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ALTERACAO DE ESTATUTOS
ASSOCIATIVOS
No dia vinte e nove de abril de dois mil e vinte e dois, no Cartorio
Notarial na cidade de Matosinhos, sito a rua Alfredo Cunha, n°® 99,
salas B, C e D, perante mim, Licenciada Dinora Rocha Martins,

respetiva Notaria, compareceu como outorgante:
Dr. AIRES JOAQUIM FESTAS ALEIXO, casado, natural da

freguesia e concelho de Matosinhos, residente na rua de S. Jodo, 88,
4460-151 Guifdes, na unido das freguesias de Custoias, Lega do Balio
e Guifdes, concelno de Matosinhos, titular do C.C. n°® 08442995
0ZX1, valido até 20/08/2030 e emitido na Republica Portuguesa, que
outorga, na qualidade, de Presidente da Direc¢do, em nome e
representacio da  "ASSOCIACAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE LEIXOES ", que usa a
denominagio de "BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE LEIXOES",
com o unico n® 501 065 830, de Pessoa Colectiva ¢ de matricula na
Conservatoria de Registo Comercial, com sede na rua Augusto
Gomes, n° 368 a 486, 4450 -053 Matosinhos, na unido das freguesias
de Matosinhos e Leca da Palmeira, constituida em dez de Margo de

mil novecentos e trinta € um, cujos Estatutos foram aprovados por

alvara de dezanove de Margo de mil novecentos ¢ trinta € dois, tendo|

procedido a uma primeira Altera¢do Total de Estatutos, por escritura
de vinte e oito de Dezembro de mil novecentos e oitenta e trés, a

folhas quarenta e quatro verso e seguintes do Livro " Nove D", das

Notas do extinto Segundo Cartério da Secretaria Notarial de



Matosinhos € a uma segunda alteragio Total de Estatutos, por
escritura lavrada em dezassete de Dezembro de mil novecentos e
oitenta e oito, no Extinto Primeiro Cartério da Secretaria Notarial de
Matosinhos, exarada a folhas cinquenta e oito verso e seguintes, do
Livro de Notas " Trinta e seis - E ", do qual este Cartorio é fiel
depositario do acervo documental e a uma terceira alteragdo Total de
Estatutos, por escritura lavrada neste Cartorio Notarial, em cinco de
abril de dois mil e treze, exarada a folhas cento e trinta e quatro e
seguintes, do Livro de Notas " Duzentos e Seis - A", sendo que os
elementos de matricula, qualidade invocada e a suficiéncia de poderes
para o ato foram verificadas hoje, pela consulta, on-line, da certiddo
permanente com o cddigo de acesso 7511-5226-1473, conjugados
pelos referidos Estatutos da Associagdo e pelas atas da tomada de
posse dos Orgdos sociais, realizada em sete de maio de dois mil e
dezanove e pela ata da reunido da Assembleia Geral Extraordinaria de
dezanove do corrente més, das quais arquivo publicas formas, tendo
verificado o cumprimento a obrigagdo declarativa para efeitos do

Registo Central do Beneficiario Efetivo.

Verifiquei a identidade pela exibi¢do do documento de identificagio
PELO OUTORGANTE FOI DECLARADO:

Que, em execucdo da deliberagdo aprovada por unanimidade dos

associados presentes, na sobredita reunido da Assembleia Geral
Extraordinaria, pela presente escritura procede 3 REMODELACAO
TOTAL DOS ESTATUTOS ASSOCIATIVOS da sua aqui
representada, "ASSOCIACAO HUMANITARIA DE
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BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE LEIXOES, e que constam de
um documento complementar, que reproduz, na integra, o teor dos
Estatutos atualizados e que ficara a fazer parte integrante desta
escritura, elaborado nos termos do nimero dois do artigo sexagésimo
quarto do Codigo do Notariado, ficando dispensa a leitura, uma vez
que declara conhecer perfeitamente o seu conteudo.
ASSIM O DISSE E OUTORGOU.

'Adverti da obrigatoriedade do cumprimento das obrigacoes legais e

informei que os dados ficam incorporados nos ficheiros de caracter
pessoal, deste Cartorio, a fim de permitir a elaboragdo desta escritura e

o cumprimento das obrigagSes funcionais do Notario.

Esta escritura foi lida e feita a explicagdo do seu conteudo.
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ASSOCIACAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE LEIXOES

(VERSAO 2022)



O presente estatuto da Associagdo Humanitdria de Bombeiros

Voluntdrios de Leixoes, fundada em vinte de marco de mil novecentos e

trinta um, revoga o anterior, outorgado por escritura publica datada de

cinco de abril de dois mil e treze.

CAPITULO |
DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE E FINS

ARTIGO 1.° - DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE

1.

A Associacdo denomina-se Associacdo Humanitéria de Bombeiros
Voluntérios de Leixdes.

A Associa¢g@o Humanitdria de Bombeiros Voluntdérios de Leixdes (AHBVL),
também designada por Associacdo, usa igucalmente a denominagdo
Bombeiros Voluntdérios de Leixdes.

A Associa¢c@o Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Leixdes € uma
pessoa coletiva privada, de interesse publico administrativo.

A AHBVL tem a sua sede na Rua Augusto Gomes, nUmero trezentos e

sessenta e oito a quatrocentos e oitenta e seis, Matosinhos.

ARTIGO 2.° - AMBITO E DURACAO

1.

A Associagdo tem a&mbito local, sem prejuizo da drea de atuacdo prépria
gue the estd determinada.

A Associagcdo € apartiddria e aconfessional, e durard por tempo
indeterminado, s6 podendo dissolver-se nos termos e pela forma prevista

nos presentes Estatutos e na Lei.
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ARTIGO 3° - FINS

1. A AHBVL tem por fins:

a. Deter e manter um corpo de bombeiros, voluntarios ou mistos;

b. Prestar socorro a incéndios, feridos e doentes, protegendo de qualquer
forma, vidas humanas e bens, onde e sempre que a sua intervencdo
seja solicitada.

2. Sem prejuizo do seu fim ndo lucrativo, a Associagcdo pode desenvolver
outras afividades, individualmente ou em associagdio com outras pessoas,
singulares ou coletivas, nomeadamente:

a. Promog¢do de agdes de formagdo nas dreas de socorro e protecdo civil;

b. Prestacdo de cuidados de salde;

c. Atividades de cardcter social de apoio e protecdo a infancia, &
juventude, & deficiéncia, & terceira idade ou a situagdes de caréncia
que justifiquem uma atuagdo humanitdria.

d. Atividades culturais, recreativas e desportivas.

3. A Associacdo pode acinda desenvolver atividades, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem intuito lucrativo, nomeadamente a prestagcdo de
servigos, comerciais ou industriais, individualmente ou através de parceriq,
associacdo ou qualquer outra forma legalmente prevista, desde que, 0s

proveitos revertam inteiramente para os fins estatutdrios.

ARTIGO 4.° - PATRIMONIO SOCIAL

A Associagdo tem capital indeterminado e um nUmero ilimitado de Associados
que concorrem para o patrimdnio social, através do pagamento de quotas,

de valor e periodicidade fixada, em Assembleia Geral.

ARTIGO 5.° - ATRIBUICOES

Constituem atribuigdes da Associagdo Humanitdria:
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a. Deter e manter em atividade um Corpo de Bombeiros, voluntdrios ou
misto;

b. Promover, por todas as formas legal e estatutariamente permitidas, a
autonomia econdmica e financeira da Associac&o;

c. Representar os Associados;

d. Praticar agdes tendentes a dignificar e valorizar a Associacd@o, bem
como incentivar a formagdo, preparacdo e qualidade da intervencdo
do corpo de bombeiros;

e. Promover publicamente a imagem dos Bombeiros nacionais;

f. Fomentar o espirito do associativsmo e do voluntariado junto das
entidades publicas, privadas e junta da comunidade;

g. Fomentar o relacionamento com entidades pUblicas ou privadas, locais,
regionais e nacionais, em especial com a tutela da protecdo civil;

h. Promover atividades de carater social de apoio e desenvolvimento da
comunidade;

i. Pronunciar-se sobre projetos normativos que versem sobre associativismo
e a protecdo civil, em particular, bem como todas as matérias que
sejam submetidas & sua apreciagdo por entidades competentes;

j. Ingressar, caso venha a ser constifuida, a nivel concelhio, numa
organizagdo representativa, das entidades detentoras de corpos de
bombeiros;

k. Cumprir e fazer cumprir a Lei, no dmbito das atribuicdes conferidas &
Associagdo e aos seus 6rgdos;

l. Exercer os demais direitos e fungdes atribuidas por Lei.
ARTIGO 6° - SIMBOLOS

1. A Bandeira e o Estandarte sdo os simbolos representativos da Associacéo e
simultaneamente, do Corpo de Bombeiros que dela faz parte integrante.
2. O Estandarte e a Bandeira oficial contém o simbolo representado, no

documento um, em anexo.
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3. A Assembleia Geral poderd deliberar a uliizagdo de qualquer outro
simbolo, que se venha a entender, por conveniente, para a prossecucdo }I E y

dos fins e objetivos da Associacdo.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

SECCAO|

CLASSIFICAGAO E ADMISSAO

ARTIGO 7.° - CLASSIFICAGAO

1. Os associados classificam-se em:
a. Honordrios;
b. Beneméritos;
c. Efetivos;
d. Afivos.

2. Associados Honordrios sGo pessoas singulares ou coletivas que, detendo ou
ndo a qualidade de Associados Efetivos, como tal sejam declarados em
Assembleia Gerdadl, por reconhecimento pelos servigcos relevantes prestados
A Associacdo ou por mérito social.

3. Associados Beneméritos sdo pessoas singulares ou coletivas, que
entreguem, a fitulo gratuito de forma abnegada, bens ou servicos, € como
tal sejam declarados em Assembleia Geral.

4. Associados Efetivos sGo pessoas singulares ou coletivas que contribuem
para a prossecugcdo dos fins da Associagdo, mediante pagamento de
quotas.

5. Associados Ativos sGo pessoas singulares que prestem ou tenham prestado

servigos efetivos, ndo remunerados, a Associagdo.

ARTIGO 8.° - ADMISSAO
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1. Os Associados Efetivos sGo admitidos por deliberacéo da Direcdio, o
pedido dos préprios, mediante preenchimento de proposta de Associado.

2. Os pedidos de atribuicdo da qualidade de Associado Efetivo de pessoa
coletiva, de menor ou incapaz sdo subscritos por legal representante,
constituindo encargo destes Ultimos o pagamento das quotas, bem como
a verificagdo do cumprimento dos presentes Estatutos pelos seus
representados.

3. A Dire¢do pode recusar a admissdo de Associado Efetivo, alegando
fundamentadamente prejuizo sério para os interesses associativos, facto
que é comunicado ao interessado, no prazo mdximo de trinta dias
contados da deliberagdo da Diregdo.

4. Darejeicdo do pedido de admissdo de Associado Efetivo cabe recurso nos
termos gerais de Direito.

5. Os elementos pertencentes ao corpo de bombeiros séo integrados, por
for¢ca do presente Estatuto, na categoria de Associados Ativos:

6. Os Associados Ativos podem ingressar na Categoria de Associados Efetivos,
desde que cumpridos os termos gerais e sem prejuizo no estabelecido no n°
3 do art.® 9° dos presentes Estatutos.

7. A admissGo de todos os Associados obriga ao integral cumprimento dos

presentes estatutos e de eventuais regulamentos em vigor.

SECGAO I
DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 9.° - DIREITOS

1. Constituem direitos dos Associados:
a. Os Associados Efetivos (pessoas singulares), no pleno gozo de direitos,
podem votar e ser eleitos para os érgdos sociais;
b. Gozar dos servicos que a Associacd@o disponibiiza ou venha a
disponibilizar, direta ou indiretamente, em condi¢cdes mais favordveis,

apos o decurso do prazo minimo de seis meses de associacdo;
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c. Apresentar propostas para a melhor prossecuc&o dos fins associativos;

d. Propor a admissdo de admiss@o de associado;

e. Participar nas reunides da Assembleia Geral e ai propor, discutir e votar
assuntos de relevo para a vida associativa, sem prejuizo do
estabelecido na ordem de trabalhos;

f. Requerer a convocacdo de Assembleias-Gerais Extraordindrias, nos
termos da dlinea b) do n° 3 do artigo 40.° dos presentes Estatutos;

g. Reclamar perante a Direc&o de atos que considere lesivos dos interesses
da Associac&o e/ou do interesse do Associado;

h. Requerer & Direcdo ou ao Conselho Fiscal, com antecedéncia minima
de quinze dias, a consulia de livros, contas e demais documentos,
desde que demonstre legitimo interesse;

i. Aceder & sede ou outras instalagdes da Associagdo, com excegdo das
zonas de acesso restrito, definidas pela Direcdo ou pelo Comando do
Corpo de Bombeiros, nomeadamente as adstritas a fungdes
operacionais do corpo de bombeiros;

j- Requerer certiddo ou cépia de ata sobre matéria em que tenha
interesse pessoal, direto e legitimo, mediante pagamento de
contrapartida financeira;

k. Renunciar & qualidade de Associado.

Para o exercicio pleno dos direitos anteriormente consignados, o©s

Associados obrigam-se a manter as quotas devidamente regularizadas,

vencendo-se as mesmas frimestraimente.

E vedado aos Associados Ativos discutir em Assembleia Geral questdes

referentes & organizacdo e disciplina do Corpo de Bombeiros.

Os Associados Coletivos exercerdo os seus direitos através de representante

por si nomeado e previamente comunicado a Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 10.° - DEVERES

1.

Constituem deveres dos Associados Efetivos:
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. Comparecer as Assembleias-Gerais;

. Contribuir para o prestigio da Associacdo;

. Exercer com dedicac¢do, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que
forem eleitos ou nomeados;

. Manter atualizados os seus dados pessoqis como associado;

. Pagar pontualmente as quotas associativas;

Zelar pelos interesses da Associagdio, comunicando, por escrito, &
Direcdo quaisquer iregularidades de que tenha conhecimento;

. Cumprir e fazer cumprir as disposigcdes legais, estatutdrias e
regulamentares;

. Tratar com respeito e urbanidade a Associagcdo, os seus simbolos e
insignias, os Orgdos Sociais e os seus fitulares, Corpo Ativo,
colaboradores da Associagdo e todos com quem, na qualidade de

Associado, se relacionem:

2. As pessoas coletivas associadas cumprirdo os seus deveres, quando a

natureza dos mesmos o exija, através de representante por si nomeado e

comunicado d Associacdo.

SECCAO Il
SANCOES E RECOMPENSAS

SUBSECCAO |
INFRACCOES DISCIPLINARES E SANGOES

ARTIGO 11.° - INFRACGAO DISCIPLINAR

Constitui infrag&o disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas nos artigos

seguintes, a violagdo, pelo Associado, dos deveres consignados nos presentes

Estatutos.
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ARTIGO 12.° - SANGOES E COMPETENCIA DISCIPLINAR

1.

O Associado que incorrer em responsabilidade disciplinar pode ser
sancionado, consoante a natureza e gravidade da infragcdo, com:

a. Adverténcia escrita;

b. Suspensdo, até vinte quatro meses;

c. Expulséo.

A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas a) e b)) do nimero anterior
€ da competéncia da Direcdo, sendo a expulsGo da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral.

A adverténcia escrita é aplicavel a infragcdes de pequena gravidade,
cinda que na forma omissiva, quando se violem normas estatutérias e/ou
regulamentares que ndo comprometam o© regular exercicio da vida
associativa ou dos seus orgdos.

A suspensdo aplica-se sempre que a violacdo de normas estatutdrias e/ou
regulamentares tenha relevo para a vida da Associacdo e ainda sempre
que, o arguido prevarique, reincidindo ou ndo na mesma infragcdo.

A suspensdo impede o gozo dos direitos consignados no artigo 9.° dos
presentes Estatutos, ndo desobrigando o Associado do pagamento da
quota.

A pena de expuisdo tem como consequéncia a perda da qualidade de
Associado, sendo aplicdvel quando a gravidade dos ilicitos praticados ndo

permitam a subsisténcia do vinculo associativo.

ARTIGO 13.° - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1.

A aplicagcdo de sangdo é precedida de procedimento disciplinar, sujeito
ao contraditério, sob pena de nulidade.

O direito ao exercicio do poder disciplinar prescreve um ano apds a
pratica da infragcdo, ou no prazo de prescricdo da lei penal se o facto

constituirigualmente crime.
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3. Cabe & Dire¢do a tramitacdo do procedimento disciplinar e decisé&o, nos
termos previstos no presente estatuto.
4. E da competéncia da Dire¢do instruir o procedimento disciplinar e a

apresenta¢cdo da proposta de decisdo de expulsdo & Assembleia Gerall.

ARTIGO 14.° - DETERMINAGAO DA MEDIDA DA SANGAO

Na determinagdo da medida da sangdo disciplinar atende-se co grau da
culpa, sem prejuizo de todas as circunsténcias que, ndo fazendo parte do
licito, privilegiem ou agravem a conduta, devendo as mesmas constar

explicitamente da decisdo final, sob pena de nulidade.
ARTIGO 15.° - RECURSO

1. Da decis@o da Diregdo, cabe recurso para a Assembleia Geral a interpor,
pelo Associado, no prazo de quinze dias, contado da notificacdo da
decisdo final.

2. A Assembleia Geral aprecia e decide o recurso, no prazo mdaximo de dois
meses.

3. Transitando a decisdo de sangdo disciplinar, a mesma € averbada na ficha

de associado.
ARTIGO 16.° - REGIME ESPECIAL

Os Associados Ativos que integrem o Corpo de Bombeiros e que sejam punidos
com suspensdo, nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de
Bombeiros, ficam impedidos de aceder s instalagdes da Associacdo durante
o periodo de suspens@o, sem prejuizo de poderem aceder aos servicos

administrativos.
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SUBSECGAO Il
RECOMPENSAS

ARTIGO 17.° - DISTINGOES

1. Aos Associados, pessoas singulares ou coletivas, entidades ou coletividades
e elementos do Corpo de Bombeiros, por prestarem servicos relevantes &
Associacdo, e sejam merecedores de especial reconhecimento, poderdo
ser atribuidas as seguintes distingdes:

a. Nomeagdo como Associado Honordrio;
b. Nomeagdo como Associado Benemérito;
c. Louvor concedido pela Assembleia Geral;
d. Louvor concedido pela Dire¢cdo.

2. Os Associados que, em cada ano, perfagam vinte e cinco e cinquenta
anos de associados serdo distinguidos com a atribuico de emblemas,
respetivamente, de grau prata e grau ouro.

SECCAO IV
SUSPENSAO, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO

ARTIGO 18.° - PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. Perdem automaticamente a qualidade de Associados:

Os que tiverem sido punidos com a pena de expulséio;
Os que apresentarem pedido de exoneracdo;

Pelo falecimento da pessoa singular ou a dissolucdo da pessoa coletiva;

a 60 T @

Os Associados que ndo cumpram o dever de pagamento das quotas,

por periodo superior a doze meses.

2. A perda da gualidade de Associado com fundamento nas alineas d) € da
competéncia dos Servicos Administrativos, que zelom pela manutengdo de

ficheiro informdtico atualizado.
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ARTIGO 19.° - READMISSAO DE ASSOCIADOS

Podem ser readmitidos, mediante apreciacdo prévia da Direcdo, os
Associados que tiverem perdido a qualidade de associados, por falta de
pagamento das quotas.

Aqgueles que perderam a qualidade de Associados, podem ser readmitidos
contra o pagamento de um valor minimo correspondente a trés anos de
quotas.

Podem ainda ser readmitidos os associados reabilitados em processo de

revisdo da sangdo de expulsdo.

CAPITULO 1li
DAS ELEICOES PARA OS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 20° - Processo eleitoral

1.

No ano em que cessar 0 mandato dos fitulares dos Orgdos Sociais, ©
Presidente da Mesa da Assembleia, anuncia a abertura do processo
eleitoral, nos termos do presente Estatuto.

A eleicbo dos membros dos érgdos sociais serd efetuada por votacdo
secreta.

As candidaturas para os érgdos sociais sdo efetuadas mediante listas
completas para os diferentes drgdos associativos, apresentadas da

seguinte forma:

a. Identificagdo completa do candidato, especificando o érgao e funcdo
a gue se candidata, acompanhada da respetiva aceitacdo;

b. As listas sGo apresentadas no prazo fixado na convocatéria para a
redlizagcdo da Assembleia Geral;

c. Cabe & Mesa da Assembleia apreciar a regularidade das listas

apresentadas, apds o termo do prazo para a apresentacdo de listas;
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d. A Mesa da Assembleia, poderd convidar a lista concorrente, a sanar ;
irregularidades supriveis, no prazo de quarenta oito horas; Ou/
e. As listas admitidas & sufrdgio serdo identificadas por ordem alfabética,
de acordo com a ordem de apresentacdo ou rececdo nos servigos

administrativos.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS SOCIAIS E IMPEDIMENTOS
SECCAO |

DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 21.° - ORGAOS SOCIAIS
1. Sé@o Orgd&os Sociais:

Assembleia Geral;
Conselho Disciplinar;

Conselho Fiscal;

a0 o Q

Direcdo.

2. Os Orgdos Sociais eletivos s@o constituidos por um ndmero impar de
associados do conjunto de Associados Efetivos, no pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO 22.° - DURAGAO DO MANDATO DOS ELEITOS PARA OS ORGAOS SOCIAIS
O mandato dos Orgdos Sociais tem a duracdo de trés anos.
SECAO Il - CONDIGOES DE ELEGILIDADE E IMPEDIMENTOS

ARTIGO 23.° - EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS
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1.

E vedado aos fitulares efetivos dos Orgdos Socicis da Associacdo o
desempenho de funcdes em Orgdos Sociais de outras Associacdes
Humanitdrias.

Os presidentes da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da
Direcdo est&o impedidos de exercer quaisquer funcdes no Quadro de
Comando e no Quadro Ativo do Corpo de Bombeiros detido pela

Associagdo.

ARTIGO 24.° - INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES

1.

N&o podem ser designados ou reeleitos membros dos Orgdios Sociais os
Associados que, mediante procedimento disciplinar ou judicial prévio,
tenham sido condenados por iregularidades cometidas no exercicio de
fungdes na Associagdo ou exonerados dos cargos que desempenham.

Os titulares dos Orgdios Sociais ndo podem votar os assuntos em que direta
ou indiretamente, bem como os respetivos conjuges ou equipardveis,
ascendentes, descendentes ou afins, tenham interesse direto ou indireto.

E vedado aos titulares dos Org&os Sociais da Associa¢do contratar direta
ou indiretamente, seus coénjuges ou equipardveis, ascendentes,
descendentes e afins ou com sociedades em que qualquer destes tenha

interesses contratar com a Associagdo.

4. $6 serdo admitidos a sufrdgio os associados que tenham uma antiguidade

igual ou superior a seis meses € as quotas regularizadas.

ARTIGO 25.° - POSSE

1.

A posse dos membros dos érgdos é efetuada pelo Presidente cessante da
Mesa da Assembleia Geral, ou pelo seu substituto, em sessdo publica a
efetuar no prazo méximo de quinze dias a contar da data da promulgacdo
dos resultados do ato eleitoral.

Constitui obrigag@o dos membros dos Org&os cessantes assegurar, a titulo

de gestdo corrente, as fungcdes que lhe foram confiadas.
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ARTIGO 26.° - ENTREGA DE DOCUMENTOS E VALORES

Constitui obrigac@o dos fitulares dos Orgdos Sociais cessantes ou que
renunciam a mandato, entregar bens, valores, documentos, arquivos e dados
de acesso a ficheiros informdaticos da Associagcdo aos novos titulares dos

Orgdos Sociais eleitos, até ao ato de tomada de posse destes.
ARTIGO 27.° - RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS

1. Os titulares dos Orgdos Sociais n&io podem abster-se de votar nas reunides
em que estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas
faltas ou iregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Os fitulares dos Orgdos Socicis ficam exonerados de eventual
responsabilidade se:

a. Votarem contra a deliberagcdo e fundamentarem o sentido do seu voto
na respetiva ata.

b. Ndo tiverem tomado parte da respetiva deliberacdio e se opuserem &
mesma, declarando na ata da sessdo imediata em que se encontrem

presentes.

ARTIGO 28.° - REPRESENTAGAO

Perante as entidades publicas e administrativas responde, em nome da

Associacdo, a Direcdo.
ARTIGO 29° - DELIBERAGOES E ATAS DOS ORGAO SOCIAIS

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal sé podem deliberar validamente com a
presenca da maioria simples dos seus membros.
2. As deliberagdes da Direcdo e do Conselho Fiscal, salvo diferente

disposicdo estatutdria ou legal, sdo tomadas por maioria de votos dos
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titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade, em caso de
empate, na votacdo.

As deliberagdes da Assembleia Geral, para as quais os presentes Estatutos
ou a Lei nGo exijam maioria qualificada, s&o tomadas por maioria simples
dos votos dos Associados presentes.

As deliberagdes referentes &s eleicdes de Orgdos Sociais € a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus titulares sdo obrigatoriamente efetuadas por
votagdo secreta.

S8o lavradas atas das reunides dos Orgdios Associativos, as quais sdo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, quando
respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva

Mesa.

ARTIGO 30.° - CONDIGOES DE EXERCICIO DOS CARGOS

1.

O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais €, em regra, gratuito,
admitindo-se o pagamento de despesas dele derivadas.

Quando a complexidade da administragcdo da Associacdo exija a
presenga prolongada de um ou mais titulares da Direcdo estes podem ser
remunerados, cabendo & Assembleia Geral, determinar o montante e a
periodicidade da remuneragdo ou compensacdo, com o limite méximo do

equivalente a duas retribuicdes minimas mensais.

ARTIGO 31.° - SUSPENSAGAO, ESCUSA OU RENUNCIA AO MANDATO

1.

Os membros dos Orgdos Sociais podem escusar-se, suspender
temporariamente ou renunciar ao mandato devendo para o efeito
comunicar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, tal facto.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em consequéncia
da apresentagdo do pedido de escusq, suspensdo ou rendncia, declarar a

suspensdo do mandato ou a vacatura do cargo.
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3. Cabe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral dar conhecimento ao #’
Presidente do ¢rgdo afetado pelo pedido, promovendo a regularizacdo

dos membros do érgdo.
ARTIGO 32.° - PERDA DE MANDATO
Perdem o mandato, os membros dos Orgdios Sociais:

a. Expulsos por deliberacdo em Assembleia Geral;

b. Pela condenacdo por crime, cometido contra os interesses da Associacdo;

c. Pela perda da gualidade de associados, nos termos previstos na alinea dj
do n° do art. 18

d. A ndo comparéncia injustificada &s reunides do Orgdo Social que integre,

por duas vezes consecutivas ou quatro alternadas;
ARTIGO 33.° - SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS

A renUncia ou a perda do mandato de membro de érgdo social obriga a
entrada em fungdes do eleito indicado imediatamente a seguir, constante da
lista eleita para preenchimento do lugar vago, quando se encontre nomeado,
ou por cooptacdo, sem prejuizo de posterior ratificacdo pela Assembleia

Geral.

SECCAOIlI

ASSEMBLEIA GERAL
SUBSECCAO |

ESTATUTO E COMPOSICAO
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ARTIGO 34.° - ESTATUTO E COMPOSICAO

1.

A Assembleia Geral € constituida pelos Associados Efetivos no pleno gozo
dos seus direitos e ai reside o pleno poder deliberativo da Associacdo.

Consideram-se Associados Efetivos, no pleno gozo dos seus direitos, os que
mantenham as quotas regularizadas e ndo se encontrem a cumprir sanca@o

disciplinar.

ARTIGO 35.° - MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1.

A Assembleia Geral é composta por trés membros, Presidente, Vice-
Presidente e Secretdrio.

Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, cabe &
Assembleia Geral designar, de entre os Associados presentes, quem
presidird & Mesa.

Na falta ou impedimento do Secretdrio, o Presidente da Mesa designard,

de enftre os presentes, um associado para secretariar a Assembleia Geral.

ARTIGO 36.° - COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a. Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, por si convocada ou

requerida;

Fixar o limite de tempo e o nimero de intervencdes permitidas a cada
Associado, na discussdo de cada assunto, na sess@o da Assembleia Geral:
Assegurar a tramitagdo de todo o processo eleitoral para a eleicdo do
Org&os Sociais, de acordo com a lei e os presentes Estatutos,
nomeadamente, mandando verificar a elegibilidade dos candidatos, bem
como a regularidade de listas concorrentes, propondo & mesa o

homologacdo das listas proponentes;
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. Dar posse aos membros eleitos dos Orgdos Sociais e aceitar suspensdo, ?/

exoneracdes ou rendncias;

. Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de atas da

Assembileia Geral.

Receber e submeter & Assembleia Geral, nos prazos mdaximo de sessenta
dias, os requerimentos cuja decis@o seja da competéncia desta;

. Dirigir as reunides conjuntas com os demais Orgdos Sociais;

. Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela Lei,

Estatutos ou deliberagdes da Assembleia Geral;

ARTIGO 37.° - COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA
GERAL

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o

Presidente da Mesa, no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas

ou impedimentos.

ARTIGO 38.° - COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Compete ao Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral:

. Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa;

. Fazer o registo dos Associados presentes nas sessdes da Assembleia Geral e
dos que durante a sessdo pedirem para intervir, pela respetiva ordem;

. Lavrar atas e emitir as certiddes respetivas, no prazo mdximo de quinze

dias, apds as Assembleias;

. Escrutinar o ato eleitoral;

. Praticar todos os demais atos e funcdes decorrentes da Lei, Estatutos e

regulamentos.
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SUBSECCAO Il
COMPETENCIAS

ARTIGO 39.° - COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

1. Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo

compreendidas nas atribuicdes e competéncias legais ou estatutdrias dos

demais Orgdos Sociais.

2. Sdo, exclusivamente da competéncia da Assembleia Geral:

a.

0o 0o o0 0O

Acompanhar a atuagdo dos demais érgdos socicis e zelar pelo
cumprimento da Lei e dos presentes Estatutos;

Eleger e destituir os titulares dos Orgdos Sociais;

Ratificar a coaptagdo de titulares dos érgdos sociais;

Fixar compensagdo a titulares da Direcdo;

Definir a atuacdo da prépria Assembleia Geral, dentro dos limites legais;
Apreciar, discutir e votar os pareceres do Conselho Fiscal sobre o
Relatdrio, Contas e proposta de Orcamento;

Apreciar, discutir e votar o Plano de A¢do e a proposta de Orcamento
para o ano seguinte, bem como os orgamentos retificativos propostos
pela Direcdo;

Apreciar, discutir e votar o Balangco e o Relatédrio e Contas de Geréncia
do ano anterior;

Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos, propostas que lhe
sejam apresentados pelos membros dos Org&os Sociais ou Associados,
de acordo com os presentes Estatutos e regulamentos;

Fixar, sob proposta da Diregdo, os valores minimos de quota dos
Associados;

Deliberar, por proposta da Direcdo, a nomeacdo de Associado

Benemeérito ou Honordrio;
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I.  Autorizar a Dire¢cdo a assumir obrigagdes ou encargos, sempre que estes »
excedam os atos de administrac&o ordindria, precedido de parecer do
Conselho Fiscal;
m. Autorizar a Dire¢do a adquirir, alienar ou onerar imdveis;
n. Autorizar a Dire¢do da Associacdo a demandar judicialmente os
membros dos Orgdios Sociais, por atos praticados no exercicio das suas
funcoes;
0. Apreciar e votar as propostas de alteragcdo aos Estatutos;
p. Deliberar sobre a exftingdo da Associacdo, eleger a Comissdo

Liquidatdria e decidir sobre o destino dos bens;

SUBSECCAOIIiI
FUNCIONAMENTO

ARTIGO 40.° - REUNIOES

1. As reunides da Assembleia Geral sdo ordindrias ou extraordindrias.

2. A Assembleia Gerdl reunird ordinariamente:

a. Até ao final do més de margo de cada ano civil para apreciar, discutir e
deliberar o Relatdrio € Contas de Geréncia do ano anterior;

b. Até ao final do més de dezembro de cada ano, para apreciar, discutir e
deliberar o Plano de A¢do e Orcamento para o ano civil seguinte;

c. Até ao final do més de abril, de cada triénio, para eleger os Org&os

Sociais.
3. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente:

a. A pedido do Conselho Fiscal ou da Direc&o;
b. A reguerimento fundamentado e subscrito por um minimo de cem

Associados, no pleno gozo dos seus direitos associativos;
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4. A reunido da Assembleia Geral que seja convocada ao abrigo da alinea

b) do nUmero anterior efetuarse-& se estiverem presentes
obrigatoriamente, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Quando a reunido prevista no nimero anterior n&o se realizar por falta do
nUmero minimo de Associados requerentes, ficam, os faltosos, inibidos, pelo
prazo de um ano, de requerer a reunido exiraordindria da Assembleia
Geral, para além de se obrigarem a pagar as despesas decorrentes da

convocatoria.

ARTIGO 41.° - FORMA DE CONVOCAGCAO

A Assembleia Geral é convocada, pelo Presidente da Mesa da Assembleia

Geral, através de aviso afixado na sede, em meios de comunicacdo

eletrénica, num jornal regional, com o minimo de oito dias de antecedéncia,

indicando o dia, hora e local da reuniGo e a respetiva ordem de trabalhos.

ARTIGO 42.° - FUNCIONAMENTO

A Assembleia Geral ndo delibera, em primeira convocagdo, sem a presenca

de, pelo menos, metade dos Associados, podendo deliberar, trinta minutos

depois da hora inicial, com qualquer nUmero de Associados presentes.

ARTIGO 43.° - REPRESENTAGAO DE ASSOCIADOS

1.

E admitida a representacdo de Associado, no pleno gozo dos seus direitos,
mediante carta assinada pelo préprio, conforme a documento de
identificag@o vdlido, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
A delegagdo de poderes 56 pode ser feita noutro Associado, também no
pleno gozo de direitos.

N&o é admitida a atribuicdo de mais do que um mandato a cada

Associado.
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ARTIGO 44.° - PRIVAGAO DO DIREITO DE VOTO Jﬁ

O Associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, em
matérias em que haja conflito de interesses entre a Associacdo e o préprio, ou
o representado, seus cdnjuges ou equipardveis, ascendentes ou

descendentes.

ARTIGO 45.° - DELIBERAGOES NULAS E ANULAVEIS

1. S@o nulas as deliberagdes contrdrias a Lei e aos presentes Estatutos.
2. SGo anulaveis as deliberacdes:

a. Tomadas em matérias estranhas & ordem de trabalhos;
b. Tomadas com infrag&o do disposto no artigo anterior dos presentes
Estatutos, se o voto do Associado impedido for essencial a existéncia da

maioria necessdria.
ARTIGO 44.° - ATAS

Das Assembleias Gerais sdo lavradas atas, em livro préprio onde constardo o
numero de Associados presentes e as discussdes e deliberacdes tomadas, que

ser@o assinadas pelos membros da Mesa.

SECGAO IV
ORGAOS DISCIPLINARES, FISCALIZADORES E DE ADMINISTRAGAO

SUBSECCAO |
CONSELHO DISCIPLINAR

ARTIGO 47.° - ESTATUTO E COMPOSICAO
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1. O conselho Disciplinar é a instancia de recurso hierdrquico das
deliberagdes, em matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de
Bombeiros.

2. O Conselho Disciplinar € composto pelos Presidentes da Mesa da

Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Dire¢do.
ARTIGO 48.° - FUNCIONAMENTO

1. As decisdes do Conselho Disciplinar sdo tomadas por maioria simples dos
seus membros, sendo obrigatério o voto expresso.

2. O Conselho Disciplinar decide sobre os recursos interpostos.

3. As decisdes do Conselho Disciplinar sé&o lavradas em ata, subscrito por
todos os membros.

4. As decisdes do Conselho Disciplinar séo obrigatoriamente fundamentadas,
admitindo-se o voto de vencido.

5. O acdrddo € nofificado ao recorrente e ao recorrido, sob pena de

ineficacia da decisdo.
ARTIGO 49.° - DEVER DE COLABORACAO E COOPERACI\O

Recai sobre todos os Associados, titulares Orgdos Sociais, € membros do Corpo
de Bombeiros um dever especial de coloboragdo e cooperagcdo com o

Conselho Disciplinar.

SUBSECGAO i
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 50.° - COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

1. Cabe ao Conselho Fiscal sindicar as atividades e propostas de atividade
da Associagdo.
2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da Lei e dos presentes

Estatutos, incumbindo-lhe designadamente:
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Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e documentos da instituigdo,
sempre que julgue conveniente;

Dar parecer prévio sobre o Relatério, Contas e Orcamento;

Dar parecer prévio sobre Plano de Atividades e Orgcamento;

Sobre todas as matérias que a Direcdo submeta & sua apreciacdo;
Emitir parecer prévio quanto & aquisicdo, oneracdo ou alienagcdo de
imoveis;

Solicitar a convocacgdo da Assembleia Geral, nos termos do presente

estatuto;

. Assistir ou fazer-se representar por um seus dos titulares nas reunides da

Direcdo, sempre que o julgue conveniente;

. Emitir parecer prévio quanto & reforma total ou parcial dos presentes

Estatutos, bem como da extingdo da Associagdo;
Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos

Estatutos e regulamentos.

ARTIGO 51.° - COMPOSIGAO

O Conselho Fiscal € constituido por Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio

Relator.

ARTIGO 52.° - COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

1. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal assegurar o exercicio das

seguintes competéncias, designadamente:

o 060 0 2

Representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral;

Integrar o Conselho Disciplinar;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Assinar os fermos de abertura e encerramento e rubricar o respetivo livro

de atas;
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e. Exercer todas as demais fungdes que lhe sejom atribuidas pela Lei ou

pelos presentes Estatutos.
ARTIGO 53.° - COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Presidente colaborar no exercicio das competéncias do
Conselho Fiscal e, designadamente, coadjuvar o Presidente nas fun¢des que a

este pertengcam e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.
ARTIGO 54.° - COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR

Compete ao Secretdrio Relator colaborar no exercicio das competéncias do

Conselho Fiscal e, designadamente:

a. Prover todo o expediente;

b. Lavrar as atas no respetivo livro;

c. Emitir, no prazo de oito dias, certiddes das atas requeridas por Associado:;
d. Redigir os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem

submetidos.
ARTIGO 55.° - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Fiscal relne, ordinariamente, semestralmente, sem prejuizo de
convocagdo extraordindrio para apreciacdo de assuntos de cardcter
urgente, por convocagdo do seu Presidente, por iniciativa da maioria dos
seus membros ou, ainda, a pedido do Presidente da Assembleia Geral ou
da Direcdo.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, cabendo ao Presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

3. 3. As deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de livro de atas proprio, as

quais ser&o devidamente assinadas.
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ARTIGO 56.° - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA COM A DIREGAO %

O Conselho Fiscal é solidariamente responsédvel, com a Direcdo, pelos atos
sobre os quais tenha emitido parecer favordvel ou tendo conhecimento de
iregularidades, ndo lavre protesto ou comunicacdo junto da Mesa da

Assembleia Geral.

SUBSECCAO Il
DA DIREGCAO

ARTIGO 57.° - COMPETENCIAS DA DIREGAO

1. A Direcdio é o 6rgdo executivo da Associagdo.
2. Compete & Direcdo gerir a Associacdo:

a. Garantindo a prossecu¢cdo dos fins estatudrios;

b. Garantindo a efetivagcdo dos direitos dos Associados;

c. Dirigir as atividades da Associagcdo, observando o cumprimento estrito da
Lei, dos presentes Estatutos, de acordo com decisdes dos outros érgdos
sociais;

d. Representar a Associacdo, em juizo e fora dele;

e. Elaborar e submeter & Assembleia Geral, para aprovacdo, proposta de
Plano de Ag¢do e Or¢camento para o ano seguinte, acompanhado de
parecer prévio do Conselho Fiscal;

f. Elaborar e submeter & Assembieia Geral Relatério de Atividades e Contas
de Geréncia do ano anterior, acompanhado de parecer prévio do
Conselho Fiscal;

g. Propor & Assembleia Geral o valor da quota minima e periodicidade da
mesma;

h. Propor & Assembleia Geral a reforma dos presentes Estatutos;

i. Requerer a convocacdo de Assembleia Geral extraordindrio;

j. Propor a nomeacdo de Associados Honordrios e Benfeitores;

k. Propor a atribuicdo de Louvores;
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Submeter & apreciacdo, discussdo e votacdo da Assembleia Geral

matérias da sua competéncia exclusiva;

.Apresentar periodicamente ao Conselho Fiscal, elementos contabilisticos e

financeiros para analise e controle daquele érgdo;

. Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o Relatério

de Atividades e Contas de Geréncia relativas ao ano transato e ainda

proposta de Plano de A¢do e Orgamento para o ano seguinte;

. Manter atualizada, e apta a ser apresentada & Mesa da Assembleia Gerall,

lista nominativa dos Associados, no pleno gozo dos seus direitos,

reformando obrigatoriamente a mesma, pelo menos, a cada cinco anos;

. Apreciar e admitir os Associados Efetivos;

. Assegurar a organizag&o e funcionamento dos servicos;

Fixar tabelas de pre¢os devidos por servicos prestados;
Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal contratado da
Associacdo;

Manter sob a sua guarda e responsabilidade todos os bens da Associacdo;

. Ordenar a instauragdo de processos disciplinares aos Associados e aplicar

sangdes nos termos dos presentes Estatutos, nas infracdes da sua
competéncia;

Aceitar herangas e donativos, nos termos da Lei;

.Celebrar contratos de desenvolvimento em dreas especificas, no admbito

da prevencdo e reagdo a acidentes e, designadamente, quanto &
criagdo e funcionamento de equipas de intervencd@o permanente, ou
outras, legal ou protocolarmente previstas;

Nomear comissdes ou grupos de trabalho para a prossecucdo dos fins

estatutdrios;

. Deliberar sobre a aquisic@o onerosa, adlienacdo a qualquer titulo e o

arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo de bens méveis, ainda que
sujeitos a registo, pertencentes & Associacdo e respetivo processo de
concurso publico ou hasta publica, ou dispensa dos mesmos, em razdo do

procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em ata, sendo
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que, em qualquer caso, os precos € valores aceites ndo podem ser
inferiores aos que vigorarem no mercado;

z. Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia e zelar
pelo cumprimento da lei, dos Estatutos, dos Regulamentos Internos e das
deliberacdes Orgdios da Associacdo;

aa. Nomear e remover, nos termos da legistagcdo aplicavel, a estrutura de
Comando do Corpo de Bombeiros detido pela Associago;

bb. Promover eventos culturais, desportivos e recreativos, bem como
iniciativas no &mbito dos cuidados de saude e ainda outras atividades,
com ou sem fins lucrativos, permitidas pelos Estatutos e regulamentos ou
autorizadas pela Assembleia Geral;

cc. Exercer todas as demais fungdes que |he sejam atribuidas por lei, pelos
presentes Estatutos e regulamentos e praticar todos os demais atos

necessarios & defesa dos interesses da Associagdo.
ARTIGO 58.° - COMPOSIGAO

1. A Direcdo € composta por um minimo de trés e um mdximo de cinco
membros.

2. Em caso de vagatura de qualquer membro da Direcdo, a vaga serd
preenchida, no prazo maximo de dois meses, por suplente eleito na lista

apresentada ou por cooptacdo.
ARTIGO 59.° - COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
Compete ao Presidente da Dire¢cdo:

a. Coordenar a administragcdo da Associagdo;
b. Promover o cumprimento das deliberacdes da Assembleia Geral, do

Conselho Fiscal, da Dire¢do e do Conselho Disciplinar;
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Convocar e dirigir as reunides da Direcdo, ordindrias e extraordindrias,
sempre se entenda conveniente, sem prejuizo de reuni@o mensal
obrigatdria.

Representar a Associagdo, em juizo e fora dele, sem prejuizo de delegacdo
de competéncias;

Garantir a articulagdo com o Comando, em todas as matérias com
incidéncia operacional e do funcionamento do Corpo de Bombeiros;
Integrar o Conselho Disciplinar;

Rubricar os livios de atas e assinar os respetivos termos de abertura e

encerramento;

. Exercer todas as demais fungdes que Ihe sejam airibuidas pela Lei, pelos

Estatutos e Regulamentos, as que lhe forem expressamente e validamente
delegaveis pela Direcdo.

ARTIGO 60.° - FORMAS DE OBRIGAR

1.

A Associagdo obrigar-se com a assinatura conjuntas de dois membros
efetivos da dire¢do, uma das quais a do Presidente, ou na sua falta e
impedimento, a do Tesoureiro.

Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro

da direcdo.

ARTIGO 61.° - COMPETENCIAS DO SECRETARIO

1.

Compete ao Secretdrio exercer todas as funcdes que |he forem

expressamente delegadas pela Dire¢do e ainda especificamente:

a. Superintender na organizacdo e gestdo dos servicos administrativos;
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b. Preparar o expediente para as reunides da Direcdo, de acordo com as %
orientagdes do Presidente ou de quem o substitua; %

c. Lavrar ou promover a elaboragdo das atas das reunides da Associagdo;

d. Emitir, no prazo mdaximo de quinze dias, as certiddes das atas requeridas

pelos Associados;

ARTIGO 62.° - COMPETENCIAS DO TESOUREIRO
Compete ao Tesoureiro:

a. Definir e superintender o sistema de controle interno e contabilistico;

b. Promover o depdsito em instituicdo de crédito, & ordem ou a prazo, das
disponibilidades financeiras da Associacdo;

c. Apresentar & Dire¢cdo o balancete em que se discriminem as receitas e as
despesas do més anterior, bem como a prestacdo de contas;

d. Assegurar a elaboracdo anual do Orcamento em que se discriminem as
receitas e despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

e. Assegurar a atualizagcdo do inventdrio do patrimdnio associativo;

f. Prestar, em geral, todos os esclarecimentos sobre assuntos em matérias

contabilisticas e financeiras.

ARTIGO 63.° - COMPETENCIAS DO SUPLENTE DA DIREGAO

O Suplente da Direc@o pode participar, a convite, nas reunides da Direcdo,
sem direito a voto, podendo colaborar no exercicio das funcdes de gestdo

Associativa.

ARTIGO 64.° - FUNCIONAMENTO
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1.

A Direcdo reunird obrigatoriomente uma vez por més, sem prejuizo do

regulamento interno, estabelecer menor periodicidade.

2. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, sem prejuizo do voto

de qualidade do Presidente da Direcdo.

CAPITULO IV
DA REFORMA OU ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 65° - REFORMA DOS ESTATUTOS

1.

A reforma total ou parcial dos presentes Estatutos sé poderd ocorrer, em
reunido extraordindria da Assembleia Geral convocada expressamente
para esse efeito, sob proposta da Direcdo ou a requerimento

fundamentado de, pelo menos, trinta Associados no pleno gozo dos seus

direitos.

2. Apds a convocatdria, as alteracdes estatutdrias propostas deverdo ficar
publicitada aos Associados na Sede e no sitio da Associac@o na Internet,
com a antecedéncia minima de quinze dias, relativamente & data de
realizacdo da Assembleia Geral.

3. As deliberagdes sobre alteracdes dos Estatutos exigem o voto favoravel de,
pelo menos, um ter¢o do nimero de Associados presentes com direito de
voto, ndo podendo estes ser em nUmero inferior a trinta Associados.

SECAO V

DA EXTINCAO

ARTIGO 64.° - EXTINGAO

1.

A Associagdo extingue-se nos termos da lei.
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2. A Assembleia Geral pode deliberar sobre a extingdo da Associagdo,
através de convocatdria efetuada expressamente para esse efeito, nos
termos previstos nos Estatutos.

3. A deliberacdo sobre a extincdo da Associacdo requer o voto favordvel de
trés quartos do nUmero de todos os Associados existentes & data da
Assembleia Geral.

4. A Assembleia Geral que deliberar a extingdo da Associagcdio nomeard a
comissdo liquidatdria, que serd eleita de entre os Associados Efetivos
presentes.

5. Aliquidagdo e partiha de bens, uma vez extinta a Associagdo, serdo feitas

nos termos da lei.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 67.° - LEI APLICAVEL

A Associacdo, no exercicio das suas atividades, regular-se-d de harmonia com

a legislacdo aplicavel, sem prejuizo do presente Estatuto.

ARTIGO 68.° - INTERPRETAGAO E INTEGRAGCAO DOS PRESENTES ESTATUTOS
As duvidas e 0s casos omissos decorrentes da interpretacdo e/ou execugcdo
dos presentes Estatutos serdo deliberados em reuni&io conjunta dos Presidentes

dos érgdos sociais, respeitando a Lei e aos principios gerais de Direito.
ARTIGO 69° - ENTRADA EM VIGOR

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds a publicacdo do
presente instrumento, revogando integralmente a anterior redac&o outorgado

por escritura publica datada de cinco de abril de dois mil e tfreze.
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ANEXO | - SIMBOLO ASSOCIATIVO

O presente simbolo transita dos anteriores estatutos, corresponde &
representagcdo grdfica uniforme do logotipo, longamente enraizado na vida
da nossa associagdo. Pretende-se facilitar o reconhecimento pelos

associados, outras enfidades e cidaddos em geral.

O simbolo de identificag@o aplica-se aos veiculos, instalacdes, uniformes,

equipamentos e outros suportes de comunicacgdo.

O logétipo da AHBVL tem uma Unica versdo tem como elemento central uma
boia de salvamento, de cor branca (Pantone White), delineada exteriormente
a preto (Pantone Process BlacK), que se encontra intercetada por cordas e
suportada por uma representacdo de uma ancora, em cor preta (Pantone
Process BlacK). O conjunto é coroado por um elemento representativo dos
capacetes de gala, utilizado pelos bombeiros, devidamente delineado a
preto (Pantone process black) e preenchido a amarelo {Pantone Yellow C). No
centro do conjunto encontra-se as armas da corporacdo, preenchidas, nos
quatro cantos (conforme representagdo infra) em verde (Pantone 3308) e com
o elemenfo central em fundo, em cinzento (Pantone cento quinze U),
delineado a preto (Pantone Process Black). As lefras ai inscritas, dentro do
escudete, de formato irregular (BVL) sGo preenchidas em preto (Pantone

process black).
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