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ALTERACAO DE ESTATUTOS DE FEDERACAO
No dia dez de Setembro de dois mil e nove, no Cartério Notarial da
Notaria, Licenciada Sandra Isabel de Matos Branco, com sede no Largo
Comandante Augusto Madureira, niimero quatro B, em Algés, concelho de
Oeiras, perante mim, respectiva notaria, comparéceram como outorgantes: _
___a) LUIS MARCOS PEREIRA DA SILVA, casado, natural de
Alcdrrego, Avis,

b) ADRIANO DE OLIVEIRA BORGES, casado, natural de

Montalegre,

¢) MARIA DE FATIMA DE SOUSA MARTINS FELICIANO,

casada, natural de Penha de Franga, Lisboa,

d) ELISEU DE JEéUS CARRILHO REALINHO, casado, natural de

S. Lourengo, Portalegre,

e) JOAQUIM MIRANDA ANDRADE, casado, natural de S.

Salvador da Aramenha, Marvio,

todos com domicilio profissional na sede da sua representada,
que outorgam na qualidade de membros da Direcgio e em

representagéo de:

“ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE

AGUALVA-CACEM?”, com sede no Largo da Republica, Agualva, Sintra,
NIPC 501 132 350,

qualidade e poderes vinculatorios para este acto conforme verifiquei
pela certiddo permanente com o cddigo de acesso 1433-2256-5456, cuja
impressdo se arquiva, e pela acta n.° 198, da reunido da assembleia geral

extraordindria, de 22 de Maio de 2009, documento do qual arquivo publica-
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forma.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibigio dos scus
bilhetes de identidade nimeros 4981 de 25/02/2008, 1753331 de
14/03/2002, 1284081 de 31/08/2004, 8046132 de 14/04/2004 ¢ 518288 de
31/10/2002, todos emitidos pelos S.I.C. de Lisboa.
______ DISSERAM OS OUTORGANTES:

Que, pela presente escritura ¢ em cumprimento da deliberagdo
tomada na Assembleia Geral da Associacgdo por eles representada, constante
da acta atras referida, alteram totalmente os estatutos da referida
Associagdo, incluindo o seu objecto € a sua denominagdo social, a qual
passa a ser “ASSOCTIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE AGUALVA-CACLEM?”, mantendo apenas a sua
sede social, os quais constam de um documento complementar, elaborado
nos termos do numero dois do artigo sessenta e quatro do .Cc’)digo do
Notariado, que faz parte integrante da presente escritura e que ﬁr'quivo ¢
cujo contetido conhecem perfeitamente, pelo que dispensam a sua leitura.

ASSIM O DISSERAM E OUTORGARAM.,

EXIBIDO:

Certificado de Admissibilidade de Firma ou Denominag¢do, com o
cddigo de acesso 7400-0321-0456, com o namero 2009044172, consultada

hoje via internet, através do portal www.portaldaempresa.pt.

O presente acto esta isento de imposto de selo nos termos da alinea
¢), do artigo 6.°, do Cddigo do Imposto de Selo, aprovado pela Lei n.°
150/99 de 11 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003 de 12 de

Novembro.




Mod. E-NP - Tip. Nab&o, Lda. - Tomar »

Sandra Branco
NOTARIA

Livro 26‘- A
3¢

Fls.g

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos explicado o seu

contetdo, em voz alta ¢ na sua presenga.
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. DOCUMENTO COMPLEMENTAR, elaborado nos termos do niimero
dois do artigo sessenta e quatro, Cédigo do Notariado, que faz parte integrante da
escritura lavrada no Cartorio Notarial da Notdria Sandra Isabel de Matos Branco,
cxarada no dia dez de Setembro de dois mil e nove, no livro de notas para

escrituras diversas nimero 25 -A,afolhas R £ .

ESTATUTOS DA

ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE AGUALVA-CACEM
Capitulo [
Da Constitui¢dio Natureza ¢ Fins
Artigo 1.°
(Antecedentes e Base Estatutéria)
1- A Associagio Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Agualva-Cacém foi
fundada no dia treze do mé&s de Novembro do ano de mil novecentos e trinta ¢ um
e legalizada por alvard do dia dois de Maio do ano de mil novecentos e trinta e
dois. Teve os primeiros estatutos aprovados em Assembleia — Geral reunida em
congresso, nos dias vinte e nove ¢ trinta de Junho do ano de mil novecentos e
oitenta € cinco, os quais foram publicados no “Didrio da Repiblica” n.° 111, 3.2

Série, de 15 de Maio de 1986.

2- Os Estatutos da Associacdo foram, pela primeira vez, revistos ¢ alterados em
Assembleia-Geral de 20 de Junho de 1992, registados no 1.° Cartério Notarial de
Sintra em 18 de Junho de 1993 e publicados na 3.2 Série do Didrio da Reptblica,

n.° 216 —1993/09/14.

3- A Associagdo foi declarada pessoa colectiva de utilidade publica por despacho

do Primeiro-ministro, de 27 de Julho de 1978, declaragio publicada na 2.* Série




do “ Diario da Reptblica de 19 de Setembro de 1978.
4- A Associag8io rege-se, nos termos ¢ para efeitos do estipulado na Lei n.° 32/07,
de 13 de Agosto pelos presentes Estatutos, pelos Regulamentos Internos e no que

nestes for omisso, pela lei em vigor.

Artigo 2.°
(Natureza, Ambito e Sede)
1- A Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Agualva-Cacém, que
por abreviatura usa a sigla AHBAC ¢ identificada na CRC de Sintra ¢ Servico de
Finangas pelo NIP 501132350, exerce a sua actividade no concelho de Sintra,
estando-lhe territorialmente atribuidas competéncias nas freguesias que compem
a cidade de Agualva-Cacém e ainda na freguesia de Rio de Mouro; ¢ uma pessoa
colectiva de utilidade ptblica, sem fins lucrativos, com cardcter humanitério, de

interesse geral e com duragfo ilimitada.

2- A Associacio tem a sua sede no Largo da Republica, freguesia de Agualva,

onde funcionam os seus Orgios dirigentes e o quartel, sede do corpo de .

bombeiros.

Artigo 3.°
(Fins e objectivos)
1- A Associagdo tem como escopo principal a protecgdo de pessoas e bens,
designadamente o socorro a feridos, doentes ou naufragos ¢ a extingdo de

incéndios.

2- Na prossecugéio dos seus fins, agindo de forma desinteressada e privilegiando o
regime de voluntariado social, & Associagdio, para além do exercicio dos direitos e

das fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei, compete:

a)Deter € manter como estrutura basica da organizacfio e em condigdes de




actividade e operacionalidade o corpo de Bombeiros voluntarios ou misto, de
forma a garantir nas dreas da sua competéncia, ininterrupta, eficaz e prontamente
0 socorro a pessoas € bens, em toda e qualquer situagio de reconhecida

necessidade ou emergéncia.

b) Extinguir incéndios florestais, urbanos, em meios de transporte ou outros;
¢) Prestar socorro &s populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos,
abalroamentos ¢ demais acidentes, catdstrofes ou calamidades, bem como, por

qualquer outra forma a protecgdo de bens;

d) Exercer actividades de intervengdo humanitaria, nomeadamente socorrer
feridos, doentes, ndufragos, efectuar buscas subaquaticas, transporte de doentes e
sinistrados incluindo a urgéncia pré-hospitalar e a protec¢do por qualquer outra

forma de vidas humanas;

e¢) Prosseguir actividades de reconhecido interesse comunitirio no dominio da

solidariedade social;

f) Desenvolver, essencialmente através do departamento desportivo e da Juve-
bombeiro, actividades desportivas, culturais ¢ recreativas, conducentes a uma
melhor preparagfio fisica e intelectual dos seus associados, servindo-lhes de
suporte para, de forma independente e informada, alcangarem o almejado
exercicio de cidadania plena e o integral desenvolvimento fisico e intelectual,
promovendo mormente competi¢Ses, torneios, festas, e todo o tipo de eventos

desportivos e culturais;

g) Prestar cuidados de saide, médicos e de enfermagem;

h) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes de
protecgéio civil, nomeadamente, associa¢des humanitarias e corpos de bombeiros a

nivel local, regional, nacional e internacional e respectivas entidades detentoras;




i} Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organiza¢les

representativas das associagBes humanitarias de bombeiros;

j) Manter ¢ fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais,
regionais ¢ nacionais, em especial com os de tutela do sector da protecgdo civil e

dos bombeiros;

k) Estabelecer rela¢Ges, acordos e protocolos com outras entidades, piblicas ou
privadas, nacionais e internacionais, assegurando o seu pleno cumprimento;

1) Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa que versem
sobre questdes dos sectores associativo, da protecgdo civil e dos bombeiros em
particular, bem como sobre todas as matérias que sejam submetidas & sua

apreciacio pelas entidades competentes;

m) Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboragio com
outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho, comissdes
especializadas, integrar comissdes ou oOrglos consultivos de ouifras entidades:
locais, regionais ou nacionais. Bem como promover, designadamente, a realizagio
de encontros, conferéncias, viagens de estudo, concursos ¢ outras acgdes
tendentes a dignificar, valorizar e divulgar a Associagio e a fomentar a formacéo
continua, preparagdo, treino e intervengfo dos bombeiros € demais trabalhadores

que garantem o apoio administrativo;

3- Desenvolver outras actividades, individualmente ou em associagfo, parceria ou
qualquer outra forma societaria legalmente prevista, com outras pessoas
singulares ou colectivas, de forma gratuita ou remunerada, desde que sem prejuizo
do seu escopo principal e em estrita observéncia do seu fim néo lucrativo.

4- Desenvolver ainda qualquer actividade de &mbito empresarial, de forma a fazer

face aos crescentes encargos de manutengfo das suas estruturas ¢ financiamento




das suas actividades, desde que nfio colida com os fins, estatutos ¢ legislagiio em

vigor.

Artigo 4.°
(Suportes Operativos)
Para a concretizagio dos seus fins e actividades a Associagfo criard e mantera, de
acordo com as solicitagdes internas e do meio social ¢ na medida em que as
circunstincias o permitirem, as estruturas adequadas a multiplicidade dos
objectivos prosseguidos, obtendo das autoridades competentes os alvards, licengas

e demais autorizagdes que se mostrem legalmente necessarias.

Capitulo 11
(Da Base Associativa)
Artigo 5.°
(Dos associados, admissio e condicionalismos)
1- Podem ser socios da Associagdo todas as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que, em respeito pelas disposi¢des destes Estatutos, se
proponham prosseguir os seus fins sociais, usufruir dos beneficios de associados,

manter a quotizagio em dia ¢ voluntariamente se comprometam a contribuir para

o desenvolvimento e prestigio da Associagéo.
2- Os menores s6 podem ser admitidos como associados mediante autorizacio,
por escrito, de seus pais ou tutores, responsabilizando-se estes pelo integral

cumprimento destes Estatutos.

Secgdo |
Da Adesé@o a Associacdo e dos Grupos de Associados
Artigo 6.°

(Formalismos de admissdo)




1- A inscricio dos socios ¢ efectuada por meio de proposta em formulario
proprio, segundo modelo adoptadol pela Direcgdo, a qual sera assinada pelo ,
interessado, ou tratando-se de pessoa colectiva por quem legalmente a representar (
¢ por um soécio efectivo no gozo de todos os seus direitos o qual figurard como ,

proponente.

2- Podem ainda inscrever-se como socios, sem necessidade de proponente, todos
aqueles que pretendam fazé-lo com fundamento aceitavel, nomeadamente com o
intuito de praticar alguma das actividades desenvolvidas pela Associagdo, desde
que dispostos a respeitar os presentes Estatutos e demais Regulamentos internos.
Artigo 7.°
(Publicidade, decisfio e efectividade da adeséo)
1- Em qualquer dos casos previstos no numero anterior, os formularios com a
proposta de adesdo, previamente a sua aprovagdo, estarfio disponiveis aos

associados durante oito dias, podendo qualquer associado em caso de manifesta

inconveniéncia para a Associagdo e mediante declaragdio escrita e devidamente

fundamentada obstar & aprovagio do proponente.

2- Findos os oito dias, se nfio tiver havido oposigfio a adeséo, as propostas serio
apreciadas pela Direcgfo, que deliberara sobre a pretenséio formulada.

3- Da deliberagio de ndo aprovagfo da proposta de ades&o serd feita comunicagio
ao interessado o qual podera dela recorrer, nos termos das alineas d) e m) do art.®
16.°, por escrito, através de um associado no pleno gozo de direitos,
preferencialmente atra{fés do s6cio proponente, para a Assembleia-Geral no prazo

de 10 dias fteis.

4- Néo obstante a sua aprovacfo, a adesfio s se tornard efectiva nas seguintes

condigdes:




R | p?
e

a) Socios contribuintes — com o pagamento da taxa de inscrigio e da primeira

quota equivalente no minimo a trés meses;

b} Socios laborais — com o inicio da prestaco de actividade.

Artigo 8.°
(Classificagfio dos associados)
1- Os associados da Associagdo classificam-se nas seguintes categorias:

a)- Contribuintes;

b)- Laborais;

¢)- De mérito;

d)- Beneméritos;

¢)- Honorarios;

2- Para cada associado serd criado um processo individual, mediante a atribuigfio
de um numero geral de associado, correspondente 4 data de admissdo.
Artigo 9.°

(Associados contribuintes)

1- S&o associados contribuintes as pessoas colectivas ou singulares admitidas nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° e que contribuam para a associagfio com os valores

das quotas em vigor.

2- As pessoas colectivas ficam contudo obrigadas ao pagamento de uma quota
mensal igual a vinte vezes o valor da quota estipulada para os associados

singulares.

3- Sem prejuizo das demais limitagdes previstas no art.’ 18.°, os associados
contribuintes sé decorridos 180 dias, apds a admissio efectiva, gozarfio dos

direitos previstos na al. ¢) do art.® 16.°.

Artigo 10.°




(Associados laborais)
1- Pode ser associado laboral quem nfio detenha outra categoria de associado e
que em regime de voluntariado preste a Associacdo colaboragfio efectiva néio

remunerada.

2- Os associados laborais estdio 1sentos de quotizagdo monetaria.

Artigo 11.°
(Associados de mérito})
Os associados de mérito, sdo proclamados como tal, respectivamente, pela

Assembleia-geral e pela Direcgfio, nas situagdes seguintes:

a) Mediante proposta da Direcgiio e parecer do Conselho Fiscal, aqueles
associados que sendo detentores de especiais aptiddes em alguns dos dominios
respeitantes a actividade da Associagdo incluindo, as dreas administrativas ¢ de
geréncia, as tenham posto, desinteressadamente, ao servigo dos interesses por ela
prosseguidos, adicionando dessa forma s'igniﬁcativa vantagem para a Associagfo.

b) Os associados que sem registo de qualquer sangfo disciplinar completem 25
anos de quotizagio, de contributo laboral ou ambas as situagGes em simultaneo. _

Artigo 12.°
(Associados beneméritos e honorérios)

1- S30 associados beneméritos as pessoas singulares ou colectivas que por dadivas
de valor significativo feitas a Associagfio e como tal sejam proclamados pela
assembleia-geral com base em proposta da Direcgéio e parecer do Conselho Fiscal.
2- S#do associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que em
recompensa-de servigos extraordinariamente relevantes prestados & Associagio

sejam proclamados de acordo com o disposto no niimero 1.

3- As qualificagdes de associado benemérito e de associado honordrio séo




compativeis entre si ¢ com as demais categorias previstas no artigo 8.° ¢ nfio se

encontram condicionadas a quotiza¢io monetéaria.

Artigo 13.°
(Cessaciio da qualidade de associados)

1- A qualidade de associado cessara:

a) Quando lhe tenha sido aplicada a pena de expulsdo nos termos do art.® 93.°,

ou demitido nos termos do regulamento do corpo de bombeiros.

b) Quando tenha solicitado a exoneragfo;

¢) Quando nfo pagar as quotas correspondentes a seis meses seguidos, ou
doze interpolados e ndo satisfizer o débito no prazo de trinta dias a contar da

interpelagfio para a regularizagfo da situagfo contributiva;

d) Por morte.

2- A cessagio da qualidade de associado nos termos da al. a) € da competéncia da

Assembleia Geral.

3- A qualidade de associado laboral cessa com o término da sua prestagdo como

voluntario.

4- A qualidade de associado benemérito ¢ associado honorario cessa quando

ocorrer o referido nas alineas: a), b) e d) do n.° 1.
5- Os efeitos de cessagfio observam-se no inicio do més seguinte aquele em que

ocorrer o respectivo facto determinante.

6- Salvo nos casos previstos na al. d), o associado que por qualquer forma perder
essa qualidade fica obrigado a devolver o documento de identificacéio, nio terd
direito a reaver as quotas que haja pago e continuara responsavel por todos os
actos praticados para com a associago, por causa dela ou dos outros associados.

Secgdo 1




Da Readmissédo de Ex-Associados
Artigo 14.°
(Readmissfo de Associados)
1- As pessoas que a seu pedido ou por falta de pagamento de quotas cessem a
qualidade de associado, poderdo ser readmitidos na Associagdo nos termos e

condi¢des seguintes:

a) A readmissfo sd se efectivara mediante solicitagdo do interessado através
de requerimento proprio, dirigido 4 Direc¢fio sendo este o érglo competente para

a sua readmissdo.

b) Quando o motivo da expulsdo tenha sido a falta de pagamento de quotas ¢
condi¢fo, para a readmissdo, o pagamento das quotizagdes correspondentes ao
periodo compreendido entre a decisdo de expulsdo e a readmissdo, podendo a
Direcgfio permitir que, neste caso, os encargos sejam satisfeitos, a requerimento
do interessado, em prestagdes mensais, até ao maximo de doze, mas, em tal
circunstancia, ocorrerd nova inscrigio, com a atribuigdo de novo numero de

associado e fixacdo de nova data de admisséo.

2- Os associados excluidos disciplinarmente de qualquer ntcleo de actividade,

poderdo ser readmitidos desde que:
a) Reabilitados pela reviséio do correspondente processo disciplinar e desde que

a assembleia-geral assim o delibere,

b) Salvo deliberagio em contririo da propria assembleia a readmissdio dos
interessados implicard o pagamento de todas as quotiza¢Bes correspondentes ao

periodo de excluséo.

3- O associado readmitido nos termos das alineas a) ¢ b) do nimero anterior

receberd o niimero que lhe couber como se de novo associado se tratasse.




Secgdo 1L
Dos Deveres e dos direitos
Artigo 15.°
(Deveres dos associados)

1- Constituem deveres dos associados:

a) Honrar a Associa¢io em todas as circunstancias, colaborar na realizagfo das
suas actividades sociais e contribuir para o seu desenvolvimento ¢ prestigio;
b) Observar, cumprir ¢ fazer cumprir as disposicles legais, estatutirias e

regulamentares;

¢} Satisfazer pontualmente as quotizagdes e demais obrigacdes pecunidrias
devidas, sem prejuizo dos casos de isen¢io de quotizacdo previstas nestes

Estatutos;

d) Acatar as deliberagdes dos Orgfios Sociais legitimamente tomadas;

¢) Exercer com dedicagdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram
eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo
atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral e por este

considerado justificado;

. 1) Néo cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participagdo

fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral;
g) Participar por escrito e de imediato, logo que cessem as situagdes de isengdo

previstas no art.®° 17.°.

h) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a Direccfio o local de pagamento
das quotas e qualquer situacfio que altere os seus elementos de identificagéo,

designadamente a mudanca de residéncia;

i) Ndo cessar a sua actividade associativa sem prévia participacio  escrita a




Direcgéo;

i) Zelar e defender, em todas as circunstincias e por todos os meios ao seu
alcance, o bom nome e patrimonio da Associagio, participando por escrito &

Direcgfio quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

k) Tratar com respeito e urbanidade a Associagfio, as suas Insignias, 6rgdos
sociais, respectivos titulares, comando, bombeiros, colaboradores da Associago e

todos com quem, na qualidade de associado, se relacione.

1) Tomar parte nas Assembleias Gerais ou em quaisquer reunides para que sejam

convocados ou tenham convocado;

2- O associado estd sujeito ao dever de sigilo sobre todas as matérias de interesse
da Associacgdo, sendo-lhe vedado, sob pena de incorrer em responsabilidade civil
ou criminal, utilizar ou retirar por quaisquer meios, nomeadamente informaticos,
para seu proveito proprio ou de terceiros, informagdes, documentos ou quaisquer

bens proprios da Associacao.

Artigo 16.°
(Direitos dos Associados)
Os associados que, nos termos definidos no art.® 19.°, se encontrem no pleno gozo
de direitos, além de I\JOderem utilizar os recursos postos & disposi¢io da
comunidade em geral pela Associacdio e usar como distintivo o seu emblema, tem

ainda os seguintes direitos:

a) Usufruir de todos os direitos ¢ vantagens previstos nestes estatutos ¢ nos
regulamentos internos, e ainda, sem prejuizo dos limites fixados contratualmente,
dos direitos e vantagens que a Associagio venha a obter de outras instituigdes ou

organismos;

b) Participar nas assembleias-gerais e af propor, discutir e votar os assuntos de

( «
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“prosseguido por esta;

interesse para a Associagio;

¢) Votar em actos eleitorais ¢ ser eleito para os cargos sociais, sem prejuizo das
limitagSes previstas no art.® 18.° e alineas €) e f) do art.° 78.°, desde que, nos

termos do art. 19.° se encontre no pleno gozo dos seus direitos;

d) Recorrer para a Assembleia-geral de todas as irregularidades e infraccdes aos

estatutos e regulamentos internos.

e) Requerer, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 45.° a convocaciio de

Assembleias-gerais extraordindrias;

f) Participar em todas as sessbes culturais, recreativas ou quaisquer outras
actividades e eventos organizados pela Associaciio, contribuindo monetariamente,
se necesséarto for, para a sua realizagfo, nas condigdes que vierem a ser fixadas

pela organizacéo;

g) Beneficiar de tabela especial, para si, seu cOnjuge e seus descendentes menores
nas actividades de caricter permanente e ndo graciosas desenvolvidas pela
Associagfio, sempre que por compromissos contratuais tal hipétese nfo for

afastada.

h) Entrar na Sede ou em quaisquer outras instalagdes da Associagio, salvo
tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela Direccfio, ai apresentando
convidados de reconhecida idoneidade, utilizando a requerimento escrito &
Direcgéo e mediante pagamento a fixar em tabela para o efeito salas que lhe forem

disponibilizadas para reunidio e ou evenios que nfio colidlam com o escopo

i) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor realizacio dos fins

prosseguidos pela Associagio;

J) Reclamar por escrito perante a Direc¢dio de actos de que tenham conhecimento




directo e que considere lesivos dos interesses da Associagfio ¢ dos seus interesses

de Associado e ainda, de actos que scjam susceptiveis de por em causa a

qualidade da prestagéo de servigos ou o bom nome da Associagio;

k) Examinar livros, contas e demais documentos desde que o requeiram por

escrito 4 Direc¢fio, com a antecedéncia minima de oito dias e esta verifique existir

um interesse pessoal directo ¢ legitimo do Associado;

1) Requerer por escrito fundamentadamente e mediante pagamento dos respectivos

custos, certiddo de qualquer acta ou extracto de acta;

m) Apresentar 4 Direccdo proposta para novos so6¢ios.

n) Desistir da qualidade de Associado.

Secgdo IV
Limitac¢des aos direitos dos associados
Artigo 17.°
{Suspensfo da qualidade de associado a pedido deste)
1- Os Associados Efectivos podem, por razdes ponderosas devidamente
fundamentadas, como sejam casos de doenga ou desemprego, solicitar 4 Direcgfio
a suspensdo da sua qualidade de Associado, por um periodo maximo de (1) ano,
ou em alternativa, em casos de manifesta caréncia econdmica, solicitar a isengéo

do pagamento da quotizagfio por periodo razoavel.

2- O pedido de suspensfio ou de iseng8o devera ser formalmente feito a direcgdo

em requerimento dirigido ao presidente.

3- Do indeferimento cabera recurso para o Presidente da Mesa da Assembleia-

geral.

Artigo 18.°
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(Limitagdes ao Direito de eleger e ser eleito)
1- Aos associados com menos de 180 dias de sécios bem como aos menores de 18
anos nfo € permitido votar ou serem votados para os érgfos sociais.
2- Salvo se forem simultaneamente sdcios contribuintes, estdo vedados aos
associados beneméritos e honorarios os direitos consignados nas alfneas b) ¢ c),

don?1ldoart®16.°

3-Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros néio podem discutir em
Assembleia-geral assuntos respeitantes & organizagiio e disciplina do Corpo de
Bombeiros e s0 poderfio ser eleitos dentro dos limites impostos pela lei.
Artigo 19.°
(Pleno gozo de Direitos - Conceito)

1- Sem prejuizo das limitagSes previstas no art.° 18.° e 78.°, consideram-se no
pleno uso dos seus direitos estatutarios, os associados que tenham satisfeito a sua
quotizagdo monetdria e nfio se encontrem suspensos por motivos disciplinares.

2- Os associados laborais consideram-se, para este efeito, s6cios em pleno gozo de
direito desde que prestem servico de voluntariado hé pelo menos 180 dias

anteriores aquele que estiver a decorrer.

Capitulo III
Dos Orgfios Sociais
Seccdo I
Da Estrutura Orgénica
Orggios Sociais
Artigo 20.°
(Designacdo e competéncia genérica)

1. Sdo Orgos Sociais da Associagéo;

j(.




a) Assembleia-geral;

b) Direcgo;

¢) Conselho Fiscal;

2-A Mesa da Assembleia-geral, a Direc¢lio e o Conselho Fiscal, sdo constituidos
respectivamente por um ntimero impar de titulares, de entre os Associados

Efectivos, dos quais um sera o Presidente.

Artigo 21.°
(Assembleia Geral)
A Assembleia Geral é o oOrgdo deliberativo por exceléncia, e dele fazem parte
todos os associados que nos termos do art.® 19.° se encontrem no pleno gozo dos

seus direitos.

Artigo 22.°

(Direcgdo)
A Direccdio é o drgo colegial de administragio, competindo-lhe gerir, coordenar,
superintender e dinamizar as diversas actividades da Associagéo, garantindo que o
escopo social desta seja levado a cabe em condigdes de sustentabilidade

financeira.

Artigo 23.°
(Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal ¢ o 6rgho de fiscalizagfio a quem compete acompanhar 0s actos
dos demais 6rgfios, zelando pela legalidade e observancia das deliberagGes ¢ pelo

cumprimento dos estatutos e regulamentos.

Seccdo I
. Disposi¢des Comuns

Artigo 24.°.




4
%}.

{Eleigéo dos Cargos)
1- Os titulares da Mesa da Assembleia-geral, da Direcgfio e do Conselho Fiscal
sdo eleitos em Assembleia-geral eleitoral, por escrutinio secreto, devendo a
votagdo recair sobre listas nominais completas que englobarfo todos aqueles
éfgﬁos. Relativamente & Direcgéio, as listas incluirio quatro elementos suplentes,
que serio chamados a exercer fungBes efectivas no caso de ocorrerem vagas

durante o mandato.

2- A votaglo € exercida directamente pelo associado, podendo no entanto,
excepeionalmente, em caso de justo impedimento, reconhecido como tal pela
Mesa da Assembleia-geral antes de iniciadas as operag¢des de apuramento, o voto

ser exercido pelo correio ou através de procurador, desde que:

a) O voto seja metido em subscrito fechado, sem qualquer indicagfo exterior e ser

recepcionado imperativamente antes de iniciado o acto eleitoral;
b) O referido subscrito seja acompanhado de carta justificativa, devidamente

assinada e identificada com o niimero ¢ grupo de associado;

c) O subscrito ¢ a carta sejam metidos num outro subscrito também fechado ¢

enderecado ao Presidente da Assembleia-geral.

Artigo 25.°
(Condicicnalismos das Candidaturas)
1- A votagfio para os orglos sociais sé poderd recair em associados com
capacidade eleitoral, cujas listas de candidatura hajam sido apresentadas ao
Presidente da Assembleia-geral, até dez dias antes da data designada para a

eleigéo.

2- A Direcgdo deve obrigatoriamente apresentar uma lista de candidatos, podendo

os associados agrupados em niicleos de cinquenta eleitores no minimo, propor
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outras listas de candidatos.

3- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega de listas com a
identificagfio dos associados a eleger e a indicagdo dos correspondentes cargos. As
referidas listas devem ser acompanhadas de declaragdo onde os mesmos afirmem,

que aceitam a candidatura.

4- Atingido o periodo referido no nimero um, o Presidente da Assembleia-geral
verificard a regularidade das listas de candidatura ¢ promovera a afixacfio de
copias na sede da Associacdo ¢ em uma das delegagdes ou extensdes, se as
houver, durante quarenta e oito horas. Os originais das listas serfio posteriormente
apresentados na prépria sessfo eleitoral para verificagdo, por quem nisso tiver

interesse.

Artigo 26.°
(Duragio do Mandato dos Eleitos dos Orggios Sociais)
1- A duragfio do mandato dos eleitos para os Orgéios Sociais ¢ de (3) anos, sem

prejuizo de destituigdo, nos termos da lei, podendo ser reeleitos.

2- Ressalvadas as situagdes de rentincia ou de destituicdo e independentemente de
ser ultrapassado o periodo para que foram eleitos, os membros dos érgéos sociais
cessantes mantém-se em exercicio até serem empossados 0s seus sucessores. _
Artigo 27.°
(Exclusividade e Impedimentos)
1- Aos titulares dos 6rgios sociais ndo € permitido o desempenho simultdneo de
mais de um cargo na Associa¢dio, bem como nfo ¢ permitido o desempenho de
cargos em Orgéos sociais de outras Associagdes Humanitérias de Bombeiros.
2- Os titulares dos o6rgéos sociais estfio impedidos de exercer quaisquer fun¢des no

quadro de comando € no quadro activo do respectivo corpo de bombeiros.
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Artigo 28.°
(Inelegibilidade e Incapacidades)
1- Ndo podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos Orgdos
Sociais os associados que, mediante processo disciplinar ou judicial, ienham sido
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas

fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.

2- O disposto no numero anterior ¢ extensivel a reelei¢do ou nova designagfio para
¢rgdos sociais quer os delitos tenham sido praticados nesta ou noutra Associagfo

Humanitaria de Bombeiros.

3- Os titulares dos Orgfios Sociais néio podem votar em assuntos que directamente
lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges,

ascendentes, descendentes e afins.

4- E vedado a associagio contratar directa ou indirectamente com os titulares dos
Orgdos Sociais, seus cOnjuges, ascendentes, descendentes e afins ou com

sociedades em que qualquer destes tenha interesses.

5- E ainda vedado aos membros dos drgdos sociais, sob pena de incorrerem em
responsabilidade civil ou criminal, utilizar ou retirar por quaisquer meios,
nomeadamente informaticos, para seu proveito proprio ou de terceiros,

informacdes e ou documentos préprios da Associagio,

Artigo 29.°
(Posse)
1- A posse serd conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia-geral
ou pelo seu substituto, em sessdo piblica anunciada para o efeito no prazo
maximo de trinta dias a contar da data da promulgagﬁo dos resultados do acto

eleitoral.




2- Enquanto nfio se verificar a posse dos membros eleitos para os 6rgéos sociais,
os membros cessantes manter-se-3o em fungdes com meros poderes de gestdo.
3- Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia-geral ou o seu substifuto nfo
conferir a posse no prazo estabelecido, os membros dos 6rgdos sociais eleitos
entrardo em exercicio, salvo se houver procedéncia de impugnacgfo judicial do

acto eleitoral.

Artigo 30.°
(Entrega de Valores e Documentos)
E obrigaciio dos drgfos sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos, inventarios ¢ arquivos da Associagdo aos érgéos eleitos para novo

mandato imediatamente a seguir & eleigfio ¢ até 481 antes do acto da posse destes.

Artigo 31.°
(Responsabilidade dos Titulares dos Orgios Sociais)
1~ Os titulares dos Orgios Sociais sdo responsaveis, civil ¢ criminalmente, pelas

faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2- Os titulares dos Orggios Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Néo tiverem tomado parie na respectiva deliberagio ¢ a reprovarem com
declaracdo na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagdo e o fizerem consignar na acta

respectiva.

3- A aprovagiio dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas de geréncia da
Direc¢io e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes Orgos Sociais
da responsabilidade para com a Associacdo, salvo provando-se omissdes por ma

fé ou falsas indicagGes.




Artigo 32.°
(Representagio)
1- A representagfio da Associacdo, em juizo ou fora dele, cabe a Direcglio ou a

quem ela designar, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a fiscalizacfo,
inspecgio e controlo da utilizagdo de fundos publicos, responde em nome da

Associagfio, a Direc¢fo.

Artigo 33.°
(Deliberaces e Actas dos Orgfios Sociais)
I- Os ¢rgdos de administragfio e fiscalizagfo sé podem deliberar com a presenca

da maioriz dos seus titulares.

2- As deliberagdes dos orgios de administragdo e fiscalizaciio, salvo diferente
disposi¢do legal, sfio tomadas por maioria dos titulares presentes, tendo o

Presidente voto de qualidade em caso de empate na votagdo.

3- As deliberagdes da Assembleia-geral, para as quais os presentes estatutos ou a
let nfo exijam maioria qualificada, serfio tomadas por maioria simples dos votos

dos associados presentes.

4~ As deliberagdes respeitantes a eleicdes de Orgios Sociais e a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus titulares sfo realizadas por escrutinio secreto.

5- Sdo sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo Social da
Associagfo, as quais sfo obrigatoriamente assinadas por todos os membros
presentes, ou quando respeitem a reunides da Assembleia-geral, pelos membros

da respectiva Mesa.

Artigo 34.°

(Condigdes de Exercicio dos Cargos)




I- O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da associagio ¢
tendencialmente gratuito, mas os elementos que no exercicio das suas fungdes e
por causa delas efectuarem despesas tém direito ao reembolso dos montantes

dispendidos.

2- Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administra¢fio da Associagdo exija a presenga prolongada de um ou mais titulares
do Orgdo de administragfio podem estes ser remunerados, sendo a remuneracio

determinada pela Assembleia-geral.

Artigo 35.°
(Forma de Obrigar)
1- Para obrigar a Associagio sfo necessarias e bastantes as assinaturas de dois
membros efectivos da Direcgfio, uma das quais sera a do Presidente ou Vice-

presidente.

2- Nas operaces financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do
Presidente da Direcgio ou de um Vice-presidente e a do Tesoureiro.
3- Os actos de mero expediente poderfio ser assinados por qualquer membro da

Direccéo.

Artigo 36.°
(Rentncia ao Mandato)
I- Os membros dos 6rgdos sociais da Associagdo podem renunciar ao mandato,
devendo para o efeito comunica-lo por escrito ¢ de imediato ao Presidente da

Mesa da Assembleia-geral.

2- Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, em consequéncia da

rentincia, declarar a vacatura do lugar, dando de imediato conhecimento ao
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Presidente do respectivo 6rgdo.

Artigo 37.°
{Causas para a Perda de Mandato)
Séo causas para a perda de mandato dos elementos dos drgfos sociais:

a) A perda da qualidade de Associado;

b) A destituig8o do cargo pela Assembleia-geral,

c) A condenag¢do em crime grave no, ou por causa do exercicio de fungdes

idénticas ou equiparadas nesta ou noutra associacdo congénere;

d) A ndo comparéncia injustificada as reunies do respectivo orgio social a que

pertenca, por 3 vezes consecutivas ou 6 alternadas.

Artigo 38.°
(Substituigiio dos Membros dos Orgéios Sociais)
1- No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de gualquer
orgdo, o mesmo serd preenchido pelo Vice-presidente, segundo a ordem de
precedéncia da sua colocagfio na lista, no caso de haver mais que um Vice-

presidente.

2- No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos orgos sociais,
incluindo o do Vice-presidente que assuma a presidéncia, competird ao respectivo
orgéo social chamar o primeiro suplente pela ordem constante da lista eleita, e

deliberar sobre o preenchimento desse lugar vago.

3- Por razdes de cardcter pessoal, por auséncia, ou em casos excepcionais,
devidamente fundamentados, pode ser alterada a ordem constante da lista dos
eleitos chamando-se nesse caso o elemento eleito imediatamente a seguir ou

aquele que durante o exercicio do mandato tiver mostrado maior disponibilidade

para colaborar com a Direcgao.




4- No caso de se esgotar o nimero de suplentes para o preenchimento das vagas e
o orgdo ficar sem quérum deliberativo, proceder-se-a a nova elei¢dio para esse

orgdo.

5- Em qualquer das circunstineias indicadas nos nimeros 2 ¢ 3 deste artigo, os
membros designados para preencher os cargos apenas completam o mandato.
Secgdo 111
Da Assembleia Geral
Subseccdo 1
Artigo 39.°
(Estatuto e Composig&o)

A Assembleia-geral € constituida pelos Associados Efectivos no pleno gozo dos

seus direitos.

Artigo 40.°
(Mesa da Assembleia Geral)
1- A Assembleia-geral € dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de um

Presidente, um Vice-presidente € um Secretario.

2- Havera ainda dois suplentes.

3- Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-presidente cabe a
Assembleia-geral designar de entre os Associados presentes quem presidira a

Mesa.

4- Na falta ou impedimento do Secretério o Presidente da Mesa designara de entre

os Associados presentes quem deve secretariar a reunifio.

5- No caso de vacatura de lugar o mesmo serd preenchido tendo em conta o

disposto no artigo 38.°.

Subsecgéo 11




Competéncias
Artigo 41.°
(Competéncia da Assembleia Geral)
1- Compete & Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias nfo
compreendidas nas atribuigbes e competéncias legais ou estatutarias dos outros

Orgdos Sociais.

2- S@0, necessariamente, da competéncia da Assembleia-geral:
a) Definir as linhas fundamentais de actuag¢iio da Assembleia-geral;

b) Apreciar e votar as propostas de altera¢fo aos Estatutos;

¢) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos, propostas e recursos que lhe
sejam apresentados pelos membros dos orgdos Sociais ou Associados, de acordo

com 0s Estatutos e Regulamentos;

d) Deliberar sobre a extingfio da Associagfo, bem como eleger a Comissio

Liquidatéria e destino dos bens.

e} Eleger e destituir, por votago secreta, os membros dos Orgdos Sociais;
f)} Apreciar e votar o relatdrio e contas de geréncia do ano anterior, bem como o
parecer do Conselho Fiscal e o plano de actividades para o ano seguinte;

g) Fixar, sob proposta da Direccéo, os valores minimos da quota dos Associados,

bem como da periodicidade e forma de pagamento;
h) Deliberar, sob proposta da Direcgio, a nomeagio de Associados Beneméritos e

Honorarios;

i) Atribuir Louvores e Condecoragdes nos termos dos Estatutos e Regulamentos

aprovados em Assembleia-geral;

j) Autorizar a Direcgfo a arrendar ou alienar iméveis da Associagfio bem como

participagdes ou outras que a Associagfo detenha desde que excedam os actos de




administragio ordinaria, apos parecer do Conselho Fiscal.

3- Entende-se como excedendo os actos de administragdo ordinaria todas as
aquisi¢des de bens moveis ou iméveis e/ou a constitui¢do de empréstimos cujo
valor exceda 0 montante equivalente & quotizagdo anual dos associados.
Artigo 42.°
{Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia-geral)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia-geral e demais reunides por si
convocadas, nomeadamente as reunides conjuntas dos Orgfios Sociais e do
Conselho Disciplinar e assinar as respectivas actas apos aprovadas.

b) Assinar os termos de abertura ¢ encerramento ¢ rubricar os livros de actas da

Assembleia-geral;

c) Dar posse aos membros eleitos dos Orgios Sociais, assinando com eles o

respectivo termo de posse;

d) Receber, despachar e submeter & Assembleia-geral, nos prazos legais, os

requerimentos e recursos cuja decisdio seja competéncia desta;

e)Fixar o limite de tempo e o numero de intervengdes permitidas a cada associado,

na discussio de cada assunto, exceptuando-se os representantes dos Orgdos

Sociais, na Sessdo da Assembleia em que a intervencéo ocorrer;
f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgdos Sociais, de acordo com
a lei e os presentes estatutos, nomeadamente verificar a ilegibilidade dos

candidatos, bem como a regularidade das listas concorrentes;

g) Integrar o Conselho Disciplinar € o Conselho Geral;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos ou

deliberacdes da Assembleia-geral;

0




.»’"""*‘)

qa. 1 ngi

1) Participar, sem direito a voto, nas reunides dos demais Orgfos Sociais sempre

que o entenda por conveniente;

j) Representar a Assembleia em todos os actos da sua existéncia legal.
Artigo 43°
(Competéncia do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-geral:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio das suas funges e substitui-lo

nas suas faltas ou impedimentos;

b) Colaborar com o Presidente com lealdade e nos precisos termos acordados

entre eles.

¢) Assumir a presidéncia a titulo efectivo em caso de rentincia ou destituigio do

Presidente.

Artigo 44°
{Competéncia do Secretario da Mesa da Assembleia Geral)

Compete a0 secretdrio da Mesa da Assembleia-geral:

a) Lavrar e assinar as actas e quando requeridas emitir as certiddes respectivas no

prazo de quinze dias a contar da data da respectiva requisicio;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.

¢) Fazer o registo dos associados presentes nas sessdes da Assembleia-geral e dos

que durante a sess@io pedirem para intervir, pela respectiva ordem;

d) Escrutinar no acto eleitoral;

e) Praticar todos os demais actos ¢ fungdes decorrentes da lei, estatutos e
regulamentos ¢ que lhe forem cometidos pelos Presidente ou Vice-presidente.
Subsecgdo ITI

Funcionamento




Artigo 45°
(Reuntdes)
1. As reunides da Assembleia-geral séio ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia-geral reunirad ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a eleicdo dos 6rgios

sociais.

b) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitagdo da Direcgio, para a
discussfio e aprovacdo do Relatério e Conta de Geréncia do ano anterior e do
parecer do Conselho Fiscal, bem como para aprovar o Plano ¢ Orgamento para o
ano seguinte e demais propostas que complementem tais matérias, devendo estes
documentos estar patentes para consulta dos associados nos oito dias anteriores a

realizacdo da Assembleia Geral.

3. A Assembleia-geral reunira extraordinariamente:

a) A pedido da Direccdo ou do Conselho Fiscal;

b) A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de 50 associados

efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais;

¢) A requerimento de qualquer associado, caso a Direccdo nfio convogque a

Assembleia-geral nos casos em que deva fazé-lo;
4. A reunifo da Assembleia-geral que seja convocada ao abrigo da alinea b) de
niimero anterior s poderd efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés

quartos dos requerentes.

5. Quando a reunifio prevista no nimero anterior nfio se realizar por falta do
nimere minimo de associados requerentes, ficam os que faltarem inibidos pelo
prazo de dois anos de requerer a reunido extraordiniria da Assembleia Geral,

‘sendo obrigados a pagar as despesas decorrentes .da convocagdio, salvo se



justificarem a falta por motivos de for¢ca maior.

Artigo 46°
(Forma de Convocagio)
1- A Assembleia-geral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia-geral,
através de Edital afixado na sede social e outros locais julgados de interesse para o

efeito ¢ publicado num dos jornais locais e num outro de tiragem didria,

indicando-se no aviso o dia, hora e local da reunifio e a respectiva ordem de

trabalhos.

2- Com excepeéo das secgdes eleitorais cujo prazo de convocatoria serd feito com
a antecedéncia minima de 30 dias, o prazo minimo para convocatoria das secgdes

da assembleia-geral é de 8 dias e 0 maximo de 30 dias.

3- Da convocatoria para o acto cleitoral constard obrigatoriamente o prazo para

apresentacdo das listas de candidatos.

4- A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da

convocagdo, desde que nenhum deles se oponha a realizacdio da Assembleia-geral.

Artigo 47°
(Representacdio dos Associados)
1- E admitida a representagfio do Associado, no pleno gozo dos seus direitos,
mediante carta do proprio, com letra e assinatura reconhecidas, dirigida ao

Presidente da Mesa da Assembleia-geral.

2- A delegagdio de poderes s6 pode ser feita noutro Associado, também no pleno

gozo dos seus direitos.

3- Nao podera ser delegada mais que uma representagiio em cada associado.
Artigo 48°

(Privagdo do Direito de Voto)




O associado nfio pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias
em que haja conflito de interesses entre a associagio e o préprio, ou o

representado, seus cdnjuges, ascendentes ou descendentes.

Artigo 49°
(Deliberagdes Anulaveis)
1- Sdo anulaveis as deliberacdes contrarias a lei e aos estatutos, seja pelo seu
objectivo, seja por irregularidades havidas na convocagéio dos associados ou no

funcionamento da assembleia.

2- Sdo ainda anulaveis as deliberagdes:

a) Tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se dois tergos dos

associados presentes concordarem com o aditamento;

b) Tomadas com infracgéio do disposto no artigo anterior destes estatutos se o voto
do Associado impedido for essencial a existéncia da maioria necesséania.
Artigo 50°
{Actas)
1- De todas as reunifes da Assembleia-geral serfo lavradas actas, em instrumento

proprio onde constario o numerc de associados presentes € as discussdes e

deliberagtes tomadas, as quais serfio assinadas por todos os membros da Mesa. -

2- Com a finalidade de ser anexa a acta sera facultada aos associados presentes
folha de presencas, na qual estes apordo o nome e o numero de socio ¢ assinatura

ou rubrica.

Seccdo IV
Orggios de Administraciio e Fiscalizago
Subsecgdo 1

Principios Gerais
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Artigo 51.°
(Funcionamento Dos Orgfio De Administraciio E Fiscalizagio)
1- Os orgdos de administragfio e fiscalizagfio sfo convocados pelos respectivos
Presidentes e as respectivas deliberagdes tomadas em observéncia com o disposto

nos n.° 1 e 2 no artigo 49.° destes estatutos.

2- A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de
lugares vagos em qualquer orgéo implica a convocagéo extraordiniria de eleigGes

para esse mesmo O1gao.

Subsecgdo 11
Da Direccéo
Artigo 52.°
(Composigéo)
1- A Direccdio € composta por nove membros efectivos, sendo um Presidente, trés
Vice-presidentes, um Secretario, um Tesoureiro e trés vogais, todos eleitos com

indicagdio dos respectivos cargos.

2- Havera ainda quatro suplentes que se tornarfo efectivos 4 medida que se derem

as vagas e nos termos previstos no art.° 38.°.

Artigo 53.°
(Competéncias Especificas da Direcgdo)
1- Para além das competéncias genericamente enumeradas no art.® 22.° compete
especificamente & Direccéio gerir a Associago e representd-la, incumbindo-lhe

designadamente:

a) Gerir as actividades da Associagdo de acordo com a lei aplicdvel 4 mesma e aos
corpos de bombeiros, os presentes estatutos e demais regulamentos internos bem

como tendo em conta os pareceres ou recomendagdes do Conselho Geral, érgéos




de tutela e de acordo com as suas préprias deliberagdes.

b) Garantir a prossecugéio do fim social e efectivagio dos direitos dos Associados;
¢) Elaborar anualmente, submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatorio e
contas de geréncia, bem como o plano de actividades e Orcamento para o ano
seguinte, remetendo todos esses instrumentos acompanhados dos respectivos
pareceres do Conselho Fiscal, 8 Mesa da Assembleia-geral para aprovagfio;
d) Assegurar a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos nos termos da lei,
procedendo & elaboracdo, por si ou por quem mandatar para o efeito, a
regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia, garantido a escrituracdo

e preservacdo dos livros e demais documentagfo;

e) Organizar o quadro de pessoal, gerir os recursos humanos e materiais,
contratando o pessoal dos quadros da Associagéo, atribuindo-lhes as fung¢Ges para
que melhor estejam qualificados, fixando os respectivos horarios de trabalho e
vencimentos de forma a garantir a eficacia, dinamismo e rentabilidade dos

mesInaoas,

f) Zelar pela boa conservacfio ¢ manutengdo das instalagbes ¢ equipamentos que

sejam propriedade da associacdo ou lhe estejam confiados;

g) Representar a Associa¢cdo em juizo e fora dele, podendo para o efeito e
conforme o acto, actos ou contratos, delegar noutro 6rgéo ou dirigente, bem como
nos termos da lei ¢ dos presentes estatutos, mandatar profissionais qualificados
que se encontrem ao servigo da associagio ou fora dela, nomeadamente
mandatérios forenses, cabendo-lhe igunalmente revogar os mandatos conferidos;

h) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das

deliberagdes dos orgéos da Associagio.

i)Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral a convocagio das
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Assembleias-gerais para aprovagfio do Relatorio e Conta de Geréncia e ainda do
Plano de Actividades e Orgamento, sem prejuizo das demais convocatdrias

daquele 6rgfo nas circunstincias fixadas nos presentes estatutos;

j) Aprovar ou indeferir as propostas de admissfio de Associados efectivos,
procedendo a sua classificacfo e garantindo a efectivagfio da sua inscricfio;
k) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos 6rgdos sociais a numeragio e

relagéio dos associados no pleno gozo dos seus direitos;

1) Propor & Assembleia-geral a nomeagfio de Associados Beneméritos e
Honorarios, bem como propor a atribuigdo de louvores da competéncia deste

orgéo social,

m) Propor & Assembleia-geral a reforma ou alteragio dos estatutos;
n) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o

cumprimento das suas atribui¢des;

0) Arrecadar as receitas ¢ satisfazer as despesas, garantindo que todas scjam
documentadas nos termos da lei € em respeito pelo Plano € Or¢amento;

p) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associagio,
bem como elaborar ¢ manter actualizado o inventirio do patrimonio da

Associacdo;

q) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares em matéria da sua
competéncia, aos associados e trabalhadores, aplicando sangGes nos termos dos

presentes estatutos e da legislacéo do trabalho em vigor;

r) Submeter a apreciagio e votagdo da Assembleia-geral os assuntos que, pela sua

importéncia, exijam deliberaco daquele drgdo;
s) Propor 4 Assembleia-geral a alteragio do valor da joia de inscri¢fio e de quota

minima, bem como, fixar as taxas devidas por ndo socios, pela utilizagdo dos
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servicos da Associagio;

t) Aceitar herancas e donativos, nos termos da lei;

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em &reas especificas, no dmbito da
prevengiio e reacglio a acidentes ¢ designadamente quanto a criagdo e o
funcionamento de equipas de intervengfio permanente, ou outras, legal ou

protocolarmente previstas;

v) Criar condi¢des para o funcionamento eficiente e eficaz dos servigos
garantindo a rentabilidade das receitas ¢ o controlo das despesas, criando para o

efeito mecanismos de controlo de despesa e de incentivo & captagdo de receitas,

prosseguindo a autonomia econdmica e financeira da Associagdo;
x) Nomear os elementos do Comando e remeter a Auforidade Nacional de

Protecgdo Civil, para homologagio;

y) Atribuir distinges honorificas de acordo com os Regulamentos Internos;

w) Promover e apoiar a promogfo de eventos desportivos, culturais e recreativos,
bem como tniciativas no ambito dos cuidados de saude e ainda outras actividades,
com ou sem fins lucrativos, previstas nos Regulamentos ou autorizadas pela

Assembleia-geral;

z) Decidir sobre o arrendamento ou concessfio dos iméveis da Associagdio ou

solicitar & Assembleia Geral autorizagfio para sua alienagéo;

aa) Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da populagfo e
das entidades publicas e privadas, promovendo a imagem da Associacio e dos
bombeiros junto da populacéo e entidades piblicas em geral, através de todos os

meios a0 seu alcance;

bb)Disponibilizar aos associados informacdes atempadas e correctas,

relativamente as matérias que sdo da sua competéncia e atribuigio;
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2- Compete ainda a Direccdio exercer todas as demais fungdes que, nio obstante
ndo se encontrarem elencadas no nimero anterior, lhe sejam atribuidas por lei,
pelos presentes estatutos e regulamentos, bem como praticar todos os actos

necessarios a defesa dos interesses da Associago;

3- A Direcgdo pode delegar em profissionais qualificados ao servico da
instituicdo, ou em mandatdrios, alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos
estatutos ou aprovados pela Assembleia Geral, bem como revogar os respectivos
mandatos, podendo ainda, em alternativa, delegar poderes de gestiio executiva em

profissional qualificado e de reconhecida competéncia em gestdo.

Artigo 54.°
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Direcgfo:

a) Superintender na Administragiio da Associagfio e orientar ¢ fiscalizar os

respectivos servigos;

b) Representar a Associacdio em juizo ¢ fora dele;

¢} Convocar ¢ presidir as reunides da Direcgio;

d) Promover o cumprimento das delibera¢des da Assembleia-geral, do Conselho

Fiscal, da Direc¢éo e do Conselho Disciplinar;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das actas da

Direcgio;

f) Coordenar a elaborag¢do do Plano e Orgamento anual, bem como o relatério e

contas do exercicio anterior;

g) Integrar o Conselho Disciplinar e Conselho Geral;

h) Assinar a correspondéncia expedida, em especial a que for dirigida a entidades

oficiais ¢ de tutela;




i) Exercer todas as demais fungOes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente delegadas

pela Direcgfio, desde que sejam legalmente delegaveis.

j) Demandar judicialmente os membros dos o6rgios Sociais, por actos lesivos

praticados no exercicio das suas funcdes.

Artigo 55°
(Competéncias dos Vice-Presidentes)
Compete aos Vice-Presidentes substituirem, pela ordem indicada na lista eleita
para a Direccio, o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e colaborarem com
a Direc¢8o e com o Presidente no exercicio das respectivas competéncias,

designadamente:

a) Na gestfo criteriosa das areas que, pelo Presidente, forem entregues a sua

responsabilidade;

b) Na elaboragio de resumo das actividades o qual constituird elemento para o

relatorio da Direcgfio a apresentar em Assembleia-geral;

¢) Na elaboracfio das propostas dos or¢camentos da Associagdo, submetendo-os a

apreciagdo da Direccéio;

d) Na observincia dos preceitos or¢amentais e na aplicac3o das respectivas

dotagGes;

e) No cumprimento dos servigos de contabilidade e expediente mantendo-os

sempre organizados e actualizados;

) No cumprimento das disposi¢Ses legais em relacio aos trabalhadores;
g) No zelo pela conservagéio do patriménio da Associagéio que lhe estd afecto.

h) No zelo pela organizacio dos servigos ¢ actividades com vista a sua

rentabilidac_ie;
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1) No desempenho de todas as actividades e demais actos previstos na lei nos

estatutos, regulamentos ou que lhe forem cometidas pelo Presidente e que visem o

progresso, expansdo e equilibrio financeiro da Associagéo.
Artigo 56°
(Competéncias do Secretério)

1- Compete ao Secretario:

a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;

b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direc¢éo, de acordo com as

orientactes do Presidente ou de quem o substitua;
c¢) Lavrar as actas no respectivo instrumento, cuidando pela assinatura das mesmas

¢ mantendo-o sempre em dia;

d) Prover todo o expediente da Associacio;

e) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas pelos associados.
Artigo 57°
(Competéncia do Tesoureiro)

1.Compete ao Tesoureiro:

a) A arrecadacéo de receitas;

b} A satisfagfo das despesas autorizadas;

¢) Assinar, todos os documentos em que legal e estatutariamente a sua assinatura
seja obrigatéria, designadamente nas operagdes financeiras conjuntamente com o
Presidente da Direccdo, ou na sua falta ou impedimento, com o Vice — Presidente;
d) Emitir as autorizacBes de pagamento e as guias de receita, arquivando todos os

documentos de despesa e receita;

e) Depositar em qualquer instituicsio de crédito, a ordem da Associagio, as

disponibilidades financeiras;




f) A orientag8o e controlo da escritura¢do de todos os livros de receita e despesas,
velando pela seguranca de todos os haveres e conferindo o cofre pelo menos uma

vez por més;

g) A apresentagdo a Direcc¢dio do balancete em que se descrimineim as receitas € as
despesas do més anterior, bem como a prestagdo de contas, sempre que a Direcgéo

o entenda;

h) A apresentacfo atempada & Direccgdo, para apreciagéio e deliberagdo das dividas
existentes, com exposi¢io das diligéncias efectuadas para boa cobranca ¢ dos

motivos que obstaram a4 mesma;

i) A claboragfio anual de um Orgamento em que se descriminem as receitas e

despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

j) Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas, a

Associac8o possa solver 0s s€us COmMpromissos;

k) A actualizac@io do inventario do patriménio associativo;

1) Cumprir e fazer cumprir todas as regras legais, estatutérias e regulamentares de
contabilidade e tesouraria e em geral prestar todos os esclarecimentos sobre

assuntos desses sectores de contabilidade e tesouraria.

Artigo 58°

(Competéncias dos Vogais e Suplentes da Direcgéio)

1- Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco directivo ¢

desempenhar as missdes que por estes lhes forem atribuidas.

2- Os Suplentes podem participar nas reunides de Direcgéo, sem direito a voto,

competindo-lhes colaborar com a Direc¢éio no exercicio das fungdes de gestio da
Associagdo e assumir as fungdes e responsabilidades que por esta lhe forem

atribuidas ou delegadas.




Artigo 59°
(Funcionamento)
1- A Direcgfo reunira sempre que for julgado conveniente, preferencialmente uma
vez por semana, sob convocacio do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria
dos seus membros, ou a pedido do Conselho Fiscal ou da Assembleia-geral, mas,

obrigatoriamente, uma vez por més.

2- Até ao dia 15 de cada més a Direccdo deverd apreciar as contas do més
anterior, fazendo constar em acta o resultado dessa apreciagfio através,
nomeadamente, dos saldos contabilistico de geréncia e de tesouraria.

3- As deliberagbes serfio tomadas por maioria absoluta de votos e com a presenga
de um minimo de 5 elementos, cabendo ao Presidente voto de qualidade em caso

de empate.

4- Das reunides da Direcgfio serdo lavradas actas em instrumento proprio, que

ap0s aprovadas, deverfio ser assinadas pelos presentes.

Secgdo III
Do Conselho Fiscal
Artigo 60°
(Composicado)
1- O Conselho Fiscal ¢ constituido por um Presidente, um Vice-presidente, um

Relator e dois Vogais, todos ¢leitos com indicacfio dos cargos.

2- O Conselho Fiscal nfo podera deliberar com menos de trés membros.
3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, mas em caso de

empate o Presidente terd voto de qualidade.

Artigo 61.°

(Competéncias do Conselho Fiscal)




Para além das competéncias genericamente enunciadas no art.® 23.°, ao Conselho
Fiscal compete, especificamente, zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,

incumbindo-lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdio sobre a contabilidade sua escrituragéo e sempre que o
julgue conveniente, verificar a sua exactidgo, inclusive a sua correspondéncia com

o orcamento.

b) Verificar os balancetes das receitas e das despesas, conferir os documentos de
the sirvam de suporte, requisi¢des, facturagio ¢ tudo o que se relacionar com o
controlo da legalidade das deliberagdes da Direcgfio e com a execugo orgamental,
mormente a legalidade dos recebimentos e pagamentos efectuados.

¢) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides do orgéo

de administragfio, sempre que o julgue conveniente;

d) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento e sobre todos os assuntos que

o0 6rgéo de administragdo submeta a sua apreciagio;

e) Solicitar a convocacfo da Assembleia-geral sempre que o julgar conveniente; _
f) Solicitar & Direcgdio reunides extraordindrias para discussdo conjunta de

assuntos cuja importincia o justifique;

g) Emitir parecer aos outros Orgfios Sociais sobre quaisquer assuntos para que
seja consultado, designadamente sobre a aquisicio onerosa e alienagdo de
iméveis, reforma ou alteragéo dos Estatutos e dissolugfio da Associagéo;

h) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos

estatutos e regulamentos.

Artigo 62.°
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
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a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal, orientar a ac¢fio global do

Conselho e representa-lo em todos os actos da sua existéncia legal;

b) Assinar o0s termos de abertura e enceramento e rubricar o respectivo

instrumento de actas;

c) Integrar o Conselho Disciplinar e Consetho Geral;

d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-geral;

e) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos

Estatutos ¢ Regulamentos.

Artigo 63.°
{Competéncia do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas
fungdes que a este pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.
Artigo 64.°
(Competéncia do Secretario-Relator ¢ Vogais)

1- Compete ao Secretario Relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;

b) Prover todo o expediente;

¢} Lavrar as actas no respectivo instrumento;

d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos associados;
e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal, sobre os assuntos que lhe forem

submetidos.

2- Compete aos vogais:

Colaborar com os restantes membros do consetho nos termos entre todos
acordados, com particular incidéncia nas tarefas de conferéncia de documentos e

de verificag@io dos bens existentes.




Artigo 65.°
(Funcionamento)
1- O Conselho Fiscal retne, ordinariamente, uma vez em cada trimestre, podendo
reunir também extraordinariamente para apreciagdo de assuntos de carcter
urgente, por convocagfio do Presidente, por iniciativa da maioria dos seus
membros, ou ainda a pedido da Direcgdo ou da Assembleia Geral.
2- As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, cabendo ao presidente ¢ voto de qualidade em caso de

empate.

3- Os assuntos, decisdes ¢ deliberagdes constarfio de instrumento proprio de actas,

as quais serdo assinadas pelos presentes.

Artigo 66.°
(Vinculagdo com actos da Direcgéo)
O Conselho Fiscal ¢ solidariamente responsével com a Direcgéio pelos actos sobre
os quais tenha emitido parecer favoravel, ou quando tendo tido conhecimento de
qualquer irregularidade, nfio lavre o seu protesto ou ndo faga a devida

comunicacéio a Mesa da Assembleia-geral.

Capitulo IV
Orggos Consultivo e de Apoio
Secgdo |
Conselho Geral
Artigo 67.°
(Definigédo).

O conselho Geral é um drgéo consultivo da Direcgo. .

Artigo 68.°
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(Composicdo, Nomeacio)
1- O Conselho Geral € constituido por um Presidente e dez conselheiros, em
regra, nomeados pela Direccéio de entre pessoas de reconhecida idoneidade e que:
a) A qualquer titulo se tenham distinguido ao servigo da Associagfo;
b) De entre os sécios que reconhecidamente sejam conhecedores de matérias
especificas relacionadas com a gestdo e desenvolvimento da Associagfio ou do

CB.

2- Em alternativa, podem as individualidades a ser nomeadas para o Conselho

(eral ser indicadas nas listas concorrentes aos orgfos sociais.

Artigo 69.°
(Competéncias)

1- Ao Conselho Geral compete pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam remetidas pela Direcglio devendo esta, no entanto, ter especial cuidado em
solicitar o parecer deste Orgio em matérias estruturantes para a vida da
Associacdo, como se¢jam, o plano anual de actividades e as opgdes de cardcter
estratégico relacionadas com os objectivos de desenvolvimento da Associacdo.
2- Tendo em vista sedimentar as suas decisbes, nomeadamente, no que concerne
as grandes linhas de orientacdo estratégica e 4 actividade global da Associag#o, a
Direcgéo pode consultar este orgio sempre que o considere pertinente.

3- Os pareceres do Conselho Geral tendo por finalidade sedimentar o sentido das
grandes decisdes da Direcgio sBo de cardcter meramente consultivo e nfo

vinculam a decisfo.

4- O Conselho Geral pode, por iniciativa propria e sempre no interesse da
Associagdio, dirigir 4 Direcgo recomendagdes, nfo vinculativas, sobre as matérias

referidas no numero anterior ou noutras que considere relevantes.




Artigo 70.°

(Ratificagfio)
A Direcclio garantira a composigio e nomeagdo do Conselho Geral,
imediatamente apds a tomada de posse dos drgéos sociais para o triénio, de forma
a apresentar proposta de ratificacdo do Conselho nomeado, na primeira sessdo da

Assembleia Geral realizada apos a sua tomada de posse.

Artigo 71.°

(Funcionamento)

1- Compete ao presidente do Consetho Geral designar o membro que o substituird

nas suas faltas e impedimentos.

2- O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por scmestre ¢
extraordinariamente a pedido do presidente da Direcglo, por iniciativa do seu

presidente ou por solicitacdo de um tergo dos seus membros.

3- Na primeira reunido o presidente designard um dos seus membros para exercer

as funcdes de secretério.

4- As deliberagdes do Conselho Geral so tomadas por maioria dos votos dos

membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

5- De todas as reunides do conselho Geral serd lavrada acta, que seré assinada por -

todos os membros presentes.

6- Participam por direito proprio nas reunides do Conselho Geral, mas sem direito
a voto, os Presidentes da Assembleia Geral, da Direcgdio e do Conselho Fiscal,
bem como o Comandante do Corpo de Bombeiros e um Representante dos

Trabalhadores.

Seccdo 11
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Conselho Disciplinar
Artigo 72.°
(Estatuto e Composigo)
1- O Conselho Disciplinar ¢ a instincia de recurso hierdrquico das decisdes, em
matéria disciplinar dos associados e elementos do corpo de bombeiros.
2- O Conselho Disciplinar é composto pelos Presidentes da Mesa da Assembleia-

geral, da Direccéio e do Conselho Fiscal.

Artigo 73.°
(Competéncia)

Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com a Lei, com os Estatutos, os
Regulamentos e em respeito pelos principios gerais de Direito, da Justica ¢ da
equidade, decidir os recursos hierarquicos interpostos das decisfes disciplinares.

Artigo 74.°

(Funcionamento)

O Conselho Disciplinar reunird por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assembleia-geral ou na sua falta ou impedimento, por iniciativa de qualquer um
dos seus outros membros, sempre que lhe seja dirigido recurso hierarquico cuja

decisdo seja da sua competéncia.

Artigo 75.°
(Decisdes)
1- As decisGes do conselho Disciplinar sfo tomadas por maioria dos seus

membros,

2- Nao ¢é permitida a absteng3o na votacfio de matérias da competéncia do

Conselho Disciplinar.

3- O conselho disciplinar deve proferir decisdo sobre os recursos que lhe sejam
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submetidos no prazo legal estabelecido, ou na falta de estipulagéio legal, no prazo

de sessenta dias uteis, apos a autuagdo dos mesmos.

4— As decisdes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentadas de
facto e de direito, sendo licito ac membro que vote vencido expressar,

resumidamente, as razdes da sua discordéncia.

5- As decisdes do Conselho Disciplinar constarfo de Acorddo, assinado por todos

os seus membros, do qual constar o voto de vencido, se o houver.

6- O Acoérdio sera notificado ao recorrido e ao recorrente, preferencialmente por
notificagdo pessoal por protocolo, ou na impossibilidade de notificaciio pessoal,

por carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 76.°
{Dever de Colaboracéo e Cooperagéo)

Sobre todos os associados, orgéos sociais, respectivos titulares ¢ membros do
Corpo de Bombeiros, recai um dever especial de colaboragfio e cooperagiio com o
conselho Discipliﬁar sempre que para tanto, por este, sejam notificados.

Capitulo V

Das Elei¢coes
Artigo 77.°
(Processo Eleitoral

1- No ano em que terminar o mandato dos titulares dos orgios sociais, o
Presidente da Mesa da Assembleia-geral em exercicio, anunciard até 31 de
Outubro, através de edital, a abertura do processo eleitoral ¢ manda preparar 0s
cadernos eleitorais que deverfio estar concluidos até ao-dia 30 de Novembro.
2- A Assembleia-geral eleitoral a realizar no més de Dezembro desse ano em que

terminar o mandato serd convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio, com a

%




)

antecedéncia minima de dez dias através de edital onde serd designado o dia, a

hora e o local da sua realizacfo.

3- Se por qualquer razdo o mandato dos titulares dos orgfos sociais terminar antes
de cumprido o perfodo normal de duragfio, serfio realizadas eleicdes intercalares,
parciais ou gerais, cabendo 4 Assembleia-geral decidir sobre a forma da eleigfo. _
Artigo 78°
(Elegibilidade)
Séo elegiveis os Associados Efectivos que satisfacam, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

a) Sejam socios ha mais de 180 dias e que 4 data da apresentacéo das candidaturas
estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com o estabelecido no

artigo 19.° dos presentes estatutos;

b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados;
¢) Néo fagam parte dos 6rgios sociais de outras Associagdes congéneres;
d) Néo tenham sido destituidos dos Orglos Sociais da Associagdo por

irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes;

€¢) No sejam trabalhadores remunerados da Associagfo;

f) Néo pertengam ao quadro activo do corpo de bombeiros;

g) Néo tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos termos da

lei.

Artigo 79.° .
(Formalizagdo de Candidaturas)
1- As candidaturas as elei¢des sdo feitas segundo o sistema de lista completa para
a Mesa da Assembleia-geral, Direcgiio e Conselho Fiscal, compostas por

Associados Efectivos, no pleno gozo dos seus direitos sociais, nas quais se




especificardio a identificagdo completa dos candidatos, respectivo nimero de
Associado, bem como a indicagdo do orgldo e cargo para que sdo propostos,

incluindo os suplentes.

2- As listas concorrentes aos orgfos sociais a submeter a sufragio, deverdio ser
apresentadas, pelo mandatirio da lista, ao Presidente da Mesa da Assembleia-

geral, na Sede da Associagdo, até ao dia quinze do més anterior ao da realizacdo

da Assembleia-geral eleitoral.

3- A Direcgéio propora uma lista as eleicdes.

4- As listas de candidatura aos 6rgdos deverfio incluir um nimero de candidatos
efectivos igual ao nimero de membros do respectivo orglo acrescido dos
suplentes, nfio podendo qualquer Associado subscrever nem infegrar mais que

uma lista, nem integrar mais que um orgdo da Associago.

5- As listas sfio nominais devendo contemplar candidatos para todos os orgdos,

sendo cstes votados conjuntamente.

6- As listas a submeter & eleigfo deverfio ser acompanhadas da declaragédo dos
candidatos, onde expressamente manifestam a sua aceitagfo e subscritas por um
niamero minimo de cinquenta Associados Efectivos no pleno gozo dos seus

direitos.

7- Quando assim o entender o cabega de lista pode, logo na lista ou no programa
eleitoral, dar a conhecer os elementos que comporfo o Conselho Geral.
Artigo 80.°
(Apreciacdo das Candidaturas)
1- O Presidente da Mesa da Assembieia-geral, recepciona as listas candidatas e no
prazo de cinco dias verifica da sua conformidade tendo em conta as disposicoes

estatutarias.
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2- As listas que nfio estejam de acordo com as disposi¢des estatutdrias serdio
rejeitadas e comunicada a decisfo ao seu mandatario, que poderd corrigir ou
rectificar até ao tultimo dia do prazo de apresentagfo de listas ou recorrer da
decisdo para a Assembleia-Geral, no prazo de cinco dias apds o conhecimento da

decisdo.

3- A Assembleia-geral extraordinaria convocada pelo Presidente da Mesa para
apreciagdo ¢ decisdo do recurso reunird no prazo maximo de dez dias.

4- As listas admitidas a eleic8o serdo referenciadas de acordo com a ordem de
apresentaco por letras maiusculas (ex. A, B, C, etc.) e mandadas afixar no

edificio Sede da Associagdo.

Artigo 81.°
(Boletim de Voto)
I- A cada eleitor ¢ fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e ndo
transparente, contendo impressas as letras maitsculas atribuidas as listas
concorrentes ao sufragio ¢ um quadrado & frente de cada uma dessas letras.

2- O voto € expresso através da inscri¢do de uma cruz no interior do quadrado

correspondente & lista em que o leitor pretende votar.
3- O ecleitor entregard ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrado em quatro

partes, apds ¢ que o mesmo serd arrecadado na urna.

4- Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscrigdes serdo considerados

nulos e os boletins em brance ndo serfio coniabilizados.

Artigo 82.°
(Forma de Votagéo)
1- A eleicdio dos orglos sociais € feita através de votagfio secreta tendo cada

Associado direito a um voto.




2- E permitido o voto por procuragdo, com reconhecimento da letra ¢ assinatura,
mas cada Associado nfio podera representar mais do que um outro Associado.
3- O voto por correspondéncia s6 € admitido nos termos previstos no n.° 2 art.’

24.°.

4- A Mesa de voto funcionara na Sede da Associagéio, por um periodo néo inferior
a 4 horas, sendo presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia-geral e cada
lista poderd fazer-se representar junto da mesa por um Delegado devidamente
credenciado pelo respectivo mandatario ou candidato a Presidente da Direcgfio.
5- O escrutinio far-se-4 na mesma Assembleia-geral, imediatamente apds a
conclusfo da votaco, considerando-se proclamados eleitos os elementos da lista

mais votada.

6- A acta da Assembleia de onde constem os resultados da elei¢dio deveré ser de
imediato redigida e assinada e o livro de actas junio com os boletins escrutinados,
devidamente selados, serfio de imediato guardados em cofre onde se manterdo

durante o periodo susceptivel de recurso do acto eleitoral,

Capitulo V
Do Regime Patrimonial e Financeiro
Da Gestao Financeira
Artigo 83.°
(Das Receitas)

S&o receitas da Associagdo:

a) Os produtos das quotas dos associados efectivos;

b) As comparticipagdes dos associados e familiares pela utilizacéo dos servicos da

associacdo;

¢) As retribuigbes de quaisquer servigos prestados, a titulo ndo gratuito, pela
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associagdo ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido;

d) Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos piiblicos ou particulares;

¢) Donativos, legados e herangas feitos a favor da Associagéo;

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipagdes

devidos a associagio;

g) Os rendimentos de bens proprios;

h) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras realizacGes;

1) O produto da venda de bens imdveis ou mdveis pertencentes 4 associagio;

§) O produto de subscri¢des;
k) Quaisquer verbas que lhe seja atribuidas por lei ou por protocolos.
Artigo 84.°
(Quotizagio)
1- Cada Associado efectivo, singular ou colectivo, pagard uma quota mensal, de

valor e periodicidade a definir em Assembleia-geral.

2- Cabe a Direcgéo definir:

a} As modalidades de cobranga, procurando adequar os métodos da mesma as
formas mais eficazes ¢ com menores encargos para a Associagdo, sendo legitimo

recorrer a meios electrénicos ou outros.

b) Promover campanhas de angaria¢do de sdcios, nomeadamente, através da
concessdo abatimentos percentuais nos casos em que o associado opte por
proceder ao pagamento, na sede, por qualquer meio adequado, anual ou

semestralmente,

Artigo 85.°
{Das Despesas)

Constituem despesas da Associacdo as resultantes de:




a) Administra¢dio ordindria e extraordindria da Associagfio ¢ funcionamento dos

respectivos servigos;

b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

¢) Encargos com os recursos humanos da Associagéo;

d) Encargos legais;

¢) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associagio e das

actividades por ela desenvolvidas, directa ou indirectamente;

f) Manutengéo e conservagio ﬂo patriménio social da Associacdo.
Artigo 86.°
(Dos Meios Financeiros)
Os meios financeiros na disposicdo da Associagdo sdo obrigatoriamente
depositados em conta da Associagfo aberta em institui¢Ses de crédito.
Capitulo VI
Da Reforma ou Alteragao dos Estatutos
Artigo 87.°
(Reforma ou Alteragfio Dos Estatutos)
I- Os presentes Estatutos sé poderdo ser reformados ou alterados em reunifio
extraordinaria da Assembleia-geral convocada para esse efeito, sob proposta da
Direccdo ou a requerimento fundamentado de, pelo menos, cento cinquenta

associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2- Uma vez feita a convocatdria, as alteragOes estatutérias propostas deverdo ficar
patentes aos associados na sede e em quaisquer outras instalagdes da associacéo,
. com a antecedéncia minima de oito dias em relagdo a data marcada para a reunifio

da Assembleia-geral.

3- As deliberagGes sobre alteragdes dos estatutos exigem o voto favordvel de, pelo
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menos, trés quartos do ntimero de associados presentes,

4- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel caso a exigéncia de alteragio

decorra da lei.

Capitulo VII
Da Disciplina dos Associados
Artigo 88.°
(Infracgéio Disciplinar)

Constitui infrac¢fio disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas nos artigos
seguintes, a violagfo, por ac¢io ou omissdio, pelo associado, dos deveres
consignados no art.® 15.° destes estatutos, das normas constantes dos regulamentos
internos ou da legislagfio aplicavel, a data da pratica da infrac¢fo, as associagdes

humanitérias ¢ corpos de bombeiros.

Artigo 89.°
{Sangdes Disciplinares)

Os assoclados que, nos precisos termos do artigo anterior, cometerem qualquer

infrac¢do legal, estatutiria ou regulamentar, incorrerem em responsabilidade
disciplinar e ficam sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infracgio, as

seguintes san¢des:

a) Adverténcia,

b} Repreensdo escrita;

¢) Cancelamento da inscrigéo;

d)Suspensdo em dias que podera ir de dez a cento e oitenta dias;

¢) Expuisdo.

Artigo 90.°

(Adverténcia)




As penas de adverténcia ¢ de repreensio escrita sdo aplicaveis por faltas leves,
designadamente no caso de violacfo de disposicdes estatutérias e regulamentares
por mera negligéneia e sem consequéncias graves para a Associacdo ou para
qualquer associado por motive das fungdes que nesta exerga, sdo aplicadas sem

dependéncia de processo escrito mas com audiéncia ¢ defesa do associado

arguido.

Artigo 91.°
(Cancelamento da Inscric#o)
1- A pena de cancelamento da inscri¢io de associado sera aplicada quando este
apresente seis meses de quotizagdes em atraso e que néo obstante interpelado para

proceder ao pagamento ndo o faga no prazo de 30 dias.

2- Quando seja detectado que a admissdo do associado foi feita irregularmente.
3- A pena de cancelamento sera aplicada sem necessidade de audigio prévia.
Artigo 92.°
(Suspensio)

1- A pena de suspensdo vai desde dez até cento e oitenta dias, é sempre brecedida

de processo disciplinar e serd aplicdvel nos casos de:

a) Violagdo dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a
Associagio, nomeadamente, se do acto praticado resultar quebra de autoridade das

estruturas orgénicas, da ordem interna ou da disciplina operativa;

b) Reincidéncia do sécio em faltas por que haja sido advertido ou censurado;
¢) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo nos Orgdos sociais da

Associagdo, para que tenha sido eleito ou nomeado;

d) Desobediéncia as delibera¢des tomadas pelos orgéos sociais e, em geral, aos

casos em que, podendo ter lugar a expulsdo, o. sécio beneficie de circunstincias




atenuantes especiais.

2- A suspensfio implica a perda do gozo dos direitos consignados no art.® 15.°,

mas nédo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 93.°

(Expulséo)
1- A expulsdo implica a eliminag8o da qualidade de Associado ¢ ¢ igualmente
precedida de processo disciplinar, sendo aplicavel quando a infracgfo seja de tal
modo grave que torne impossivel a manutencfo do vinculo Associativo.
2- Para além dos casos especificados na lei, no presente regulamento e demais
regulamentos internos, ficam sujeitos, & aplicacio da pena de expulsio, os

associados que, muito concretamente:

a} Defraudarem dolosamente a Associagdo, designadamente, através da
subtrac¢do de valores, artigos ou documentos, pertencentes & mesma, ou entregues

a sua guarda;

b} Agridam, injuriem e desrespeitem gravemente qualquer membro dos Orgdos
sociais, a Associacfo, as suas insignias, o Comando, os Bombeiros, os

colaboradores da Associagéio € a todos com quem, na qualidade de associado e por

motivos relacionados com a qualidade de associado se relacionem.
3- Seja autor, provocador ou instigador de desordens dentro da associagdo.
4- Nao obstante suspenso, continue ostensivamente a frequentar a Associagéo,
com fim manifestos de desrespeitar e afrontar as estruturas hierdrquicas.

5- Os associados que sejam punidos com a pena de expulsio nfo podem ser

readmitidos, salvo se forem reabilitados em revisdo do processo.
Artigo 94.°

- (Competéncia Disciplinar)




1- A aplicacio das sancOes previstas nas alineas a), b), ¢ ¢} do n° 1 do artigo §89.°,

¢ da exclusiva competéncia da Direc¢#o.

2- A pena de expulsiio € da competéncia da Assembleia-geral.

Artigo 95.°
(Processo Disciplinar})
I- As decisdes de aplicacdio das penas de suspensdo e expulsdo serdo sempre

precedidas da instauracdo de processo disciplinar.

2- A participagio de qualquer das infracgBes previstas serd sempre feita a
Direcgéio, & qual compete instruir ¢ decidir o competente processo disciplinar,
podendo delegar a instrugio do processo, em profissional legalmente habilitado

para o efeito.

3- Enquanto decorrer a instrugdo do processo disciplinar, a Direcgfio pode
suspender preventivamente o associado, pelo prazo maximo de sessenta dias.
Artigo 96.°
(Recursos)

I- Da decisdo que aplique pena de suspensfio e expulsdo cabe recurso para o
Conselho Disciplinar a interpor, pelo associado punido, no prazo de trinta dias a
contar da notificacdo da deéis'aio recorrida, devendo sobre 0 mesmo ser tomada
deliberacdo final, em Assembleia-Geral Extraordinaria, até sessenta dias (teis

apds a interposigéio do recurso.

2- Da decisdo do Conselho Disciplinar que mantenha a pena de expulséo cabe

recurso judicial.

Artigo 97.°

(Efeitos das penas)

1- A suspensfio ndio desobriga o associado suspenso, do pagamento das quotas. __



2- Os sécios que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que scjam punidos com
demissdo nos termos do Regulamento Disciplinar proprio do Corpo de Bombeiros

perdem, automaticamente, a qualidade de associado.

Artigo 98.°
{Audiéncia do Associado)
1- A aplicacio de qualquer san¢fo serd sempre precedida de audiéncia prévia ao
associado a qual para a aplicagfio das san¢Bes previstas nas alineas d) e €) do art.®

89.°, tomard a forma de nota de culpa.

2- Recebida a nota de culpa o associado tem dez dias para deduzir defesa escrita,

requerer a produgfo de provas através, nomeadamente da audigio do maximo de

trés testemunhas por cada facto de que for acusado.
| Artigo 99.°
(Obrigatoriedade de notificagio)
1- A notificagiio da nota de culpa sera feita, preferencialmente, por notificagho

pessoal.

2- O associado que se recusar a aceitar a notificagfo considera-se para todos os

efeitos notificado.

3- Igualmente se considera notificado o associado que por culpa sua,
designadamente por ndo ter actualizado a morada nos ficheiros da Associagéo nio

seja notificado por via postal.

4- As notificagdes por via postal serfio efectuadas mediante carta registada com

aviso de recepgéo.

Artigo 100.°
(Circunstancias atenuantes e agravanies)

Na apreciacio do processo ¢ na decisfio que aplique a sangdo, serfo



obrigatoriamente ponderadas as circunstincias agravantes e atenuantes da

infrac¢io, bem como os antecedentes disciplinares do arguido.

Artigo 101.°
(Prescrigfio do procedimento disciplinar)
A responsabilidade pelas infracgdes cometidas pelos associados prescreve passado
um ano sobre a data em que tenham sido cometidas ou da data em que tenham

chegado ao conhecimento da Direcgfo.

Artigo 102.°
(Infraccoes cometidas por familiares)
Aplicar-se-8o, com as devidas adaptagdes, aos familiares dos associados, as regras

deste estatuto no que concerne a aplicagdo de sangdes.

Capitulo VIII
Das Causas de Extingéo
Artigo 103.°
(Extingfio)
1- A Associagfio extingue-se quando ocorrer alguma das situacdes previstas no
artigo 26.° da Lei n.° 32/2007 ou quando esgotados os seus recursos financeiros
normais e encontrando-se em estado de insolvéncia, os associados recusem

quotizar-se extraordinariamente.

2- A Assembleia-geral s6 pode deliberar sobre a extingéio da Associagio através
de convocatéria expressamente efectuada para esse efeito e aprovada por um
nimero de votos ndo inferior a trés quartos da totalidade dos sdcios efectivos

existentes a data da assembleia.

3- A convocatoria da Assembleia-geral devera ser feita nos termos previstos nos

estatutos ¢ na lei e deve ser afixada na Sede e em quaisquer outras instalagdes da
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Associagdo com a antecedéncia minima de 8 dias em relagfio 4 data marcada para
a sua realizagéo.
Artigo 104.°
(Declaragio de Extingfo)
1- Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° da Lei 32/2007, a
extingdo so se produz se, nos 30 dias subsequentes & data em que devia operar-se,
a Assembleia-geral ndo decidir a prorrogagfo da Associagdo ou a modificagio dos

seus estatutos.

2- A extingfio por declaragfio de insolvéncia dé-se em consequéncia da prépria

declaragfo.

Artigo 105.°
(Efeitos da Extingdo)

1- Extinta a Associagfio € eleita uma Comissfo Liquidatéria pela Assembleia-geral

ou pela entidade que decretou a extingfo.
2- Os poderes da Comissdo Liquidatiria ficam limitados & prdtica dos actos
meramente conservatorios e necessarios, quer a liquidagfio do patrimonio social,
quer a ultimagdo dos negdcios pendentes, sendo que, pelos actos restantes e pelos
danos que deles advenham, 4 Associa¢fo respondem solidariamente os titulares

dos érgéos sociais que os praticarem.

3- Pelas obrigacOes que os titulares dos orgfos sociais contrairem a Associagio s
responde perante terceiros se estes estavam de boa € e 4 extingfio néio tiver sido

dada a devida publicidade.

Artigo 106.°
(Destino dos bens)

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29.° da Lei 32/2007 e do artigo 166.° do




Codigo Civil, os bens da Associagio extinta revertem para outras Associagdes
com finalidades idénticas por proposta da Comissio Liquidataria e deliberacéo da

Assembleia-geral.

Capitulo IX
Das Distingdes
Artigo 107.°

(Enumeracfio e Condicionalismos)

1- Aos individuos ou entidades, associados ou n#io, cuja devogdo ou prestimosa
colaborago & Associacdo justifiquem especial testemunho de reconhecimento,

poderdo ser atribuidas, conforme os casos, as seguintes distingdes:

a) Louvor da Direc¢do;

b) Louvor da Assembleia-geral;

¢) Classificagio de: “ Associado de Mérito”, “Associado Benemérito” e

“Associado Honorario™;

d) Emblema dourado com palma;

e} Condecoracdes.

2- As distingGes com condecoragfes serfio conferidas nos termos do respectivo
regulamento de distingdes e condecoracdes anexo aos presentes estatutos e outros

normativos que tratarem a matéria.

3- O emblema dourado com palma serad conferido aos inscritos que até 13 de
Novembro de cada ano perfacam 50 anos de associados. A respectiva atribuicfio
cabe & Direc¢fio que, juntamente com o emblema, entregard ao galardoado sob .
forma de diploma extracto de deliberagfio que lhe conferir a distingfo.

4- As classificagbes de associado de mérito, de associado benemérito e de

associado honordrio ddo lugar 3 atribuigdo de diploma proprio, assinado pelo
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representante do 6rgéo que proceder a respectiva proclamagio.

Capitulo X
Disposi¢des Finais
Artigo 108.°
(Simbolo, estandarte, emblema e guides)
1- A associagfio adopta como simbolo a Fénix saindo de um feixe de lenha a
arder, no cenfro da qual figurara, sobre dois machados cruzados, o brasfo

autdrquico € por cima da Fénix a divisa SERVIR.

2- No estandarte, de cor branca, adopta-se o aludido simbolo sendo a Fénix
bordada a ouro, as chamas e 0s machados a cor natural € o brasio autarquico nas
cores oficiais. Por cima do simbolo figurard a divisa SERVIR, por baixo o nome

da Associagao, tudo igualmente bordado a ouro.

3- O emblema serd constituido pelo referido simbolo e pela sigla B.V.A.C, que
figurard por baixo. O emblema de lapela, excluido o de palma previsto no art.°
107.°, serd cunhado em metal pratcado ¢ em metal dourado, destinando-se o
primeiro aos associados em geral ¢ o segundo aos associados que fazem ou

fizeram parte dos drgfos sociais.

4- O corpo de bombeiros podera dispor de insigma propria, a integrar em guido ou
emblemas privativos, devendo, contudo, a sua representa¢io constar do respectivo

regulamento.

Artigo 109.°
(Lei Aplicavel)
A Associagio, no exercicio das suas actividades, regular-se-4 de harmonia com a

legislacdo aplicavel.




Artigo 110.°
(Corpo de bombeiros)
O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associaclio rege-se pelo Regime
Juridico dos Corpos de Bombeiros ¢ Regime Juridico dos Bombeiros, em vigor a
data da publicagfo e ainda pelo Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros.
Artigo 111.°
(Duvidas e Casos Omissos)
As davidas € os casos omissos provenienties da interpretacdo e execugdo dos
presentes estatutos serfio resolvidos em reunido conjunta dos 6rgdos sociais,
solicitada pela Direc¢dio ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, o qual, por si s4, também podera promover, se assim o
entender, a sua efectivagiio, de acordo com a lei e os principios gerais do direito.
Artigo 112.°
(Norma Transitoria)
Os presentes estatutos entrario em vigor imediatamente apds aprovagido em

Assembleia-geral e cumprimentos das formalidades exigidas por lei.
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Errata na versdo impressa
Dos Estatutos da Associagia Humanitaria de
Bombeiras Voluntdrios de Agualva-Cacém

Na versSo impressa dos estatutos verificou-se existir errata como se seguer

Ma pagina:
Linha: Onde sa L& Deve ler-se
14 24,3242 & votaglo para os org3os socials 56 pode | A votag3o para os drgdos sociais 50
(N2 1do art.2 25.9) recair em assoclados com capacidade | pode recalr em  assodados  com

eleitoral cujas listas de candidatura hajam | capacdade eleitoral.
sido apresentadas ao presidente da
Assembleia — Geral, até 10 dias antes da
data designada para a eleigdo,

14 Linha 1 Atingido o periodo referido no ndmero um, | Recebidas as listas de candidatura, o

(M2 4 do Art.E 25.2)

o Presidente da  Assembleia-Geral
verificard a regularidade das listas de
candidatura e promovera a afiagio de
coplas na sede da Associagao..

Presidents da Assembleiz - Geral
verificard a capacidade eleitoral dos
elementos constantes das mesmas e
promoverd a aflxagio de copias na
sede da Associagdo..,

A presente correcg3o passa a fazer parte integrante dos estatuios @ deve ser considerada na vers3o impressa, tendo sido ja efectuada na

versao digital.




