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Sandra Muancitha
NOTARIA

ESCRITURA PUBLICA DE
ALTERAGCAQ DE ESTATUTOS
No dia vinle e quatro de Junho de dois mil e dezasseis, perante mim, a Notarig
Sandra Filipa da Costa Carvalho Mancilha, compareceu no meu Cartdrio sitg

em Alenquer, na Rua Triana, numero cilenta e oito:

Jorge Manuel Bernardinoe Fernandes, natural de Rio Maior, casado, residentd
na Rua Conselheiro Arouca, n® 59, 2° direito, Alcoentre, Azambuja, titutar do CCH
n® 04 907 193 9ZY6, valide até 20.03.2021, NIF 141 237 414, que outorga ng
qualidade de Presidente da Associagdo dos Bombeiros Voluntarios de
Alcoentre (Associagao de Ulilidade Publica), NIPC 561 130 179, igual & matricula
na Conservatdria do Registo Comercial de Azambuja, com sede na Rua Ping
Manigue, frequesia de Alcoentre, concelho de Azambuja, qualidade e suficiéncid
de poderes que verifiquei pela cerliddo permanenie com o codigo de acessg
1071-2372-4661 e pela publica forma da ata nimero dois, da assembleia geral de

trés de Junho de dois mil e dezasseis, que arquivo.

Verifiquei a idenlidade do outorgante pelo referido cartdo de cidadao de Portuga

da Repubtica Portuguesa.

DISSE NA INVOCADA QUALIDADE

Que, em cumprimento do deliberado na citada assembleia geral de {rés de Junhg
de dois mil e dezasseis, altera integralmente os estatutos da dita associagao
alterando inclusivamente a denominagdo, sede social e objeto, os quais
passam a ter a redagdo constante do documento complementar elaborado nog
termos do ntmerc 2 do artigo 64° do Cédigo do Notariade, que ja leu ¢
inteiramente aceita, pelo que se dispensa a sua leitura e qua faz parte inlegrantg

da presente escritura para todos os efeitos legais, e gue arquivo.




ASSIM O OUTORGOU

ADVERTI o outorgante que este alo esta sujeitc a registo comercial obrigatdrio no

prazo de dois meses a contar de hogje,

VERIFIQUE! através do cédigo de acessc 8828-7350-5415 que foi emitido o
certificado de admissibilidade n® 2016051404, em 23.06.2016 pelo Registo

Nacional de Pessoas Coleclivas.

Esta escritura foi lida e o seu cont@gvé’kpiicado.
e
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A Notaria,
‘SL»«A L e LA {an ( MTLL{’._ r'b

Conta registada sob o n°)13 A
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Documento Complementar elaborado nos termos do nimero 2 do artigo 64° do

Cadigo do Notariado.

ESTATUTOS DA ASSOCIAGAC HUMANITARIA DE BOMBEIROS

VOLUNTARIOS DE ALCOENTRE

CAPITULO |

DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FINS

ARTIGC 1.°

DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE

1. A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Alcoentre & uma
pessoa coletiva de utilidade publica administrativa, com personalidade juridica e
sem fins lucrativos. E também, por natureza e tradigdo, apartidaria e ndo

confessional.

2. A Associago Humanitéria de Bombeiros Voluntérios de Alcoentre, doravante
tambem designada por Associagdo, usa, por abreviatura, a sigla AMBVA, &
identificada na CRC de Azambuja e no Servico de Financas pelo NIF 501130179
e tem a sua sede no Largo Dr. Afonso Oliveira Guimaraes n.° 2 na localidade

e Freguesia de Alcoentre, Concelho de Azambuja.

ARTIGO 2°.

AMBITO E DURAGAO

1. A Associagdo tem &mbito concelhio e exerce a sua atividade no Concelho de
Azambuja, estando-lhe territorialmente atribuidas competéncias na Freguesia de
Alcoentre, Unido de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de S. Pedro
e Magussa e, ainda, noutras a definir pelas autoridades competenies,

designadamente, parte da Freguesia de Aveiras de Cima.




2. A Associacdo durara por tempo indeterminado, sé podendo dissolver-se nos

termos da lei e pela forma prevista nos respetivos estatutos.

ARTIGO 3.°

FINS

1. A Associagdo tem como escopo principal a protecdo de pessoas e bens,
designadamente o socorro a feridos, doentes ou néufragos e a extingdo de
incéndios, detendo e mantendo em atividade, para o efeito, um corpo de
bombeiros voluntarios ou misto, com observancia do definido no regime juridico

dos corpos de bombeiros e demais legislagao aplicavel.

2. Com estrita observancia do seu fim néo lucrativo e sem prejuizo do seu escopo
principal, a Associacao pode desenvolver oufras atividades, individualmente ou
em associagdo, com oufras pessoas singulares ou coletivas, designadamente,
prestacdo de cuidados de saude, atividades desportivas, culturais, atividades de

carater social e outras que eventualmente possam ser criadas.

3. A Associacdo tera agregada uma Banda filarmonica, denominada Banda de
Musica da Associa¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Alcoentre, que
se regulara pelos termos dos presentes estatutos e respetivo regulamento interno.

ARTIGO 4.°

PATRIMONIO SOCIAL

A Associagdo tem um Capital indeterminado e um nimero ilimitado de Associados
gue concorrem para o patriménio social, através do pagamento de uma quota, no

valor minimo e pericdicidade a fixar pela Assembleia Geral.

ARTIGO 5.°

ATRIBUIGOES

Constituem atribuigdes normais da Associagio:
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a) Deter e manter em atividade um corpo de bombeiros voluntarios ou misto, com
observancia do definide no regime juridico dos corpos de bombeiros;

b} Exercer os direitos e as fungdes que the sejam atribuidas por lei:

c} Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes de
protegao civil, mormente associagbes humanitarias e corpos de bombeiros, a
nivel local, regional e nacional e com corpos de bombeiros estrangeiros e

respetivas entidades detentoras:

d} Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizagbes
representativas das associacdes humanitarias de bombeiros, designadamente, a
nivel distrital com a Federagéo Distrital de Bombeiros e a nivel nacional com a

Confederagéo Nacional - Liga dos Bombeiros Portugueses:

e) Manter e fomentar o relacionamento com organismos oficiais locais, regionais e
nacionais, em especial, com os de tutela do setor da protegdo civil e dos

bombeiros;

f) Representar os seus associados em todas as situagdes de interesse geral;
g) Estabelecer relagbes e acordos com outras entidades, pUblicas ou privadas,

nacionais, ou infernacionais e assegurar o seu fiel cumprimento;

h) Pronunciar-se sobre projetos de natureza legisiativa e normativa que versem
sobre questbes dos setores associativo, da protecdo civil e dos bombeiros, em
particular, bem como sobre todas as matérias que sejam submetidas & sua

apreciagao pelas entidades competentes:

i) Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa, ou em colaboragdo com
outras entidades, em parcerias, ou grupos de trabalho, tendentes a dignificar,
valorizar e divulgar a Associagdo, bem como, a fomentar a formacéo, preparagio,

treino e intervencdo dos bombeiros;

A
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i} Promover a organizagédo de iniciativas baseadas no principio da cooperagio,
tendentes a obter a autonomia econdmica e financeira da Associagéo;

k) Desenvolver, com estrita observancia do seu fim n&o lucrativo e sem prejuizo
do seu escopo principal, outras atividades, a titulo gratuito ou remunerado,
individualmente ou em associacdo, parceria ou por qualquer outra forma
societaria legalmente prevista, com outras pessoas singulares ou coletivas.

1) Decidir os conflitos que sejam submetidos ac Conselho Disciplinar;

m) Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da populagéo e

das entidades publicas e privadas;

n) Disponibilizar aos associados informagio atempada e correta, relativamente as

matérias que sdo da sua competéncia e alribuigio;

0} Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicagao social;

p) Cumprir e fazer cumprir a lei @ os regulamentos em vigor, no &mbito das suas

competéncias;

ARTIGO 6.°

SiMBOLOS

1. O Estandarte € o simbolo representative da Associagao e, simultaneamente, do

Corpo de Bombeiros que dela faz parte integrante.

2. A Assembleia Geral podera deliberar a utilizag8o de qualguer outro simbolo
que se venha a eniender por conveniente para a prossecucio dos fins e, ou,

objetivos da Associagio.

3. As deliberagtes relativas a introdug@o ou alteragio dos simboios existentes
terdo que ser tomadas por trés quartos dos votos dos Associados presentes.

CAPITULO !

DOS ASSOCIADOS
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SECGAO |

CLASSIFICAGAO E ADMISSAC

ARTIGO 7.°

CLASSIFICAGAO

1. Os Associados classificam-se em:

a) Efetivos

b) Beneméritos

¢) Honorérios

d) Humanitarios

2. S8o Associados Efetivos as pessoas, singulares ou coletivas, que contribuem
para a prossecugdo dos fins da Associagdo mediante pagamento de uma quota
segundo valores, periodicidade e lugar fixados pelos Regulamentos aprovados

em Assembleia Geral.

3. Sdo Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou coletivas, que por
servigos ou dadivas importantes a Associagdo merecam da Assembleia Geral tal

distingdo,

4. S3o Associados Honorarios as pessoas, singulares ou coletivas, que pelo
seu meérito social ou em recompensa de relevantes servicos prestados a

Associa¢8o meregam da Assembleia Geral tal distingéo.

5. Séo Associados Humanitdrios todos os que fagam parte do corpo de
bombeiros da Assoclagdo e os elementos da banda de musica. Os socios
humanitarios pagaréo metade da quota, sendo, no entanto, facultativo o respetivo

pagamento.

ARTIGO 8.°

ADMISSAO

TN W‘J\
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1. Os Associados efetivos serfo admitidos pela Diregso, a pedido dos proprios,
2. Tratando-se de menor ou incapaz, o pedido de admissdo devera ser feito pelos
pais ou tutores, ficando o pagamento da quota e o cumprimento dos estatutos a

cargo daqueles.

3. Da rejeicho de admiss@o podera ser interposto recurso para a Assembleia
Geral no prazo de quinze dias a contar da notificagdo que se fard em carta

registada com aviso de rececao.

SECGAC Il

DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 9.°

DIREITOS

1 Constituem direitos dos Associados efetivos:

a} Participar nas reunides da Assembleia Geral e al propor, discutir e votar os

assuntos de interesse para a Associagio;

b) Votar em atos eleitorais desde que no pleno gozo dos seus direitos:
¢) Serem eleitos para cargos sociais em conformidade com o Regulamento

Eleitoral aprovado nos termos do artigo 64.°;

d) Recorrer para a Assembleia Geral de todas as irregularidades e infragoes aos
estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda do disposto no n.° 4 deste

artigo;

e) Requerer a convocagéo de assembleias gerais extraordinérias nos termos das

alineas b) e ¢) do n.® 3 do artigo 43.°;

f) Entrar liviemente na Sede ou em quaisquer outras instalagdes da Associaggo,

salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela Diregéo;
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g) Ulilizar os servigos que a Associagdo venha a prestar ou disponibilizar, direta

ou indiretamente, nas condigdes definidas pelas determinagtes ou regulamentos

internos;

h) Examinar livros, contas e demais documentos desde que o requeiram por
escrito & Diregdo, com a antecedéncia minima de oito dias, e esta verifique existir

um interesse pessoal direto e legitimo do Associado;

i) Apresentar sugestdes de interesse coletivo para uma melhor realizagio dos fins

prosseguidos pela Associacio;

) Reclamar, perante a Dire¢do, de atos que considere lesivos dos interesses da

Associacdo e dos seus inieresses de Associado:;

k) Reqguerer, por escrito, certiddo de qualquer ata mediante pagamento dos

respetivos custos;

1y Desistir da qualidade de Associado.

2. Para exercer os direitos referidos no ndmero anterior, os Associados Efetivos
ndo podem ter o pagamento das quotas em atraso, por um periodo superior a 3
meses, salvo se, em lodas ou parte das alineas do referido artigo, a Assembleia

Geral tenha deliberado um periodo diferente.

3. Os Associados Efetivos admitidos ha menos de 3 meses apenas gozam dos
direitos consignados nas alineas f), g), i), ), k) e I} do nimero 1, bem como do

referido na alinea a} do mesmo nimero, mas sem direito a volo.

4. Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros ndo poderdo discutir
em Assembieia Geral assuntos respeitantes a organizagéo e disciplina do Corpo.

ARTIGO 10.°

DEVERES
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S3o deveres dos Associados Efetivos, detentores de plena capacidade de

exercicio, alem de outros previstos na lei geral:

a) Honrar a Associagdo em todas as circunsténcias e contribuir quanto possivel

para o seu prestigio;

b} Observar, cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais, estatutarias e

regulamentares;

c) Acatar as deliberagdes dos Org&os Sociais legitimamente tormadas;

d) Exercer com dedicagdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram
eleitos ou nomeados, salvo pedidc de escusa por doen¢a ou outro motivo
atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este

considerado justificado;

e} Nao cessar a atividade nos cargos sociais sem prévia participagao,
fundamentada e por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
f) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito & Diregdo

quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g) Pagar pontualmente a quota fixada:

h} Comparecer as assembleias gerais cuja convocagéo tenham requerido;
i) Comunicar por escrito & Diregdo o local de pagamento das quotas e gualquer
situagdo que altere os seus elementos de identificagio, designadamente a

mudanga de residéncia;

i} Tratar com respeilo e urbanidade a Associagdo, as suas Insignias, 6rgdos
sociais, respetivos titulares, comando, bombeiros, slementos da Banda de
Musica, colaboradores da Associacdo e todos com quem, na qualidade de

associado, se relacione.

i
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k) Os demais associados estdo dispensados dos deveres das alineas d), e), g), e

i).

SECGAO Il

SANGOES E RECOMPENSAS

SUBSECGAO |

INFRAGOES DISCIPLINARES E SANCOES

ARTIGO 11.°

INFRAGAO DISCIPLINAR

Constitui infraggo disciplinar, punivel com as san¢es estabelecidas nos artigos
seguintes, a violagao, pelo associado, dos deveres consignados nas alineas a),

¢), d) e j) do artige 10.°.

ARTIGO 12.°

SANGOES E COMPETENCIAS DISCIPLINARES

1. Os associados que incorrerem em infrag&o disciplinar ficam sujeitos, consoante

a natureza e gravidade da infragao, as seguintes sangdes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo por escrito;

¢) Suspensio até doze meses;

d) Expulsdo.

2. A avaliagédo e aplicagdo destas sancgBes competem:

a) A Direcdo, as sangdes previstas nas alineas a), b) e c);

b) A Assembleia Geral, a sangdo prevista na alinea d), sob proposta da Diregéo;_

ARTIGO 13°

REPREENSAQ




As repreensdes, verbal ou escrita, sdo aplicaveis a faltas leves, designadamente
no caso de violagdo de disposicdes estatutarias e regulamentares, por mera

negligéncia e sem consequéncias graves para a Associagio.

ARTIGO 14.°

SUSPENSAOQ

1. A suspenséo até doze meses & aplicavel aos casos de:

a) Violagéo dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a

Associagio;

b} Reincidéncia do sécio em faltas por que haja sido repreendido;

c¢) Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos 6rgéos sociais e, em geral, aos
casos em que, podendo ter lugar a expulséo, o socio beneficie de circunstancias

atenuantes especiais.

2. A suspensé@o implica a perda do gozo dos direitos consignados no artigo 9°

destes Estatutos, mas nao desobriga do pagamento da guota.

ARTIGO 15.°

EXPULSAO

1. A e xpulsdo implica a eliminacdo da qualidade de sécio e sera aplicavel, em
geral, quando a infragdo seja de fal modo grave que ponha em causa o bom

nome da Associagéo.

2. Ficam sujeitos a aplicag&o da sangdo de expulsdo, os associados que:

a) Defraudarem dolosamente a Associagédo;

b) Cometam agressdo, injuria e desrespeito graves a qualquer membro dos
org&os sociais, a Associacido, as suas Insignias, ao Comando, aos Bombeiros,
aos Musicos e aos colaboradores da Associagdo e a todos com gquem, na

qualidade de associado, se relacionem.




3. Os socios expulsos poderdo ser reabilitados e readmitidos, passado que seja
um periodo de cinco anos apds a aplicacdo da sangdo, se tiverem mantido bom
comportamento civil e nada prejudicial ac bom nome e prestigio da Associacdo.

ARTIGO 16.°

PROCESSO DISCIPLINAR

As decisbes de aplicagdo das penas de suspenséio e expulsdo, previstas no artigo
12°, serdo sempre precedidas de processo disciplinar, a instaurar pelo Consetho
Disciplinar, com audiéncia obrigatdria do associado depois de notificado. No caso
de auséncia e apos a notificagdo o processo devera prosseguir a sua tramitagdo. _

ARTIGO 17.°

RECURSOS

1. Da decis@o que aplique pena de suspensio cabe recurso para a Assembleia
Geral a interpor, pelo associado punido, no prazo de trinta dias a contar da
notifica¢ao da deciséo recorrida, devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagdo
final, em Assembleia Geral Extraordinaria, até sessenta dias uteis apds a

interposicéo do recurso.

2. Da decisdo da Assembleia Geral que aplique a pena de expulsdo cabe recurso

judicial.

ARTIGO 18.°

CONSEQUENCIAS ESPECIAIS

1. Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros e gue sejam punidos
com suspens&o, nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros,
ficam impedidos de acesso as instalacbes da Associagdo durante o periodo de

suspensao.




2. Os sdécios que fagam parte do Corpo de Bombeiros & que sejam punidos com
demissdo nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros,

perdem, automaticamente, a qualidade de sécio, por expulsdo.

SUBSECCAO II

RECOMPENSAS

ARTIGO 19.°

DISTINGOES

Aos Associados, pessoas singulares ou coletivas, entidades ou coletividades,
elementos do Corpo de Bombeiros e da Banda de Musica, que prestarem
servicos relevantes a Associagdo, merecedores de especial reconhecimento,

poderdo ser atribuidas as seguintes distingfes:

a) Louvor concedido pela Direg3o;

b} Louvor concedido pela Assembleia Geral;

¢) Nomeagéo como Sécio Benemérito ou Honorario;

d) Condecoragdes de acordo com o Regulamento de distinges honorificas da
Associagéo, proposto pela Diregéo e aprovado em Assembleia Geral,

SECCAO IV

__SUSPENSAQ, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO

ARTIGO 20.°

SUSPENSAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

1. Os Associedos FEfetivos podem, por razdes ponderosas devidamente
fundamentadas, solicitar a Direc80 3 suspensfo da sua qualidade de associado,

por um periodo maximo de 2 anos.

2. Do indeferimento cabera recurso para o Presidente da Mesa da Assembleia

Geral




ARTIGO 21.°

PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

1. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsdo, nos termos do arligo
15.° destes Estatutos, ou demitidos nos termos do Regulamento do Corpo de

Bombeiros;

b} Os que pedirem a exoneragio;

c) Os que ndc pagarem as quotas correspondentes a 12 meses, seguidos ou
interpolados, se nao satisfazerem o débito no prazo de 30 dias a contar da

notificagéo para regularizagdo da situagéo contributiva;

2. A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos na alinea a) do

niémero anterior & da competéncia da Assembleia Geral,

3. A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas alineas b) e c),

do nimero um, é da competéncia da Diregéo.

4. O Sbcio que por qualquer forma perder essa qualidade devera
obrigatoriamente devolver o documento de identificagdo e nao terd direito a reaver
as quotas gue haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por toda a

atuagdo enquanto membro da Associagdo.

ARTIGO 22.°

READMISSAO DE ASSOCIADOS

1. Podem ser readmitidos, a seu pedido, 0s Associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento das quotas:

c) Podem ainda ser readmitidos os Associados reabilitados em revisdo de

processo de expulsdo,
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d) A readmissdo so se efetivara a pedido do interessado.

2. Quando o motivo da expulséo tenha sido a falta de pagamento de quotas é
condig&o, para a readmissio, o pagamento das quotizagdes correspondentes ao
periodo compreendido entre a decisio de expulsdo e a readmissao, podendo a
Diregdo permitir que, neste caso, os encargos sejam satisfeitos, a requerimento

do interessado, em prestagbes mensais, até ao maximo de doze.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS SOCIAIS

SECGAO |

PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 23.°

ORGAOQS SOCIAIS

1. Sdo Orgéos Sociais da Associacio;

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcéo;

¢) O Conselho Fiscal:

2. A Mesa da Assembleia Geral, a Diregio e o0 Conselho Fiscal, sGo constituidos
respetivamente por um ndmero impar de titulares, de entre os Associados

Efetivos, dos guais um sera o Presidente.

ARTIGO 24.°

DURAGAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS SOCIAIS
A duragéo do mandato dos eleitos para os Orgdos Sociais & de 3 anos, sem
prejuizo de destituigio, nos termos da lei, podendo ser reeleitos sem limitagdo de

mandatos.

ARTIGO 25.°




EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS

1. Aos titulares dos orgdos sociais ndo é permitido o desempenho simultdnec de
mais de um cargo na Associagdo, bem como n3o & permitido o desempenho de
cargos em Orgéos sociais de outras Associagdes Humanitérias de Bombeiros.
2. Os presidentes, da Mesa da Assembleia Geral e dos érgaos de administragio
e fiscalizagdo, estdo impedidos de exercer quaisquer fungdes no quadro de

comandc e no quadro ativo do respetivo corpo de bombeiros.

ARTIGO 26.°

INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES

1. N&o podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos Orgdos
Sociais os associados que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas

fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.

2. Os titulares dos Orgéos Sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente
lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos cbnjuges,

ascendentes, descendentes e afins.

3. E vedado & associagédo contratar, direta ou indiretamente, com os titulares dos
Orgaos Sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes e afins, ou com

sociedades em que qualquer destes tenha interesses.

ARTIGO 27.°

POSSE

1. A posse serd conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral, ou pelo seu substituto, em sessdo publica anunciada para o efeito no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da promulgacdo dos resuliados do ato

eleitoral,




2. Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para os 6rgéos sociais,
0s membros cessantes manter-se-do em fungdes com meros poderes de gestio.

3. Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, ou o seu substituto,
nao conferir a posse no prazo estabelecido, os membros dos drgdos sociais
eleitos entrarBio em exercicio, salvo se houver impugnagdo judicial do acto

eleitoral.

ARTIGO 28.°

ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS

E obrigagéc legal dos drgdos sociais cessantes fazer a entrega de todos os
valores, documentos, inventarios e arquivos da Associagio aos 6rgéos eleitos

para novo mandato e até ac ato da posse destes.

ARTIGO 29.°

RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS
1. Os titulares dos Orgdos Sociais nao podem abster-se de votar nas reunides em
que estiverem presentes e séo responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou

irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Os titulares dos Qrgaos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se_
a) N&o tiverem tomado parte na respetiva deliberagdo e a reprovarem com
declaragdo na ata da sessdo imediata em gue se encontrem presentes;

b) Tiverem votade contra essa deliberagéo e o fizerem consignar na ata respetiva.
3. A aprovagao dada pela Assembleia Geral ao relatdrio e contas de geréncia da
Diregdo e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes Orgdos Sociais
da responsabilidade para com a Associag8o, salvo provando-se omissfes por ma-

fé ou falsas indicagdes.

ARTIGO 30.°




REPRESENTAGAO

1. A representag@o da Associagdo, em juizo ou fora dele, cabe a Diregdo ou a

quem ela designar, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a fiscalizagao,
inspecdo ¢ controlo da utlizagdo de fundos puiblicos, responde, em nome da

Assaciacdo, a Diregao.

ARTIGO 31.°

DELIBERAGOES E ATAS DOS ORGAOS SOCIAIS
1. Os drgaos de administragdo e fiscalizagdo sd podem deliberar com a presenca

da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes dos 6rgdos de administragdo e fiscalizag&o, salvo diferente
disposigdo estatutaria ou legal, sdo tornadas por maioria dos titulares presentes,
tendo o Presidente voto de gualidade em caso de empate na votagio.

3. As deliberagdes da Assembleia Geral, para as quais os presentes estatutos ou
a lei ndo exijam maioria qualificada, serdo tomadas por maioria simples dos votos

dos associados presentes.

4. As deliberagdes respeitantes a eleicdes de Orgdos Sociais e a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus titulares sao realizadas por escrutinio secreto.

5. Sao sempre lavradas atas das reunides de qualquer Orgéo Social da
Associagdo, as quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros
presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros

da respetiva Mesa.

ARTIGO 32.°

CONDIGOES DE EXERCICIO DOS CARGOS




1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da associagao é gratuito,

mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragéo da Associag@o exija a presenga prolongada de um ou mais titulares
do orgdo de administragdo podem estes ser remunerados, sendo a remuneragao

determinada pela Assembieia Geral.

ARTIGO 33.°

FORMA DE OBRIGAR

t. A Associagdc obriga-se com as assinaturas conjuntas de dois elementos da
Dire¢do, sendo uma delas, obrigatoriamente, a do Presidente cu a de um Vice-

presidente,

2. Nas operagdes financeiras sfo sempre necessarias duas assinaturas
conjuntas, sendo uma a do Presidente da Diregdo ou, no caso de guséncia deste
a do Vice-Presidente sustitulo e, obrigatoriamente, a do Vice-presidente para a

area Financeira e Patrimonial.

3. Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por qualguer membro da

Diregao.

ARTIGO 34.°

RENUNCIA AO MANDATO

1. Os membros dos orgdos sociais da Associag&o podem renunciar ao mandato,
devendo para o efeito comunica-lo de imediato ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em consequéncia da
rentincia, declarar a vacatura do lugar, dando de imediatoc conhecimento ao

Presidente do respetivo drgao.




ARTIGO 35.°

CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO

S&o causas para a perda de mandato dos elementos dos érgéos sociais:

a) A perda dz qualidade de Associado;

b) A destituicdo do cargo pela Assembleia Geral;

¢) A condenacgdo por crime grave,

d) A ndo comparéncia injustificada as reunides do respetivo érgdo social a que

pertenca, por 3 vezes consecutivas ou 6 alternadas.

ARTIGO 36.°

SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS
1. No caso de faita, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de qualquer

6rgéo, o mesmo serd preenchido pelo Vice-presidente.

2. No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos orgdos sociais,
incluindo o do Vice-presidente que assuma a presidéncia, competira ao respetivo
orgao social chamar o primeiro suplente pela ordem constante da lista eleita, e

deliberar sobre quem ir& preencher o lugar ou lugares vagos.

3. No caso de se esgotar o nimero de suplentes para o preenchimento das
vagas, e o Orgéo ficar sem quorum deliberativo, proceder-se-a a nova eleicéo

para esse Qrgao.

£ 4. Em qualquer das circunstancias indicadas nos nimeros 2 e 3 deste artigo, os
embros designados para preencher os cargos apenas completam o mandato.

SECCAO I

ASSEMBLEIA GERAL

SUBSECGAO |

ESTATUTO E COMPOSIGCAQ




ARTIGO 37.°

ESTATUTO E COMPOSICAO

1. A Assembleia Geral é constituida pelos Associados Efetivos no pleno gozo dos

seus direitos & nela reside o poder deliberativo da Associagao.

2. Consideram-se Associados Efetivos no pleno gozo dos seus direitos os que
ndo tenham as quotas em afraso por periodo superior a 3 meses ou nao se

encontrem suspensos,

ARTIGO 38.°

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Gera!l é dirigida pela respetiva Mesa, que se compde de 3

associados:

- Presidente

- Vice-presidente

- Secretario

2. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-presidente cabe a Assembleia
Geral designar, de entre os Associados presentes, quem presidira & Mesa,
3. Na falta ou impedimento do Secretario o Presidente da Mesa designaré, de

enire os Associados presentes, quem deve secretariar a reunido.

4. No caso de vacatura de lugar 0 mesmo sera preenchido tendo em conta o

disposto no artigo 36.°.

SUBSECGAO II

COMPETENCIAS

ARTIGO 39.°

COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL



1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nio
compreendidas nas atribuicdes e competéncias legais ou estatutarias dos outros

Orgaos Sociais.

2. Sdo, necessariamente, da competéncia da Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da Assembleia Geral:
b) Acompanhar a atuagdio dos demais Orgdos Sociais e zelar pelo cumprimento

da Lei bem como dos Estatutos e Regulamentos da Associagéo;

¢} Apreciar e votar as propostas de alteragio acs Estatutos;

d) Apreciar e votar os Regulamento bem como as alteracdes que lhe sejam

propostas;

e) Deliberar sobre a extingdo da Associagdo bem como eleger a Comisséo

Liquidataria e deslino dos bens;

f) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros dos Orgdos Sociais:
g) Apreciar e votar o relatoric e contas de geréncia do ano anterior bem como o

parecer do Conselho Fiscal;

h) Apreciar e votar o Plano de Atividades e Orgamento para o ano seguinte e

ainda os orgamentos suplementares propostos pela Diregdo;

i) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimenios propostos e recursos que the
sefam apresentados pelos membros dos oOrgios Sociais ou Associados, de

acordo com os Estatutos e Regulamentos;

j) Fixar, sob proposta da Direggo, os valores minimos da quota dos Associados

bem como a periodicidade e forma de pagamento;

k) Deliberar, sob proposta da Diregdo, a nomeagéo de Associados Beneméritos e

Honorarios;




-

I} Atribuir Louvores e Condecoragdes nos termos dos Estatutos e Regulamentos

aprovados em Assembleia Geral;

m) Autorizar a Diregao da Associagio a demandar judicialmente os membros dos
Orgaos Sociais, por atos lesivos praticados no exercicio das suas fungdes;

n) Autorizar a Direg8o a contrair ou fazer empréstimos e aquisicbes, desde que
excedam os atos de administragdo ordinéria, apés parecer do Conselho Fiscal;__
0) Autorizar a Direg&o a arrendar ou alienar imoéveis da Associagdo bem como

participagbes ou outras que a Associagio detenha.

ARTIGO 40.°

___COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL_

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a} Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral e demais reunifes por si
convocadas, nameadamente, as reunides conjuntas dos Orgdos Sociais e do

Conselho Disciplinar;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de atas da

Assembleia Geral;

¢) Dar posse aos membros eleitos dos Orgdos Sociais;

d) Receber e submeter a Assembleia Geral, nos prazos legais, os requerimentos

e recursos cuja decisfo seja competéncia desta;

e) Fixar o limite de tempo e o numero de intervengbes permitidas a cada
associade, na discussic de cada assunto, excetuando-se os representantes dos
Orgdos Sociais, na Sessdo da Assembleia em que a intervengéo ocarrer;

f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgédos Sociais, de acordo com
a lei & os presentes estalutos, nomeadamente, verificar a ilegibilidade dos

candidatos bem como a regularidade das listas concorrentes;
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g) Integrar o Consetho Disciplinar,;

h} Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos

ou deliberagtes da Assembleia Geral;

i} Participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reunices dos demais

Orgéos Sociais, mas sem direito a voto.

ARTIGO 41.°

COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o
Praesidentie da Mesa no exercicio das suas fungbes e substilui-lo nas suas faltas

ou impedimentos.

ARTIGO 42.°

___COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL___

Compete ao Secrelario da Mesa da Assembleia Geral:

a) Lavrar as atas e emitir as certiddes respetivas no prazo de quinze dias a contar

da data em que foram requeridas;

b} Preparar e tramitar todo o expedienle da Mesa;

¢) Fazer o registo dos associados presentes nas sessbes da Assembleia Geral e
dos que durante a sessao pedirem para intervir, pela respetiva ordem;

d) Escrutinar no ato eleitoral;

e) Praticar todos os demais atos e fungdes decorrentes da lei, estatutos e

regulamentos;

SUBSECGAQ Il

FUNCIONAMENTO

ARTIGO 43.°

REUNIOES




1. As reunides da Assembleia Geral sdo ordingrias e extraordinarias,

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de novembro, para a eleigdo dos 6rgdos

sociais.

b) Até ao final do més de dezembro de cada ano, por solicitagio da Direcdo, para

aprovar o Plano de Atividades e Orcamento para o ano seguinte;

¢} Até 31 de margo de cada ano, por solicitagdo da Direcdo, para a discussdo e
aprovagdo do Relatério e Contas de Geréncia do ano anterior e do parecer do
Conselho Fiscal, devendo estes documentos estarem patentes para consulta dos
Associados nos oito dias anteriores & realizagdo da Assembleia Geral.

3. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente;

a) A pedido da Diregao ou do Conselho Fiscal;

b) A requerimento fundamentado e subscrito por, pelo menos, 50 sécios efetivos

no pleno gozo dos seus direitos sociais;

c) A requerimento de qualquer associado, caso a Diregdo ndo convoque a

Assembleia Geral nos casos em que deve fazé-lo._

4) A reunio da Assembleia Geral que seja convocada ao abrigo da alinea b) do
numero anterior s6 podera efetuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés

quartos dos requerentes.

o) Quando a reunio prevista no nimero anterior ndo se realizar por falta do
nemero minimo de associados requerentes, ficam, os que faltarem, inibidos, pelo
prazo de 2 anos, de requerer a reunido extraordinaria da Assembleia Geral, sencjo
obrigados a pagar as despesas decorrentes da convocagio, salvo se justificarem

a falta por motivos de forga maior.

ARTIGO 44.°




FORMA DE CONVOCACAO

1. A Assembleia Geral & convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, atraves de convocatéria afixada na sede social e noutros locais julgados de
interesse para o efeito, com a antecedéncia minima de dez dias, contendo o dia, a
hora e local da reuni@o e a ordem de trabalhos. Sempre que o Presidente da
Assembleia Geral o entenda conveniente, poderd também utilizar os orgios de

comunicagao social regional para ampliar a divulgagéo.

2. Sao sancionadas quaisquer irregularidades da convocacgao, desde que nenhum

dos presentes se oponha a realizacéo da Assembleia Geral.

ARTIGO 45.°

FUNCIONAMENTO

1. A Assembleia Geral nao pode deliberar, em primeira convocagdo, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar em
segunda convocatoria 30 minutos depois da hora inicial, com qualquer numero de

presencas, desde que ndo inferior a 3 associados efetivos.

2. As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas com observancia do

disposto no n.° 3 do artigo 31.°.

ARTIGO 46.°

REPRESENTAGAOQ DOS ASSOCIADOS

1. E admitida a representacdo do Associado, no pleno gozo dos seus direitos,
mediante carta do proprio, com letra e assinatura reconhecidas, dirigida ao

Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2. A delegacéo de poderes so pode ser feita noutro Associado, também no pleno

gozo dos seus direitos.

3. Nao podera ser delegada mais do que uma representagdo em cada associado.



ARTIGO 47.°

PRIVACAO DO DIREITO DE VOTO

O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a associagio e o proprio, ou ¢

representado, seus conjuges, ascendentes ou descendentes.

ARTIGO 48.°

DELIBERAGOES ANULAVEIS

1. Sao anulaveis as deliberacbes contrarias 2 lel e aos estatutos, seja pelo seu
obieto, seia por irregularidades havidas na convocagio dos associados ou no

funcionamento da assembleia.

2. Sado ainda anulaveis as deliberagdes, tomadas com infrac3o do disposto no
artigo anterior destes estatutos, se o volo do Associade impedido for essencial a

existénecia da maioria necessaria.

ARTIGO 48.°

ATAS

De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas, em livro préprio,
onde constardo o ndmero de associados presentes e as discussfes e

deliberagbes tomadas, as quais serdo assinadas por todos os membros da Mesa.

SECGAO llI

ORGAQS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

SUBSECGAO |

PRINGCIPIOS GERAIS

ARTIGO 50.°

FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO
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1. Os orgéaos de administragdo e fiscalizag@o sé@o convocados pelos respetivos
Presidentes e as respetivas deliberagdes tomadas com observancia do disposto

nos n.” 1 e 2 no artigo 31.° destes estatutos.

2. A falta de quoérum deliberativo, por impossibilidade de preenchimenio de
lugares vagos em qualguer drgdo, implica a convocagdo extraordinaria de

eleicdes para esse mesmo 6rgo.

SUBSECCAC 11

DA DIREGAO

ARTIGO 51.°

COMPOSICAD

1. A Direcdo é composta por & membros efetivos, que sdo:

- Presidente;

- Trés Vice-presidentes: Um para a Area Administrativa, um para a Area

Financeira e Patrimonial, € um para a Area Social e Cultural;

- Um Secretario.

2. Havera 2 suplentes que se tornardo efetivos a medida que se derem as vagas

e pela ordem que tiverem sido eleitos.

ARTIGO 52.°

COMPETENCIAS DA DIREGAQ

1. A Direcéo € o orgdo de administragéo da Associagao.

2. Compete a Diregao gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe,

designadamente:

a) Garantir a prossecugao do fim social;

b) Garantir a efetivagéo dos direitos dos associados;

A
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¢) Elaborar anualmente e submeler a parecer do Conselho Fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como o plano de atividades e orgamento para o ano

seguinte;

d) Remeter & Mesa da Assembleia Geral, para aprovagdo, o Plano de Atividades
e Orgamento para o ano seguinte, bem como o Relatorio € Contas de Geréncia

do ano anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

e) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos, bem como a

escrituragao dos livros, nos termos da lei;

f) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Associagdo fixando os respetivos

horarios de trabalho e vencimentos;

g) Representar a Associacao em juizo ou fora dele;

h} Solicitar, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a convocag@o das
assembleias gerais para aprovagdo do Relatério e Contas de Geréncia e, ainda,
do Plano de Atividades e Orgamento, sem prejuizo das demais convocatérias
daquele 6rg&o nas circunsténcias fixadas nos presentes estatutos;

i} Aprovar ou indeferir as propostas de admiss&o de Associados efetivos;

i) Propor & Assembleia Geral a nomeagdc de Associados Beneméritos e
Honorarios, bem como a alribuicdo de louvores da competéncia deste drgdo

social;

k) Propor & Assembleia Geral a reforma ou alteragdo dos estatutos;
l) Fixar ou muodificar a estrutura dos servigos da Associagdo, elaborando os

respetivos regulamentos;

m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que the forem solicitados para o

cumprimentc das suas afribuigdes;

n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associagao;



o) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio da Associagao;
p; Ordenar, através do Conselho de Disciplina, a instauragdo de processos
disciplinares aos associados e aplicar sangdes nos termos dos presentes

estatutos, em matéria da sua competéncia;

q) Submeter a apreciagdo e votagao da Assembleia Geral os assuntos que, pela

sua importancia, exijam deliberacdo daquele érgao;

1) Propor a Assembleia Geral a alteragdo do valor de quota rminima;
s) Fixar as taxas eventualmente devidas, pela utilizagdo dos servicos da

Associagdo, por terceiras pessoas;

t} Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei;

u)} Celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no ambito da
prevengdo e reagdo a acidentes e, designadamente, guanto a criagdo e
funcionamento de equipas de intervengio permanente, ou ouiras, legal ou

protocolarmente previstas;

v} Nomear comissOes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para uma

melhor prossecugdo dos objetivos estatutarios;

w) Deliberar sobre aquisi¢do onerocsa, alienagac a qualquer titulo e arrendamento
ou cedéncia a qualquer titulo, de bens moveis, ainda que sujeitos a registo,
periencentes & Associacdo e respetlivo processo de concurso publico ou hasta
publica, ou dispensa dos mesmos, em razd0 do procedimento julgado mais
conveniente, fundamentado em ata, sendo que, em qualquer caso, 0s precos e
valores aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no mercado;

x) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos
presenies estatutos e regulamentos e praticar todos 0s atos necessarios a defesa

dos interesses da Associagao;




y) Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia e zelar
pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das

deliberagbes dos 6rgdos da Associagio;

z) Nomear os elementos do Comando e submeter essas nomeagdes a Autoridade

Nacional de Protegéo Civil, para homologagéo;

aa) Atribuir distingdes honorificas de acordo com os Regulamentos Internos;
bb) Manter atualizada e apta a ser apresentada aos orgdos sociais, relagdo dos

sécios no pleno gozo dos seus direftos:

cc) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como iniciativas
no ambito dos cuidados de satde e ainda outras atividades, com ou sem fins
lucrativos, previstas nos Regulamentos ou autorizadas pela Assembleia Geral;___
dd) Propor & Assembleia Geral o arrendamento ou alienagiio de imoveis da

Associagao;

3. A Diregao pode delegar em profissionais qualificados ao servigo da instituicéo,
ou em mandatérios, alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos estatutos
ou aprovados pela Assembleia Geral, bem como revogar os respetivos mandatos,
podendo ainda, em alternativa, delegar poderes de gestdo executiva, numa
comiss8c executiva, composta por trés elementos, sendo presidida pelo
Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente, e ainda
por outro fitular efetivo da Diregdo, podendo o fterceiro elemento ser um

funcionario do quadro do pessoal da Associagéo.

ARTIGO 53.°

{Competéncias do presidente)

1. Compete ao Presidente da Diregdo:




a) Superintender na Administragdo da Associacdo, orientar e fiscalizar os

respetivos servicos;

b} Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

¢} Convocar e presidir as reunides da Diregéo;

d) Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho

Fiscal, da Diregdo e do Conselho Disciplinar;

e) Dar despacho aos servigos de contabilidade, expediente e outros e prormover g

sua boa organizacgao e atualizagio;

f} Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das atas da

Diregao;

g} Integrar o Consetho Disciplinar;

h) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
estalutos e regulamentos, bem como as que the forem expressamente delegadas

pela Diregéo, desde que sejam legalmente delegaveis.

ARTIGO 54.°

___COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE PARA AREA ADMINISTRATIVA
1. Compete ac Vice-Presidente substituir, o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e colaborar com a Diregdo & com o Presidente no exercicio das

respelivas competéncias, designadamente;

a) Na gestdo criteriosa das dreas que, pelo Presidente, forem entregues a sua

responsabilidade;

b) Na elaboragdo de resumo das atividades, o qual constituira elemento para o

relatério da Diregdo a apresentar em Assembleia-Geral;

¢) No cumprimento das disposi¢oes legais em relagao aos trabathadores;

d) No zelo pela organizagdo dos servigos e atividades com vista & sua



rentabilidade;

e) No desempenho de todas as atividades e demais atos previstos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos, ou as gue the forem cometidas pelo Presidente
visando o progresso, a expanséo e o equilibrio financeiro da Associagao.

ARTIGO 55.°

COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE PARA A AREA FINANCEIRA

E PATRIMONIAL

1. Compete ao vice-presidente para a area financeira e patrimonial:

a) A arrecadacgéo de receitas;

b) A salisfacado das despesas autforizadas;

c) Assinar, todos os documentos em que, legal e estatutariamente, a sua
assinatura seja obrigaiéria, designadamente nas operagfes financeiras
conjuntamente com o Presidente da Diregdo, ou na sua falta ou impedimento,

com um Vice — Presidente;

d) Emitir as autorizagdes de pagamento e as guias de receila, arquivando todos

os documentos de despesa e receita;

e) Depositar em qualquer instituigdo de crédito, & ordem da Associagdo, as

disponibilidades financeiras;

f) A orientac&@o e controlo da escrituragdo de todos os livros de receita e despesa,
velando pela seguranca de todos os haveres e conferindo o cofre pelo menos

uma vez por mas;

g) A apresentagdc a Diregdo do balancete em que se descriminem as receitas e
as despesas do més anterior, bem como a prestagdo de contas, sempre que a

Dire¢do o entenda;

h) A apresentacdo atempada & Direg3o, para apreciagio e deliberacdo das
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dividas existentes, com exposigéo das diligéncias efetuadas para boa cobranga e

dos motivos que obstaram a mesma;

i) A elaboragdo anual de um Orcamento em que se descriminem as receitas e

despesas previstas para o exercicio do ano seguinte:

j) Efetuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas, a

Associagdo possa solver 0s SEUSs COMpromissos;

k) A atualizagdo do inventario do patriménio associativo;

1) Cumprir e fazer cumprir todas as regras legais, estatutarias e regulamentares de
contabilidade e tesouraria e, em geral, prestar todos os esclarecimentos sobre

assunios desses setores de contabilidade e tesouraria.

ARTIGO 56.°

COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE PARA A AREA SOCIAL E

CULTURAL

1. Compete ao vice-presidente para a area social e cultural:

a) Promaver e dinamizar eventos desportivos, culturais e recreativos que
contribuam para criar lagos de s& convivéncia e unido entre os associados.___
b) Coordenar as atividades relacionadas com a Banda de Musica,
nomeadamente, assegurar a formagédo e aperfeigpamento dos musicos, manter
condigBes de funcionamento da Banda e promover a respetiva participagio em

eventos.

¢) Coordenar e dinamizar quaisquer qutras atividades de cardter social, previstas
nos estatutos e regulamentos internos, tendo como finalidade principal 2 interagao
com a comunidade envolvente e, desse modo, aprofundar a respetiva integragao.

ARTIGO 57.°

COMPETENCIAS DOS SUPLENTES DA DIREGAO
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Os Suplentes podem participar nas reunides de Direcdo, sem direito a voto,
competinde-lhes colaborar com a Direg@o no exercicio das fungdes de gestdo da

Associagao.

ARTIGO 58.°

FUNCIONAMENTO

1 A Diregdo reunira sempre que for julgado conveniente, sob convocagéo do
Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, ou a pedido do
Canselho Fiscal ou da Assembleia Geral, mas, obrigatoriamente, uma vez por

més.

2. As deliberagbes serdo tomadas, tende em conta o disposto nos nimeres 1 e 2
do artigo 31.°, cabendo ao Presidente voto de qualidade em caso de empate.
3. Das reunides da Dire¢8o serdo lavradas atas em livro préprio, que deveréo ser

assinadas pelos presentes.

SUBSECGAO IlI

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO §9.°

COMPOSICAO

1. O Conselho Fiscal € constituido por:

- Presidente

- Vice-presidente

- Secretario Relator.

2. Havera 2 suplentes, que se tornardo efetivos 4 medida que se derem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos, podendo, até entdo e sem prejuizo disso,
assistir as Reunides do Conselho Fiscal e tomar parte na discussdo dos assuntos,

mas sem direito a voto.




ARTIGO 60.°

COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

1. O Conselho Fiscal € o ¢rgéo de fiscalizac&o da Associacio.

2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,

incumbindo-lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escriturag@o e documentos da instituicao,

sempre gue o julgue conveniente;

b} Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides da

Diregdo, sempre que o julgue conveniente;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e orgamento e sobre todos os assuntos

que a Diregdo submeta a suz apreciagéo,

d) Solicitar a convocagéo da Assembleia Geral sempre que o julgar conveniente;
e) Solicitar a Diregdo reunifes exfraordinarias para discussdo conjunta de

assuntos cuja importéncia o justifique;

f) Emitir parecer sobre quaisquer assunios para que seja consultado,
designadamente, sobre a aquisi¢do onerosa e alienagao de iméveis, reforma ou

alteracdo dos Estalutos e dissolugao da Associagdo;

g) Exercer todas as outras competéncias que the sejam atribuidas pelos estatutos

e regulamentos.

ARTIGO 61.°

COMPETENCIAS DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

1 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir s reunides do Conselho Fiscal;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o respetivo livro de

atas;




“

¢} Integrar o Conselho Disciplinar;

d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral;

e) Exercer todas as demais fungdes que |he sejam atribuidas pela lei, pelos

Estatutos e pelos Regulamentos.

2 Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal:

Coadjuvar o Presidente nas fungdes gue a este pertencem e substitui-lo na sua

auséncia ou impedimento.

3 Compete ao Secretario Relator do Conselho Fiscal:

a} Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal:

b} Providenciar todo o expediente;

e} Lavrar as atas no respetivo livro;

d} Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das atas pedidas pelos associados;
e} Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem

submetidos.

ARTIGO 62.°

FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Fiscal relne, ordinariamente, uma vez em cada trimestre, podendo
reunir também, extraordinariamente, para apreciacdo de assuntos de carater
urgente, por convocagdo do Presidente, por inicialiva da maioria dos seus

membros ou, ainda, a pedido da Dire¢do ou da Assembleia Geral.

2. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de

empate.

3. Os assuntos, decisbes e deliberagdes constardo de livro proprio de atas, as

quais seréio assinadas pelos presentes.

B



ARTIGO 63.°

VINCULAGAO COM ATOS DA DIREGAO

O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com a Direcdo, pelos atos sobre
os quais tenha emitido parecer favoravel ou quando, tendo tido conhecimento de
qualquer irregularidade, néo lavre o seu protesto ou ndo faca a devida

comunicacgao a Mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DAS ELEIGOES

ARTIGO 64.°

PROCESSO ELEITORAL

O Processo Eleitoral funciona de acordo com o Regulamento Eleitoral a aprovar

pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 65.°

DAS RECEITAS

Sa0 receitas da Associagao:

a) Os produtos das guotas dos associados efetivos;

b) As comparticipagdes dos assaciados e familiares pela utilizagcdo dos servigos

da associagao;

c) As refribuicBes de quaisquer servicos prestados, a titulo ndo gratuito, pela

associagdo ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido;

d) Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos plblicos ou particulares;

e) Donativos, legados e herangas feitos a favor da Associagéo;

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipagdes
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devidos a associagdo;

g) Os rendimentos de bens préprios;

h} O produto liguido de quaisquer espectaculos, festas ou outras realizagdes;
1) O produto da venda de bens imdveis ou méveis pertencentes a associagio,

j} © produto de subscrigbes;

k) Quaisquer verbas que lhe sejam atribuidas por lei ou por protocolos;

[} Quaisquer verbas resultantes das atividades da Banda.

ARTIGO 66.°

(Das despesas)

1 Constituem despesas da Associacdc as resultanies de;

a) Adminisirag@o ordinaria e extraordinaria da Associagdo e funcionamento dos

respetivos servigos,

b} Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

c¢) Encargos com o pessoal da Associagao;

d) Encargos legais;

e) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associacdc e das
atividades por ela desenvolvidas, direta ou indiretamente, nomeadamente, da

Banda de Mdsica;

f) Manutengao e conservagdo do patrimonio social da Associagdo.

ARTIGO 67.°

DOS MEIOS FINANCEIROS

Os meios financeiros & disposicdo da Associagdo s@o obrigatoriamente
depositados em conta da Associagdo aberta em instituicbes de crédito.

CAPITULO VI

CONSEHO DISCIPLINAR




ARTIGO 68.°

ESTATUTO E COMPOSIGAO

1. O Coenselho Disciplinar é a instancia:

a) De recurso hierarquico das decisdes, em matéria disciplinar, do Comandante

do Corpo de Bombeiros;

b} A que compete a instauragdo de processos disciplinares e audigdes dos sdcios,

nos casos previstos no artigo 16.°.

2. O Conselho Disciplinar € composto pelos Presidentes da Mesa da Assembleia

Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal.

CAPITULO Vil

DA REFORMA QU ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 89.°

REFORMA OU ALTERAGAC DOS ESTATUTOS

1 Os presentes Estatutos so poderdo ser reformados ou alterados em reunido
extraordinaria da Assembleia Geral convocada para esse efeito, sob proposta da
Diregdo, ou a requerimento fundamentado, de pelo menos, a quinta parte dos

associados efetivas no pleno gozo dos seus direitos.

2. Uma vez feita a convocatoria, as alteragdes estatutarias propostas deveréo
ficar patentes aos associados na sede e em quaisquer cutras instalagdes da
associagéo, com a antecedéncia minima de 10 dias uteis em relagdo a data

marcada para a reunido da Assembleia Geral.

3. As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem o voto favoravel de,

pelo menos, trés quartos do nimero de associados presentes.

CAPITULO Vi

DA DISSOLUGAO
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As duvidas e 0s casos omissos provenienies da inlerpretacido e execugdo dos
presentes estatutos serdo resolvidos em reunido conjunta dos 6rgdos sociais,
solicitada pela Dire¢do ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral, o qual, por si so, também podera promover, se assim o

entender, a sua efetivago, de acordo com a lei e os principios gerais do direito.

ARTIGD 74.°

NORMA TRANSITORIA

1. Os presentes estatutos entrardc em vigor imediatamente apds aprovagédo em
Assembleia Geral e cumprimento das formalidades exigidas por lei.

2. Nas matérias relativas aos Orgdos Sociais, designadamente quanto & sua
composigdo, as alteragbes constanies dos presentes estatutos sé entrardo em

vigor no final do mandato em curso & data da sua publicagao.
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