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ALTERA(}I\O DE ESTATUTOS DE ASSOCIAC}AO
---—-~No dia vinte de setembro de dois mil e dezasseis, no Cartério Notarial

de Alvaiazere, perante mim, Lic. Irene Dulce Ventura Santa, Conservadora

em fungdes notariais, compareceu como outorgante:
-------- Joaquim Rosa Simdes, NIF 160.254.655, casado, natural da
freguesia e concelho de Alvaiazere, onde reside na Rua do Ribeiro n° 12,

titular do bilhete de identidade nimero 2556003, emitido em 16/11/2001,

pelos SIC de Leiria.

------ Verifiquei a identidade do outorgante, pela exibicdo do documento de

identificagcdo acima indicado;
------ Que outorga na qualidade de Vice-Presidente da Direcdo e em

representacdo da associagdo, denominada de “ASSOCIAGAO

| HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE ALVAIAZERE”,

pessoa colectiva de utilidade publica, com sede na Rua Comandante
Antdnio Gongalves, n°® 44, vila, freguesia e concelho de Alvaiazere,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Alvaidzere sob o
numero unico de matricula e de pessoa colectiva 501.120.513 (cinco,
zero, um, um, dois, zero, cinco, um, trés), com poderes para o ato.----

------ A qualidade e poderes foi verificada respetivamente pelo Termo de
Posse do dia um de janeiro de dois mil e quinze; pela ata da reuniao da
assembleia geral do dia dezanove de fevereiro de dois mil e dezasseis e

pela ata da reunido da dire¢do do dia dez de marg;o' de dois mil e

dezasseis, conforme trés fotocépias por mim certificadas.

----- Pelo outorgante foi dito:

------ Que pela presente escritura, altera os Estatutos da “ASSOCIACAO




HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE ALVAIAZERE”,
que passardo a ter a redacao constante de um documento complementar
elaborado nos termos do artigo sessenta e quatro do Cadigo do Notariado,

que faz parte integrante desta escritura, que declara conhecer e aceitar

pelo que se dispensa a sua leitura.

________ ARQUIVO:

------ a) O referido documento complementar.

------ b) As trés atas acima referidas.

- Visualizado hoje via internet o certificado de admissibilidade de firma
ou denominacdo numero 2016052543, com o cédigo de certificado de
admissibilidade 8330-3706-2867, emitido pelo Registo Nacional de
Pessoas Colectivas em 01/07/2016.

------- Esta escritura foi lida ao outorgante e feita a explicagdo do seu

t

Wervadora em funcgdes notariais;
@\J&’\S e C’\L’“‘[? :

Conta registada sob o namero: § 30 @%pw\j ‘
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Documento complementar elaborado nos termos do artigo sessenta e quatro do Codigo do

Notariado;

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE &39"’ \7
ALVAIAZERE

CAPITULO | ~ DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Denominagao, Natureza Juridica e Sede
1. A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alvaidzere & uma pessoa

coletiva de utilidade publica administrativa, de caracter humanitario e sem fins lucrativos.

2. A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alvaidzere, doravante aqui
designada por Associagdo, fundada em 7 de marco de 1940, tem a sua sede na Rua
Comandante Antonio Gongalves, n.° 44, na freguesia e concelho de Alvaiazere.

Artigo 2.° - Ambito e duragio

A Associagao tem ambito concelhio, & por natureza e tradigéo apartidaria e ndo confessional e
duraréa por tempo indeterminado, sé podendo dissolver-se nos termos e pela forma prevista
nestes estatutos e na lei.

Artigo 3.° - Fins

A Associagéo tem como principal finalidade a protecao de pessoas e bens, designadamente o
socorro a feridos, doentes ou naufragos e a extinczo de incéndios, detendo e mantendo em
atividade, para o efeito, um corpo de bombeiros voluntarios, com observancia do definido no
Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e demais legislagéo aplicavel.

Artigo 4.° - Simbolos
1. O Estandarte & o simbolo representativo da Associag&o e, simultaneamente, do Corpo

de Bombeiros que dela faz parte integrante.

2. A Assembleia Geral podera deliberar a utilizagdo de qualquer outro simbolo que se
venha a entender por conveniente para a prossecugéo dos fins e ou objetivos da Associagéo.

3. As deliberagbes relativas a introdugéo ou alteragdo dos simbolos existentes ter&o que

ser tomadas por trés quartos dos votos dos associados presentes.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Secao | - Qualidade, Classificacdo e Admissio

Artigo 5.° - Qualidade de Associado
1. Podem ser associados, em nimero ilimitado:

a) As pessoas singulares maiores de 18 anos;
b) As pessoas coletivas legalmente constituidas.
2. Podem, ainda, ser admitidos como associados os menores de 18 anos, ficando a

admissao, no entanto, condicionada a autorizag&o escrita por quem legalmente exercer o poder

de tutela que, como seus representantes, s&o responsaveis pelo pagamento da quota, cujo




valor nunca sera inferior a metade do valor minimo fixado para os outros sécios efetivos, € ao

cumprimento destes estatutos.

Artigo 6.° - Classificacéo

1. Os Associados classificam-se em:

a) Efetivos;

b) Ativos;

c) De Merito;
d) Beneméritos;
e) Honorarios;
f) Auxiliares.

2. S3o0 Associados Efetivos as pessoas, singulares ou coletivas, que contribuam para a
prossecucdo dos fins da Associagdo mediante pagamento de uma guota segundo valores,
periodicidade e lugar de cobranga fixados em Assembleia Geral.

3. S30 Associados Ativos os individuos que prestem servigo voluntario no Corpo de
Bombeiros.

4. Sao Associados de Mérito as pessoas, singulares ou coletivas, que, sendo associados
efetivos, pela sua acdo ou servigos relevantes prestados & Associagédo meregam tal distingao,
sendo proclamados em Assembleia Geral por proposta da Diregao.

5. Sao Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou coletivas, que por dadivas
importantes feitas a Associag&o, e sob proposta da Diregdo, merecam da Assembleia Geral tal
disting&o.

6. Sao Associados Honorarios as pessoas, singulares ou coletivas, que, por proposta da
Direcdo, sejam proclamados pela Assembleia Geral em recompensa de agbes meritdrias
prestadas a Associagao.

7. S&o socios auxiliares as pessoas singulares que prestem ou tenham prestado servigos

efetivos ndo remunerados e cujos rendimentos néo lhe permitem o pagamento de quotas.

Artigo 7.° - Admissao e Aceitagdo de Socios
1. A inscricdo para sécio deve ser feita em impresso préprio, em modelo aprovado pela

Direcdo, e assinado pelo candidato ou tratando-se de pessoa coletiva ou menor por quem a
representar.

2. Para a inscricdo de menores, juntamente com o impresso deve ser entregue
autorizagdo escrita. '

3. As inscrictes serdo presentes a reunido da Direcao, que sobre elas deliberara da sua
aceitacao.

Artigo 8.° - Socios ativos
1. Os soécios ativos s&o isentos de pagamento de quota, mantendo os mesmos direitos e

deveres dos socios efetivos.
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2 A admissio como sécio ativo dos elementos do Corpo de Bombeiros é feita por

proposta do Comandante do Corpo de Bombeiros para aprovagdo em reunido da Diregao, \}\f-l
condic&o que se mantem enquanto permanecer no COrpo ativo. "

Artigo 9.° - Sécios de Mérito, Beneméritos e Honorarios

Os socios de Mérito, Beneméritos e Honorarios podem acumular essa qualidade, nos termos
estatutarios, com a de socio efetivo, se o desejarem, acumulando assim os correspondentes
direitos e deveres.

Seccio Il - Direitos e Deveres dos Associados
Subsecio | - Principios Gerais

Artigo 10.° - Associados, direitos e deveres
1. Considera-se dever fundamental dos associados contribuir para a realizag&o de fins a

que se propde a Associagédo, por meio de quotas, donativos ou servicos.

2. A qualidade de associado n&o € transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por
sucessao.

3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacio nao tem direito
de reaver as quotizagdes que haja pago e perde o direito ao patriménio social, sem prejuizo da
sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da
Associacéo.

4. Os associados nfo podem ser limitados nos seus direitos por critérios que contrariem
as disposigdes constitucionais.

5. Os associados nao podem ser limitados nos seus direitos pelo facto de serem,
também, trabalhadores ou beneficiarios da Associacdo, salvo no que respeita ao voto nas
deliberacdes respeitantes a retribuigdes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios

que Ihes respeitem ou incompatibilidades estatutarias.

Subsecio Il - Dos Direitos dos Sécios

Artigo 11.° - Direitos

S3o direitos dos so6cios:
a) Possuir o cartdo de identificagéo de so6cio;

b) Propor a admiss&o de novos s6cios;

c) Participar nas reunides da Assembleia Geral e ai propor, discutir e votar os assuntos de
interesse para a Associagao,

d) Votar em atos eleitorais desde que no pleno gozo dos seus direitos;

e) Ser eleito para cargos sociais;

f) Recorrer para a Assembleia Geral de todas as irregularidades e infracbes aos

presentes Estatutos;
g) Requerer a convocagao de Assembleias Gerais Extraordinarias;




h) Examinar livros, relatérios, contas e demais documentos desde que o requeiram por
escrito & Direg&o, com a antecedéncia minima de oito dias Uteis e esta verifique existir
um interesse pessoal direto e legitimo do Associado;

I) Apresentar sugestdes de interesse coletivo para uma melhor realizagdo dos fins
prosseguidos pela Associag&o:;

J) Visitar as instalagcées da Associago e utiliza-las, com observancia dos presentes
Estatutos;

k) Desistir da qualidade de Associado, mediante comunicagéo escrita a Diregao.

Subsecéo lil - Dos Deveres dos Sécios

Artigo 12.° - Deveres

S&o deveres dos sécios:
a) Exercer com a maior dedicag&o os cargos para que foram eleitos:

b) Pagar pontualmente as quotas, durante o ano a que respeitam, e a joia se for caso
disso;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicées legais, estatutarias e regulamentares em vigor
€, na medida das suas possibilidades, prestar a colaboragdo que pela Associacdo lhe
for solicitada;

d) Portar-se com civismo e correcdo nas instalacées a que tiver acesso;

e) Utilizar com civismo e de acordo com os fins para que sio destinados, os bens e
equipamentos postos a sua disposicao;

f) Participar o novo enderego, sempre que transfira a sua residéncia;

g) Respeitar os corpos gerentes, os seus membros e os restantes associados, e respeitar
as diretrizes dos Diretores;

h) Comprovar a qualidade de associado sempre que tal Ihe seja requerido pelos Diretores
Ou por pessoa para o efeito designado pela Direcao;

i) Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e contribuir, quanto possivel, para o
seu prestigio.

Secio Il - Disciplina e Recompensas
Subsegio | - Disciplina

Artigo 13.° - Sangées
1. Aos socios que infrinjam os deveres consignados nos Estatutos ou as determinagées
dos 6rgéos sociais, cometam ou provoquem atos que afetem a dignidade ou os interesses da
Associagdo podem ser aplicadas, consoante a gravidade da infracéo, as seguintes sancgdes:
a) Adverténcia;
b) Repreensao escrita:
c) Suspensao de 10 a 180 dias.

d) Eliminacao por falta de pagamentos de quotas;




e) Expulséo.
2. A aplicagéo de sancdes disciplinares néo exonera o sécio infrator da responsabilidade
pelo pagamento de eventuais indemnizagoes devidas por prejuizos causados & Associagao.
3. Os socios punidos com a pena de suspensdo ficam impedidos de acesso as
instalagdes da Associacao durante o periodo de suspensao.
4. Os socios punidos com pena de expulsdo perdem automaticamente a qualidade de
s6cio da Associagdo.

Artigo 14.° - Aplicacao das sangdes

1. A aplicagao das sangdes referidas nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo anterior,
s&0 da responsabilidade da Diregdo, que adequara a sancao & gravidade da infragdo conforme
0 seu critério.

2. A aplicacéo da sangao de expulséo é da competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

3. As sancdes indicadas nas alineas b), c) e e) do n.° 1 do artigo anterior sé podem ser
aplicadas mediante elaborag&o prévia de processo disciplinar pela Direc&o ou instrutor por ela
nomeado.

4. A sancdo de eliminagao por falta de pagamento de quotas é aplicavel aos socios que
deixem de pagar quotas pelo periodo de trés anos consecutivos, sem motivo considerado
justificado e que apos aviso da Direcao néo satisfagam o seu pagamento no prazo concedido
pela Dire¢ao.

5. Sempre que a Diregdo, apés a elaboragéo do processo disciplinar, decidir propor a
Assembleia Geral a aplicac&o da sangéo de expulséo a qualquer socio, poderd aplicar desde
logo a sang&o ao infrator até a realizacdo da Assembleia Geral que tiver lugar imediatamente a

seqguir.

Artigo 15.° - Efeitos da suspensao

A sang&o de suspensao implica para o infrator a cessacao imediata de todos os direitos
previstos nos Estatutos, mantendo-se porém, a obrigatoriedade de cumprimento dos deveres
nado incompativeis com a suspensao.

Artigo 16.° - Readmissao
1. Nenhum socio expulso podera ser readmitido sem que a Assembleia Geral aprove a

sua admisséo.

2 Podem ser readmitidos como sécios os individuos que tenham sido eliminados a seu
pedido, desde de que liquidem as guotas em atraso.

3. O sécio que for eliminado por falta de pagamento das quotas, s6 podera ser readmitido
na qualidade de socio desde que pague as quotas em débito.

4. A readmissdo do sécio implica o pagamento de todas as quotas correspondentes ao

periodo em que durou a expulsao.
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Subsecio Il - Recompensas

Artigo 17.° - Recompensas
1. Para os sécios que hajam patenteado exemplar dedicag8o a Associacado, através de

assinalaveis servicos merecedores de publico testemunho de reconhecimento em razao do
grau de servicos & Associacao, havera lugar as seguintes distinces:
a) Louvor concedido pela Direcéo;
b) Louvor concedido pela Assembleia Geral;
¢) Condecoracgao.
2. As distingdes a que se referem as alineas a) e b) do n° 1 sdo atribuidas,
respetivamente, por deliberagéo da Diregdo ou da Assembleia.
3. A distinggo a que se refere a alinea c) do n.° 1 sera atribuida por deliberagéo da
Assembleia Geral, sob proposta da Direg&o.
4. As condecoractes a propor & Liga dos Bombeiros Portugueses serdo atribuidas nos
termos da regulamentacso aprovada pela Liga, depois de aprovadas pela Direcao.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS

Artigo 18.° - Patriménio e Receitas
1. Constituem patriménio social da Associagéo a receita da quotizacdo dos sécios e das

taxas cobradas pelos servicos prestados e quaisquer bens adquiridos por doagdo, deixa
testamentaria ou a titulo onerosos.
2. Asreceitas da Associagao classificam-se em ordinarias e extraordinarias.
3. Constituem receitas ordinarias:
a) O produto das quotas, joias e cartdes de identificagbes de sécios:
b) Quaisquer outras receitas com caracter de regularidade.
4. Constituem receitas extraordinarias:
a) Subsidios oficiais:
b) Donativos;
¢) Quaisquer outras receitas de caracter eventual.
5. As quotas reportam-se sempre a cada ano civil.

Artigo 19.° - Despesas

Constituem despesas da Associacao os dispéndios efetuados com o regular funcionamento e
desenvolvimento da atividade associativa decorrente do cumprimento dos seus objetivos e fins.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS SOCIAIS
Secéo | - Principios Gerais

Artigo 20.° - Orgaos Sociais da Associagio
1. S&o Orgéos Sociais da Associag&o os seguintes:

a) A Assembleia Geral:




b) A Dirego; b \ﬁ;\
¢) O Conselho Fiscal. :
2. A mesa da Assembleia Geral, a Diregéo e 0 Conselho Fiscal sdo constituidos,

respetivamente, por um nimero impar de titulares, de entre os associados da Associagao.

Artigo 21.° - Duragdo do mandato dos Orgéos Sociais

A duracao do mandato dos eleitos para 0s Orgaos Sociais € de trés anos, sendo sempre
permitida a sua reeleicao.

Artigo 22.° - Funcionamento dos 6rgaos em geral
1. As deliberagbes dos 6rgéos sociais s8o tomadas por maioria dos votos dos titulares

presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade.
2. Os membros dos 6rgéos sociais podem abster-se de votar nas deliberagtes tomadas
em reunides em que estejam presentes, todavia sao responsaveis pelos prejuizos delas

decorrentes.

3. As votagdes respeitantes a eleicoes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serao feitas por escrutinio secreto.

4. Serzo, sempre, lavradas atas das reunides de qualquer érgéo da Associacéo, que
sero obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, quando respeitem a

reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 23.° - Funcionamento da Diregao e do Conselho Fiscal

A Direc&o e o Conselho Fiscal sao convocados pelos respetivos presidentes ou, nas suas
faltas ou impedimentos, por quem 0s substitua e s6 podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

Artigo 24.° - Condigoes de exercicios dos cargos
1. O exercicio de qualquer cargo nos 0rgaos sociais da Associagao é gratuito, mas pode

justificar o pagamento de despesas inerentes.

2 Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragéo da
Associagdo exijam a presenca prolongada de um ou mais membros dos 6rg&os sociais, podem
estes ser compensados monetariamente, desde de que deliberado em Assembleia Geral por

maioria qualificada de dois tergos.

Artigo 25.° - Forma de obrigar da Associac¢ao
1. A Associagéo obriga-se em todos os atos e contratos:

a) Com as assinaturas de dois membros da Direcdo, das quais uma sera a do
Presidente da Direcdo, ou, no seu impedimento devidamente comprovado, a do
Vice-Presidente;

b) Por um representante legal, nomeado em ata da Direc&o com poderes expressos

para o efeito.




2. Nas operagdes financeiras s3o obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente da
Direcdo, ou no seu impedimento, a do Vice-Presidente e a do Tesoureiro ou no impedimento
deste ultimo, a do Secretario.

3. Os atos de mero expediente poder&o ser assinados por qualquer membro da Direcgo

ou, por delegagéo desta, por um funcionario qualificado.

Artigo 26.° - Responsabilidade dos Orgaos Sociais
1. Os membros dos 0rgéos sociais s&0 responsaveis civil e criminalmente pelas faltas e

irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2. Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos orgéos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:
a) Néo tiverem tomado parte da respetiva resolug&o e a reprovarem com declaragio
na ata da sess&o imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 27.° - Inelegibilidades, Incapacidades e Impedimentos
1. N&o podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos orgéos sociais

aqueles que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados responsaveis
por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungées ou tenham sido removidos dos
cargos que desempenham, nesta ou em qualquer outra associacdo de qualquer natureza.

2. Os membros dos orgaos sociais nao poderdo votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos coénjuges, ascendentes,
descendentes e afins.

3. A Associagdo nao pode contratar direta e indiretamente com os membros dos corpos
gerentes, seus coénjuges, ascendentes, descendentes e afins ou com sociedades em que
qualquer destes tenha interesses. ,

4. Aos membros dos orgdos sociais nio & permitido o desempenho simuitaneo de mais
de um cargo ou fungdo na Associacio, exceto gquando no desempenho de fungdes no quadro
de Comando do Corpo de Bombeiros, em que podera exercer qualquer cargo de eleicdo, com
excecéo da presidéncia de qualquer dos 6érgaos.

5. Os presidentes dos 0rg&os sociais n3o podem exercer quaisquer fun¢ées no quadro de
comando e no quadro ativo do corpo de bombeiros.

Artigo 28.° - Eleigdo dos orgéos sociais
1. A eleicgdo dos membros dos 6rgéos sociais é realizada por sufragio direto, secreto e

universal de listas nominativos completas, com indicacdo dos cargos a desempenhar pelos
candidatos, tendo o0 mandato a duracdo de trés anos.

a) O processo eleitoral e respetivo apuramento do resultado, sera dirigido pela Mesa da

Assembileia Geral na presenca de um delegado designado para o efeito por cada uma

das listas candidatas.




2. As listas deverdo ser entregues na secretaria da Associagdo até ao oitavo dia util W\ﬁ‘
anterior a data das elei¢cdes, para afixacdo na sede social, acompanhadas de declaragéo
escrita de cada associado em como aceita o cargo e 6rgao ao qual se candidata, devendo ser
de imediato dado conhecimento a0 Presidente da Assembleia Geral.

3. S&o elegiveis 0s SOCIOS efetivos maiores de 18 anos, e que 3 data da entrega das listas
de candidatura, possuam no minimo de seis meses de associado, no pleno gozo dos seus
direitos civicos e estatutarios, que nao facam parte dos 6rgaos sociais de congéneres e que
nao sejam assalariados ou voluntarios da Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Alvaiazere.

4. Quando as eleicbes n&o sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado 0
mandato em curso até a posse dos novos 6rgaos socials.

5 Em caso de demissao, rentncia ou de abandono dos elementos da Mesa da
Assembleia Geral, da Diregéo ou do Conselho Fiscal que impligue uma situacao minoritaria dos
respetivos membros, sera convocada uma Assembleia Geral extraordinaria, para a eleigao de
novos érgéos sociais, no prazo maximo de um més, salvo se as vagas forem ocupadas pelos
membros suplentes.

6. Se da demiss&o, renincia ou abandono dos membros dos 6rgéos sociais néo resultar
uma situacdo minoritaria nos respetivos 6rgaos, € na auséncia de suplentes, as vagas poder&o
ser preenchidas por nomeagcado do presidente da mesa da Assembleia Geral, sob proposta da

Diregao, pelo tempo complementar do periodo do mandato em Ccurso.

Secao Il — Assembleia Geral
Subsecgao | - Composicao

Artigo 29.° - Composicao
1 A Assembleia Geral & composta por todos os sécios, no pleno gozo dos seus direitos,
reunidos mediante convocacao e nela reside 0 poder soberano da Associago.
2. S6 podem votar nas Assembleias Gerais da Associac8o 0s socios efetivos com 0O
minimo de seis meses de associado e a quotizagéo paga até ao ano imediatamente anterior ao

da realizagéo da Assembleia Geral.

Artigo 30.° - Composicao da mesa da Assembleia Geral
1 A mesa da Assembleia Geral & constituida por um numero impar de membros, sendo:

a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;

c) Um Secretario.

2. Com os membros efetivos podem ser eleitos suplentes, até igual numero dos efetivos.




b)

c)

)

k)

m)

n)

P)

Subsecio Il - Competéncias

Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Associacso;
Eleger e destituir, por votag&o secreta, os membros da mesa da Assembleia Geral, da
Direg&o e do Conselho Fiscal;

Aprovar, anualmente, o orcamento e o programa de
acao para o exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia e o parecer
do Conselho Fiscal, relativo a cada ano;

Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos, bem como
resolver os casos neles OMissos;

Deliberar sobre a extingéo da Associacao;

Fixar ou alterar a importancia da joia na admiss&o dos
socios e o valor das quotas, sob proposta da Direccao,

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacso, a
qualquer titulo, de bens imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor histérico oy artistico;

Aprovar a adesdo a Liga, a Unises, Federagdes,
Confederacées e Outras.

Aprovar a regulamentacdo de distingdes da
Associac3o;

Deliberar sobre gz atribuicdo de distingdes da
Associacdo e, admitir ou proclamar, conforme os Casos, os sdécios de merito,
beneméritos oy honorarios; 7

Aplicar a sancéo de expulszo;

Deliberar sobre a readmissao de sécios que tenham
sido expulsos:

Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos
6rgéos sociais por factos praticados No exercicio das suas fungdes, mesmo que a
respetiva proposta n3o conste da ordem de trabalhos;

Fixar a compensag&o monetaria dos membros dos
6rgéos sociais, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 24.°:

Deliberar sobre g realizacso de emprestimos, quando
Superiores a 5 % do vaior aprovado no relatério de contas do ano anterior;

Deliberar sobre quaisquer matérias da competéncia
da Direc&o que esta entenda submeter a sug apreciagao.

Artigo 32.° - Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral-

a)
b)

Convocar por solicitagio da Diregéo as Assembleia Gerais ordindrias;

Convocar as Assembleias Gerais extraordinarias que Ihe sejam requeridas:




c) Presidir e dirigir os trabalhos das Assembleias referidas nas alineas a) e b); W‘F\ﬁ *

d) Dar posse aos membros eleitos dos Orgéos da Associago:

e) Assinar os termos de abertura € encerramento e rubricar os livros de atas da
Assembleia Geral;

f) Receber e submeter 3 Assembleia geral, nos prazos legais, os requerimentos e
recursos cuja decisao seja competéncia desta;

g) Fixar o limite de tempo e o ntimero de intervencdes permitidas a cada associado, na
discuss&o de cada assunto.

h) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgaos da Associagao, de acordo com
a lei e os presentes estatutos, nomeadamente, verificar a ilegibilidade dos candidatos
bem como a regularidade das listas concorrentes:

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos,
regulamentos e deliberacées da Assembleia Geral:

) Participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reunides dos demais Orgaos da
Associagéo, mas sem a direito a voto.

Artigo 33.° - Competéncias do Vice-Presidente da mesa da Assembleia Geral

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia geral coadjuvar o Presidente da Mesa no
exercicio das suas fungées e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos e ainda praticar
todos os demais atos e fungbes decorrentes da lei, estatutos, regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Artigo 34.° - Competéncias do secretario da mesa da Assembleia Geral

Compete ao secretario da mesa da Assembieia Geral:
a) Lavrar as atas e emitir as certiddes respetivas no prazo de quinze dias a contar da data

em que foram requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa;

¢) Fazer o registo dos associados presentes nas sessées da Assembleia Geral e dos que
durante a sess&o pedirem para intervir, pela respetiva ordem:

d) Escrutinar no ato eleitoral;

e) Praticar todos os demais atos e fungdes decorrentes da lei, estatutos, regulamentos e

deliberacdes da Assembleia Geral.

Subsecao Nl - Funcionamento

Artigo 35.° - Sessdes da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunird em sessées ordinarias e extraordindrias e delas se lavrara

ata em livro préprio.
2. A Assembleia Geral reunira, em sessao ordinaria:
a) Até trinta e um de margo de cada ano, para aprovagéo do relatdrio e contas da
geréncia do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal e no final de cada

mandato, para a eleicdo dos corpos gerentes;




b) No més de novembro ou dezembro de cada ano, para aprovagao do orgamento e
do programa de agao para 0 ano seguinte.
3 A Assembleia Geral reunira, em sessao extraordindria:
a) Por pedido da mesa da Assembleia Geral, da Diregéo ou do Conselho Fiscal,
b) Por requerimento escrito, com um fim legitimo, de um conjunto de associados n&o
inferior a sessenta, no pleno gozo dos seus direitos, dirigido ao presidente da mesa
da Assembleia Geral, devendo especificar-se no pedido os motivos de

convocagao.

Artigo 36.° - Convocacdo da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de

antecedéncia, pelo presidente da mesa ou seu substituto.

2. A convocatoria é feita por meio de aviso postal e/ou por email sempre que tal se torne
possivel, expedido para cada um dos associados ou, em alternativa através de anuncio
publicado num dos érgéos da comunicagao social escrita de maior circulagdo na area onde se
situe a sede da Associacdo e devera ser afixada na sede e noutros locais de acesso publico,

dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

Artigo 37.° - Funcionamento da Assembleia Geral
1 A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatéria, se estiver presente, pelo

menos, metade dos associados com direito de voto, ou meia hora depois, em segunda
convocatéria, com qualguer numero de presencas.

2. Na falta de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, competird a esta
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessaréo as suas
funcdes no termo da reunido.

3. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados
s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes, resultando na sua falta a
impossibilidade de realizagdo da Assembleia Geral e a obrigatoriedade do pagamento, pelos
sdcios subscritos, das despesas com a convocagao.

Artigo 38.° - Deliberacdes da Assembleia Geral
1. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagbes da Assembleia Geral s&o

tomadas por maioria absoluta dos votos dos so6cios efetivos presentes.

2. As deliberagcdes sobre matérias constantes nas alineas g), m) e n) do artigo 31.°
exigem o voto favoravel de dois tergos do numero de associados presentes.

3. A deliberacido sobre matéria constante na alinea d) do artigo 31.° exige o voto favoravel
de trés quartos do nlimero de associados presentes.

4. A deliberagao sobre matéria constante na alinea |) do artigo 31.° exige o voto favoravel

de quarto quintos do nimero de associados presentes.
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5. A deliberagdo sobre matéria constante na alinea e) do artigo 31.° exige o voto favoravel é")”
de trés quartos do numero de todos 0s associados com direito a voto.

6. S3o0 anulaveis todas as deliberagdes contrarias a lei e aos Estatutos, seja pelo seu
objeto, seja por virtude de irregularidades havidas na convocagio dos associados ou No seu
funcionamento, e também as que foram tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos, e todos concordarem com a aditamento.

7. As deliberagdes tomadas com infragdo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° sd0 anulaveis
se o voto impedido for essencial a existéncia da maioria necessaria.

8 A Assembleia Geral ndo tomara deliberagdes que envolvam o aumento das despesas
ou a diminuigdo de receitas sem que, simultaneamente, assegure & Diregdo 0s necessarios

recursos para exercer as suas competéncias.

Artigo 39.° - Atas

De todas as reunides da Assembieia Geral serao lavradas atas, em livro proprio onde
constaro o nimero de associados presentes e as discussoées e deliberagdes tomadas, as
quais serdo assinadas por todos os membros da Mesa.

Secio il - Diregao

Artigo 40.° - Composic¢ao da Direcao
1. A Direcéo é o 6rgéo de administragéo da Associagéo e € constituida por um numero

impar de membros, sendo:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

c) Um Tesoureiro;

d) Dois Secretérios;

e) Dois Vogais.

2 Com os membros efetivos podem ser eleitos até trés suplentes.

Artigo 41.° - Reunides da Direcao
1. A Direcao deve reunir ordinariamente uma vez por mes e extraordinariamente, sempre
que o presidente julgue conveniente:
a) Por iniciativa propria;
b) Por maioria dos seus membros;
c) A pedido do Conselho Fiscal;
d) A pedido da Assembleia Geral;
e) A pedido do Comandante.
2. A Diregéo ndo podera reunir sem a presenca da maioria dos seus membros;

3. A Diregdo e o Comando reinem ordinariamente uma vez por més, tendo este direito a

voto consultivo, devendo o mesmo pronunciar-se sobre os assuntos que digam respeito ao




Corpo Ativo dos Bombeiros, a aquisicdo de equipamentos e viaturas e 3 contratacdo de

pessoal permanente, bem como outros assuntos da sua competéncia.

4,

A Dirego retne extraordinariamente sémpre que entender necessario, podendo

convocar o Comando para o efeito e quando tal se justifique.

Artigo 42.° - Competéncias da Diregio

Compete 3 Direcéo, em geral, gerir, administrar e representar a Associacao, zelando pela sua
organizacéo e pelos seus interesses e impulsionando o progresso das suas atividades,
incumbindo-ihe, designadamente:

a)

b)

e)

f)

0)

Garantir a prossecucédo do fim social e a efetivacéo do fim social e a efetivacio dos
direitos dos associados:

Assegurar a organizagéo e o funcionamento dos serVigos, bem como a escrituragio
dos livros, nos termos da lei, podendo delegar estas fungées em profissionais
qualificados ao servigo da Associagao;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, dos estatutos, dos
regulamentos e das deliberagées dos orgdos da Associagdo e resolver os casos
Omissos no ambito da sua competéncia;

Propor & Assembleia Geral a fixacéo ou alteragado do valor da joia e das quotas; -
Determinar g importancia a pagar pelos cartdes de identificacdo de sécio e de
quaisquer outros documentos oy contribuicdes de interesse para a Associagéo;
Determinar a Suspensao ou a isengéo do pagamento de joia e de quotas, quando pelo
perfodo que julgue conveniente;

Aprovar ou rejeitar a admissé&o e readmissao de socios, sem prejuizo do disposto no n.°
1 do artigo 16.°;

Aplicar as sanc¢ées previstas nas alineas a), b),c)ed)don°1do artigo 13.9;

Solicitar, quando entender necessario, a convocagido da Assembleia Geral
extraordinaria; ‘
Propor & Assembleia Geral a resolug@o de casos omissos nos Estatutos:

Atribuir distincées e deliberar sobre a atribuigdo de distingées a Liga e propor, no
ambito da competéncia da Assembleia Geral, distingdes e a admissao Ou proclamagéo
de sécios beneméritos oy honorarios;

Propor & Assembleia Geral a expulsdo de qualquer sécio, podendo decidir previamente
a suspensao;

Elaborar os regulamentos internos que se mostrem necessarios ao funcionamento da
Associagao, de acordo com as normas teécnicas, legais e estatutarias;

Solicitar pareceres ao Conselho Fiscal, e facultar-lhe os elementos necessarios ao
cumprimento das suas competéncias;

Gerir e contratar os trabathadores da Associacdo de acordo com os termos legais, e
exercer em relagéo a eles o competente poder disciplinar e organizar o respetivo

quadro de pessoal;
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p) Deliberar sobre a aceitacdo de herancgas, legados e doacdes com respeito pela yk\k\(?‘
legislagéo aplicavel,

q) Pedir a convocagéo de reunides conjuntas dos corpos gerentes;

r) Elaborar, anualmente, o orgamento € 0 programa de acao para o exercicio seguinte;

s) Elaborar, anualmente, o relatério de contas de geréncia, facuita-los aos socios, pelo
menos, nos quinze dias anteriores a data da reunido da Assembleia Geral convocada
para a sua aprovagao, submeté-los a parecer do Conselho Fiscal e a aprovagdo da
Assembleia Geral e elaborar, mensalmente, o balancete de gestao da Associagao;

t) Celebrar acordos de cooperagdo, ou outros, com Os servicos do Estado,
designadamente, com as autarquias locais;

u) Representar a Associagéo em juizo e fora dele;

v) Elaborar o seu proprio Regimento Interno de distribuicdo de competéncias pelos
elementos que compdem a Direg&o.

Artigo 43.° - Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente da Direcao:
a) Superintender na Administragao da Associacao e orientar e fiscalizar 0s respetivos

servigos;

b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

c) Convocar e presidir as reunides de Diregéo;

d) Promover o cumprimento das deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e
da Direcéo;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Diregao;

f) Exercer todas as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e
regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente delegadas pela Direcéo,
desde que sejam legalmente delegaveis.

Artigo 44.° - Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
colaborar com a Diregéo e com o Presidente no exercicio das respetivas competéncias,
designadamente:

a) Na elaborag&o de resumo das atividades o qual constituira elemento para o relatério da

Diregao e Assembleia-Geral;

b) Na elaboragéo das propostas de orgamento da Associacdo, submetendo-as a
apreciagao da Direcao,

c) Na observéancia dos preceitos orgamentais e na aplicag&o das respetivas dotacdes;

d) No cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente mantendo-os sempre
organizados e atualizados;

e) No cumprimento das disposigbes legais em relagéo aos trabalhadores;

f) No zelo pela conservagao do patriménio da Associacao que lhe esta afeto.

Artigo 45.° - Competéncias do secretario
1. Compete ao secretario:




Organizar e orientar todo o servico de secretaria;

Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direcdo, de acordo com as
orientagdes do Presidente ou de quem o substitua;

Lavrar as atas no respetivo livro mantendo-o sempre em dia;

Prover todo o expediente da Associacdo;

Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das atas pedidas pelos associados.

2. Compete ao segundo secretario:

a)

b)

Coadjuvar o Secretario no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas
ou impedimentos;
Executar as tarefas que lhe forem delegadas.

Artigo 46.° - Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a)
b)
c)

e)

)

g)

h)

A arrecadacio de receitas;

A satisfag&o das despesas autorizadas;

Assinar, todos os documentos em que legal e estatutariamente a sua assinatura
seja obrigatoria, designadamente nas operagdes financeiras conjuntamente com o
Presidente da Direg&o, ou, na sua falta ou impedimento, com o Vice-Presidente:
Emitir autorizagées de pagamento e as guias de receita, arquivando todos os
documentos de despesa e receita;

Depositar em qualquer instituicdo de credito, a ordem da Associacdo as
disponibilidades financeiras;

A orientag&o e controlo da escrituragéo de todos os livros de receitas e despesas,
velando pela seguranca de todos os haveres e conferindo o cofre pelo menos uma
vez por més;

A apresentacio a Dire¢&o do balancete em que se discriminem as receitas e as
despesas do més anterior, bem como a prestacdo de contas, sempre que a
Diregéo o entenda;

A elaboragzo anual de um orcamento em que se discriminem as receitas e
despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

Efetuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas a
Associagao, possa solver os Seus compromissos:

A atualizagzo do inventario e do patriménio associativo;

Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre os assuntos de contabilidade e
tesouraria,

Artigo 47.° - Competéncia dos vogais e suplente da Diregao

1. Aos vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco diretivo e

desempenhar as missdes que lhe foram atribuidas;

2. Os Suplentes podem participar nas reunides de Direcdo, sem direito a voto,

competindo-thes colaborar com a Direg&o no exercicio das fungdes de gestio da Associacao.
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Artigo 48.° - Composic¢ao do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal & o 6rgao de fiscalizagao e € composto por um numero impar de
membros, sendo:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
c) Um Secretéario Relator.
2. Com os membros efetivos podem ser eleitos suplentes, até igual nimero dos efetivos.

Artigo 49.° - Reunibes do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, por
determinacao do seu presidente, a pedido da maioria dos respetivos titulares ou por solicitacéo

da Dire¢&o.

Artigo 50.° - Competéncia do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,

incumbindo-lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizag&o sobre a escrituragéo e os documentos da Associagao;

b) Exercer a fiscalizagéo sobre os atos administrativos e financeiros da Diregao;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas da geréncia, relativas a cada ano social, e
sobre o orcamento e programa de agao que a Direcdo apresentar & Assembleia
Geral, para o ano seguinte;

d) Emitir parecer sobre todos os assuntos que Ihe sejam apresentados pela Direg&o;

e) Solicitar, quando entender necessario, a convocacdo da Assembleia Geral
extraordinaria;

f) Pedir, quando entenda necessario e em matérias da sua competéncia, a
convocacéo de reunides conjuntas com a Direcéo;

g) Assistir ou fazer-se representar, quando entenda necessario, por um dos seus

membros as reunides de Diregéo;,
h) Exercer todas as outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pelos estatutos e

regulamentos.
2. Compete, em especial, ao seu presidente, solicitar & Direcédo 0s elementos que

considere necessarios ao cumprimento das competéncias do Conselho Fiscal.

Artigo 51.° - Competéncias do presidente

Compete ao Presidente do Conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o respetivo livro de atas;

b)
c) Representar o Conselho Fiscal em Assembleia Geral;
d) Exercer todas as demais fungbes que Ihe sejam atribuidas pela lei, pelos Estatutos e

Regulamentos.



Artigo 52.° - Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas fungées que a
este pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

Artigo 53.° - Competéncias do Secretario Relator

Compete ao Secretario-Relator: .
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunibes do Conselho Fiscal:

b) Prover todo o expediente;

c) Lavrar as atas no respectivo livro;

d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das atas pedidas pelos associados;

e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem submetidos.

CAPITULO V - DA DISSOLUGAO

ARTIGO 54.° - Extingio
1. Para além de outras causas gerais ou legais, a Associacdo so podera ser extinta por

motivos de tal forma graves e insuperaveis que tornem impossiveis a realizacdo dos seus fins.

2. A extingdo somente podera ser deliberada em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse efeito.

3. Na mesma reuniso, a Assembleia Geral estabelecerd as disposicdes necessarias a
distribuicdo do patriménio social liquido, se o houver.

4. Extinta a Associagdo, os poderes conferidos aos seus orgaos ficam limitados a pratica
de atos meramente conservatérios e dos necessarios a liquidagdo do patriménio social e a
ultimagéo das atividades pendentes.

5. Pelos restantes atos e pelos danos que deles advenham para a Associagao,
respondem solidariamente, os sécios que os praticarem.

CAPITILO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 55.° - Legislagio aplicavel
A Associagdo, no exercicio das suas atividades, regular-se-a de harmonia com 0 Regime

juridico das Associaces Humanitarias de Bombeiros aprovado pela Lei n.° 32/2007, de 13 de
agosto, na sua atual redacéo, e a demais legislacao aplicavel.

Artigo 56.° - Corpo de bombeiros

O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagéo rege-se pelo regime juridico aplicivel a
constituicao, organizacéo, funcionamento e exting&o dos corpos de bombeiros, no territério
continental e pelo regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territorio continental,
em vigor a data da publicaczo e, ainda, se existir, pelo Regulamento Interno do Corpo de
Bombeiros depois de homologado pela Autoridade Nacional de Protegao Civil.

Artigo 57.° - Dividas e casos omissos

As duvidas e o0s casos omissos provenientes da interpretacéo e execugdo dos presentes
Estatutos ser&o resolvidos em reunizo conjunta dos Org&os Sociais, solicitada pela Direcao ou
pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual, por si 86, também
podera promover, se assim o entender, a sua efetivacao, de acordo com a lei e os principios
gerais de direito.




Artigo 58.° - Norma transitéria
1. Os presentes Estatutos entrardo em vigor imediatamente apds aprovagdo em

Assembleia Geral extraordinaria, conforme obriga o disposto no artigo 51.° dos Estatutos da
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alvaiazere em vigor até a presente data
nesta Associagéo, e do cumprimento das formalidades exigidas por lei.

2. Nas matérias relativas aos Orgaos Sociais, designadamente quanto a sua composi¢éo,
as alteragbes constantes dos presentes Estatutos s6 entrardo em vigor no final do mandato em
curso a data da publicagéo.

Artigo 59.° - Norma revogatoria

Consideram-se revogados os estatutos da Associagédo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Alvaiazere aprovados pelo Governo Civil de Leiria a 7 de margo de 1940, assim como a sua
alteracao aprovada pelo Governo Civil do Distrito de Leiria a 21 de dezembro de 1967.
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