MARIA GABRIELA DINIZ DA FONSECA
NUNES PIMENTEL

Notaria

CARTORIO NOTARIAL DE EVORA

Rua Anténio José Couvinha, n.° 6 — A
7005 — 296 Evora

CERTIDAO

A presente certiddo & composta de trinta e uma folhas, esta conforme o
original e foi extraida da escritura de ALTERAGAO DE ESTATUTOS, lavrada
neste Cartério no dia 25 de Julho de 2008, de folhas 17 a folhas 17v', do Livro

numero 28-A de Escrituras Diversas.
Evora, 25 de Julho de 2008

O Colaborador autorizado:

e e

e — an—— = AT e
= B e T NO N L e o i A e -ql_;;-"

o el i uon Vo

e

(Isaac Manuel Gomes Managil)

Conta registada sob o n." 1184/08

Factura/Recibo n.? 680 ::;?_'-'.- =

-




AT

Mt $03 - Ty, Tiposar, Lita = Te

-~ ALTERACAO DE ESTATUTOS
------ No dia vinte cinco de Julho de dois mil e oito, no Cartdrio Notarial de

Arraiolos. perante mim, Maria Gabriela Diniz da Fonseca Nunes Pimentel, Notaria

deste concelho, compareceram como oulorgantes: -

----- Luis Francisco Florindo Gomes, casado, natural da freguesia ¢ concelho de
IArraiolos, onde ¢ residente, na Rua Nova do Outeiro de S. Pedro, n®5 e Anténio
JManuel Salgueiro Terrasso, casado. natural da freguesia de Sdo Gregorio,
concelho de Arraiolos, |4 residente, na Rua de Nossa Senhora de Fatima, n® 14,
butorgando nas qualidades, respectivamente, de Presidente ¢ de Tesoureiro da
IDireccio, investidos de poderes especiais para este acto, em nome € representacio da
“ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
ARRAIOLOS”, com sede na Rua dos Bombeiros Voluntirios, n°12, em Arraiolos,
pessoa coleetiva de utilidade piblica administrativa, inscrita no Registo Nacional de
Pessoas Colectivas e registada na Conservatoria do Registo Comercial de Armraiolos
cob o nimero 501 091 750, fundada a um de Janeiro de mil novecentos e trinta e
quatro, cujos Estatutos foram regisiados no Governo Civil de Fvora. sob o nimero
quarenta e sete, a folhas duas verso do Livro um, a dois de Junho de mil novecentos
L trinta e sete e alterados a dezoito de Dezembro de mil novecenlos e noventa ¢ um,
tom publicagio no Didrio da Republica n°51, LII* Série, de 2/03/93. —-rmmemrmmmmmaneees
.—-Verifiquei a identidade dos outorgantes por conhecimento pessoal e a qualidade

b poderes especiais com que outorgam através de uma acta de Assembleia Geral,

cuja fotocopia autenticada arquivo.

————— Que. em cumprimento da deliberagio tomada na Assemblela  Geral

Fxtraordindria de vinte € nove de Maio tiltimo, que aprovou uma profunda alteragao




dos Estatutos, designadamente deslocando a sede social para o Loteamento da
Cruz da Barreta, lotes 3 e 4, freguesia e concelho de Arraiolos e harmonizando-
os com a Lei n°32/2007, de 13 de Agosto, sem todavia alterar o objecto ou a
designacio da Associagdo, pela presente escritura procedem a essa alteracdo dos
Estatutos. substituindo-os pelos novos Estatutos que foram aprovados e conslam de
um documento complementar, que se arquiva, fazendo parte integrante desta

eseritura e cujo contetido declararam conhecer perfeitamente, pelo que dispensam al

sua lertura. =5 s

------ ASSIM O OUTORGARAM - - - R

—-—-- Li esta escritura aos nutorgames e expliquci o seu contetdo. --
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Documento complementar da escritura de 25 de Julho de 2008, lavrada a 7’ ;_f
f::_:lhas _do Livro n°28-A do Cartério da Notaria Maria Gabriela Pimentel, C—.-fi’_ J
sito em Evora, Rua Anténio José Couvinha, n®6-A. / D '

/

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA
DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE ARRAIOLOS

) CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA SEDE, FINS E SIMBOLOS

Artigo 1°

(Denominagao, Natureza Juridica, Sede, Duragio, Ambito territorial)
1. A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Arraiolos, fundada
em 1 de Janeiro de 1934, é uma pessoa colectiva de utilidade publica
administrativa, de caracter humanitaric e encontra-se registada na
Conservatoria do Registo Comercial de Arraiolos, sob o ndmero (nico de
pessoa colectiva e matricula 501 091 750.
2. A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Arraiolos, que por
abreviatura usa a sigla AHBVA, adiante também apenas designada por
Associagdo, tem a sua sede no Loteamento da Cruz da Barreta, lotes 3 e 4, na
vila, Freguesia e Concelho de Arraiolos.
3. A Associac@o tem ambito concelhio, é por natureza e tradicdo apartidaria e
nac confessional e durara por tempo indeterminado, s6 podendo dissolver-se
nos termos e pela forma previstas nestes estatutos e na lei.
4. A Associagao tem um nimero ilimitado de Associados que concorrem para o
patrimonio social, através do pagamento de uma quota, de valor minimo e
periodicidade a fixar pela Assembleia-geral.

Artigo 2°
(Fins e objectivos)

1. A Associagdo tem como escopo principal a proteccio desinteressada de
pessoas e bens, designadamente o socorro de feridos, doentes ou naufragos, a
extingdo de incéndios, e outras modalidades de intervengéo humanitaria, bem
como a prossecucac de actividades de reconhecido interesse comunitario no
dominio da solidariedade social.

2. As aclividades da Associagdo, cuja estrutura principal tera como base o
regime de voluntariado social, desenvolver-se-do tanto quanto possivel em
articulagao com as demais organizac¢des que integram os dispositivos regionais
e nacionais de preven¢ao, de emergéncia e pronto-socorro, de prestagao de
cuidados de salde e outras de protecgdo @ vida humana, incluindo as de
entreajuda a estratos da populagao carecidos de auxilio social.

3. Com estrita observancia do seu fim nio lucrativo e sem prejuizo do escopo
principal, a Associagdo podera complementarmente desenvolver actividades no
ambito da cultura e recreio, do desporto e da salide, para desenvolvimento e
aperfeicoamento fisico moral e intelectual, e prestacéo de assisténcia médica
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aos seus associados, bem como prosseguir quaisquer outras actividades de/

reconhecido interesse comunitario no dominio da solidariedade social. Pnderé&_ﬁ,ﬁ"

ainda exercer outras actividades legais, de forma a fazer face aos encargos de |
manutencao das suas estruturas. L

Artigo 3°
(Suportes operativos)

1. Para a prossecucao do seu escopo principal}a protecgao desinteressada de
pessoas e bens, designadamente 0 SOCOITO de feridos, doentes ou naufragos, &
a extingdo de incéndios e de outras modalidades de intervengao humanitaria, a
Associacdo obriga-se a manter um corpo de bombeiros voluntarios, o qual se
regera por regulamento proprio, denominado Regulamento Interno do Corpo de
Bombeiros, elaborado pela Direcgdo & Comando, com observancia do definido
no Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e Regime Juridico dos
Bombeiros.

2. Para concretizagao dos seus outros fins, a Associacao criard. as estruturas
adequadas & multiplicidade dos objectivos prosseguidos, sendo regidas por
regulamentos proprios, elaborados pela Direcgdo e aprovadas em reuniac dos
corpos sociais, obtendo das autoridades competentes os alvaras, licengas e
outras autorizagdes que se mosirem legalmente necessarias.

Artigo 4°

(Disposigdes gerais a considerar na actividade da Associagdo)
1. A Associacdo podera estabelecer parcerias, celebrar contratos de
desenvolvimento no ambito da proteccéo civil e acordos de prestacao de
servicos com pessoas singulares ou colectivas e em particular com o
Municipio.
2 A Associacdo podera criar “Grupos de Intervencdo Permanente” em
condicdes a definir nos termos da legislacao respeitante a tipificacao dos
Corpos de Bombeiros ou outra. mediante protocolo com © Municipio &, ou
outras entidades.
3. A Associacao podera acordar com elementos do Quadro Activo do Corpo de
Bombeiros, regimes especiais de permanéncia.
4 A Associagido podera integrar em permanéncia e no seu periodo laboral os
funcionarios da Administracdo Local, que sejam simultaneamente Bombeiros
\Voluntarios, mediante acordo com o Municipio ou qualquer Junta de Freguesia
do Concelho, tendo em consideragac que os elementos em causa ficara@o
submetidos aos regimes de comando e disciplina aplicaveis genericamente ao
Corpo de Bombeiros.
5. Os casos referidos nos nimeros anteriores, serao sempre apreciados em
conjunto pela Direcgao e Comando.
6 Para o desenvolvimento das suas actividades, a Associacao podera,
associar-se. filiar-se ou agrupar-se com outras Associagoes congeneres, em
unides, federacdes ou confederagoes, bem como associar-se, celebrar
contratos de desenvolvimento no ambito da protecgdo civil, estabelecer
parcerias ou outra forma societaria legalmente prevista, com outras pessoas
singulares ou colectivas, legalmente constituidas, seja qual for a sua natureza.
= Nas estruturas dos sectores de actividade e 6rgaos sociais da Associagao,
s6 podem militar pessoas singulares que sejam sacios da Associagao no pleno
gozo dos seus direitos, ou que sejam representantes nomeados de pessoas
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colectivas socias da Associagao no pleno gozo dos seus direitos, sendo estes

representantes obrigatoriamente socios da Associagdo em pleno gozo dos L

seus direitos.

Artigo 5°
(Simbolo, estandarte, emblema)

1. A Associagdo adopta como simbolo a Fénix saindo de um feixe de lenha a
arder, no centro da qual figurara, sobre dois machados cruzados, o brasaoc
autarquico, com listel branco com a legenda “Vida por Vida".
2. No estandarte, de cor branca e roxa em quartos alternados, adopta-se o
aludido simbolo colocado ao centro, sendo a Fénix bordada a ouro, as chamas
e os machados a cor natural e o braséo autarquico nas cores oficiais. Ao reder
o nome da Associacdo, com cordao e borlas branco e roxo, haste e langa em
metal dourado.
3. Na bandeira, de cor branca e roxa em quartos alternados, adopta-se o
aludido simbolo colocado ao centro, figurando por cima "BOMBEIROS
VOLUNTARIOS" e por baixo "ARRAIOLOS".
4. O emblema sera constituido pelo referido simbolo com sigla "ARRAIOLOS",
que figurara no listel. O emblema de lapela, sera cunhado em metal dourado.
5. No guido, de cor branca e roxa em quartos alternados, adopta-se o aludido
simbolo, com a legenda “Vila de Arraiolos” no listel, colocado ao centro,
figurando ao redor "BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE ARRAIOLOS",

CAPITULO I
DA BASE ASSOCIATIVA

Artigo 6°
(Conteudo da base associativa)
A base associativa da Associagac assenta na livre subscrigdo do seu pacto
estatutario por todas as pessoas singulares e colectivas gue com o mesmo se
identifiquem e a ele formalmente adiram,sem prejuizo dos condicionalismos
decorrentes dos artigos seguintes.

B SECCAO |
DA ADESAO A ASSOCIACAO E DOS GRUPOS DE ASSOCIADOS
Artigo 7°
(Condicionalismo da admissao)

1. Podem ser associados todos os individuos maiores de idade que tenham
bom comportamento moral e civil bem como todas as pessoas colectivas
legalmente constituidas.
2. Podem igualmente ser associados os individuos menores de idade ou
incapazes. autorizados por guem legalmente exerga o poder de tutela que,
como seus representantes, sdo responsaveis pelo pagamento da guota e
cumprimento destes estatutos.

Artigo 8°
(Formalismos da admissao)
1. A admissdo de associado efectivo na Associagao resulta da subsericao, pelo
candidato, ou tratando-se de pessoa colectiva, menor ou incapaz por guem

| -



legalmente o representar e por um socio efectivo, no pleno gozo dos seus
direitos, que figurara como proponente, duma proposta de adesdo em modelo |
em uso na Associacdo e da sua aprovagéo pela Direcgdo; porém, so6 se tomara
efectiva apos o pagamento da primeira quota e da respectiva taxa de inscricao
equivalente a pelo menos dez vezes o valor da quota minima.

2. Os associados humanitarios, sao admitidos pela Direcgao, tendo em
consideragao o seguinte:

a) A proposta é preenchida e assinada pelo proprio, acompanhada de parecer
favoravel do Comandante,

b) Nac podem acumular com a categoria de associado efectivo;

c) Todos os elementos do Corpo de Bombeiros no activo ha mais de um ano, a

data da entrada em vigor destes estatutos, sdo considerados associados
humanitarios, em pleno gozo dos seus direitos;
d) A partir da aprovagdo destes estatutos, em paralelo com a inscrigdo de
qualquer elemento, para fazer parte do Corpo de Bombeiros, far-se-a a sua
inscricio como sécio humanitario, ficando a sua aceitagao dependente da
aprovacao de ambas e s6 se tornarao efectivas com o inicio da actividade.

Artigo 9°

(Decisao)
Os pedidos de adeséo rejeitados pela Direcgao darao lugar a comunicacao ao
interessado, no prazo de trinta dias apos a recepgdo da inscrigdo com 0s
fundamentos da decisdo, que podera recorrer da deliberagao, para a
Assembleia-geral, através do proponente, no prazo de trinta dias a contar da
data da comunicacdo da nao-aceitagdo da adesdo e deve ser apreciada na
primeira Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, que se realize.

Artigo 10°

(Grupos de associados)
1. A Associacao tera as seguintes classes de associados:
a) EFECTIVOS,
b) HUMANITARIOS,
¢) DE MERITO,
d) BENEMERITOS,
e) HONORARIOS.

Artigo 11°

(Associados efectivos)
1. Sao Associados Efectivos as pessoas colectivas ou singulares admitidas nos
termos do artigo 6°,
2 As pessoas colectivas ficam, contudo, obrigadas ao pagamento de uma
quota mensal igual ou superior a dez vezes o valor da quota estipulada para os
associados singulares.
3, Os Associados Efectivos s6 decorridof um ano apos a admiss3o gozarao
dos direitos e regalias previstas nas alineas h), i), j), |) e m) do artigo 15°,

Artigo 12°
(Associados Humanitarios)
1. Sao Associados Humanitarios os inscritos maiores de catorze anos, que em
regime de voluntariado prestem a Associagac colaboracao efectiva.
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2 0Os Associados Humanitarios estéo isentos do pagamento de quota mensal, ~
podendo no entanto fazé-lo, manifestando essa sua vontade a Direccao.
3 Os Associados Humanitarios sé decorrido um ano apos a admissao
gozarao dos direitos e regalias previstas nas alineas h), i), }), I) e m) do artigo
1P,

Artigo 13 °
(Associados de Merito)

1 Sao Associados de Mérito todos agueles que, tendo demonstrado
dedicacao, a tenham concretizado em termos de significativa vantagem para 0s
interesses prosseguidos pela Associagao. Os Associados de Mérito sao
aprovados pela Assembleia-Geral por proposta da Direcgao,

5 Sao ainda Associados de Mérito os inscritos que completem cinguenta anos
de quotizagao ou de contributo humanitario, com o registo de associado isento
de sancgbes disciplinares. Tal enguadramento, por antiguidade, decorre de
proclamagao da Direcgao, no caso de socio humanitario apés proposta do
Comandante,

Artigo 14°
(Associados Benemeritos e Associados Honorarios)

1. Sao Associados Benemeritos as pessoas singulares ou colectivas que, por
dadivas de valor significativo, feitas a Associagao, como tal sejam proclamados
pela Assembleia-Geral, sob proposta da Direcgao.

9 Sao Associados Honorarios os pessoas singulares ou colectivas que pelo
sey mérito social, em recompensa de servigos extraordinariamente relevantes
prestados a Associagao, sejam proclamados de acordo com o disposto no n® 1.
3. Os Associados Beneméritos e Honorarios estao isentos do pagamento de
quotas.

SECCAO I
DOS DIREITOS E REGALIAS
Artigo 15°
(Especificacao)
1. Sao direitos dos associados:
a) Usufruir de todas as regalias e vantagens previstas nestes estatutos e nos
regulamentos internos;
b) Participar nas actividades da Associacao e colaborar nas sessoes culturais,
recreativas e outras;
c) Usar um emblema da Associagao;
d) Utilizar as instalagdes da Associacdo com as restrigbes decorrentes dos
Regulamentos e Normas existentes;
e) Beneficiar de tabela especial, extensiva ao cénjuge & descendentes a seu
cargo em relagao as actividades ou servigos nao graciosos prosseguidos pela
Associacdo, ressalvados 0s compromissos contratuais;
f) Apresentar sugestoes e propostas visando uma maior eficacia e alcance
social das realizagbes da Associagao,
g) Reclamar aos 6rgaos competentes por todas as insuficiéncias que ponham
em causa a qualidade da prestag@o dos servicos da Associacao e de todos 0s
actos que considerem contrarios a Lei, Estatutos e Regulamentos:
h) Votar e ser votados para os orgaos da Associacao,
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i) Tomar parte nas sessoes da Assembleia-Geral, e
i) Examinar livros, relatorios contas e mais documentos da Associagag, desde | |-
gue o regueiram por escrito, ao respectivo 0rgao responsavel pelos mesmos, !
com a antecedéncia minima de oito dias; . j}.;-;:-'}
) Requerer por escrito certidao de actas de reunides dos Orgdos sociais, £ F
ficando obrigados ao pagamento do respectivo custo;
m) Requerer a convocacao extraordinaria da Assembleia-Geral, nos termos da
alinea a) do n° 3 do artigo 41°
2 Aos associados beneméritos e honorérios apenas e aplicavel o disposto nas
alineas h) i), e m) do nimero 1 deste artigo, desde gue sejam simultaneamente
associados efectivos.
3 Acs socios menores sdo vedados, até atingirem a maioridade, os direitos
referidos nas alineas g) a m) do nimero um deste artigo.
4 Os associados humanitarios, gozam de todos 0s direitos referidos no numero
um deste artigo, mas ndo poderao discutir em Assembleia-geral assuntos
respeitantes a organizacéo e disciplina do Corpo de Bombeiros e no caso de sé
candidatarem e serem eleitos s6 podem tomar posse ap0s a sua passagem a
situacao de reserva.
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Artigo 16°
(Pleno gozo de direitos: conceito)

1. Consideram-se no pleno gozo dos direitos estatutarios, os associados
efectivos ha mais de um ano, gue hajam satisfeito a quotizagcao monetaria
correspondente, pelo menos, ao segundo més anterior ao gue estiver a
decorrer.

2 Em relacao aos associados humanitarios, com mais de um ano de servigo,
considera-se equivalente a quotizacao monetaria, para este efeito, a prestagao
de trabalho ou compromisso equiparado, em qualquer um dos dois meses
anteriores ao que estiver igualmente a decorrer.

SECCAO il
DOS DEVERES E COMPROMISSOS
Artigo 17°
(Especificacéo)

Constituem deveres dos associados:
a) Honrar a Associagao em todas as circunstancias, contribuir para o seu
prestigio e colaborar nas suas realizacOes;
b) Satisfazer pontualmente as quotizagfes, quando a elas sujeitos e participar
por escrito, no prazo de 15 dias, as mudancas de residéncia e do local de
pagamento das guotizagoes,
¢) Nao fazer cessar voluntariamente a sua qualidade de associado sem previa
participagao escrita a Direccao:
d) Zelar pelos interesses, bom-nome & patrimonio material da Associacao,
comunicando por escrito, a Direcgdo, quaisquer irreqularidades de que tenham
conhecimento;
e) Tomar parte nas sessoes da Assembleia-Geral, bem como noutras reunioes
para que sejam convocados;
f)y Desempenhar gratuitamente, com dedicagao, zelo e eficiéncia, os cargoes
para que sejam eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou
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motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral e
por este considerado justificado;

g) Nao cessar a actividade, nos cargos socials, sem prévia participagao,
fundamentada e por escrito, ao Presidente do orgao a que pertence, e com 0
conhecimento ao Presidente da Assembleia-geral,

h) Respeitar e fazer cumprir o disposto nos estatutos e regulamentos, bem
como acatar as resolucdes dos 0rgaos sociais, legitimamente tomadas,
respeitando-as, bem como respeitar os titulares dos 6rgdos sociais, 0S
funcionarios da Associagao e os elementos do corpo de bombeiros quando no
exercicio das suas fungées.

SECCAO IV
SANGCOES E DISTINCOES
SUBSEC};&U |

SANCOES

Artigo 18°

(Definicao)
Constitui infraccao disciplinar, punivel com as sancbes estabelecidas nos
artigos seguintes, a violagao dos deveres consignados nos presentes estatutos
ou regulamentos complementares.

Artigo 19°

(Sancodes)
Os associados que incorrerem em responsabilidades disciplinares ficam
sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infracgéo, as seguinies sancdes:
a) Adverténcia,
b) Adverténcia escrita,
c) Suspensio até 12 meses;
d) Expulsao.

Artigo 20°

(Competéncias para aplicar as sangoes)

1. A aplicagcéo das sancdes referidas nas alineas a), b), e c), do artigo anterior
& da competéncia da Direcg&o.
2. A aplicacao da sangao de expulsao € da competéncia da Assembleia-geral,
sob proposta da Direcgao.
3 Quando um associado humanitariog tem procedimentos que infrinjam ©s
deveres referidos no artigo décimo sétimo e tal possa ser considerado como
englobado no nimero um do artigo vigésimo segundo e numero dois do artigo
vigésimo terceiro, situacao que exige a instauracdo de um processo disciplinar,
a entidade (Comandante ou Direcg&o) que tenha conhecimento da infracgao
disciplinar, deve comunica-la de imediato 3 outra e o Comandante instaura,
desde logo, o respectivo processo disciplinar.
4 O Comandante deve comunicar & Direcgao as decisdes tomadas no ambito
dos processos disciplinares que instaurar, para que seja registada na ficha
individual de sécio e para os fins do nimero quatro do artigo vigésimo segundo
e alinea c) do nlimero um do artigo vigésimo sexto.

Artigo 21°
(Adverténcia verbal e escrita)
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1 A adverténcia verbal e a esciita sao aplicaveis a faltas leves, \
designadamente aos casos de violacdo dos estatutos e requlamentos por mera ‘Zﬁ' \
negligéncia & sem conseguéncias graves para a Associagao. ;=
2. A sancao'adverténcia escritd & aplicada sem dependéncia de processo, mas 5=
com direito a audiéncia e defesa do arguido. s
T #
Artigo 22°
Suspensao

1. A suspensao até 12 meses & aplicavel aos casos de:

a) Violag@o dos estatutos e regulamentos com consequéncias graves para a
Associacao;

b) Reincidéncia do sécio em infracgoes que tenham dado lugar a adverténcia
ou censura;

¢) Escusa injustificada a tomar posse de qualguer cargo nos 6rgaocs sociais da
Associagdo, para que tenha sido gleito ou nomeado;

d) Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos 6rgaos sociais & em geral,
aps casos em que, podendo ter lugar a expulsdo, o socio beneficie de
circunstancias atenuantes especiais.

2. A suspensado envolve, enquanto perdurar, a suspensao dos direitos
consignados no artigo décimo quinto, mas ndo desobriga do pagamento das
guotas.

3 Os associados que forem punidos com a pena de suspensao, perdem 0s
seus direitos como Associados, durante o tempo da suspensdo, e ficam
impedidos de dar a sua colaboracac a gualquer actividade exercida pela
Associacdo, & ndo podem frequentar as instalactes da Associagao,

4 Os associados humanitarios que sejam punidos com pena de suspensao,
nos termos do Regulamento Intemno do Corpo de Bombeiros, ficam sujeitos ao
referido no nimero trés do presente artigo.

5. Entende-se por instalagbes da Associagao, todas as suas dependéncias,
onde se incluem as que estdo exclusivamente ao servico do Corpo de
Bombeiros, ou de outros sectores da Associagao, incluindo o respectivo bar,
mesmo que a exploracéo esteja cedida a terceiros.

6. A sangao de suspensao sera sempre precedida de processo disciplinar com
audiéncia obrigatéria do associado.

Artigo 23°
(Expulsao)

1. A expulsao implica a eliminacéo da gualidade de socio € sera aplicavel, em
geral, quando a infracgao seja de tal forma grave que torne impossivel o
vinculo associativo, por afectar o bom nome da Associagao.
2. Ficam sujeitos, designadamente, a sancéo de expulsao, nomeadamente, 0s
associados que:
a) Defraudarem dolosamente a Associagao;
b) Agressao, injiria e desrespeito grave a qualquer membro dos orgaos
sociais, respectivos titulares, a Associagao, as suas insignias, ao Comando,
aos Bombeiros, aos colaboradores da Associagdo e a todos com quem, na
qualidade de associado, se relacionem e por motivos relacionados com o
exercicio do seu cargo,
3. Os associados expulsos, ficam automaticamente impedidos de intervir * &m
qualquer sector de actividades da Associacao.
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4. Os associados expulsos nao poderao ser readmitidos, salvo se forem
reabilitados, em revisao do processo.
5. A readmissdo sera sempre feita em Assembleia-geral.
8. A sancao de demissao sera sempre precedida de processo disciplinar com

audiéncia obrigatoria do associado.

Artigo 24°
(Recursos)

1. Da sangac de suspensao cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor
pelo sécio suspenso, no prazo de trinta dias a contar da notificagdo da sangao
e deve ser apreciada em Assembleia-Geral Ordinaria ou Extraordinaria, ate
sessenta dias (teis apés a interposicéo do recurso.
2 Da sancado de expulsdo cabe recurso, nos termos da lei, para o Tribunal da
Comarca da sede da Associagao, com a exclusao de qualguer outro.

SUBSECCAO II
DISTINCOES
Artigo 25°
(Distingoes)
1 Aos individuos ou entidades, associados ou ndo, cuja devogao ou
prestimosa colaboragéc a Associagao justifiguem especial testemunho de
reconhecimento, poderdo ser atribuidas, conforme 0s casos, as seguintes
distingbes:
a) Louvor da Direcgao;
b) Louvor da Assembleia-Geral,
c) Classificagao de “associado de mérito”, de “associado benemérito” e
“associado honorario”™;
d) Emblema dourado com palma;
g) Condecoragies.
2. As distingbes com condecoragdes serao conferidas nos termos do respectivo
regulamento aprovado em Assembleia-Geral e outros normativos que tratarem
a matena.
3 O emblema dourado com palma sera conferido aos inscritos que até 31 de
Dezembro de cada ano perfagam 50 anos de associado. A respectiva
atribuigdo cabe a Direcgao gue, juntamente com o emblema, entregara ao
galardoado, sob forma de diploma, extracto da deliberagao que lhe conferir a
distincao.
4. As classificagbes de associado de mérito, de associado benemérito e de
associado honorario d&o lugar & atribuicae de diploma proprio, assinado pelo
representante do 6rgao que proceder a respectiva proclamacao.

SECCAOQ V
DA ELIMINACAO E READMISSAO
Artigo 26°
(Cessagédo da qualidade de associado)

1. A qualidade de associado efectivo cessara.
a) Com o pedido de suspenséo da inscri¢ao pelo associado;
b) Quando nao pagar as quotas correspondentes a doze meses € nao satisfizer
o débito no prazo de 30 dias a contar da notificagao;

.—" 3
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c) Com a expulsac por motivos disciplinares ou outros estatutariamente = e

previstos; il
d) Por falecimento ou cessagao de actividade no caso de pessoas colectivas;
e) Os que, por motivos ponderosos, devidamente sancionados pela Direcgao, |
pedirem a suspensao da sua qualidade de associado, se tal suspensao se'
mantiver por mais de dois anos,

2. A eliminagao, pelos motivos referidos nas alineas b), d) e e) do numero
anterior, & da competéncia da Direcgao, sendo da competéncia da Assembleia-
geral a eliminagéo pelos motivos referidos na alinea c).

3. A qualidade de associado humanitario cessa quando haja expulsao nos
termos do artigo vigésimo terceiro com 0 abandono demisséo ou expulsao do
Corpo de Bombeiros, passagem aos quadros de honra ou reserva.

4. A qualidade de associado henemérito e associado honoraric cessa guando
ocorrer o referido nas alineas ¢) e d) don® 1 deste artigo.

5 Os efeitos de cessagio observam-se no inicio do més seguinte aquele em
que ocorrer o respectivo facto determinante.

Bt e LN

Artigo 27°
(Readmissao de associados)

1 Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do nimerc guatro, do
artigo vigésimo terceiro, 08 socios que tiverem sido:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminades por falta de pagamento de quotas;
c) Suspensos a seu pedido, ao abrigo da alinea a), do ndmero um do artigo
vigésimo sexto e solicitarem a sua readmissao.
2 A readmissio so se efectivara a pedido do proprio interessado.
3 Quando o motiva da exclus&o tenha sido a falta de pagamento de quotas &
condigao, para a readmissao, O pagamento das quotizagoes correspondentes
ao periodo compreendido entre a decisdo de expulsdo e a readmissao,
podendo a Direcgao permitir que, neste caso, 0s encargos sejam satisfeitos, a
requerimento do interessado, em prestages mensais, ate ac maximo de doze.

CAPITULO IlI

DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 28°
(Orgaos)
Sao 6rgaos sociais da Associagao:
a) A Assembleia-geral;
b) A Direccao;
c) O Conselho Fiscal;

Artigo 29°
(Durag@o dos mandatos)
1. A duracao dos mandatos dos titulares eleitos dos brgaos sociais & de trés

anos, sem prejuizo de destituicao nos termos da lei, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezZes.
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2 No caso das eleigbes nao se realizarem em tempo devido, considera-se,

prorrogado o mandato em curso até a posse de novos titulares dos 6rg&os-

sociais.

3 No caso referido no nimero dois ou no caso de eleigdes intercalares, 0s
titulares eleitos dos 6rgaos sociais exercerao o seu mandato, pelo periodo
minimo de dois anos e termina-lo-do durante o decorrer do terceiro ano, até se
realizarem eleicdes, conforme O referido no artigo sessenta e dois.

Artigo 30°
(Posse)

1. A posse sera dada pelo Presidente da Mesa da Assembleia-geral cessante
ou pelo seu substituto, no proprio dia da eleigao ou no prazo maximo de trinta
dias a contar da data do acto eleitoral,

5 Se o Presidente nao conferir a posse dentro desse prazo, 0s membros
eleitos entrardo em exercicio, salvo havendo impugnacac judicial do acto
eleitoral.

3. A posse devera ser assistida pelos corpos sociais cessantes, gue farao
entrega de todos os valores, documentos, inventarios e arquivo da associagéo.

Artigo 31°
(Incompatibilidades)

1 s titulares dos érgaos sociais nao poderao votar em assuntos que
directamente Ihes digam respeito ou nos quais sejam interessados 0s
respectivos conjuges, ascendentes, descendentes ou afins.
2 Nenhum socio podera ser eleito para mais que um cargo social, N0 Mesmo
mandato.
3 E vedado aos fitulares dos orgaos sociais tomar parte em actividades
inseridas nos sectores da Associagao que sejam de fim interessado nao
altruistico.
4 Os socios fornecedores, ou empregados da Associagao, nao poderao tomar
parte nas votagdes sobre assuntos em gue estejam directamente interessados.
5 Os Presidentes dos 6rgaos sociais estdo impedidos de exercer quaisguer
fungdes no quadro de comando e no quadro activo do respectivo corpo de
bombeiros.

Artigo 32°
(Encargos com os titulares do érgaos sociais)
1 O exercicio de qualquer cargo dos 0rgacs sociais & gratuito, mas podende
justificar o pagamento de despesas dai derivadas.
2. Sempre que o exercicio do cargo, pela complexidade das funcdes, exija a
presenga permanente do seu titular, pode este ser remunerado por deliberagao
da Assembleia-geral, sob proposta da Direcgao.

Artigo 33°
(Responsabilidade pessoal dos titulares dos 6rgaos sociais)
1. Os titulares eleitos para os 6rgaos sociais nao podem recusar-se a votar nas
reunides dos respectivos orgaos, a gQue estiverem presentes e sao
responsaveis, civil e criminaimente, pelas irregularidades cometidas no
exercicio do mandato, salvo se:
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a) Nao tiverem tomado parte na respectiva deliberagdo e a reprovarem com
declaragdo na acta da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagéo e o fizerem consignar na respectiva™

acta.
2. A aprovacao dada pela Assembleia-geral ao relatério e contas de geréncia

da Direcgao e(@o parecer do Conselho Fiscal iliba os titulares destes orgaos -

sociais da responsabilidade para com a Associagdo, salvo provando-se
omissdes por ma fé ou falsas indicagdes.

SECCAO II
DA ASSEMBLEIA-GERAL
Artigo 34°
(Natureza, constituicao e mesa)

1. A Assembleia-geral &€ constituida por todos os associados, maiores no pleno
gozo dos seus direitos sociais e nela reside o poder deliberativo da Associagao.
2. A Assembleia-geral & dirigida por uma Mesa que se compde de um
Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo
Secretario e dois suplentes, que se tornarao efectivos, a medida que se derem
vagas, e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. Considera — se como associado no pleno gozo dos seus direitos sociais
aquele gque, respeite o descrito no artigo décimo sexto e nao se encontre
SUSpenso.
4 0Os membros eleitos para a Mesa da Assembleia-geral poderao, sempre que
o entenderem por conveniente, assistir as reunides da Direcgao e do Conselho
Fiscal, mas sem direito a voto,

Artigo 35°

(Direcgdo das sessoes e reunides da Assembleia Geral)
1. As sessfes e reunides da Assembleia-geral sdo dirigidas pela Mesa eleita,
ou por uma Mesa gue respeite os pontos dois, trés e quatro deste artigo.
2. Na falta ou impedimento do Presidente, o Vice — Presidente desempenhara
as suas fungdes.
3. Na falta ou impedimento dos secretdrios, o Presidente designara os
suplentes para desempenhar as suas fungdes, e na auséncia destes, designara
entre os associados presentes, guem deve secretariar a reuniao.
4. Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa da Assembleia-
geral, competira a esta eleger os membros substitutos de entre os sécios
presentes, os quais cessardo as suas fungdes depois de lavrarem a respectiva
acta.
§ Unico: Assumird a condugéo desta eleicdo o Presidente ou um dos
associados pertencentes ao Conselho Fiscal, ou © associado mais antigo entre
os presentes, que designara, dois outros associados para o secretariar e
servirem de escrutinadores,
5. No caso de empate nas deliberagbes da Mesa da Assembleia-geral, o seu
Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 36°
(Competéncias)
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Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias nao

compreendidas nas competéncias legais ou estatutarias de outros 6rgaos |

sociais da associagao e, em especial;

a) Definir as linhas fundamentais da actuacao da Assembleia, acompanhar a
actuacao dos outros oOrgaos sociais e zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos;

b) Eleger e destituir, por votacao secreta, os membros da Mesa da Assembleia-
geral, da Direccao e do Conselho Fiscal;

c) Discutir & votar anualmente o relatério de actividades, a conta de geréncia, o
plano de actividades, orgamento e respectivos pareceres do Conselho Fiscal,
d) Deliberar sobre a reforma ou alteragdo dos estatutos;

e) Autorizar a Associagdo a demandar judicialmente os membros dos érgaos
sociais por factos praticados no exercicio das suas funcées;

f) Deliberar sobre todos os recursos que Ihe forem interpostos por qualquer dos
membros dos corpos sociais, socios ou trabalhadores da Associagao;

g) Fixar os montantes das quotas e criar ou suspender uma jola de admissao,
sob proposta da Direcgao;

h) Deliberar sobre a atribuicio da categoria de socio benemerito e de
associado honorario, assim como louvores e distingoes:

i) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa, a alienagdo ou oneragdo de bens
imoaveis e ainda de bens de valor artistico e histoérico;

j) Vigiar a fidelidade do exercicio dos corpos sociais aos objectivos estatuarios;
k) Fixar a retribuigdo prevista no numero dois do artigo trigésimo segundo;

) Deliberar sobre a filiagao ou agrupamento da associagdo com outras, em
unides, federagdes, ou confederagbes, bem como sobre a associagadoc com
cutras pessoas colectivas;

m) Deliberar sobre a extingdo da Associagdo, bem como eleger a Comissao
Liquidataria e destino dos bens;

n) Deliberar sobre todas as outras funcdes que lhe estejam estatutariamente
atribuidas.

Artigo 37°

Competéncias do Presidente
1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral ou ao Vice-
Presidente, no impedimento do Presidente:
a) Exercer as competéncias que |he sejam conferidas pela lei, estatutos ou
deliberagSes da Assembleia-geral;
b) Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia-geral @ demais reunides por si
convocadas, nomeadamente as reunides conjuntas dos Orgéos Sociais e do
Conselho Disciplinar;
c¢) Fixar a ordem de trabalhos;
d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de actas
da Assembleia-geral, enguanto for caso disso e dos livios das tomadas de
posse dos orgaos sociais,
e) Dar posse aos membros dos corpos sociais eleitos;
f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgaos Sociais, de acordo
com a lei e os presentes estatutos, nomeadamente, verificar a ilegibilidade dos
candidatos bem como a regularidade das listas concorrentes;
g} Aceitar e dar andamento, nos prazos devidos, aos recursos interpostos para
a Assembleia-geral:
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h) Convocar os respectivos suplentes, no caso de impedimento prolongado ou
pedido de escusa justificada de qualguer dos membros dos corpos sociais;

i) Integrar o Conselho Disciplinar.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral ou a quem o substitua
nos termos dos numeros dois e quatro do artigo trigésimo quinto;

a)Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das sessées da Assembleia-geral:

b) Fixar o limite de tempo e o numero de intervencbes permitidas a cada
associado na discussdo de cada assunto, exceptuando-se os membros dos
corpos sociais,

c) Conceder e retirar a palavra aos oradores:

d) Apreciar conjuntamente com membros da Mesa, da aceitagdo ou rejeicao de
propostas, mogbes e reclamacéGes apresentadas no decorrer dos trabalhos:

§ Unico: Destas decisGes da Mesa pode haver recurso imediato para a
Assembleia.

e) Suspender a reunido e marcar outra data, para a sua continuacao, ou dar
por terminado os trabalhos, quando considerar que se atingiram horas
ifjc{::nvenfemes para o funcionamento da Assembleia-geral, ou, gquando
circunstancias excepcionais o justifiguem, mediante decisdo fundamentada a
incluir na acta da reuniao.

Artigo 38°
(Competéncia do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio das
suas fungbes e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 39°

(Competéncias dos Secretarios)
Compete aos secretarios:
a) Lavrar as actas das reunides e passar certidées respectivas no prazo de dez
dias a contar da data em que foram requisitadas:
b) Preparar todo o expediente da Mesa e dar-lhe seguimento;
c) Tomar nota dos socios presentes as reunides da Assembleia-geral e dos gue
durante a sessao pedirem a palavra pela respectiva ordem:
d) Servir de escrutinadores no acto eleitoral;
e) Praticar todos os demais actos e funcbes decorrentes da lei, estatutos e
regulamentos e auxiliarem-se, mutuamente, no desempenho das suas functes.

Artigo 40°
(Convocacao da Assembleia Geral)

1. A Assembleia-geral serd convocada pelo Presidente da Mesa ou pelo seu
substituto, com antecedéncia minima de oito dias, com a excepgac da sessao
gue inclua a eleigao dos 6rgaos sociais gque deve ser convocada, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.

2. As convocacgbes das Assembleias-gerais serdo feitas por meio de avisos
afixados na sede, em guaisquer outras instalagfes da Associagdo e nos locais
do costume, podendo, caso os assuntos da ordem de trabalhos sejam de
interesse relevante para a vida da associacdo no entender da mesa, ser
convocada por aviso postal, expedido para cada um dos associados.

3. Da convocatoria constarao obrigatoriamente o dia, a hora, o local da sessao,
a respectiva agenda de trabalhos e, no caso de estar incluido o acto eleitoral,

L
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deve tambem constar a hora de inicio e fim do periodo de votagdo, ou pelo
menos a hora prevista para o fecho da urna e ainda o prazo limite para a
apresentagao das candidaturas ao acto eleitoral.

§ Unico: O periodo de votagdo ndo pode ser inferior a duas horas, conforme o
numero seis do artigo sessenta e dois.

4. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisguer imegularidades
da convocagdo, desde gque nenhum deles se oponha & realizacdo da
Assembleia-geral.

Artigo 41°

(SessOes da Assembleia Geral)
1. As sessdes da Assembleia-geral sdo ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia-geral tem anualmente as seguintes sessdes ordinarias:
a) Uma sessdo durante os trés primeiros meses de cada ano por solicitagao da
Direccao que, na agenda de trabalhos, incluird a apreciagdo e votagdo do
relatorio de actividades, conta de geréncia e parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao anc anterior, devendo estes documentos estarem patentes para
consulta dos associados nos oito dias anteriores 3 realizagao da Assembleia-
geral e outra sessao até final do més de Dezembro de cada ano por solicitacao
da Direccdo, que na agenda de trabalhos, incluiréa a apreciagac e votacao do
plano de actividades e orcamento para o ano seguinte, salvo o disposto nas
alineas seguintes;
b) No ano de eleigcOes a segunda sessao referida em a), incluira, na agenda de
trabalhos a eleicdo para os 6rgaos sociais, ou, se assim se justificar, podera
esta ser desdobrada em duas reunides, sendo a segunda exclusivamente para
o acto eleitoral,
3. A Assembleia-geral reunira extraordinariamente nas seguintes condigdes:
a) Sob convocacgdo do Presidente da Mesa ou do seu substituto, por iniciativa
da Mesa, a pedido da Direcgdo, do Conselho Fiscal ou a requerimento
fundamentado e escrito por um conjunto de socios, nao inferior a cem no pleno
gozo dos seus direjitos sociais;
b) Sob convocagdo do Presidente da Comissao Administrativa, quando esta
estiver constituida e em actividade;
¢) Se o 6rgéo competente ndo convocar a assembleia-geral nos casos em gue
o deve fazer, a qualquer orgdo social ou associado é licito efectuar a

convocacao.

Artigo 42°
(Condicdes de funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia-geral so podera deliberar, em primeira convocagao com a
presenca de, pelo menos, metade dos seus associados ou, meia hora depois,
com qualquer nimero de presengas, desde que nao inferior a dez associados
efectivos, salvo a excepgdes previstas nestes estatutos.

2. A reunido da Assembleia-geral que seja a requerida pelos associados so,
podera efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerantes,

§ Unico: Quando a reunido requerida pelos associados nao se realizar por falta
do numero minimo de socios, os que faltaram ficam inibidos, pelo prazo de dois
anos de requerer qualquer sessdo extraordinaria da Assembleia-geral e
poderdo ser por deliberagdo da Assembleia-geral, obrigados a pagar as
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despesas decorrentes da convocagéo, salvo se justificarem a falta por motivos
de forga maior.

3. No caso de a Assembleia-geral conter na ordem de trabalhos o acto eleitoral
esta so pndg ser dada como terminada apds ter sido considerado o referido
nos pontos cinco, seis e sete do artigo sessenta e dois,

4. O funcionamento da Assembleia-geral, rege-se por regulamento anexo aos
presentes estatutos.

Artigo 43°

Votagoes
1. Salvo as excepcOes previstas nestes estatutos, as deliberagdes da
Assembleia-geral serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente da Mesa voto de qualidade, em caso de empate.
2. A votacao faz-se normalmente por votagio colectiva, podendo ainda ser feita
por votagdo nominal ou por votacdo secreta, quando assim for deliberado por
dois tergos dos associados presentes,
3. Sempre que estejam em causa juizo de valores sobre pessoas singulares,
associados ou nao associados, a votagado terd que ser feita por escrutinio
secreto.
§ Unico: E eXCepgao a apreciacao de propostas para a atribuicao de distingbes
ou de propostas para a atribuicao das categorias de associado benemérito ou
honorario, quando essas propostas sejam aprovadas por aclamacao.
4. E admitida a representagéo do socio mediante carta assinada pelo proprio e
exibigdo do seu bilhete de identidade, ou sua cdpia, ou assinatura reconhecida
notarialmente, dirigida ao Presidente da Mesa, delegando poderes noutro socio
no pleno gozo dos seus direitos, ndo podendo, contudo, cada associado
representar mais do gue um associado.
5. Os associados colectivos, s6 podem exercer os seus direitos, através de
delegacdo em pessoa singular, devidamente identificada e através de oficio
assinado e autenticado com o carimbo da entidade representada.
&. O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
materias em que haja conflito de interesses entre a associagao e o proprio, seu
conjuge, ascendentes, descendentes ou afins.

Artigo 44°
(Actos nulos)
Sao anulaveis as deliberactes contrarias a lei e aos estatutos, seja pelo seu
objecto, seja por irregularidades havidas na convocagao dos associados ou no
funcionamento da Assembleia, bem como as tomadas com infraccao do
disposto no nimero 6 do art® 43, se o voto do associado impedido for essencial
a existéncia da maloria necessaria, salvam-se as deliberactes estranhas a
ordem do dia em reunides que estejam presentes ou representados todos os
associados e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 45°
(Actas)
De todas as reunites da Assembleia-geral serdo lavradas actas, em livio
préprio, onde constardo as discussdes e deliberacdes tomadas, as quais serac
assinadas por todos os membros da mesa.

J'

i

e

- 2

e
-

e



45

A 244 #}

SECCAO il : ,

DADIRECGAO % Y LUk
Artigo 46°

(Natureza e constituicdo)
1. A Direcgédo & composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro
Secretario, um Segundo Secretario, um Tesoureiro, dois vogais, sendo um
deles por ineréncia do cargo, o Comandante do Corpo de Bombeiros e trés
Suplentes, que se tornardc efectivos & medida que se derem vagas e pela
ordem que tiverem sido eleitos.
2. Os vogais suplentes podem assistir as reuniées da Direcgéo e participar nos
respectivos trabalhos, mas sem direito de voto,

Artigo 47°

(Competéncias da Direcgao)
1.A Direcgao € o 6rgao de administragdo da Associagao;
2.Compete a Direcgdo gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe,
designadamente:
a) Garantir a prossecugao do fim social;
b) Garantir a efectivacéo dos direitos dos associados;
c) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatorio e
contas de geréncia, bem como o plano de actividades e Orgamento para o ano
seguinte;
d) Remeter a8 Mesa da Assembleia-geral para aprovagdo, o Plano de
Actividades e Orcamento para o Ano seguinte bem como o Relatério e Conta
de Geréncia do Ano anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,
e} Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituragao dos livros, nos termos da lei;
fy Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Associacac fixando os
respectivos horarios de trabalho e vencimentos;
g) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;
h) Solicitar ac Presidente da Mesa da Assembleia-geral, a convocagao das
Assembleias-gerais para aprovacao do Relatério e Conta de Geréncia e ainda
do Plano de Actividades e Orgamento, sem prejuizo das demais convocatdrias
daquele 6rgdo nas circunstancias fixadas nos presentes estatutos;
i) Aprovar ou indeferir as propostas de admissao de Associados efectivos;
j) Propor a Assembleia-geral a nomeacac de Associados de Merito,
Beneméritos e Honordrios bem como propor a atribuigdo de louvores da
competéncia deste 6rgao social;
k) Propor & Assembleia-geral a reforma ou alteragao dos estatutos;
) Fixar ou modificar a estrutura dos servicos da Associagio, elaborando os
respectivos regulamentos;
m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que |he forem solicitados para o
cumprimento das suas atribuigbes;
n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da
Associagao;
o) Elaborar e manter actualizado o inventario do patrimonio da Associagao,
p) Ordenar a instaurac@o de processos disciplinares acs associados e aplicar
sancoes nos termos dos presentes estatutos, em matéria da sua competéncia;
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q) Submgater a apreciacao e votagdo da Assembleia-geral os assuntos que,
pela sua importancia, exijam deliberagao daquele érgao;

r) Propor & Assembleia-geral a alteracao do valor de quota minima;

s} Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizacao dos servicos da
Associacao, por terceiras pessoas;

t) Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei;

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no dmbito da
prevencao e reacgao a acidentes e designadamente quanto 2 criacdo e o
funcionamento de equipas de intervengio permanente, ou outras, legal ou
protocolarmente previstas:

v) Nomear comissées ou grupos de trabalho que entenda convenientes para
uma melhor prossecucao dos objectivos estatutarios;

w) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, alienacdo a qualguer titulo e o
arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de bens moveis, ainda gue
sujeitos a registo, pertencentes a Associagdo e respectivo processo de
concurso publico ou hasta pablica, ou dispensa dos mesmos, em razao do
procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em acta, sendo que,
em qualquer caso, os precos e valores aceites ndo podem ser inferiores aos
que vigorarem no mercado;

x) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos
presentes estatutos e regulamentos e praticar todos os actos necessarios a
defesa dos interesses da Associagao;

y) Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia e zelar
pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das
deliberacdes dos érgaos da Associagéo.

z) Nomear os elementos do Comando e remeter a Autoridade Nacional de
Proteccao Civil, para homologacgao;

aa) Atribuir distingdes honorificas de acordo com os Regulamentos Internos;
bb) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos orgaos sociais, relacao
dos socios no pleno gozo dos seus direitos;

cc) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como iniciativas
no ambito dos cuidados de satlide e ainda outras actividades, com ou sem fins
lucrativos, previstas nos Regulamentos ou autorizadas pela Assembleia-geral;
dd) Propor a Assembleia-geral o arrendamento, oneracdo ou alienacdo de
imaveis da Associagao;

A Direccao pode delegar em profissionais qualificados ao servigo da instituigao,
ou em mandatarios, alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos
estatutos ou aprovados pela Assembleia-geral, bem como revogar os
respectivos mandatos.

Artigo 48°

(Competéncias do Presidente)
Compete ao Presidente da Direcgao:
a) Superintender na administragdo da Associagao, orientar e fiscalizar os
respectivos servigos,
b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;
c) Convocar e presidir as reunites da Direcgdo;
d) Promover o cumprimento das deliberagbes da Assembleia-geral, do
Conselho Fiscal, da Direccao e do Conselho Disciplinar;
e) Integrar o Conselho Disciplinar
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€) Exercer todas as demais fungées que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos [ —

estatutos e regulamentﬂs, bem como as que lhe forem expressamente
delegadas pelas Direccao, desde que sejam legalmente delegaveis.

Artigo 49°

(Competéncias do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e  superintender nas actividades da  Associacdo.
designadamente:
a) Na elaboragao do resumo anual das actividades, o qual constituira elemento
para o relatorio da Direccao a apresentar em Assembleia-geral:
b) Na elaborag&o das propostas dos orgamentos da Associagao;
c) Na observancia dos preceitos orgamentais e pela aplicagdo das respectivas
dotacoes;
d} No cumprimento dos servigos da contabilidade e expediente, mantendo-os
sempre organizados e actualizados;
e} No cumprimento das disposicGes legais em relacao aos trabalhadores:
f) Definir com o Comandante normas para a manutencdo de equipamento e
viaturas e para a conservacdo e limpeza de todas as dependéncias da
Associagao, estabelecendo areas de responsabilidade se for caso disso;
g) Zelar pela conservacao do patriménio da Associacao;
h) Manter actualizado o inventario do patriménio associativo;
i) Planear o desenvolvimento das actividades da Associagéo.

Artigo 50°
(Competéncias dos Secretarios)

1. Compete ao Primeiro Secretario:
a) Organizar e orientar todo o servigo da secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direccao;
c) Redigir as respectivas actas, mantendo-as, sempre em dia;
d) Prover todo o expediente da Associacao,
e) Organizar e manter actualizado o ficheiro de associados;
f) Passar no prazo de dez dias as certiddes das actas pedidas pelos
associados,
2. Compete ao Segundo Secretario coadjuvar o Primeiro Secretario nas
funcdes que a este pertencem, executar as tarefas que Ihe forem designadas e
substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

Artigo 51°

(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:
a) A arrecadacao de receitas;
b) A satisfacio das despesas autorizadas;
¢) Assinar as autorizacoes de pagamento e as guias de receita, arquivando
todos os documentos de despesa e receita;
d) Depositar nas instituicdes de crédito definidas pela Direcgao as
disponibilidades que nao sejam de aplicagdo imediata e proceder a conciliagao

bancaria;
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el A orientagao e controlo da escrituracdo de todos os documentos de
contabilidade, velando pela seguranca de todos os haveres e conferindo o
cofre, pelo menos uma vez por més;
f) A apresentacdo a Direccao do balancete em que se discriminem as receitas
e_despesas do mes anterior, bem como a prestagéo de contas sempre que a
Direcc@o o entenda;
g) A elabnra:;é_o anual de um orgcamento em que se discriminem as receitas e
despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;
h) Defm:r e propor a Direccdo as normas a estabelecer com os sectores de
actw]dade da Associagao, no que respeita a contabilidade e movimentacao de
receltas e despesas;
) Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas
gstabelecndas, a Associagdo possa solver 0s seus compromissos:
|) Em geral, prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade
e tesouraria;
k) Organizar o servigo de cobranca de quotas:
I) Providenciar a cobranga das facturas dos servicos prestados pela
Associacao,

Artigo 52°
(Competéncias dos Vogais)
Aos Vogais compete colaborar em todos os servigos respeitantes & gestao da
Associacao, exercendo as fungdes que a Direcgéo lhes atribuir, de acordo com
o plano de actividades que estabelecer, competindo especificamente ao vogal
que exerce por ineréncia do cargo de Comandante, apresentar a Direccao os
assuntos relacionados com o Corpo de Bombeiros, pessoal, equipamentos e
instalagtes sobre sua responsabilidade e transmitir as decisdes tomadas sobre
esses assuntos ao Corpo de Bombeiros.

Artigo 53°

(Reunides da Direcgéo)
1. A Direcgao reunira sempre que julgar conveniente, sob convocagdo do
Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, ou a pedido
do Conselho Fiscal ou da Mesa da Assembleia-geral, e, em principio,
mensalmente, em dia por ela estabelecido.
2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente
voto de qualidade em caso de empate.
3. A Direccdo nao podera reunir sem a presenca da maioria dos seus membros
eleitos.
4. A Direccao podera convidar o 2° Comandante & os Adjuntos do Comando,
para estes participarem em qualquer das suas reunides e emitirem a sua
opiniao, nao tendo estes, contudo, direito a voto nas deliberagbes tomadas. O
Comandante serd sempre ouvido, emitindo parecer sobre os assuntos gue
digam respeito ac Corpo de Bombeiros; as aquisigbes de equipamento e
viaturas e contratacdo de pessoal permanente, especificamente destinado ao
Corpo de Bombeiros.
5. Das reunides da Direccdo serdo lavradas actas, que deverdo ser assinadas

pelos presentes.

Artigo 54°
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(Condicoes para cbrigar a Associacio)
1. Para obrigar a Associagdo sdc necessarias e bastantes as assinaturas
conjuntas de dois membros efectivos da Direccdo, uma das quais sera a do
F‘residente;lina sua falta ou impedimento, a do \ice-Presidente, ou, a do
Tesoureiro.
2. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro
da Direcgao.

SECGAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 55°
(Natureza e constituicdo)
O Conselho Fiscal & constituido por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretario Relator, dois Vogais e dois Suplentes, os quais se tornarado efectivos
a medida que se derem vagas e pela ordem que tiverem sido eleitos.

Artigo 56°

(Competéncias)
Ao Conselho Fiscal, sendo o 6rgao de fiscalizagao da Associagdo, compete-lhe
inspeccionar e fiscalizar os actos de administragéoe, zelando pelo cumprimento
da lei, dos estatutos e regulamentos, em especial:
a) Examinar e fiscalizar a escrituragdo e demais documentos, sempre que o
julgar conveniente;
b) Solicitar a convocagdo da Assembleia-geral, sempre que o julgar
conveniente:
¢) Dar parecer sobre o orgcamento e relatdrio de actividades e contas de
geréncia do exercicio apresentados pela Direcgao,
d) Fiscalizar a administracdo da Direcgao, sendo solidariamente responsavel,
com esta, pelos actos sobre os guais tenha emitide parecer favoravel ou
guando, tendo tido conhecimento de qualquer irregularidade, nao lavre o seu
protesto ou néo faca a devida comunicacgéo & mesa da Assembteiagergi:
e) Solicitar & Direcgdo reunioes extraordinarias para discussao conjunta de
assuntos cuja importancia o justifique,
f) Assistir as reunides da Direcgao sempre que o julgue conveniente e tomar
parte na discussao dos assuntos tratados, mas sem direitc_m de voto;
g) Emitir parecer, aos outros Orgdos sociais, sobre quaisquer assuntos para
que seja consultado, designadamente, sobre a aquisigao onerosa e _al:e_naz;ao
de imoveis, reforma ou alterac@o dos estatutos e dissolugao da Associagao,
h) Exercer todas as outras fungées que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e
regulamentos.

Artigo 57°
(Competéncias do Presidente)
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,
b} Integrar o Conselho Disciplinar,
c) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-geral, _
e) Exercer todas as demais fungbes que |he sejam atribuidas pela lei, pelos

estatutos e regulamentos.
Artigo 58°
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Artigo 59° G

(Competéncias do Secretario/Relator) T

Compete ao Secretario Relator do Conselho Fiscal:

a) Preparar as agendas de trabalho para as reunides do Conselho Fiscal;

b) Prover a todo o expediente;

¢) Lavrar as respectivas actas:

d) Relatar os pareceres sobre os assuntos que forem submetidos ao Conselho

Fiscal:

) Passar no prazo de dez dias, certidées das actas pedidas pelos associados.

SR

Artigo 60°
(Competéncias dos Vogais)
Compete acs Vogais: colaborar com os restantes membros do Conselho, nos
termos entre todos acordados, com particular incidéncia nas tarefas de
conferéncia de documentos e de verificacdo dos bens existentes.

Artigo 61°

(Reunioes do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal reunira sempre que o entender, e obrigatoriamente
sempre que [he sejam apresentados pedidos de pareceres pela Direccao,
nomeadamente, sobre o orgamento e contas de exercicio anuais.
2. O Conselho Fiscal s6 podera reunir com a maioria dos seus membros e as
suas deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.
3. As deliberagbes constardo em actas, as quais serdo assinadas pelos
presentes.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES
Artigo 62°
(Normas eleitorais)
1. A eleicao dos titulares dos orgdos sociais realiza-se, em situagac normal, em
Assembleia-geral Ordinaria ate ao final do més de Dezembro do ano, em que
completam trés anos de actividade os titulares em exercicio dos érgaos sociais.
2. A eleigao dos titulares dos 6rgéos sociais sera feita por votacéo secreta dos
associados no pleno gozo dos seus direitos, tendo cada um direito a um voto.
a) A cada eleitor & fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e naoc
transparente, contendo impressas as letras maiusculas atribuidas as listas
concorrentes ao sufragio e um quadrado a frente de cada uma dessas letras.
b) O voto & expresso através da inscricdo de uma cruz no interior do quadrado
correspondente a lista em que o leitor pretende votar.
¢) O eleitor entregara ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrado em
quatro partes, apos o gue o mesmo sera arrecadado na urna.
d) Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscricdes Serao
considerados nulos e os boletins em branco serdo considerados abstencao.
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3. Se concorrer uma so lista o Presidente da Mesa da Assembleia-geral pode |

propor que ela seja aprovada por aclamacao.

4

4. E admitida a representagéo ou delegacao de sécios no acto de votacso nas L

condicoes referidas nos numeros quatro e cinco do artigo quadragésimo
terceiro, nao e admitido o voto por correspondéncia.

5. O escrutinio realiza-se imediatamente apés concluida a votacdo, de todos os
presentes, ou, quando terminar o periodo de tempo previamente referido na
convocatoria da Assembleia-geral, sendo proclamados eleitos os componentes
da lista mais votada.

B. O periodo referido em cinco nao pode ser inferior a duas horas, e, a urna
nao podera fechar antes da hora referida na convocatoria e enquanto na sala
existirem associados em condigdes de exercerem o seu direito de voto.

7. A posse dos elementos eleitos, respeitara o referido no artigo trigesimo,
tendo ainda em consideragao o ponto quatro do artigo décimo guinto.

Artigo 63°

(Apresentacao e apreciagdo das candidaturas)
1. As candidaturas devem ser entregues na sede da Associag3o, na secretaria
durante as horas de expediente, até as dezassete horas do décimo quinto dia
anterior ao dia marcado para as elei¢es, em subscrito fechado enderecado ao
Presidente da Assembleia-geral, os quais serdo datados e numerados pela
ordem de recepcao,
2. O Presidente da Assembleia-geral até ao quinto dia subsequente ao referido
no numero um do presente artigo, em reunido com os restantes elementos da
mesa, a qual poderdo assistir os mandatarios das candidaturas, procedera a
abertura dos subscritos verificara a regularidade das candidaturas, referencia-
as por ordem de apresentagdo por letras mailsculas e manda afixa-las na sede
e em outras instalagbes da Associacdo, podendo se a mesa o entender
proceder a sua divulgagdo e ao seu programa quando apresentado, aos
associados, por meio postal, electrénico ou outro.
3. A apresentacdo das candidaturas, consiste na entrega de lista unica,
englobando os elementos candidatos & Mesa da Assembleia-geral, Direcgéo e
Conselho Fiscal — na qual se identificam os candidatos com o nome & numero
de socio e se indicam os 6rgdos e cargos a que sdo propostos tendo em
consideracao o seguinte:
a) A lista s6 podera ser constituida por socios elegiveis e no plenc gozo dos
seus direitos;
b) A lista sera subscrita por um minimeo de cinquenta socios em pleno gozo dos
seus direitos salvo a que for apresentada pela Direcgdo em exercicio;
c) A lista sera acompanhada por uma declaragaoc onde cada um dos propostos
afirme, separada ou conjuntamente, que aceita a sua candidatura;
d) A lista sera acompanhada por uma declaracao referida na alinea f) do artigo
sexagesimo quinto, no caso de o candidato ser associado humanitario;
e) A lista podera ser acompanhada, pelo seu programa de accao.
f) A lista devera indicar um mandatario.
4. A partir do sexagésimo dia antes da data prevista nestes estatutos para a
realizagao de eleigdes, qualguer associado podera consultar a listagem de
socios, ou um grupo de vinte e cinco associados, no pleno gozo dos seus
direitos, pode requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, que seja
fornecida listagem de associados, tendo em consideragao o seguinte:
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a) A listagem inclui, nome, nimero de todos os associados, e data de admissan (™

dos socios inscritos durante o ano anterior;

b) O fornecimento desta listagem é feito contra a liguidacdo de um valor
calculado em fungdo do nimero de folhas e do custo individual por folha,
previamente definido pela Direcgao;

c) Esta listagem nao podera ser utilizada em fins estranhos aos relacionados
com as eleicoes, sujeitando-se os requerentes as sancbes civis e criminais
previstas, se delas fizerem uso indevido:

5. D Presidente da Assembleia-geral providenciara, junto da Direcgao para que
a listagem referida no nimero anterior, fiqgue disponivel, cinco dias apds a
apresentagao do respectivo requerimento.

6. A direccdo poderé apresentar uma candidatura, devendo no entanto fazé-lo,
caso nac tenha sido apresentada nenhuma candidatura, até ao prazo
estipulado no n° 1 do presente artigo ou sendo-o ndo se apresente em situacgao
regular. Essa candidatura tera que ser apresentada ao Presidente da Mesa da
Assembleia-geral, até ao terceiro dia anterior a data marcada para a eleigio.

Artigo 64°

(Mesas de voto)
1. As mesas de voto funcionarao na sede da Associagéo.
2. Em principio funcionara uma sé mesa, constituida pela Mesa da Assembleia-
geral, mas em caso |ustificado, poder@o ser constituidas mais mesas,
nomeadas pelo Presidente da Assembleia-geral.
3. Junto das mesas de voto, cada lista podera fazer-se representar pelo seu
mandatario, ou por um seu delegado devidamente credenciado, por declaracéo
escfita do mesmo ou do candidato a Presidente da Direccéo.
4. No local de votacao, ou locais de votacdo, a Direcgdo da Associacao,
montara uma ou mais mesas de identificacdo dos socios, onde os mesmos
também poderao proceder ao pagamento de quotas em atraso, ou comprovar a
regularidade da sua situagao como associado.

Artigo 65°
(Condigdes de elegibilidade e impedimentos)

Sao elegiveis os associados gque satisfacam, cumulativamente os seguinte
requisitos:
a) Estejam no pleno gozc dos seus direitos sociais. tendo em conta em
especial o referido no artigo décimo sexto & sejam socios ha pelo menos um
ano;
b) Sejam maiores de idade ou emancipados;
c) Nao fagam parte dos ¢rgdos sociais de outras Associagbes congeneres;
d) Nao tenham sido destituidos dos corpos sociais da Associag&o ou de outras
congéneres por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes;
e) Nao sejam trabalhadores remunerados da Associagao,
f) Nao sejam associados humanitarios, a nao ser que, fagcam previa declaragao
a juntar ac processo das candidaturas conforme a alinea d) do numero trés do
artigo sexagésimo terceiro tendo em consideragdo que tem conhecimento do
disposto no nimero quatro do artigo decimo quinto.

CAPITULO V
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Artigo 66° [ Y1)
(Receitas) L‘T v s
Sao receitas da Associacdo: \ L2 7 P
a) Os produtos das quotas dos associados: )
b) As comparticipacdes dos associados, familiares e outras entidades pela S,

utilizagdo dos servigos da Associacao:

¢) As retribuigdes de quaisquer servigos prestados, a titulo ndo gratuito, pela
associagao ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido;

d) Os subsidios, comparticipacées e financiamentos publicos ou particulares:
e) Donativos, legados e herancas feitos a favor da Associagao,

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipagtes
devidos a associacao:

g) Os rendimentos de bens proprios:

h) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras realizacdes:
i) O produto da venda de bens iméveis ou moveis pertencentes a associacao:
1) O produto de subscricdes;

k) Quaisquer verbas que lhe seja atribuidas por lei ou por protocolos,

Artigo 67°
(Despesas)
Constituem despesas da Associagdo, as resultantes de:
a) Administragdo ordinaria e extraordinaria da Associagao e funcionamento dos
respectivos servicos,
b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros:
¢) Encargos com o pessoal da Associacéo:
d) Encargos legais;
e) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associagao e das
actividades por ela desenvolvidas, directa ou indirectamente:
f) Manutengao e conservagac do patriménio social da Associacéo.

Artigo 68°
(Dos meios financeiros)
Os meios financeiros na disposicdo da Associagdo sao obrigatoriamente
depositados em conta da Associagdo aberta em instituicdes de crédito.

CAPITULO VI
CONSELHO DISCIPLINAR
Artigo 69°
(Estatuto e composigdo)

1. O Conselho Disciplinar & a instancia de recurso hierarquico das decisdes,
em matéeria disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.
2. O Conselho Disciplinar € composto pelos Presidentes da Mesa da
Assembleia-geral, da Direccio e do Conselho Fiscal.

Artigo 70°
(Competéncia)
Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com a Lei, com os Estatutos e
com os Regulamentos e com base nos principios do Direito e da Justica,
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decidir os recursos hierarquicos das decisdes do Comandante do Corpo de
Bombeiros.

Artigo 71° -
(ReuniGes)
O Conselho Disciplinar reunirda por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assembleia-geral ou na sua falta ou impedimento, por iniciativa de qualquer um
dos seus outros membros, sempre que lhe seja dirigido recurso hierarquico
cuja decisdo seja da sua competéncia.

Artigo 72°

(Decisdes)
1. As decisdes do conselho Disciplinar sac tomadas por maioria dos seus
membros.
2. N&o & permitida a abstencao na votagac de matérias da competéncia do
Conselho Disciplinar.
3. O Conselho Disciplinar deve proferir decisdo sobre os recursos que |he
sejam submetidos no prazo de sessenta dias Uteis, apos a autuacdo dos
mesmaos.
4. As decisdes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentadas,
sendo licito ao membro que vote vencido expressar, resumidamente, as razbes
da sua discordancia.
9. As decisdes do Conselho Disciplinar constarao de Acordao, assinado por
todos os seus membros, do qual constara o voto de vencido, se o houver.
6. O Acordao sera notificado ao recorrido e ao recorrente por protocolo ou por
carta registada com aviso de recepcéo.

Artigo 73°
(Dever de colaboracao e cooperagao)
Sobre todos os associados, ¢rgaos sociais, respectivos titulares e membros do
Corpo de Bombeiros, recai um dever especial de colaboragéo e cooperagio
com o conselho Disciplinar sempre que para tanto, por este, sejam notificados.

CAPITULO VII
DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS
Artigo 74°
(Reformulagao ou alteracao dos estatutos)

1. Os presentes estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por
deliberagdo da Assembleia-geral, convocada extraordinariamente para esse
fim, por deliberacdc da Mesa da Assembleia-geral, ou por proposta da
Direccdo ou a requerimento fundamentado por, pelo menos cem associados no
pleno gozo dos seus direitos.
2. A Assembleia-geral requerida pelos associados aplicar-se-a o disposto no
numero dois do artigo quadragesimo segundo.
3. Uma vez feita a convocatoria, as alteragdes estatutarias propostas deverao
ficar patentes aos associados, na sede, e em quaisquer outras instalagdes da
Associagao, com antecedéncia minima de oito dias em relacdo a data marcada
para a reuniao da Assembleia-geral, podendo se a mesa o entender proceder a
sua divulgacao, aos associados, por meio postal, electrénico ou outro.
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4. AS, a!geragues estatutarias sé poderao ser deliberadas mediante os votos
fam{anwas de trés quartos dos associados presentes e representados na
reuniao, nao podendo ser inferior a vinte e cinco associados
2 O disposto no nimero anterior nio é aplicavel caso a exigéncia de alteracio
decorra da lei.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAQ
Artigo 75°
(Extingao da Associacao)

1. A Associagao extingue-se quando ocorrer alguma das situagbes previstas no
artigo _25.“ da Lei n.° 32/2007 ou quando esgotados o0s seus recursos
financeiros normais e encontrando-se em estado de insolvéncia, os associados
recusem guotizar-se extraordinariamente.
2. A Assembleia-geral s6 pode deliberar sobre a extingdo da Associacéo
através de convocatdria expressamente efectuada para esse efeito e aprovada
por um numero de votos nao inferior a trés quartos da totalidade dos sécios
efectivos existentes a data da assembleia.
3. A convocatéria da Assembleia-geral devera ser feita nos termos previstos
nos estatutos e na lei e deve ser afixada na Sede e em gquaisquer outras
Instalagoes da Associagdo com a antecedéncia minima de 8 dias em relagéo a
data marcada para a sua realizacdo.

Artigo 76°
(Declaracao de extingao)

1. Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° da Lej 32/2007, a
exfingdo sO se produz se, nos 30 dias subsequentes & data em que devia
operar-se, a Assembleia-geral nao decidir a prorrogagao da Associacdo ou a
modificagdo dos seus estatutos.

2. A extingao por declaragao de insolvéncia da-se em consequéncia da prépria
declarac&o.

Artigo 77°

(Efeitos da extingao)
1. Extinta a Associagao & eleita uma Comissao Liquidataria pela Assembleia-
geral ou pela entidade que decretou a extingao.
2. Os poderes da Comissao Liguidataria ficam limitados & pratica dos actos
meramente conservatérios e necessarios, quer a liquidagao do patrimdnio
social, quer a ultimagdo dos negocios pendentes, sendo que, pelos actes
restantes e pelos danos que deles advenham, a Associacdo respondem
solidariamente os titulares dos 6rgaos sociais que os praticarem.
3. Pelas obrigacoes que os titulares dos orgdos sociais confrairem a
Associagao so responde perante terceiros se estes estavam de boa fé e &
extingdo nao tiver sido dada a devida publicidade.

Artigo 78°
(Destino dos bens)
Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29.° da Lei 32/2007 e do artigo 166.° do
Codigo Civil, os bens da Associagao extinta revertem para outras Associactes
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com finalidades idénticas por proposta da Comissao Liquidatari Ayl
da Assembleia-geral. iquidataria e deliberacas”
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 79°
(Comissao Administrativa)

1. (?uandu se verificarem situagoes de impasse no normal funcionamento dos
Orgacs sociais e se mostrarem infrutiferas as diligéncias da Mesa da
Assembleia-geral para repor a normalidade na vida da Associacédo, deve ser
constituida uma Comissao Administrativa, formada por; '
a) Trés glementms de entre os Presidentes e Vice-Presidentes da Assembleia-
geral, Direcgao e Conselho Fiscal ultimamente eleitos, ou na indisponibilidade
destes por:
b) Trés elementos escolhidos pela Assembleia-geral, de entre os elementos
dos 6rgaos sociais ultimamente eleitos ou dos seus associados:
2. A Comissao Administrativa definira entre si, um Presidente, um Secretario e
um
Tesoureiro;
3. A Comissao Administrativa tem como objectivos principais manter em
actividade a Associagdo e o seu Corpo de Bombeiros e realizar eleigdes dentro
de um periodo de tempo de preferéncia ndo superior a seis meses:
4. Enguanto estiver em fungdes a Comissdo Administrativa procurara gerir a
Associagao respeitando o sistema de duodécimos:
9. A Comissao Administrativa convocara a Assembleia-geral para o acto
eleitoral e sempre que o considerar necessario;
8. Serdo elaboradas actas de todas as reuniées da Comissdo Administrativa,
sendo consideradas como “Actas da Direcgao”;
7. A Comissa@o Administrativa cessara as suas fungGes com a tomada de posse
dos novos orgdos sociais eleitos a quem entregara a documentacgao referente
ao periodo da sua geréncia.

Artigo 80°
(Legislagao aplicavel)
A Associagdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de harmenia
com a legislacdo aplicavel, nomeadamente do Regime Juridico das
Associagbes Humanitarias de Bombeiros.

Artigo 81°
(Casos omissos e duvidas)

Os casos omissos e as davidas provenientes da interpretacac e execucao dos
presentes estatutos serdo resolvidos em reunido conjunta da Mesa da
Assembleia-geral, Direccao e Conselho Fiscal, solicitada pela Direcgao ou pelo
Conselho Fiscal ac Presidente da Mesa da Assembleia-geral, o qual, por si 89,
também podera promover, se assim o entender, a sua efectivacéo, de acordo
com o Regime Juridico das Associagdes Humanitarias de Bombeiros, a lei e 0s
principios gerais de direito.
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{Eljtrada em vigor) e

2. Nas matérias relativas a0s Orgaos Sociais, designadamente quanto a sua
composicdo, as alteracbes constantes dos presentes estatutos sé entrarao em
vigor no final do mandato €M curso a data da sua publicacéo.




