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ALTERAGCAQ DE ESTATUTOS |
— . No dia trinta e um de Julho de dois mil e catorze, perante mim, Lic.
Antdnio Amaral Marques, Notdrio em Aveiro, com Cartério sito a4 Av. 5 de
Outubro n°29, loja 20, Edificio Aveiro Cenfrum, compareceram como

outorgantes:

Vitor José Pedrosa da Silva, casado, natural da freguesia de
Coimbrdo, concelho de Leiria, residente na Rua do Vale da Barrega, n°®
40, Quinta do Picado, freguesa de Aradas, concelho de Aveiro, titular
do C.C. n°® 00648023 3 ZZ7 vdlido até 22/09/2015 e Vitor Manuel
Barradas Carvalho de Sequeira, casado, natural da freguesia e
concelho de Tabuago, residente na Rua do Brasil, n® 10, 5° dfo., Unido
das Freguesias de Gléria e Vera Cruz, fitular do C.C. n°® 01764465 8
ZY7 vdlido até 09/04/2015, que outorgam na qualidade de,
respectivamente, Presidente e Secretdrio e em representagdo da
Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Aveiro, pessoa
colectiva BO1 467 602, que é também o nimero de matricula na
competente Conser'va.‘rér'ia do Registo Comercial, com sede na Rua Dr.
Mdério Sacramento, freguesia da Gléria, concelho de Aveiro, como
verifiguei por certiddo permanente, a que hoje acedi, mediante a
enfrega do cédige 7456-2701-5142, qualidade de que se arrogam e
suficiéncia de poderes para a sua infervengdo no acto que verifiguei, a
qualidade pela Acta niimero um, da reunidio da Direcgdo de vinte e frés
de Abril de dois mil e freze, de que arquivo piblica -~ forma, a
suficiéncia de poderes para a sua infervengdo no acto, pela Acta nimero

dois, da reunido da Direcclio de vinte e sete de Junho de dois mil e




catorze, de que também arquivo ptlblica - forma e pelos respectivos

Estatutos, que me foram exibidos.

E pelos outorgantes foi dito:

Que na sua invocada qualidade, pela presente escritura e dando

cumprimento ao deliberado na referida Assembleia Geral de vinte e sete de
Junho de dois mil e catorze, mantendo inalterados a denominacéio, o objecto
e a sede, alteram os Estatutos da associa¢do supra, dando -thes nova
redacgdo, que consta do documento complementar elaborado nos termos do
ndmero dois, do artigo sexagésimo quarto, do Cédigo do Notariade, que
arquivo, cuja leitura foi dispensada por os outorgantes terem declarado

conhecer perfeitamente o seu contetido.

Adverti os outorgantes da obrigatoriedade de requererem o registo

deste acto, no prazo de dois meses a contar de hoje.

Esta escritura foi lida e 0 seu contetido explicado aos outorgantes.
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ESTATUTOS

DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS

BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE AVEIRO
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Capitulo |- Da Associagao

Denominacgao, natureza e sede — Art.° 1°

Fins — Art® 2°
Duragao — Ar® 3°
Atribuicdes e compromissos __ Art® 4°
Simbolos — Art® 5°
Capitulo Il - Dos Associados

Quem pode ser associado — Art° 6°
Tipos de associados —~ Art® 7°
Admiss&o da Qualidade de membro do Corpo de Bombeiros — Art® 8°
Admissao da Qualidade de associado — Art® 9°
Direitos —
SECCAO |
Dos membros do Corpo de Bombeiros-Art® 10°
SECCAO i
Dos demais associados activos-Ari® 11°
SECCAQ I
Dos associados auxiliares e Contribuintes- Art® 12°
Capacidade de exercicio de direitos-art® 13°
Deveres dos associados~— Art® 14°
Suspensio da Qualidade de associado — Art® 15°
Perda da Qualidade de associado — Art® 16°
Readmissao de Associados — Art® 17°
Capitulo Iil - Dos Orgaos Sociais
SECCAO |
Orgaos da Associagio — Art® 18° |
Condigdes de Exercicio dos Cargos ~ Ari® 19°
Inicio e Duragao do Mandato — Art® 20°

Exclusividade e Impedimenios — Art® 21°



Responsabilidade dos Titulares dos Orgdos Sociais — Ari? 22
Representagio — Art® 23°
Deliberacdes e Actas — Arf® 24°
Forma de Obrigar — Art® 25°
Renuncia ao Mandato — Art°® 26°
Causas de perda de mandato ou exercicio de fungbes— Arf® 27°
Substituicdo dos membros dos Orgaos Sociais — Art® 28°
SECCAOQ I
Assembleia Geral-
Constituigdo — Ari® 29°
Competéncia da Assembleia Geral — Art® 30°
Mesa da Assembleia Geral — Art® 31
Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia — Ari® 32°
Competéncia do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia — Art® 33°
Competéncia do Secretario da Mesa da Assembleia — Arf°® 34°
Tipo de reunides da Assembleia Geral e seus requisitos — Art® 35°
Forma de Convocacéo — Art® 36°
Funcionamento — Art® 37°
Representacio dos Associados — Art® 38°
Privagio do Direito de Voto — Art® 39°
Deliberagbes anulaveis — Ari® 40°
SECCAO Il
Da Direcgao —
Composigcéo e Fungdes — Art® 41°
Competéncias da Direccio— Ari® 42°
Competéncias do Presidente — Art® 43°
Competéncias do 1° Vice-presidentes Art? 44° .‘
Competéncias do Vice-presidente Secretario — Art® 45°

Competéncias do Vice-Presidente Tesoureiro — Art® 46°
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Funcionamento — Art® 48°

SECCAQ IV

Do Conselho Fiscal

Composigdo ~ Art® 48°

Competéncias do Conselho Fiscal — Art® 50°
Competéncias do Presidente — Art® 51
Competéncias do Vice-Presidente — Art® 52°
Competéncias do Secretario Relator — Art® 53
Funcionamento — Art® 54°

Vinculagio com actos da Direcgao ~ Art® 55

Capitulo IV - Do Regime Eleitoral-

Constituicdo da Assembleia Eleitoral — Ar{°56°
Condi¢des gerais de elegibilidade — Art® 57
Condicdes especiais de elegibilidade - art® 58
Condigdes de inelegibilidade — Art® 59
Processo Eleitoral — Art® 60°

Formalizagio de Candidaturas — Art® 61°
Boletim de Voto — Art® 62°

Forma de Votagéo ~ Art® 63°

Posse - Art® 64°

Entrega de valores e Documentos — Art® 65

Capitulo V - Do Regime Disciplinar

Ambito — Art° 66

Estatuto dos funcionarios da associagdo — Art® 67

Do Processo disciplinar e respectiva Competéncia — Art°68°
Processos disciplinares a funcionarios — Ari® 69

Recursos — Art® 70° i

Consequéncias especiais e Qualificagio juridica dos comportamentos — Art°

71°

DistingGes— Art® 72°




Capitulo VI - Do Regime Financeiro
Patriménio — Art® 73°
Das Receitas — Art® 74°
Das Despesas — Art? 75°
Do controle financeiro — Art® 76°
Capitulo Vil - Disposigoes Gerais
Reforma ou Alteragao dos Estatutos Art® 77°
Da Extingéo ou Dissolugo — Art® 78°
Declaragao de Extingdo — Art® 79°
Efeitos da Extingéo — Art°® 80°
Destino dos Bens ~ Art® 81°
Da Alteragéo dos Simbolos — Art® 82°

CapituloViil - Disposi¢cbes Finais e Transitorias
Corpo de Bombeiros — Art? 83°
Duvidas e Casos Omissos — Art® 84°

Norma Transitéria e Tribunal de foro— Art® 85°
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CAPITULO I

DA ASSOCIACAO
ARTIGO 1°

Denominagéo, Natureza e sede

1-A Associagdo Hurnanitéria de Bombeiros Voluntarios de Aveiro, também conhecida por Bombeiros
Velhos, doravante designada neste Estatuto por Associagho, fol fundada em doze de Janeiro de mil
oitocentos e oitenta e dois, tendo os seus estatutos sido aprovados pelo Alvard numero trinta e oito de
vinte e oito de Dezembro do mesmo ano, pelo entdo Governo Civil de Aveiro.

2-A Associagfio ndo tem fins lucrativos e tem cardcter apartidario e ndo confessional.

3- A Associagdo assuma-se como suporte instrumental 8 accio do Corpo de Bombeiros, criando
condigbes para que estes sejam dotados dos melhores meios para poderem desempenhar a sua misséo
com crescente eficacia, eficiéncia e seguranca pessoal e absoluta independéncia operacional e de gestéo
4-580 expressamente proibidos nas instalacdes da Asscciagdo, os jogos de azar ou o exercicio de
actividades incompativeis com ¢ espirito que preside & criagBo das AssociagBes de Bombeiros e
extravasem dos objectivos da Associagio,

5-A Associagao tem a sua sede na Rua Dr. Méario Sacramentio n° 86, na Unifio das Freguesias da Gléria e
Vera Cruz, no concelho de Aveiro.

ARTIGO 2°
Fins

1.A Associag8o tem come objecto principal, desenvolver acgbes de indole eminentemente humanitaria na
vertente;

-A) Da emergéncia e socorro a feridos e doentes;
-B) Do apoio ou defesa da vida e dos bens dos cidad&os;
-C) Do combate a incéndios e sua prevencao;

razéo pela qual mantera um Corpo de Bombeiros Voluntarios, que podera integrar ou ndo alguns
profissionais, em nlimero e circunsténcias a definir por lei ou pelos seus Orgéos Sociais.

2-A Associacdo pode, secundariamente, alargar a sua acc3o a iniciativas de caracter socdial, cultural,
recreativo e desportivo, que beneficiem os seus associados, bem como participar na prestacio de
servigos de salde e solidariedade social & populagio, de forma auténoma ou em articulagio com outros
servigos, publicos ou n&c, desde que ndo comprometam quer ¢ objecto principal da Associacéo, guer o
seu equilibrio financeiro.

3- A eventual prestagdo dos servigos previstos no ponto anterior pode ter caracter oneroso, nos termos
que forem fixados pela Direcgdo.

4-A decisio sobre a ades#o a projecios pre\}istos no ponto 2 deste artigo pertence 4 Direcgdo.
5.5e a ades&o a projectos a que se refere ainda o pento 2 deste artigo, puder vir a envolver, directa ou

indirectamente, mefos oparacionais ao servigo do Corpo de Bombeiros, a Direcgio. decidird sob parecer
prévio do Comandante.




ARTIGO 3°
Duragao

A Associagéo durara por tempo indeterminado e s pode dissolver-se nos termos da lei cu destes
estatutos.

ARTIGO 4°

Atribuigcbes e compromissos
Constituem atribuigbes e compromissos da Associacio e dos seus Orgaos Sociais:
a) Manter em actividade um corpo de bombeiros.

b) Exercer as fungfes que the sejam atribuidas por lef ou que decorram dos estatutos ou protocolos
assinados, que correspondam ao cumprimento dos seus ohjectivos;

c) Manter e fomentar um bom relacionamento institucional com as demais associagbes humanitarias,
designadamente corpos de bombeiros, a nivel local, distrital ou nacional e com corpos de bombeiros
estrangeiros ou organizagdes internacionais congéneres

d) Manter e fomentar o bom relacionamento institucional com a Federac8o Distrital de Bombeiros e com
as Organizacdes Nacionais com atribuigbes e competéncias em relagio aos Bombeiros Portugueses;

e) Manter e fomentar o bom refacicnamento com os organismos ou entidades oficiais locais, regionais e
nacionais, sem esquecer aqueles que, a qualquer titulo se relacionam ou podem vir a relacionar com os
Bombeiros, como por exemplo, as forgas militares, as forcas de seguranga e as entidades ligadas a érea
da satde ou da solidariedade;

f) Estabelecer numa relagdo de reciprocidade, acordos com outras entidades, pablicas ou privadas que se
revelem necessarios ou convenientes ao cumprimento das suas actividades;

g) Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa que sejam submetidos a sua apreciagdo pelas
entidades competentes;

h} Promover ou participar em acgbes que contribuam para a formagéo, preparagéo, treino e intervengdo
dos hombeiros, e esclarecimento das populagbes; -

i) Promover a realizac8o de acgdes visando o beneficio dos associados;

i) Promover a organizac8o de iniciativas tendentes a obter uma progressiva e tendencial autonomia
econdmica e financeira da Associagéo;

k) Desenvolver, sem prejuizo do seu escopo principal que € absolutamente prioritario, outras actividades
que correspondam ao preenchimento dos objectivos previstos no n® 2 do art® 2°

|) Fomentar o espirito’ associativo e de voluntariado junto da populagdo e das entidades publicas e
privadas, fazendo campanhas de angaria¢io de associados;

m) Disponibilizar aos associados informagtes atempadas e correctas, relativas a assuntos de interesse
colectivo, que digam respeito ao funcionamento da Associagdo;

n) Promover e dignificar a imagem do bombeiro
0) Cumprir e fazer cumprir & lei e os regulamentos em vigor, no &mbito das suas competéncias;

p) Promover a coeséo interna entre os Orgaos Seciais e destes com o Corpo de Bombeiros
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ARTIGO 5°
{Simbolos)

O Estandarte é o simbolo representativo da Associaco e simultaneamente do Corpo de Bombeiros que
dela faz parte integrante.

CAPITULO It

DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 6.°

Quem pode ser Associado
1.Podem ser associados:
a) As pessoas singulares maiores de 18 anos,
b) As pessoas colectivas legalmente constituidas
2.Podem ainda ser admitidos como Associados os menores de 18 anos, que gueiram colaborar com a
Associagdo em areas ndo incompativeis com a sua idade, ficando a admisséo no entanto, condicionada a

autorizaglo por quem legalmente exercer o poder de tutela que, como seu representante, fica
responsdvel igualmente pelo pagamento da quota.

ARTIGO 7.°

(Tipos de Associados)
1. Os Associados classificam-se em;
a) Activos
b) Auxiliares
c) Contribuintes
d) Honorarios
e) Beneméritos

2. 880 Associados activos;

2.1 Os membros do Corpo de Bombeiros, constituido pelos Quadro de Comando, Quadro Activo, Quadio
de Reserva e Quadro de Honra,

2.2 Os membros dos Org#os Sociais em exercicio de fungdes

3. Sao Associados auxiliares:

3.1 Os menores de 18 anos admitidos nos termos do n® 2 ;jo Art° 6°,
4. S&o associados contribuintes;

4.1 As pessoas, singulares ou colectivas, que nio prestando servicos 4 Associagfo, cortribuam regular e
voluntariamente para a manutengio das suas actividades.




4.2 Os associados previstos no ponto 3.1 depois de atingirem a idade de 18 anos, se nos sessenta dias
subsequentes a essa data formalizarem a sua inscricdo como sacio contribuinte

5. 880 associados honorarios;

5.1 Todas as pessoas singulares e colectivas que em recompensa de relevantes servicos prestados &
Associacéo merecam da Assembleia Geral tal disting&o, por proposta da Direcgao.

6.880 associados Beneméritos

6.1 Todas as pessoas singulares ou colectivas que por dadivas consideradas significativas feitas a
Associagdo, merecam essa distingdo aprovada em Assembleia Geral, por propesta da Direcgéo

ARTIGO 8°

Admisséo da Qualidade de Membro do Corpo de Bombeiros

A admissdo como membro do Corpo de Bombeiros, processa-se nos fermos previstos na lei em vigor &
data da admisséo.

ARTIGO ©°

Admissao da Qualidade de Associado

1-Os membros do Corpo de Bombeiros adquirem a qualidade de associado activo no momento da
admissdo como Bombeiros.

2-As restantes categorias de associados previstas nas alineas b) a e) do n°® 1 do art.® 7° adquirem a
qualidade de associado;

a) Por decisdo da Direcgfo, quanto acs associados tipificados nas alineas b) e ¢) do n*1 do
art. 7¢,

b) Por decisdo da Assembleia Geral sob proposta da Direcgfo, no caso das enfidades
abrangidas nas alineas d) e e) do nimero 1 do art.® 7.

ARTIGO 10.°
Secgéo |
(Direitos)
Dos Membros do Corpo de Bombeiros)

1.0s membros do Corpo de Bombeiros t8m nessa qualidade, os direitos que lhes s3o conferidos pela
legislagdo especifica em vigor.

2.Enquanto sécios activos da Associagdo, os membros do Corpo de Bombeiros gozam dos seguinies
direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e al propor, discutir e votar os assuntos de interesse para
a Associacéo;

b} Votar em actos eleitorais desde que no plenc gozo dos seus direitos.

c) Apresentar perante a Direcgdo reclamacgdes relativas a irregularidades, ou sugestdes quanto a

organizagio ou funcionamento da Assaciagao;
1 i

d) Apresentar ao Presidente da Assembleia Geral pedido de convocacio de Assembleias Gerais nos

termos das alineas ¢} e d) do n.? 2 do artigo 30, com a ressalva prevista no ponto 6 do mesmo artigo, esta

apenas quanio a alinea c).

e)Utilizar os servicos que a Associagdo venha a prestar ou disponibitizar aos associados, directa ou
indirectamente nas condicdes definidas pelos respectivos regulamentos intemos;
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f} Solicitar ao Conselho Fiscal, fundamentando o pedido, que examine livros, contas e demais
documentos, sempre e so a pariir de uma situagio concreta.

g) Requerer por escrito certiddes, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo

3- Os sdcios actives que integrarem o Corpe de Bombeiros e so esses, estdo isentos do pagamento de
gquotas, embora possam fazé-lo se o entenderem.

4.0s membros do Quadro de Comando, do Quadro Activo e do Quadro de Reserva, podem candidatar-se
aos Orgéos Sociais da Associacdo, nas condi¢bes previstas no art.’ 58.

Seccao |l
ARTIGO 11

Dos Demais Associados Activos

1-Os demais associados activos, previstos no ponto 2.2 do art.® 7°, tém os direitos previstos na alinea b)
do n® 2 do artigo anterior.

2- Os sécios activos previstos no ponto anterior, ndo estéo isentos do pagamento de guotas.
Seccéo [H
ARTIGO 12

Dos Associados Auxiliares e Contribuintes

Os associados auxiliares e os associados contribuintes, que néo sejam pessoas colectivas, gozam do
direito previsto nas alineas a) ¢) e} ) e g) do n°2 do art. 10°, com excepgéo do direito de voto consignado
na referida alinea a) e tém direito a candidatar-se aos Orgdos Sociais, desde que preencham as
condighes de elegibilidade previstas no ari®67 e ndo estejam abrangidos por qualquer inelegibilidade.

ARTIGO 13

Capacidade de Exercicio de Direitos

O exercicio p[eno dos direitos consignados a cada um dos diversos tipos de assocnados nestes estatutos
consuma-se cumulativamente;

a) Com o pagamento das respectivas guotas, excepcéo feita aos associados dos Quadro de
Comando, Quadro Active, Quadro de Reserva e Quadro de Honra, que estio isentos.

b) No fim do sexto més subsequente 4 admisséo ou readmissdo como associado activo ou
contribuinte.

¢) Os Associados Auxiliares apenas adquirem a capacidade de exercicio plena dos seus direitos

apds cumprirem as formalidades previstas no ponio 4.2 do art.? 7°, sem embargo de terem de
preencher a condig&o prevista na alinea b) anterior

ARTIGO 14°

(Deveres dos Associados)

1-S&0 deveres de todos os assocxados com as especificidades inerentes ao respectivo ttpo de associado
e na medida em que forem aplicaveis:

!
a} Honrar a Associagéo em todas as circunst&ncias e contribuir quanto possivel para o seu prestigio;

b} Cumprir as disposigbes legais, estatutarias e regulamentares apliciveis ao respectivo estatuto
profissional;

c) Acaiar as deiiberagdes dos Orgaos Sociais legitimamente tomadas:




d} Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram eleitos ou nomeados, salvo
pedido de escusa por doenca ou outro motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

e) N&o cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participagédo fundamentada e por escrito ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

f} Pagar pontualmente a quota fixada, quando for o caso.

@) Comunicar por escrito a Direcgéo o local de pagamento das quotas e qualquer situagio que altere os
seus elementos de identificagdo, designadamente a mudanca de residéncia;

h) Tratar com respeito e urbanidade a Associago, as suas Insignias, 6rgdos sociais, respectivos fitulares,
comando, bombeiros, colaboradores da Associagio e todos com quem, na qualidade de associado, se
relacionem.

i) Comparecer as Assembleias Gerais e af exercer os direitos que como sacio Ihe séo conferidos, com as
limitagBes previstas neste Estatuto, em fungdo do tipo de associado

2- Os socios activos que integram o Corpo de Bombeiros tém ainda, enqguanto tal, os deveres inscritos na
respectiva legislag@o em vigor '

ARTIGO 15.°

(Suspensao da Qualidade de Associado)
1-Os associados contribuintes, auxiliares e activos que ndo integrem o Corpo de Bombeiros, podem
solicitar & Direcg@o a suspensao da sua qualidade de associado, pelo periodo de 1 (um) ano, renovavel
por mais 1 (um).

2-Nesse periodo ficam suspensos os direitos inerentes & qualidade de associado.

3-0Os Associados que integram o Corpo de Bombeiros ficam sujeitos nesta matéria a regras proprias
inerentes & sua qualidade especifica, superiormente definidas pelo Comando ou pela lei.

ARTIGO 18°

(Perda da Qualidade de Associado
1 - Perdem a qualidade de associados:;

a) Os que tiverem sido punidos com a pena de, expulsio ou demissio, nos termos dos estatutos ou da
legislacéo aplicavel,

b) Os que pedirem a exoneragéo, ou que por qualquer motivo estiverem suspensos, durante o respectivo
periodo de suspensio;

2 — O Sécio que por qualquer forma perder essa qualidade devera devolver o documento de identificacéo
respectivo

3 - Os membros do Corpo de Bombeiros, ficam sujeitos a legislagdo especifica nesta matéria, fruto da sua
condic@o

ARTIGO 17.°

{Readmiss&o de Associados)

i
1. Podem ser readmitidos por decisfo da Direcgfo, os Associados que tiverem sido:
a) Desvinculados ou suspensos a seu pedido;

2. Podem ainda ser readmitidos os Associados reabilitados em revisio de processo de expulsio.

10
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3.0s socios que tenham sido excluidos na sequéncia de decisio de uma Assembleia Geral, s6 poderéio
ser readmitidos, por deciso de uma nova reunigo da Assembleia Geral.

CAPITULO 111
SECCAO |
DOS ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO 18°
Orgéos da Associacéo
1. Sao Orgaos Sociais da Associagéo;
a) A Assembleia Geral;
b} A Direcgao;
c) O Conselho Fiscal.
ARTIGO 19

Condic¢des de Exercicio dos cargos

1.0 exercicio de quaisquer cargos, nos Orglos Sociais da Associacdo é absoluta e incondicionalmente
gratuito, mesmo em espécie.

2.0s Orgdos Sociais da Associagdo assumem a obrigagdo de ndo interferir a qualquer titulo quer na

gestdo operacional ou outra do Corpo de Bombeiros, quer no exercicio das fungdes de comando do
mesmo. :

3. E expressamente proibido & associagdo contratar directa ou indirectamente com os titulares dos
Orgaos Sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes e afins ou com sociedades em que qualquer
destes tenha interesses. Tal proibico é extensivel, em principio, a todos quantos desempenham fungbes
na Associagio, admitindo-se excepgbes de pequena monta, quanto a estes, ponderadas algumas
circunstancias pessoais.

4 -Os titulares dos Orgaos Sociais ndo podem votar em assuntos que directamente lhes digam respeito,
ou nos quais sejam interessados os respectivos cdnjuges, ascendentes, descendentes e afins, devendo

abandonar a reunidoc em gue estiverem presentes, enquanto durar a apreciagfo do respectivo ponto da
agenda.

ARTIGO 20

(Inicio e Duragéo dos Mandatos)

1.0 mandato dos Orgsos Sociais da Associacgo ¢ de 3 (trés) anos, prorrogaveis nos termos do numero
seguinte, e inicia-se para efeitos de contagem daquele tempo, impreterivelmente a 1 (um) de Janeiro do
ano seguinte ao da respectiva eleicBo ou reeleicfio, independentemente de eventuais recursos ou
incidentes, que tenham atrasado em cada mandato, a respectiva tomada de posse.
I

2.Ndo & permitida ao Presidente da Direcgdo a eleigio para o mesmo cargo, por mais de 3 (trés)
mandatos consecutivos, salvo se a Assembleia Geral, reunida expressamente para o efeito, reconhecer
previamente a data da aceitagBo das listas e em votagio secreta que, em seu critério, & inconveniente
proceder 4 sua substituicio.

3.0 eventual reconhecimento desta situagio por parte da Assembleia Geral, apenas legitima o direito a
anresentacdo a sufragio do candidato cessante e néo substitul, nem evita o processo eleitoral,
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ARTIGO 21

(Exclusividade e Impedimentos)
1.Aos titulares dos 6rgéos sociais ndo é permitido o desempenho simultinec de mais de um cargo na
Associago bem como n#o & permitido o desempenho de cargos em oOrgéos sociais de oufras
Associacdes Humanitarias de Bombeiros.
2. Os membros, da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Direcgfo, estdo impedidos de
assumir o exercicio de quaisquer fungdes no quadro de comando, enquanio pertencerem aos Orgios
Sociais.

3. Este impedimento mant&m-se no mandato seguinte ao fim do periodo normal do exercicio de fungdes,
seja ou ndo antecipado o termo de funges nos Orgdos Sociais

ARTIGO 22

(Responsabilidade dos Titulares dos Orgaos Sociais)
1.0s titulares dos Orgéos Sociais ndo podem abster-se de votar nas reunides a que estiverem presentes
e sfo responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do
mandato.

1.1.0s titulares dos Orgédos Sociais que o requeiram podem no entanto pedir o adiamento da votagéo
para melhor ponderaco, por um periodo de 24 horas

2. Os fitulares dos Orgdos Sociais ficam exonerados de responsabilidade civil e criminal se:
a} Nao tiverem tomado parte na respectiva votagdo.

b) Tiverem votade notoriamente contra essa deliberagio e o fizerem consignar na acta da reunifio
sequinte do respectivo 6rgéo, mediante declaragio escrita.

ARTIGO 23
(Representacéo)

1. A representacio da Associagé@o, em juizo ou fora dele, cabe ao Presidente da Direcgéo ou em guem
ele designar, sem prejuizo do disposto no artigo sequinite.

2. Perante as entidades plblicas administrativas a quem compete a fiscalizagdo, inspecgédo e controlo da
utilizagdo de fundos piblicos, responde a Direcgio,

3. Em ceriménias plblicas de cariz comemorativo ou de mera representacgio, a Associacdo pode fazer-se
representar por associados actives, beneméritos ou honorarios, sendo que ¢ nivel de representaco e a
respectiva chefia s80 decididos pela Direcgéo.

4. Os associados beneméritos ou hanorérios, fardo parte da lista do protocolo da Associag&o.
ARTIGO 24

(Deliberagdes e Actas)

1. Os 6rgéos de adm[nlstragao e fiscalizagdo s6 podem deliberar com a presenga da maiocria dos seus
fitulares. '

2. As deliberacdes da Direcgao e do Conselho Fiscal, salvo diferente disposigho estatutaria ou legal, séo
tomadas por maioria simples dos votos dos fitulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em
caso de empate na votagdo.

3. As deliberagbes da Assembleia Geral, para as quais os presentes estatutos ou a lei nfo exijam maioria
qualificada, serdo tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes.
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4. As deliberacdes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos Orgdos Sociais sso

tomadas por escrutinio secreto.
5. Séo sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo Social da Associagio, as quais s80

obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, quando respeitem a reunides da
Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

6.Das Actas da Assembleia Geral constardo cbrigatoriamente os seguintes elementos:

-Local e data da reunizo

-Periodo de funcionamento

-Ordem de Trahalhos

~Eventuais incidentes processuais ou outros, surgidos durante a Assembleia

-Numero de associados presentes.

-Numero de votantes e respectiva distribuigio de votos.

-As decistes tomadas

7- Das actas da Direc¢do e do Conselho Fiscal constarfo obrigatoriamente, os seguintes elementos:
-Local e data da reunido

-0 periodo de funcionamento

-A indicag@o nominal dos presentes

-A ordemn de trabalhos

-As decisdes tomadas

-A volagdo e respectiva distribuicdo se a houver

B-As actas s#o registadas em livio propric de cada Org&o ou lavradas de forma avulsa, numeradas
sequencialmente e assinadas e, quanto &s actas avulsas, rubricadas em todas as suas paginas e
arquivadas em pasta propria

ARTIGO 25

(Forma de Obrigar)
1.Para obrigar a Associag8o s8o necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros efectives da
Direcgdo, uma das quais serd imperativamente a do Presidentie ou no seu impedimento, do membro da
Direcgéo que ele expressamente designar em acta.
1.1 A segunda assinatura sera preferencialmente a do Tesoureiro
1.2 Em casos excepcionais devidamente ponderados a Direcgio pode, consignar em acta precedente &
consumacio do encargo respectivo, que a assinatura do Presidente & bastante para obrigar a
Associagao, explicando as razdes porque expressa tal entendimento,

2. Os actos de mero expediente poder&o ser assinados por qualguer membro
ARTIGO 26

(Renuncia ao Mandato)

1.0s membros dos Orgdos Sociais da Associagio podem renunciar ao mandato em carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
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2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, na sequéncia da renlncia, declarar a vacatura
do lugar, dando de imediato conhecimento ao Presidente do respectivo 6rg&o, para que este proceda a
imediata substituicdo do elemento em causa, pelo elemento suplente seguinte na lista votada

ARTIGO 27

{Causas da Perda de Mandato ou exercicio de fungdes)
Séo causas de perda de mandato ou exercicio de fungdes:
a) A perda da qualidade de Associado
b) A destituigBo do cargo pela Assembleia Geral nas situacdes referidas no n® 3 do ar® 68 destes
estatutos, desde que estejam presentes na Assembleia, metade mais um dos associados gue integra o

Corpo Active.

¢} A situagéo prevista no n® 1 do art® 71, desde que estejam presentes na Assembleia metade mais um
dos associados que integram o Corpo Activo

d) A ndo comparéncia injustificada &s reunifes do respectivo drgdo social @ que pertenga, por 2 (duas)
vezes consecutivas ou 3 (irés) aiternadas.

e) O pedido de demissdc ou o abandeno de fungdes
ARTIGO 28

(Substituicdo dos Membros dos Orgdos Sociais)
1. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de qualquer 6rgéo, o mesmo sera
preenchido pelo Vice-presidente, segundo a ordem de precedéncia da sua colocag&o na lista, no caso de
haver mais que um Vice-presidente.
2. No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos érgdos sociais, incluindo o do Vice-
presidente gque assuma a presidéncia, competird ao respectivo Orgso Social chamar o primeiro suplente
pela ordem constante da lista eleita.

3. No caso de se esgotar o nimero de suplentes para o preenchimento das vagas, e o orgdo ficar sem
quérum deliberativo, proceder-se-a a nova eleicfio para esse orgso.

4. Em qualquer das circunstancias indicadas nos nimeros 1, 2 e 3 deste artigo, os membros designados
ou eleitos para preencher os cargos apenas completam o mandato

SECCAO I
ASSEMBLEIA-GERAL
ARTIGO 29
{Constituicéo)

1.A Assembleia Geral é constituida pelos associados enumerados no n° 2 do art.® 7° no pleno gozo dos
seus direitos.

2.0s associados auxiliares e contribuintes, também podem participar nas condigGes previstas no art® 12,
devendoe porém abandonar a Assembleia quando se iniciar o periodo das votagdes, se o Presidente da

Mesa o considerar necessario.
I

ARTIGO 30

(Competéncia da Assembleia Geral)

e ok e Lol e e d o
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a)Exercer todas as suas competéncias legais e estatutarias, com respeito pelas competéncias proprias
dos outros Org3os Sociais.

b) Acompanhar a actuagio dos demais Orgdos Sociais e zelar pelo cumprimento da Lei hem como dos
Estatutos e Regulamentos da Associagio;

2-Compete especificamente 4 Assembleia Gerat:

a) Apreciar e votar o relatério e conta de geréncia do ano anterior e respectivo parecer do Conselho Fiscal
até 30 de Margo de cada ano.

b) Apreciar e votar o plano de actividades e respectivo orgamento para o ano seguinte, até 30 de
Novembro de cada ano.

¢) Reunir a requerimento fundamentado e subscrite por um minimo de 1/3 dos associados activos no
pleno gozo dos seus direitos sociais, para discussdo de um assunto especifico de interesse para a
Associacio,

d) Reunir a requerimento de 1/3 dos associados activos no pleno uso dos seus direitos, quando a
Assembleia Geral nao for convocada nas situagGes e nos prazos estatutariamente previstos

e) Deliberar por votagio secreta para efeitos do disposto nos n°s 1 e 3 do art® 68 e n® 1 do art® 71,
deliberagfo que sera tomada por maioria simples, desde que estejam presentes na Assembleia, metade
mais um dos associados que integram o Corpo de Bombeiros.

f) Apreciar e votar as propostas de alteracio aos Estatutos nos termos do art.® 77, ouvido o Conselho
Fiscal;

g) Deliberar, sob proposta da Direcgdo, sobre a extingdo ou dissolugio da Associagio bem como eleger a
Comissdo Liquidataria e destino dos bens, nos termos do art.° 78, cuvido o Conselho Fiscal.

h) Eleger por votag&o secreta, os Orgdos Sociais, nos termos previstos nos estatutos;
B Deliberar sobre os recursos que lhe sejam apresentados, de acordo com os Estatutos;

J} Fixar, sob proposta da Direcggo, os valores minimos da quota e da jdia se a houver, a pagar pelos
Assaciados no acto da inscrigio bem como a periodicidade e forma de pagamento;

k) Deliberar, sob proposta da Direcgéo, sobre a nomeacgo de Associados Beneméritos e Honorérios;

Iy Atribuir Louvores e Condecoragfes nos termos dos Estatutos e Regulamentos aprovados em
Assembleia Geral, sob proposta da Direcgéo;

m} Autorizar o Presidente da Direcgo a demandar judicialmente os membros dos Orgdos Sociais, por
actos lesivos praticados no exercicio das suas fungdes, desde que estejam presentes metade mais um
dos associados que integram o Corpo Activo.

n) Autorizar a Direcgdo a contrair empréstimos de qualquer natureza, quando excederam os 60
(sessenta) mil euros anuals, ou a aceitar doages sobre as quais impendam quaisquer dnus ou encargos
e apo6s parecer prévio do Conselho Fiscal;

¢} Autorizar a Direcgdo a alienar bens imdveis da Associagiio bem como participagbes ou oulras que a

Associagéo detenha apés parecer prévio do Conseiho Fiscal, quando o seu valor exceder os 20 {vinte) mil
Euros.

.p) Deliberar, por votag&o secreta, sobre a inconveniéncia de subsfituigdo do Presidente da Direcgéo da
Associagdo, para cumprimento do disposto no n® 2 do art.® 20 deste Estatuto.

q) Deliberar sobre a alteragdo dos simbolos ‘da Associacio nos termos do art.? 82

r) Aprovar projectos de longo prazo, entendendo-se coma taig, 0s que ultrapassarem dois mandatos, em
termos de concepgdo e execugio

s} Deliberar sobre a readmiss&o de associados, nos termos do n° 3 do ari® 17
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t) Pronunciar-se a pedido da Direcg&o ou do Conselho Fiscal, sobre propostas, projectos ou regulamentos
que lhe sejam apresentados que se considere ser pertinente submeter 4 apreciagio da Assembleia.

3-A Assembleia Geral fica vedada a possibilidade de se pronunciar a qualquer titulo sobre matérias que
directa ou indirectamente tenham a ver com a Organizacdo e Disciplina do Corpo de Bombeiros por se
tratar de uma prorrogativa do Comandante.

4. A reuni@o da Assembleia Geral que seja convocada ao abrigo da alinea ¢) do nimero 2 deste artigo s6
podera efectivar-se, se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

5. Quando a reunido prevista no nimerc anterior ndo se realizar por falta do nimero minimo de
associados requerentes, ficam os mesmos inibidos, pelo prazo de dois anos, de reguerer a reunido
extraordinaria da Assembleia Geral, com os mesmos fundamentos.

6. A convocacio da Assembleia pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, para efeitos do disposto

na referida alinea c) deste artigo fica condicionada ao pagamento prévio das despesas inerentes 3
convocagio e realizagio da mesma.

ARTIGO 31

(Mesa da Assembleia Geral)

1.A Mesa da Assembleia Geral & composta por 3 {trés) membros efectivos, sendo um Presidente, um
Vice-presidente @ um Secretario.

2 Havera 2 (dois) suplentes que se tornar&o efectivos, se e na medida em que acontecerem vagas e pela
ordem que tiverem sido eleitos.

3. Na falta ou impedimento dos restantes membros da Mesa, o Presidente designara de entre os
Associados presentes quem deve acompanha- [o na condugdo dos trabalhos.

ARTIGO 32

(Competéncia do Presidente da Mesa Da Assembleia Geral)
1.Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:,

a) Fixar, de acordo com a Direcglio, quando for o case, a Ordem de Trabalhos da reunido das
Assembleias Gerais.

b) Dirigir os trabathos da Assembleia-Geral, juntamente com os restantes membros e demais reunides por
si convocadas;

c) Assinar 0s termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de actas da Assembleia Geral;
d) Dar posse aos membros eleitos dos Orgaos Sociais;

&) Receber e submeter & Assembleia Geral, nos prazos legais, 0s requerimentos e recursos cuja decisao
seja competéncia desta;

f) Fixar, se necessdario, o limite de fempo das intervencdes de cada associado e dos Orgdos Sociais na
discusséo de cada assunto;

v

g) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgéos Sociais, de acordo com a lei e os presentes
estatutos, nomeadamente, verificar a ilegibilidade dos candidatos bem como a regularidade das listas
concorrentes, tendo em atengdo, entre outros, o disposto no ponto 2 do artigo 20;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatuios ou deliberacdes da
Assembleia Geral.
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f) Participar, a seu pedido ou a convite da Direcgéo, nas reunides dos demais Orgdos Sociais mas sem
direito a voto.

j} Assegurar o secretismo do voto nas Assembleias Gerais Eleitorais, através da instala¢io se necessario
de espacos adequados para o efeito

K) Marcar a data de eleigdes intercalares para a Direcg3o ou Conselho Fiscal num prazo ndo superior a
45 dias, nas situagbes previstas no n® 3 do artigo 28

l) Se as eleicbes intercalares ocorrerem por forga da inexisténcia da Direcgdo, o Presidente da
Assembleia Geral assume de imediato, a Presidéncia de uma Comissdc Administrativa de 3 (irés)
membros, designados pelo proprio, escolhidos entre actuais e ou antigos dirigentes, encarregada apenas
do processo tendente & realizagéo do acto eleitoral num prazo preferencialmente n&o supetior a 80 dias, e
da préatica dos actos normais de gest&io ate 4 fomada de posse dos novos eleftos.

m) O Presidente da Assembleia Geral, pode ainda convocar e presidir a reunides conjuntas dos trés
Orgdos Sociais da Associacio, para debater assuntos de interesse geral para a Associagdo. A reunido
tem caracter meramente consultivo e dela sera elaborada acta pelo Secretario da Assembleia Geral.

n) Convocar as Assembleias Gerais ordinarias ou extraordinarias previstas no art® 35 dos estatutos para
0s respectivos efeitos nos prazos previstos nos mesmos ou, quando for o caso, em tempo (il

ARTIGO 33

(Competéncia do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio
das suas fungles e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 34

(Competéncia do Secretario da Mesa da Assembleia Geral
Compete ao secretario da Mesa da Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas e emitir as certiddes respectivas no prazo de quinze-dias a contar da data em que
foram regueridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.

¢} Fazer o regisio dos associados presentes nas sessdes da Assembleia Geral ¢ dos que durante a
sessdo pedirem para intervir, pela respectiva ordem;

d} Escrutinar o acto eleitoral;

€) Praticar todos os demais actos e fun¢fes decorrentes da lei, estatutos e regulamentos.

ARTIGO 35

(Tipo de Reunides da Assembleia Geral e Seus Requisitos)
1. As reunides-da Assembleia Geral podem ser ordinarias ou extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente, para efeitos do disposto nas alineas aybyjykyhdon®2do
art® 30 e ainda nos termos das alineas c) i) n) 0) 1) s) 1) do n® 2 do art® 30, se, quanto a estes pontos, N&o
for invocado e fundamentado o caracter de urgéncia a apreciar pelo Presidente da Assembleia Geral, em
raz&o da opertunidade ou urgéncia do assunto.
3.A Assermbieia reunira extraordinariamenie nas siiuagdes previsias nas restanies alineas do n° 2 do an®

30 e ainda no contexto da segunda parte do n° 2 anterior
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4.As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da Assembleia Geral num prazo que
pode variar entre 10 e 90 dias, contados a partir da data do procedimento que lhe subjaz conforme a

urgéncia da situacdo, acautelando sempre a sua utilidade pratica e uma ponderada avaliagéo do que esta
em causa.

5. Fica vedada a possibilidade de discutir em Assembleias gerais extraordinérias, matéria diferente da que
originou a sua convocagio.

ARTIGO 36

(Forma de Convocacao)

1.A Assemblefa-Geral & convocada, pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, através de Edital
afixado na sede social, no sitio da internet da AssociagBio e outros locais julgados de interesse para o
efeito com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias seguidos a contar da data da afixagio da
convocatoria, indicando-se no mesmo aviso ¢ dia, hora e local da reunifo e a respectiva ordem de
trabalhos.

2.A corhparéncia de 2/3 dos associados com capacidade electiva, afasta quaisquer irregularidades na
convocagéo, com excepcio da ndo divulgacdo da Ordem de Trabalhos, que é motivo se invocado por 1/5
dos presentes com direito a voto, para a suspensdo da mesma por um prazo maximo de cinco dias

seguidos, contados a parlir da data da assembleia suspensa, para que a Ordem de Trabalhos seja
afixada

ARTIGO 37

(Funcionamento)
1.A Assembleia Geral n&o pode deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenga de, pelo menos,
metade dos sécios activos, pedendo deliberar 30 minutos depois da hora inicial, com qualguer nimero de
presencas, ressalvado o disposto nos art. s 77°, 78°, e 82°.

2. As decisBes tomadas ohedecem, na parte aplicavel, ao previsto nas varias alineas do art.® 24,
ARTIGO 38

(Representacéo dos Associados)

1 - Nao é admitido o voto por procuracdo
ARTIGO 39

(Privacao do Direito de Voto)
1.Para além das outras limitacSes previstas neste estatuto, 0 associado ndo pode votar, nas matérias em

.que haja conflito de interesses enfre a associagdo e o proprio, seus cOnjuges, ascendentes ou
descendentes.

ARTIGO 40
(Deliberagoes Anulaveis)
1-S&o anulaveis as deliberagdes contrarias a lei e aos estatutos.
i !

2-S&o ainda anuléveis as deliberagdes:

a)Tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os Associados presentes na
reunido, que nao estejam impedidos de votar, concorderm,
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ARTIGO 41

(Composicéo e Fungdes)
1.A Direcgéo, que responde perante a Assembleia Geral, &€ compesta por 5 (cinco) membros efectivos,
sendo um Presidente, um primeiro Vice-Presidente e mais trés Vice-presidentes um dos quais sera
designado como Tesoureiro e outro como Secretario.
2.0 Presidente pode, a todo o tempo, avocar competéncias dos Vice-Presidentes por razdes funcionais,
coma pode redistribuir as competéncias e fungdes de cada um dos Vice-presidentes, por razdes que
tenham a ver com a operacionalidade da propria Direcgao.

3.Havera trés suplentes que se tornardo efectivos, se e na medida que acontecerem vagas e pela ordem
que tiverem sido eleitos, podendo levar a uma redistribuigéo de fungdes pelo Presidente.

ARTIGO 42

(Competéncias da Direcgéo)
1.A Direcgio € o 0rgao de administragio da Associagao;
2.Compete & Direcg@o gerir a Associag8o e representa-la, incumbindo -lhe, designadamente:
a) Garantir a prossecugdo do fim social da Associagéo e defender os seus interesses;
b) Garanitir a efectivaggo dos direitos dos associados;
¢} Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatdrio e contas de geréncia,
remetendo-o de seguida 4 Assembleia Geral até 30 de Margo de cada ano para discussdo e aprovacéo,
devendo o documento ser afixado nos dez dias imediatamente anteriores a sua discussao.
d) Remeter 3 Assembleia Geral, até 30 de Novembro de cada ano para discuss&o e aprovagio, o Plano
de Actividades e respectivo orcamento para o ano seguinte devendo o documento ser afixado nos dez

dias imediatamente anteriores 4 sua discussio.

e} Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituracio dos livros, nos
termos da lei;

f) Contratar e gerir o pessoal dos quadras da Associagio fixando os respectivos horérios de trabalho e
vencimentos, organizando os respectivos servigos;

g Propor & Assembleia Geral a nomeag&o de Associados Beneméritos e Honorarios bem como propor a
atribuigio de louvores da competéncia deste 6rgdo social;

-h) Propor & Assembleia Geral a reforma ou alteragdo dos estatutos;

i) Farnecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para ¢ cumprimento das suas
atribuigdes;

) Manter sob a sua guarda e responsabifidade os bens e valores da Associagéo;

k) Ordenar a instauragfio de processos disciplinares aos associados, aplicar sangdes e apreciar recursos
nos termos dos presentes estatutos, em matéria da sua competéncia; .
I} Submeter & apreciacédo e votag@io da Assembleia Geral os assuntos que, pela sua importancia, exijam
ou aconselhem uma tomada de posi¢io daquele 6rgéo;

m} Propor a Assembleia-geral a alteragZio do valor de quota minima e da joia, e fixar as taxas e respectivo
vaior eveniuaimente devidas peios servigos presiados peia Associagéo, a fituio oneroso;
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n} Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei e destes estatutos apds avaliagio de eventuais onus
que possam existir sobre os bens doados

0) Celebrar contratos ou protocolos em areas especificas, no ambito da prevencgao e reacgdo a acidentes
e designadamente quanto & criacdo e funcionamento de equipas de intervencdo permanente, ou outras,
legal ou protocelarmente previstas,

p) Nomear comissdes ou grupos de trabalho eventuais que entenda convenienies para uma methor
prossecugio dos objectivos estatutarios, com fins especificos e duragio pré definida;

) Deliberar, na sequéncia de autorizago prévia da Assembleia Geral nos casos e condigbes previstos, a
aquisicio onercsa, a alienacio e o arrendamento ou cedéncia de bens iméveis pertencentes a
Associacéo e respectivo processo de concurso ou hasta plblica ou dispensa dos mesmos, em razdo do
procedimento julgado mais conveniente fundamentado em acta, sendo que, os pregos ou valores aceites,
para as alienagbes ou arrendamentos, ndo podem ser inferiores aos valores do mercado

r. Sem prejuizo do disposto na lei geral em vigor & data as aquisigbes onerosas ou adjudicagtes
superiores a € 50,001 {cinquenta mil e um), obedecem as regras de contratagio previstas na lei em vigor.

s} Sem prejuizo do disposto na lei geral em vigor & data, as aquisicfes ou adjudicagdes superiores ao
valor fixado no n® 4 do art. 76 e até aos € 50 (cinquenta) mil Euros obrigam a consulta pablica a trés
empresas, se nao houver outra legislagio aplicavel.

) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos estatutos e pelos regulamentos
aprovados;

u) Elaborar regulamentos infernos sobre matérias da sua competéncia e zelar pelo cumprimento da lei,
dos estatutos, dos regulamentos internos e das deliberacSes dos érgéos da Associagéo.

v) Propor a Autoridade competente, a nomeacio ou destituicio do Comandante do Corpo de Bombeiros;
w) Atribuir distingBes henorificas de acordo com a lei e os procedimentos em vigor;
x) Manter actualizada a relagéo dos sécios no plenc gozo dos seus direitos;

vy Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como iniciativas no Ambito dos cuidados de
satide e ainda outras actividades, com ou sem fins lucrativos, previstas nos Regulamentos ou autorizadas
pela Assembleia-geral;

z) Propor a Assembleia-geral o arrendamento ou alienagdo de imdveis da Associagdo;

aa) Pronunciar-se e decidir sobre a admissibilidade da existéncia ou ndo de um fundo de maneio nos
cofres da associag8o , respectivo valor e sua eventual afectacio.

bb)Assegurar, nos processos eleitorais que todas as listas 1&m igualdade de fratamento, que deve limitar-
se ao fornecimento atermpado dos cadernos eleitorais e 4 cedéncia de um espage de divulgacio das
actividades.

cc) A Direccio pode promover se o entender, a audigédo de outro-tipo de sécios ou grupos reconhecidos

pela sua ligac@o a4 Associagio, para se pronunciarem a fitulo consultivo, sobre eventuais decisdes que
queira tomar.

dd) Assumir a convocacio de eleicBes intercalares para a Mesa da Assembleia Geral se esta deixar de
funcionar por inexisténcia insuprivel de todos os seus membros eleitos, devendo nesse contexto,
apresentar uma nova lista para a Assembleia Geral que apenas completard o mandato inicial, e
desenvolver fodas as diligéncias necessarias a realizacdo do respective acto eleitoral, segundo as regras
de transparéncia e publicidade adiante previstas nos estatutos. .

i !

ARTIGO 43

(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidenie da Direcgéo:
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a)Superintender na Administragio da Associagfo e orientar e controlar os servicos de apoio ao Corpo
Activo

b) Fazer na primeira reunifo da Direcgéo a distribuiggo de fungdes a que se refere o n® 1 do art. 41.

¢} Representar a Associagio em juizo e fora dele;

d) Gonvocar e presidir as reunifes da Direcgao;

e) Promover o cumprimento das deliberactes da Assembleia-geral, do Conselho Fiscal e da Direcgo ;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o fivro de actas da Direcgéo;

@) Estabelecer, conjuntamente com o Secretario, a Ordem de Trabathos das reunides da Direcgio

h) Preparar de acorde com o Tesoureiro, e depois de ouvido o Conselho Fiscal, o Relatdrio e Contas de
Geréncia do ano anterior os quais, depois de aprovados em reunido de Direccfio, serdo submetidos a

decis&o da Assembleia Geral, na data prevista

i) Preparar com o Secretario o Relatorio de Actividades e respectivo orcamento para o ano seguinte, o
qual, depois de aprovado pela Direccdo, serd submetido 4 deciséo da Assembleia Geral

j) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e regulamentos, bem

como as que lhe forem expressamente delegadas pela Direcc&o, que se contenham nos limites dos seus
poderes.

ARTIGO 44

(Competéncias do Primeiro Vice-Presidente)
Compete ao primeiro Vice - Presidente, substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e

colaborar com o Presidente no exercicio das respectivas competéncias, mormente no desempenho das
fungbes ou tarefas que este lhe atribuir

ARTIGO 45

(Competéncias do Vice-Presidente com Fungdes de Secretario)
1.. Compete a este Vice-Presidente: '
a) Organizér e orientar todo o servigo de secretaria, que ndo interfira com o Comando do Corpo Activo;

b} Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direcgfo, de acordo com as orientagSes do
Presidente ou de guem o substitua;

¢} Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia;
d) Prover todo o expediente da Associagio;
e} Passar, no prazo de quinze dias, as cerliddes das actas pedidas pelos associados.

fy Preparar, de acordo com o Presidente, a elaboragéio de resumo das actividades o qual constituird a
base para o relatério da Direcgéo a apresentar em Assembleia-geral;

g) Manter actualizado o cademno eleitoral

ARTIGO 46

1 i

(Competéncias do Vice Presidente com Fungtes de Tesoureiro)

1.Compete ao Tesoureiro:

A eyl e e e ey ey e
o) Arrecadar a5 recaitas;
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b) Satisfazer as despesas autorizadas pela Direcgao;
c) Assinar, todos os documentos em que legal e estatutdriamente a sua assinatura seja obrigatéria,
designadamente nas operagdes financeiras conjuntamente com o Presidente da Direccdio, ou, na sua
falta ou impedimento, com o Vice - Presidente substituto do Presidente;

d} Fazer emitir as autorizactes de pagamento e as guias de receita, arguivando todos os documentos de
despesa e receita;

e) Orientar e controlar a escrituracéo de todos os livros de receita e despesas, velando pela seguranca de
todos os haveres;

fy Apresentar & Direcgfio o balancete em que se descriminem as receitas e as despesas do més anterior,
bem como a prestagio de contas, sempre que a Direcgdo o entenda;

g) Efectuar o necessaric provimenio de fundos para que, nas datas estabelecidas a Associago, possa
solver 0s seus COMPromissos;

h} Prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e tesouraria.

i} Elaborar as propostas de orgamento da Associagio, de acordo com as orientagies previamente
definidas pela Direcgiio, submetendo-as depois & apreciagdo da Direcgao, de acordo com o Presidente;

)y Zelar pelo cumprimento das regras or¢camentais e pela aplicagio das dotagBes anuais, supervisionando
a contabilidade e o respectivo expediente;

k) Providenciar para que se mantenham organizades os servigos de contabilidade e tesouraria;
1) Gerir o fundo de maneio se o houver, de acordo com as regras fixadas pela Direcgdo.
m) Fazer o controlo financeiro previsto no art. 76

ARTIGO 47

(Competéncias dos Restantes Vice-Presidentes e Suplentes da Direcgéo)

1. Aos restantes Vice-Presidentes compete coadjuvar os restantes elementos do elenco directivo e
desempenhar as missdes que thes forem atribuidas.

2. Os Suplentes podem participar nas reunides de Direcgfo, sem direito a voto, competlndo-lhes
colaborar a pedido da Direcg8o, no exercicio das fungbes de gestio da Associagio.

ARTIGO 48

(Funcionamento)
1. A Direcgdo reunira sempre que for julgado conveniente, sob convocacioe do Presidente, por iniciativa
deste ou da maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral, mas,
obrigatoriamente, uma vez por més por iniciativa propria.

2. As deliberagfes tomadas obedecem, na parte aplicavel, ao previsto nas vérias alineas do art® 24.

3.0 Comandante do Corpo de Bombeiros participa por direite préprio nas reunides da Direcgo, sem
direito a voto

Secgéo IV
‘ DO CONSELHO FISCAL :
ARTIGO 49
(Composigao)

1 - O Conselho Fiscal & constifuido por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario Relator.
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2 — Havera simultaneamente 2 (dois) suplentes, que se tornarao efectivos 4 medida que se derem vagas
e pela ordem em que tiverem sido eleitos, podendo, até entdo e sem prejuizo disso, assistir as reunides
do Conselho Fiscal e tommar parie na discusséo dos assuntos, mas sem direito a voto.

ARTIGO 50

{(Competéncias do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal é o érgéo de fiscalizagio da Associagio.

2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Exercer a fiscalizag8o sobre a escrifuragio e documentos da instituigio, sempre que o julgue
conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides do 6rgdo de administragao,
sempre que o julgue convenientg;

c) Dar parecer sobre o relatoric e contas e sobre todos os assuntos que o érgdo de administracéio
submeta & sua apreciagéo;

d) Solicitar ao respectivo Presidente a convocagdo da Assembleia Geral sempre que o julgar conveniente,
apos reunifo prévia com a Direcgio;

e) Solicitar 4 Direcgao reunides extraordinérias para discusséo conjunta de assuntos cuja importancia o
justifique;

f} Emitir parecer sobre quaisquer assuntos para que seja consultado pela Direccio ou Assembleia Geral,
designadamente sobre a aquisigdo onerosa e alienag@o de imoveis, reforma ou alteracsio dos Estatutos,
alteragdo dos simbolos da Associacao e dissolucio da Associagio;

g) Exercer todas as outras competéncias que the sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos,
mormente as que esto previstas em varias alineas do art® 30

ARTIGO 51

(Competéncias do Presidente)
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir 4s reuniées do Conselho Fiscal;
b) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o respectivo livro de actas;
¢} Representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral;

d) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos Estatutos e Regulamentos.

ARTIGO 52

(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas funcBes que a este-
pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

+

ARTIGO 53

(Competéncias do Secretario-Relator)

Compete ao Secretaric Relator:
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a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;

b) Prover todo o expediente;

c) Lavrar as actas no respectivo livro;

d) Emitir, no prazo de quinze dias, cerliddes das actas pedidas pelos associados;

e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem submetidos.
ARTIGO 54

(Funcionamento)
1.0 Conselho Fiscal retne, ordinariamente, uma vez em cada trimestre, podendo reunir também
extraordinariamente para apreciac@o de assuntos de caracter urgente, por convocagéo do Presidente, por
iniciativa da maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido da Direcgdo ou da Assembleia Geral,

2. As deliberagbes tomadas obedecem, na parte aplicavel, ao previsto nas varias alineas do art® 24.

ARTIGO &5

(Vinculagéo com Actos da Direcgdo)
O Conselho Fiscal € solidariamente responsavel, com a DirecgBio, pelos actos sobre os quais tenha
emitido parecer favoravel ou quando, tendo tido conhecimento de qualquer irregularidade, néo lavre o seu

protesto ou ndo faga a devida comunicagBo 3 Mesa da Assembleia Geral, salvo se houver erros ou
omissbes da responsabilidade da Direcgéo

Capitulo IV

DO REGIME ELEITORAL
ARTIGO 56

Constituicdo da Assembleia Eleitoral

1-A Assembleia Eleitoral & constituida, apenas, pelos associados referidos no ponto 2 do artigo 7°, no
pleno gozo dos seus direitos.

2-A Assembleia Eleitoral ndo prevé periodo de intervengbes de quaisquer associados, com excepgio de
questdes relacionadas com a condugio dos trabalhos

ARTIGO 57
Condigdes Gerais de Elegibilidade

1.580 elegiveis para os Orgdos Sociais, os Sécios que satisfagam, cumulativamente, os sequintes
requisitos, sem prejuizo de outros especificamente previstos nestes estatutos:

a} Estejam no plenc gozo dos seus direitos sociais, a data da apresentagdo das candidaturas, incluindo o
pagamento das guotas devidas, com uma antecedéncia minima de seis meses, relativamente & data do
acto eleitoral. '

b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados; |

¢) N&o fagam parte dos orgdos sociais de outras Associagbes congéneres;

d) N&o tenham sido desfituidos dos Orgdos Sociais da Associagio por irregularidades cometidas no
exercicio das suas fungbes;
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&) Ndo tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos termos da lei ou destes estatutos,
moarmente o referido na alinea b) do art.® 13°,

ARTIGO 58

Condigcdes Especiais de Elegibilidade

1. Os membros que integram © quadro de comando, estdo impedidos de se candidatar a qualquer 6rgéo
da Associaco, independentemente da sua posicio relativa na lista, salvo se renunciarem 4 fungéo de
Comando, por carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral com conhecimento ao
Presidente da Direccéo, até ao dltimo dia do més de Agosto do anc eleitoral, no pressuposto de que haja
um prazo minimo de 30 dias, relativamente a data do acto eleitoral.

2. A renuncia afecta todo o periodo correspondente ao mandato em causa, independentemente do
resultado eleitoral e exclui a salvaguarda de qualquer direito futuro ao exercicio da fungéo de comando.

3. Os restantes membros do Quadro Activo ou de Reserva podem candidatar-se aos Orgaos Sociais, mas

suspendem obrigatoriamente fungdes nos respectivos Quadros, passando a situagdo de sbcio
contribuinte.

3.1 A suspensdo de fungbes no Quadros Activos e de Reserva, prevista no n® 3 efectiva-se |, desde a data
da apresentag&o das listas até ao fim do mandato dos novoes Orgaos Sociais eleitos.

4.Nas situagdes previstas neste artigo, mantém-se as condicionantes previstas no ar® 59 e na alinea b)
do art® 13, mas fica prejudicado o cumprimento da alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, quanto ac
pagamento de quotas.

6.0s funcionarios ou colaboradores remunerados da Associaglo que preencham as condigdes de

elegibilidade, podem candidatar-se aos Org&os Sociais se suspenderem o seu contrato de trabalho e ou
respectiva remuneragdo, com a Associago durante o eventual mandato para o qual venham a ser eleitos.

ARTIGO 59

Condicoes de Inelegibilidade .
1 -N&o podem ser eleitos ou reeleitos, como membros dos Orgaos Sociais, seja qual for a sua natureza,
pelo periodo de seis anos a contar da data da decisfio, os associados que, mediante processo disciplinar
ou judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas
funcées ou removidos dos cargos que desempenhavam.
2 ~ Nao podem ser eleitos ou reeleitos como membros dos Orgaos Socials, seja qual for a sua natureza,
os associados que nos Glimos seis anos a contar da data de transito em julgado da respectiva sentenga,
tenham sido condenados em processo judicial de qualquer natureza, ainda que nao ao servico da
Associagdo.
3.Nao podem ser eleitos os incapacitados ou interditos por decisfio judicial,

ARTIGO 60

. (Processo Eleitoral) -

!
1 -No ano em que terminar o mandato dos titulares dos érgéos sociais, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral em exercicio, anunciara até 1 de Outubro desse ano, através de edital;

1.1 A abertura do processo eleiloral para o triénio que se inicia a 1 de Janeiro do ano seguinie,
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1.2 A marcagdo do dia das eleigdes e respectiva convocatoria da Assembleia Geral eleitoral
extraordinria, que ocorrera até ao dia 20 de Dezembro do mesmo ano, respectivo local e hora da
votacéo

1.8 A afixacio dos cadernos eleitorais devidamente actualizados em local bem vigivel nas instalages da
associagdo, que ocorrera até ao dia 25 de Outubro.

1.4 O prazo de apresentag8o das listas concorrentes que Ihe devem ser apresentadas, em duplicado, até
ao dia 10 de Novembro do respectivo ano, &s 17 (dezassete) horas do dia marcado, na sede da
Associacio, ficande um exemplar na posse do representante da lista, com registe da hora de entrega e
rubrica do Presidente da Assembleia Geral.

1.5 O Presidente da Assembleia Geral, devera chamar a atengo nesse edital, para o disposto no ponto
2) do artigo 20, reservando-se desde logo o direito de exercer a competéncia que lhe estd confiada na
alinea p) do n® 2 do art.? 30.

2.0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem 3 {trés) dias para apreciar a regularidade das listas
apresentadas e mandar afixa-las de imediato, caso ndo haja irregularidades.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral fixard um prazo de 3 (irés) dias (teis, a partir da data da
sua comunicagdo a ou as listas concorrentes para correcgio de eventuais irregularidades, sob pena de

ndo aceitagdo da (s} lista (s), correcciio essa que pode implicar a substituiggo de qualquer membro da
lista considerado inelegivel,

3.1Neste caso o prazo para afixagdo previsto no ponto 2 conta-se a partir da data de entrega da lista
corrigida

4.As listas tém de estar publicadas durante um periodo minimo de 5 (cinco) dias sequidos, contados a
partir do dia imediatamente anterior ao dia das eleigGes.

5. A eleicso faz-se por escrutinic directo e secreto em urna e em Assembleia Geral Extracrdinaria
convocada expressamente para esse efeito.

6.8e o termo de qualquer prazo, coincidir com um Sébado, Domingo ou feriado, considera-se satisfeito o
requisito de tempo subjacente & obrigacdo em causa, caso a mesma seja cumprida, nas condi¢bes da
obrigagéo original, no primeiro dia Gtil imediatamente seguinte ao impedimento, sofrendo o processo os
adiamentos correlativos

7.5e o processo eleiforal for intercalar, em razfio da necessidade de substituir algum dos seus érgéos
sociais, o processo sofrerd as adaptacSes necessdrias em termos de prazos, de modo a que a
substituigio se processe da forma mais rapida possivel, cumpridas as formalidades de transparéncia e
publicidade do acto, sob a direcgo do Presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO 61

(Formalizagéo das Candidaturas)

1 ~ As candidaturas as eleigBes sdo feitas segundo o sistema de listas nominais completas, para a Mesa

da Assembleia Geral, Direcg@o e Conselho Fiscal, de acordo com a composigdo prevista respectivamenie
nos art’s 31°,41° e 49° ’

2 — A Direcgao pode propor uma lista as eleicfes.

3 — As listas admitidas & eleicfio serfo referenciadas de acordo com a ordem de entrada por letras
maidsculas e mandadas afixar no edificic Sede da Associagdo.

4- Caso no prazo indicado, ndo aparega qualquer lista concorrente, os Orgdos Sociais em funcdes
deverfio assegurar a sua permanéncia, por periodos intercalares de 3 (irés) meses, num maximo de
2(duas) prorrogagbes, sem provocar qualquer interrupcdo na gestdo da Associagiio, cessando de
imediato fungbes logo que seja empossada uma nova direcgdo, cujo mandato nio se prolongard no

entanto para além do prazo inicial de trés anos, iniciade a 1 de Janeiro, com término definido para o
ultimo més do trignio.

5-5e no fim do prazo da segunda prorrogacdo, ndo esiiver conciuido o processo eleitoral, a gestéo sera
assumida de imediato por uma Comissao Administrativa, constituida nos termos da alinea 1) do art® 32.
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6-O aparecimento de uma lista candidata duranie qualquer desses periodos de prorregagéo, determina
por parie do Presidente da Assembleia Geral, a abertura imediata do processo eleitoral, cumprindo-se o
disposto no art® 60, na parte Gtil.

ARTIGO 62
(Boletim de Voto)

1 - A cada eleitor & fornecido um boletim de voto, elaborado em papel liso & ndo transparente, contendo
impressas as letras mailsculas atribuidas as listas concorrentes ao sufragio € um quadrado & frente de
cada uma dessas letras.

2 -0 volo é expresso através da inscricdo de uma cruz no interior do quadrado correspondente 2 lista em
que o leitor pretende votar.

3 — O eleitor entregara ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrado em quatro partes, apos o que o
mesmo sera arrecadado na uma.

4 — Us boletins que contenham emendas, rasuras ou inscricdes serfo considerados nulos e os boleting
em branco serdo considerados abstencio.

ARTIGO 63

(Forma de Votacao)

1 — A elei¢io dos orgdos sociais é feita através de votacho secreta tendo cada Associado direito a um
voto.

2 — Nao & admitido o vofo por procuragio

3 — A Mesa de voto funcionard na Sede da Associagio, sendo presidida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e cada lista podera fazer-se representar junto da mesa por um Delegado devidamente
credenciado pela respectiva lista, que nfo devera interferir com os poderes do Presidente da Mesa,
podendo no entanto ditar para a respectiva acta de apuramento quaisquer factos que repute de relevantes

sobre ocorréncias que possam ter afectado o acto eleitoral ou condigGes de funcionamento da respectiva
mesa. .

3.1-0 pessoal de servigo tem prioridade no exercicio do direito de voto.

3.2-Caso algum membro do Corpo de Bombeiros, fique impedido de exercer o direito de voto, no periodo
normal de funcionamento da Assembleia, exclusivamente por razdes inadiaveis de servigo operacional de
Bombeiros no exterior conhecida do Comandante, a publicagdo dos resultados so6 ficard suspensa, no
caso de haver mais que uma lista candidata.

3.3- Na situagao prevista na alinea anterior e caso haja mais que uma lista candidata, e s6 nesse casc, a
Assembleia serd suspensa ao fim de 1 (uma) hora e a urna sera selada e confiada a guarda do
Comandante, com termo de entrega rubricado pelo Presidente da Assembleia Geral e do Comandante,
para se reiniciar no dia seguinte a hora marcada pelo Presidente da Mesa para que os Bombeiros que
ndo puderam exercer o seu direito no dia da Assembleia Eleitoral pelas razdes expostas na alinea
anterior, e s esses, o possam fazer num pericdo méximo de 30 (irinta) minutos, findos os quais se
seguirdo os procedimentos normalizados para o acto eleitoral, devendo neste caso o Comando libertar os
Bombeiros em causa do servigo operacional, até que tenham exercido o seu direito.

3.4- Caso a Mesa o entenda e para evitar o protelamento da Assembleia para o dia seguinte, pode o
funcionamento desta ser prolongado excepcionalmente por um periodo de até 2 (duas) horas, se for
expectavel que esse periodo seja suficiente para assegurar o exercicio do direito de voto, apenas dos

bombeiros inicialmente referidos no ponto 3.2. encerrando-se a Assembleia no fim desse periodo
supiementar.
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3.5- Se, esgotadas as hipdteses alternativas previstas em 3.3 e 3.4, e independentemente das razdes,
n&o for possivel assegurar o direito de voto em causa, a Assembileia serd encerrada, serfio contados os
votos, e publicados os resultados, sendo dada posse aos novos membros eleitos como previsto nestes
estatutos.

4 — O escrutinio far-se-& na mesma Assembleia Geral, imediatamente apds a concluséo da votagao,
considerando-se proclamados eleitos os elementos da lista mais votada.

5.0s resultados eleitorais serfio afixados em local publico das instalagBes, logo que apurados pela Mesa.

ARTIGO 64

(Posse)

1.A posse do Presidente da Assembleia Geral eleito, sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da
Assembleia-Geral, logo apds a realizagio do acto eleitoral, caso n&o tenha havido impugnagdes.

2.Caso tenha havido impugnagfo, a tomada de posse acontecerd, apés deciso da autoridade
competente, no prazo de seis dias tteis, contados a partir do dia seguinte ac da comunicagio da decisdo
pela autoridade competente.

3.A posse dos restantes membros dos Orgéos Sociais eleitos é conferida no mesmo dia pelo Presidente
da Assembleia Geral eleito e ja previamente empossado nos termos do n® 1 deste artigo.

4, Enquanto n#o se verificar a posse dos membros eleitos para os Orgaos sociais, 0s membros cessantes
manter-se-3o em fungdes com meros poderes de gestdo.

5. Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou 0 seu substituto ndo conferirem a posse no
prazo estabelecido por razdes que lhe sejam imputaveis, os membros dos 6rgdos sociais eleitos entrario
em exercicio no dia 1 do ano seguinte ao da realizacdo das eleigbes, mencionando-se na primeira acta da
nova Direcgdo as circunstincias que determinaram a falta do acto de posse, salvo se houver impugnagéo
judicial do acto eleitoral.

6.8e a impugnacdo judicial for procedente, o processo eleiforal retomarse-a, aproveitando-se os

procedimentos que forem vélidos anteriores ao facto mais antigo que deu origem & irregularidade
determinante da procedéncia da impugnag&o, de acordo com a sentenca.

ARTIGO 65

(Entrega de Valores e Documentos)

E obrigago dos drgdos sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores, documentos, inventarios e
arquivos da Associagéio aos drgaos eleitos para nove mandato e até ao acto da posse destes.

CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR
SANCOES E DISTINCOES
ARTIGO 66
Ambit{o

1. Com as excepgbes previstas neste numero, o presente regulamento disciplinar ndo abrange, os
membros do Quadro Activo, do Quadro de Reserva e do Quadro de Honra, por estarem sujeitos a um
regime disciplinar especifico previsto em lei, nem os sécios auxiliares por nfo terem um estatuto de
autonomia relativamente a sua condicio de s6cio, nem os sdcios honorarios ou benemériios.

28

R



R

x'("J E.'i- B

e S gt s

2.Dos membros do Quadro de Comando, $6 o Comandante do Corpo de Bombeiros é susceptivel de ser
avaliado disciplinarmente pela Direcgiio e apenas relativamente a praticas ou comportamentos que néo
tenham a ver com o comandc operacional, apurados em processo de inquérito.

3.0s socios auxiliares, contribuintes, beneméritos ou honorarios podem no entanto ser impedidos de
aceder as instalagbes, na sequéncia de comportamentos menos dignos, praticados no seu
relacionamento com a Associagdo ou os Bombeiros, mesmo que a titulo individual.

4. Os bombeiros voluntarios gue tenham um estatuto diferente dos restantes bombeiros em fungiio de um
contrato individual de trabalho com a entidade detentora, ficam abrangidos em matéria disciplinar, pela
legislag&o em vigor & data dos factos.

5.0s Bombeiros que forem objecto de qualquer sang8o disciplinar ac abrigo da legislacio especifica que
os abrange, véem reflectida na sua qualidade de associade da Associacio a mesma pena que lhes tenha
porventura sido aplicada ao abrigo do seu estatuto.

ARTIGO 67

(Estatuto dos funcionérios da Associag&o)

Os funcionarios da Associag&o, que nao sejam socios activos da mesma, est&o abrangidos do

ponto de vista disciplinar, pela legislagdo laboral aplicavel aos trabalhadores por conta de
outrem.

ARTIGO 68

(Do Processo Disciplinar e respectiva Competéncia)

1. Os associados previstos no ponto 4 do art® 7° incorrem apenas na pena de expulsdo, aplicada em
assembleia geral por proposta da direcgfo, sem instrugdo de processo de inquérito, a menos que o
visado o requeira por escrito no prazo de dez dias seguidos, contados a partir da data do aviso de
recepgao que acompanha o oficio em que a Direcgdo comunicara préviamente ao proprio, a intencdo de
levar & Assembleia Geral uma proposta de expulsio do visado como sécio da Associagdo, elencando no
84 os factos provados que considera existirem para justificar a expulsdo, como também o direito do visado
recorrer da decis&o da Assembleia Geral, para o Tribunal competente no prazo legal.

~2.As praticas susceptiveis de serem abrangidas pelo n° 2 do art.” 66 sdo apreciadas e decididas pela

Direccao.

3.As préticas que evidenciem comportamento doloso ou negligente que causem prejuizo ao patriménio da
Associaggo, praticadas por membros dos Orgdos Sociais, séo apreciadas e decididas pela Assembleia
Geral e podem implicar, se provadas, a destituigdo do cargo, nos termos da alinea b) do art® 27

4. A participagio de factos que indiciem a pratica de infracgbes disciplinares ou outras, por parte de
membros dos Orgéos Sociais compete indistintamente a qualquer outro membro dos Orgéos Sociais ou
do Corpo Activo, seja por verificacdo dos factos, seja por mera denuncia de terceiros.

5. A entidade participada constifuir-se-4 na obrigagdo de abrir inquérito ou de nomear instrutor do
processo, tendo em conta a prova apresentada que pertencera a Orgéos Sociais diferentes daguele que o
visado ou visados integram

6. A Direcgéo nomearé o instrutor do processo disciplinar quando for o caso.

7.Em casos ndo previstos, compete ao Presidente da Assemblela Geral designar uma Comissio de
Inquérito, que apresentara ao Presidente da mesma Assembleia as respectivas conclustes , o qual dara o
andamento necessario face aos factos apurados, inclusive a participagio criminal ou disciplinar.

ARTIGO 69

Processos disciplinares a funcionarios
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A instrugdo e decis@o de processos disciplinares instaurados aos frabalhadores abrangidos na previs&o
do art® 67 é da competéncia da Direcgdo da Associagio e cbedecera a todos os formalismos legais
previstos na legislaco laboral aplicavel, com as consequéncias nela previstas conforme as situactes.

ARTIGO 70

(Recursos)
1 -Da decis&o que aplique penas aos funcionarios previstos no ari® 67 cabe reclamacao para a Direcgio
nos casos de adverténcia ou recurso para a Assembleia Geral nos casos de suspens&o ou expulséo, nos
termos legais aplicaveis.

2 — Das decisbes da Assembleia Geral, em matéria disciplinar, cabe recurso judicial a interpor pelo visado
se o entender nos prazos legais.

ARTIGO 71

(Consequéncias Especiais e Qualificagdo juridica dos Comportamentos)
1.0s membros dos Orgdos Sociais que forem objecto de sangéo interna ou sentenga judicial
condenatoria, por actos ou comportamentos gque lesem o bom nome da Associagio, podem ser
destituidos do cargo pela Assembleia Geral cessando, nesse caso, as suas fungdes, nos termos da
alinea c¢) do art® 27.
2.Para a qualificagéo juridica dos comportamentos que integram as penas de adveriéncia, suspensio e
expulsio, observar-se-a4 com as necessarias adaptagdes o estatuido no Estatuto Disciplinar da Funggo
Publica, enquanto outro regime ndo for legalmente previsto.

3.Em tudo quanto nesta matéria ndo estiver previsto neste estatuto, aplicar-se-a o disposto no Estatuto
Disciplinar da Fungéo Publica, enquanto outro regime néo for legalmente previsto

ARTIGO 72
(Distincdes)
1.Aos Associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou colectividades e élementos do Corpo
de Bombeiros que prestarem servicos relevantes & Associacio, merecedores de especial
reconhecimento, poderéo ser atribuidas as seguintes distinges:
a) Louvor concedido pela Direcgso;
b} Louvor concedido pela Assembleia Geral;
c} Nomeagc&o como Sécio Benemérito ou Honorario;
d) Condecoragéo de acordo com o Regulamento de distingdes honorificas

da Associagdo, proposto pela Direcgéo e aprovado em Assembleia Geral.

2.As propostas de atribuicBo de louvores ou condecoractes a membros do Corpo Activo, sdo iniciativa
exclusiva do Comando

- CAPITULO Vi

DO REGIME FINANCEIRO !
ARTIGO 73

(Patriménio)
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1.Além dos bens mdveis e imodveis que constituem o espodlio da Associagdo, independentemente da sua
localizaglo geografica, e que se encontram devidamente inventariados e & guarda da Direcggo, fardo
parte do patrimdnio da Associagdo todas as receitas provenientes de quotizagBes e donativos regulares
de Associados efou angariados em actividades levadas a efeilo pela Associagdo e ainda todos os bens
doados ou adquiridos a titulo oneroso, por testamenio ou doagdo bem como todas as verbas atribuidas
por entidades particulares ou publicas com vista & prossecugéo dos fins da Associagio, de acordo com as
regras definidas nestes estatutos ou na lei.

2.A Associacdo tem um capital indeterminado e um nimero ilimitado de Associados de diversas
categorias, gue concorrem para o patriménio social, através do pagamento de uma quota de valor minimo
e periodicidade a fixar pela Assembileia Geral.

ARTIGO 74

(Das Receitas)
1. S80 receitas da Associagio:
a} Os produtos das quotas dos associados;
b) As comparticipagtes dos associados e familiares pela utilizagio dos servigos da associacio;

c) As retribuigbes de quaisquer servicos prestados, a titulo ndo gratuito, pela associagéo ou pelo Corpo de
Bombeiros por ela detido;

d) Os subsidios, comparticipac@es e financiamentos pablicos ou particulares;

e) Donativos, legados- e herancas feitos a favor da Associagao;

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipagdes devidos & associagéio;
g) Os rendimentos de bens proprios;

h) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras realizacbes;

i) O produto da venda~de ;Jublicagﬁes, bens iméveis ou mbveis pertencentes a associagép;

j) O produto de subscri¢ies;

k) Quaisquer verbas que lhe seja atribuidas por lei ou por protocolos.

ARTIGO 75

{Das Despesas)
Constituem despesas da Associacio as resultantes de:
ajAdministrac&o ordinaria e extraordinaria da Associag8o e funcionamento dos respectivos servigos;
b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;
¢} Encargos com o pessoal da Associag@o;
d) Encargos legais;

-

) Quaisquer outras,resultantes do cumprimenio dos fins da Associagio e das actividades por ela
desenvolvidas, directa ou indirectamente; '

e) Manuteng&o e conservagéio do patriménio social da Associagio.

ARTIGO 76
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Do controle financeiro

1-O Vice Presidente com funcdes de Tesoureiro deve depositar ou fazer depositar, num prazo néo
superior a 3 (irés) dias uteis 4 ordem da Associagdo, as disponibilidades financeiras em dinheiro ou

cheque, salvaguardando a eventual existéncia de um fundo de maneio autorizado de acordo com estes
estatutos, respectivo valor e sua afectacio;

2-0 Vice-Presidente com fungdes de Tesoureiro deve assegurar que os pagamentos de valor superior a
500 (Quinhentos) Euros, sejam efectuados, por meio de cheque nominativo ou transferéncia bancaria.

3-O Vice-Presidente com fungbes de Tesoureiro deve conferir o cofre pelo menos uma vez por més;

4-0 valor méximo dos ajustes directos n&o pode exceder os € 12.500 ( doze mil e quinhentos euros)

CAPITULO Vi

DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 77

(Reforma ou Alteracao dos Estatutos)
1.Estes estatutos ser&o obrigatoriamente revistos 6(seis) anos apds a sua entrada em vigor.

2 — Os Estatutos 86 poderdo ser reformados ou alterados, antes de decorrido o prazo atras referido em
reunido da Assembleia-Geral convocada extraordinariamente para esse efeito, sob proposta da Direcgéo,
aprovada por maioria de 3/4 dos seus membros efectivos ou a requerimento fundamentado de, pelo
menos, metade dos Associados activos, no pleno gozo dos seus direitos.

3 - Uma vez felta a convocatoria, as alteragbes estatutarias propostas deverfio ficar patentes aos
associados na sede e em quaisquer outras instalagbes da associag8o, com a antecedéncia minima de
oito dias em relacfio a data marcada para a reunido da Assembleia Geral.

4 — As deliberagdes sobre alteragbes dos estatutos exigem o voto favoravel de, pelo menos, 4/5 de todos
os associados com direito a voto.

5-0 disposto nos nuimeros anteriores ndo é aplicavel caso a exigéneia de alleragio decorra da lei e
apenas na medida em que dela resulte.

6.A deliberagdo da Assemblela Geral para este efeito, serd precedida de parecer ndo vinculativo dos
elementos que integram o Quadro de Honra da Associagio, que poderdo pronunciar-se se o entenderem,
até 15 dias antes da reunifo da Assembleia Geral, devendo esse parecer ser distribuido aos membros do
Corpo Activo até 5 dias antes da Assembleia.

ARTIGO 78

Da extingdo ou dissolugéo

1 —A Asscciagdo s0 pode ser extinta ou dissolvida, em reunido da Assembleia Geral convocada
extraordinariamente para esse efeito, sob proposta da Direcgio aprovada por 4/5 dos seus membros em
efectividade de fungdes ou a requerimento fundamentado de, pelo menos, metade dos Associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Uma vez feita a convocatoéria, as propostas de extingio ou dissolugdo deverdo ficar patentes aos
associados na sede e em quaisquer outras instalacbes da associagdo, com a antecedéncia minima de
oito dias em relac@o a data marcada para a reunidoe da Assembleia Geral,

3 — As respectivas deliberac8es exigem o voto favoravel de, pelo menos, 4/5 de todos os associados com
direito a voto.

4-0 disposto nos nimeros anterfores ndo é aplicavel caso a exigéncia de extingdo ou dissolu¢io decorra
da iei ou senlenca judiciai, e apenas na medida em gue deias resuiie
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5.A deliberaggo da Assembleia Geral para este efeito, sera precedida de parecer nfo vinculativo dos
elementos que integram o Quadro de Honra da Associagio, que poderdo pronunciar-se se o entenderem,
até 15 dias antes da reunido da Assembleia Geral, devendo esse parecer ser distribuido aos membros do
Corpo Activo até 5 dias antes da Assembleia.

ARTIGO 79
(Declaracéo de Extingdo)
1 ~A declaracéo de extingdo ou dissolucao tem os efeitos previstos na lei em vigor.
2 — A exting&o por declaracgéo de insolvéncia da-se em consequéncia da propria declaragio.

ARTIGO 80
(Efeitos da Exiingao)

1 — Extinta a Associaco é eleita uma Comissdo Liquidataria pela Assembleia Geral ou pela entidade que
decretou a extingdo.

2 — Os poderes da Comissé&o Liquidataria ficam limitados & pratica dos actos meramente conservatorios e
necessarios, quer a liquidagéo do patriménio social, quer a ultimagéo dos negocios pendentes,

ARTIGO 81

(Destino dos Bens)

1.8em prejuizo do estabelecido na legislaggio em vigor 4 data, os bens da Associagdo extinta revertem
para outras Associagbes com finalidades idénticas por proposta da Comisséo Liquidataria e deliberagsio
- da Assembleia Geral.

2.0s bens méveis ou iméveis que foram adquiridos com recurso a subsidios do Estado, ou entidades
pablicas, reveriem para a Tutela

ARTIGO 82
Da Alterag&o dos Simbolos

1 —A saiteragdo dos simbolos ou estandartes da Associagio $6 pode ser decidida, em reunido da
Assembleia Geral convocada exiraordinariamente para esse efeito, sob proposta da Direcgdo, aprovada
por uma maioria de 3/4 dos seus membros em efectividade de fungdes, ou a requerimento fundamentado
de, pelo menos, metade dos Associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Uma vez feita a convocatéria, as propostas de alteragio deverdo ficar patentes aos associados na
sede e em quaisquer outras instalacdes da associagio, com a antecedéncia minima de oito dias em
relacdo a data marcada para a reunifio da Assembleia Geral.

3 - As respectivas deliberagfes exigem o voto favoravel de, pelo menos, 4/5 de todos os associados com

- direito a voto.

4.A deliberacio da Assembleia Geral para este efeito, serd precedida de parecer ndo vinculativo dos
elementos que integram o Quadro de Honra da Associagio, que poderio pronunciar-se se o entenderern,
até 15 dias antes da reunio da Assembleia Geral, 'devendo esse parecer ser distribuido aos membros do
Corpo Activo até 5 dias antes da Assembleia.

CAPITULO ViIll

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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ARTIGO 83

(Corpo de Bombeiros)
O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagso, rege-se pelo Regime Juridico dos Corpos de

Bombeiros em vigor & data da publicagéo e ainda pelo Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros, se o
houver, depois de homologado pela Autoridade Nacional de Protecgéo Civil.

ARTIGO 84

(Duvidas e Casos Omissos)
1-As dlvidas e os casos omissos provenientes da interpretacio e execugdo dos presentes estatutos
serdo resolvidos em reunifio conjunta dos Orgdos Saciais, solicitada pela Direcgiio ou pelo Conselho
Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ¢ qual, por si 6, também a poderd promaover se
assim o entender,

2-A AssoclagBo, no exercicio das suas actividades, reger-se-a subsidiariamente pela legislagao, pela
doutrina e pela jurisprudéncia existentes e aplicaveis a cada caso.

ARTIGO 85

(Norma Transitoria e Tribunal de Foro)
1. Os presentes estatutos entrarfio em vigor no dia 1 de Janeiro de 2015

2. O Tribunal competente para apreciar as situagbes constantes destes estatutos & o Tribunal da area do
Concelho de Aveiro
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