JOAO ANDRADRE
NOTARIO

oo 12-B
[

~~~~~ No dia vinte e oito de Dezembro de dois mil e nove, no
Cartdério Notarial, sito na Avenida Dr. Francisco S& Carnelro, 16,
em Braganga, perante mim, Jodo Américo Gongalves Andrade,
respectivo Notdrio, compareceram:------r=-m----r-mmmmmmmmmmmmoe e
----- Rui Fernando Rodrigues Correia, casado, natural da
freguesia de Santa Justa, concelho de Lisboa, residente no Largo
Dr Rodrigo Versos, bloco C, entrada 3, 19, direito, em Braganca,
e Fernando Jodo Pires Gongalves, casado, natural da freguesia e
concelho de Braganga (Se), residente na rua Nova de S. Bento,
lote 22, em Bragalnga‘,_‘ gue .outorgam nas qualidades de
Presidente e Vogal da Direcgdao e em representagdao da
associacdo denominada “ASSOCIACAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE BRAGANGA”, com sede na Rua
Dr. Manuel Bento, n.° 2, na Freguesia da Sé&, Concelho de
Braganca, NIPC 501 386 246, em execugao do deliberado em
assembleia geral, realizada em vinte de Mar¢o do ano dois mil e
nove, de que se lavrou a acta numero dezasseis, de que arquivo
PUDICA FOrmMa@, === s e e e e e
----- Verifiguei a identidade e qualidade dos outorgantes por
serem do meu conhecimento pessoal-----------==-----mmooooooooo-
————— PELOS OUTORGANTES, nas :qualidades em que intervém,
FOI DITO: mrmmmmmmmmmm s
————— Que na indicada reunido da assembleia geral, foi

deliberado alterar os estatutos da referida Associagdo. -----------

Cartério Notarial: Av. Francisco Sa Carnelro, 11, 5300-252, BRAGANGA Tel. 273 302880 - Fax 273 302889 - e-mail: notario-bge.andrads@mail telepac.pt




—————— Que pela presente escritura, formalizam o deliberado e
alteram os estatutos da referida associagao, nos termos do
documento complementar anexo, elaborado nos termos do no.
2, do art®. 64, do Cdédigo do Notariado, que declaram conhecer
perfeitamente pelo que dispensam a sua leitura, ~~~----------------
~~~~~~ Assim o disseram e outorgam, ----=-==msmmeammmmmmm e
—————— ArQUIVO: === o o e s oo s s

~~~~~~ a) A publica-forma da acta atrés referida. -------===smrmnmmna-

1015-0131-7468, emitido em 07/12/2009, pelo Registo Nacional
de Pessoas Colectivas, ~=--mrmmmmmm s oo o e e
—————— Foi feita aos outorgantes, em voz alta e na presenga
simultanea de todos, a leitura desta escritura e a explicagao do

SeU contelgl, ==-r-mnmamamm e
- ﬂ«a.’%&mé %%W bt P

~~~~~~ O Notario:

]

Cor‘lta registada sob o nUmero\ PA 3242 /09. Selo liquidado:

verba 15.1 no valor: € 25,09@//"
\..-r"
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR, QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DA
ESCRITURA REALIZADA EM 28/12/2009, NO CARTORIO
NOTARIAL, SITO NA Ava DR FRANCISCO SA CARNEIRO, 16 EM
BRAGANCA, A CARGO DO NOTARIO JOAO AMERICO GONGALVES
ANDRADE, EXARADA DE FOLHAS OITENTA E SETE, A FOLHA
OITENTA E SETE VERSO, DO LIVRO DE NOTAS PARA
ESCRITURAS DIVERSAS NUMERO SETENTA E DOIS-B

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE BRAGANGCA

A Associagio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Braganga, fundada em
30 de Maio de 1890, altera pelos presentes Estatutos os aprovados em 24 de
Novembro de 1955, ¢ ratificados em 21 de Dezembro de 1955, cuja escritura
publica de inscri¢fio de pessoa colectiva foi lavrada a 31 de Dezembro de 1993 ¢
publicada no Diario da Republica — III Série n°® 78, de 04 de Abril de 1994,

Os presentes Estatutos obedecem ao cumprimento do disposto no artigo 51.° da
Lei 32/2007, de 13 de Agosto, que institui o Regime Juridico das Associagdes
Humanitarias de Bombeiros

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE BRAGANCA

CAPITULO I
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS

: ARTIGO 19
(DENOMINACIN\O, NATUREZA JURIDICA E SEDE)
1. A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Braganga, fundada
por alvara do Governo Civil do Distrito de Braganga, ndmero 196 de 10 de Maio
de 1890 ¢ uma pessoa colectiva de utilidade publica adminisirativa, com
personalidade juridica e sem fins lucrativos.
2. A Associa¢do Humanitiria de Bombeiros Voluntarios de Braganga, doravante




aqui também designada por Associagdo, tem a sua sede na Rua Dr. Manuel
Bento, n.° 2, na Freguesia da Sé, Concelho de Braganga.

ARTIGO 2°
(AMBITO E DURACAO)
A Associagfio tem Ambito concelhio, ¢ ¢ por natureza e tradigfio apattidaria ¢ ndo
confessional e durard por tempo indeterminado, s6 podendo dissolver-se nos
termos € pela forma previstas nestes estatutos e na lei.

ARTIGO 3°
(FINS)

1. A Associagio tem como escopo principal a protecgéo de pessoas ¢ bens,
designadamente o socotro a feridos, doentes ou ndufragos e a extingfio de
incéndios, detendo ¢ mantendo em actividade, para o efeito, um corpo de
bombeiros voluntario ou misto, com observincia do definido no regime juridico
dos corpos de bombeiros e demais legislagio aplicavel.

2. Com estrita observancia do seu fim néo lucrativo e sem prejuizo do seu escopo
principal, a Associagfo pode desenvolver outras actividades, individualmente ou
em associagio, com outras pessoas singulares ou colectivas, desde que permitidas
por deliberagio da Assembleia-geral, 11191}1qad3111c1}te: -

a) Prestagfio de cuidados de saude, actividades desportivas, culturais
e recreativas, conducentes a uma melhor preparagio fisica e
intelectual dos seus associados;

b) Actividades de caracter social de apoio e protecgiio a inflncia, a
juventude, a deficiéncia ¢ aos idosos ou em qualquer situagéio de
caréncia que justifique uma actuagfio pré humanitaria.

3. Pode ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou remunerado,
nomeadamente a prestagdo de servigos, comerciais ou industriais,
individualmente, ou através de parceria, associagio ou por qualquer outra forma
legalmente prevista, desde que permitidas por deliberagfio da Assembleia-geral e
os lucros dessas actividades revertam para os seus fins estatutarios

ARTIGO 4.°
(Patrimoénio Social)
A Associagio tem um Capital indeterminado e¢ um ndmero ilimitado de
Associados que concorrem para o patrimoénio social, através do pagamento de
uma quota, de valor minimo e periodicidade a fixar pela Assembleia-geral.




ARTIGO 5°
(ATRIBUIGOES)
Constituem atribui¢des normais da Associagéo:

a) Deter e manter em actividade um corpo de bombeiros misto, com
observancia do definido no regime juridico dos corpos de
bombeiros, e

b) Exercer os direitos ¢ as fungdes que the sejam atribuidas por lei;

¢) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais
agentes de protecgdo civil, mormente associagdes humanitarias e
corpos de bombeiros, a nivel local, regional ¢ nacional e com

4 organizagdes estrangeiras afins ¢ respectivas entidades detentoras;

d) Manter ¢ fomentar o relacionamento institucional com as
organizagdes representativas das associagdes humanitarias de
bombeiros, designadamente, a nivel distrital com a Federagéio
Distrital de Bombeiros e a nivel nacional com a Confederagéio
Nacional - Liga dos Bombeiros Portugueses;

¢) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais
locais, regionais ¢ nacionais em especial com os de (utela do sector
da protecgdo civil e dos bombeiros,

f) Representar os seus associados em todas as situagdes de interesse
geral,

g) Estabelecer relagdes ¢ acordos com outras entidades, pablicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais € assegurar o
seu fiel cumprimento;

{ h) Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa
| que versem sobre questdes dos sectores associativo, da protecgdo

civil ¢ dos bombeiros, em particular, bem como sobre todas as
matérias que sejam submetidas & sua apreciagfio pelas entidades
competentes;

i) Constituir, promover ou participar, pot sua iniciativa ou em
colaboragdo com outras entidades, parcerias, sociedades, grupos
de trabalho, comissdes especializadas, ou integrar comissdes, ou
drgdos consultivos, de outras entidades, locais, regionais ou
nacionais, bem como promover, designadamente, a realizago de
encontros, conferéncias, viagens de estudo, concursos e outras
acgdes tendentes a dignificar, valorizar e divulgar a Associagéo
bem como a fomentar a formag8o, preparagdo, treino e intervengéo
dos bombeiros;
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j) Promover o alargamento de ac¢des, visando o beneficio dos
associados e de quantos participam das suas actividades
especificas;

k) Promover a organizagio de iniciativas baseadas no principio da
cooperacdo, tendentes a obter a autonomia econdmica e financeira
da Associaggo;, |

) Desenvolver, com estrita Qbs_ervéncia do seu fim nfo lucrativo €
sem prejuizo do seu escopo principal, outras actividades, a titulo
gratuito ou remunerado, individualmente ou em associagio,
parceria ou por qualquer outra forma socictdria legalmente
prevista, com outras pessoas singulares ou colectivas, desde que
permitidas por deliberagfo da Assembleia Geral,

m) m) Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho
Disciplinar;

n) Fomentar o espirito do associativismo ¢ do voluntariado junto da
populagfio e das entidades publicas e privadas;

0) Disponibilizar aos associados informagdes atempadas e correctas,
relativamente 4s matérias que sdo da sua competéncia ¢ atribuigao;

p) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de
comunicagio social;

q) Cumprir e [azer cumprir a lei ¢ os regulamentos em vigor, no
Ambito das suas competéncias;

ARTIGO 6°
(SIMBOLOS)
O Estandarte ¢ o simbolo representativo da Associagfio e simultaneamente
do Corpo de Bombeiros que dela faz parte integrante.

2. A Assembleia-geral poderd deliberar a utilizagdo de qualquer outro

3.

simbolo que se venha a entender por conveniente para a prossecugéo dos
fins e ou objectivos da Associag#o.

As deliberagdes relativas a introducfio ou alteragio dos simbolos
existentes terfio que ser fomadas por trés quartos dos volos dos
Associados presentes,




87 | \

-+
:

E...ivmzz g Fl

boct: 68 ris: ASG | &

&

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

SECCAO I
QUALIDADE, INSCRICAO, ADMISSAO E CLASSIFICACAO
ARTIGO 7.0
(QUALIDADE DE ASSOCIADO)
1. Podem ser associados:
a) As pessoas singulares maiores de 18 anos;
b) As pessoas colectivas legalmente constituidas.

2. Podem ainda ser admitidos como Associados os menores de 18 anos ou
incapazes, ficando a admisséo, no entanto, condicionada a autorizagfio por
quem legalmente exercer o poder de tutela que, como scus representantes,
sd0 responsdveis pelo pagamento da quota ¢ cumprimento destes
estatutos,

ARTIGC 8.°
(INSCRICAO)
A inscricdo para Associado € feita em impresso proprio, em modelo aprovado
pela Direcgfio, e assinado pelo candidato ou tratando-se de pessoa colectiva,
menor ou incapaz por quem o representar,

ARTIGO 9.°
(ADMISSAO E REJEICAO)

1. A admissdo ou rejei¢dio de Associados Efectivos ¢ tomada por deliberagdo
da Direcgfio.

2. A rejeigdo s6 podera ser tomada por manifesta inconveniéncia para os
interesses € prestigio da Assoclagdo, devendo ser devidamente
fundamentada, registada e comunicada por escrito ao interessado até 30
dias apds a recepedo da inscri¢do.

3. O candidato a Associado rejeitado poderd recorrer para o Presidente da
Mesa da Assembleia-geral no prazo de 10 dias apos a recepedo da
comunicagdo, cabendo aquele decidir quanto & oportunidade da
apreciagdo do recurso em Assembleia-geral.

4. A admissdo envolve plena adesfo aos estatutos e regulamentos em vigor.

ARTIGO 10.0
(CLASSIFICACAO)

1. (s Associados classificam-se em:




a) LEfectivos
b) Beneméritos
c) Honorarios
d) Auxiliares

Sdo Associados Efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que
contribuam para a prossecuglo dos fins da Associagdo mediante o
pagamento de uma quota segundo valores, periodicidade e lugar fixados
pelos regulamentos aprovados em Assembleia-geral,

Sdo ainda Associados Lfectivos, por ineréncia, os elementos do Corpo de
Bombeiros no activo, que estdo isentos do pagamento de quotas,

Sdo Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas, que por
servigos ou dadivas importantes 4 Associagfio merecam da Assembleia-
geral tal disting#o.

Séo Associados Honorérios as pessoas, singulares ou colectivas, que pelo
scu mérito social ou em recompensa de relevantes servigos prestados a
Associacfo meregcam da Assemblieia-geral tal distingéo.

S&o Associados Auxiliares as pessoas que prestem ou tenham prestado
servigos efectivos nfio remunerados a Associagdo e cujas condigdes
cconomicas ndo lhes permitam o pagamento da quota.

A admissio dos socios das classificagSes previstas nas alineas a)
(excepgo feita aos elementos do corpo activo), b) e ¢), ¢é feita por
proposta de qualquer elemento da Direcgéio. A admisséo como Associado
Auxiliar ¢ feita por proposta do Comandante ou por proposta de qualquer
elemento da Direcgdo.

SECCAO 11
DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 11.°
(DIREITOS)
Constituem direitos dos Associados efectivos:
a) Participar nas reunides da Assembleia-geral e ai propor, discutir e
votar os assuntos de interesse para a Associagio;
b) Votar em actos eleitorais desde que no pleno gozo dos scus
direitos.
¢} Ser eleitos para cargos sociais nos termos do artigo 71.°
d) Recorrer para a Assembleia-geral de todas as trregularidades ¢
infraceSes aos estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda
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¢) do disposto no n.° 4 deste artigo;

f) Requerer a convocagfo de Assembleias-gerais extraordindrias nos
termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 47.%;

g) Entrar liviemente na Sede ou em quaisquer oulras instalagdes da
Associagio, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas
pela Direcgéio;

h) Utilizar os servigos que a Associagéio venha a prestar ou
disponibilizar directa ou indirectamente nas condi¢tes definidas
pelos regulamentos internos;

i) Examinar livros, contas ¢ demais documentos desde que o
requeiram por escrito d Direcglo, com a antecedéncia minima de
oito dias e esta verifique existir um interesse pessoal directo e
legitimo do Associado;

i) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor
rcalizago dos fins prosseguidos pela Associago;

k) Reclamar perante a Direcgdo de actos que considere lesivos dos
interesses da Associagdo e dos seus interesses de Associado;

I} Requerer, por escrito, certidio de qualquer acta mediante
pagamento dos respectivos custos;

m) Desistir da qualidade de Associado.

2. Para exercer os direitos referidos no nUmero anterior, os Associados
Efectivos ndo podem ter o pagamento das quotas em atraso, por um
perfodo superior a 12 meses.

3. Os Associados Efectivos admitidos hd menos de 6 meses e os demais
associados apenas gozam dos direitos consignados nas alineas f), g}, i), j),
k) € 1) do nimero 1 ¢ bem como do referido na alinea a) do mesmo
numero, mas sem direito a voto.

4. Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros ndo poderdo
discutir em Assembleia-geral assuntos respeitantes 4 organizaglo e
disciplina do Corpo, nem pertencer aos orgéos directivos.

ARTIGO 12.°
(DEVERES)
Sdo deveres dos Associados Efectivos, detentores de plena capacidade de
exercicio, além de outros previstos na lei gél‘alz
a) Honrar a Associagfio em todas as circunstincias e contribuir
quanto possivel para o seu prestigio;
b) Observar, cumprir ¢ fazer cumprir as disposig¢oes legais,
estatutarias ¢ regulamentares;




¢) Acatar as deliberagdes dos (’_);rgﬁos Sociais legitimamente tomadas;

d) Exercer com dedicagfio, zelo ¢ eficiéneia os cargos sociais para
que foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga
ou outro motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da
Assembleia-geral e por esta considerado justificado,

¢) Nio cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participagio
fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-
geral;

f) Zelar pelos interesses da Associagfo, comunicando por escrito a
Direc¢do quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g) Pagar pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer s Assembleias-gerais cuja convocagéo tenham
requerido;

i) Comunicar por escrito a Direcgfo o local de pagamento das quotas
e qualquer situagiio que altere os seus elementos de identificagfo,
designadamente a mudanga de residéncia;

j) Tratar com respeito ¢ urbanidade a Associag¢do, as suas Insignias,
6rgfios sociails, respectivos titulares, comando, bombeiros,
colaboradores da Associagdio e todos com quem, na qualidade de
associado, se relacione.

Os demais associados estdo dispensados dos deveres das alineas d), ¢), g), e i) do
ponto anterior.

O disposto no numero anterior aplica-se igualmente aos Socios Electivos que
fazem parte do Corpo Activo.

SECCAO III
SANCOES E RECOMPENSAS
SUBSECCAO I
INFRACCOES DISCIPLINARES E SANCOES

ARTIGO 13° _
(INFRACGAO DISCIPLINAR)
Constitui infracgfio disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas nos artigos
seguintes, a violagdo, pelo associado, dos deveres consignados no artigo 12.°,




ARTIGO 14°
(SANGOES DISCIPLINARES)

Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos,
consoante a natureza ¢ gravi_d.ade'c'la infracgfio, 4s seguintes sangdes:

a) Adverténceia verbal,

b) Adverténcia por escrito;

¢) Suspensio até¢ doze meses;

d) Expulsio,

ARTIGO 15.°
(COMPETENCIA DISCIPLINAR)

| — A aplicagfio das sangBes previstas nas alineas a), b), e ¢) do n° 1 do artigo
anterior ¢ da exclusiva competéncia da Direcgfo.
2 — A pena de expulsdio é da competéncia da Assembleia-geral sob proposta da
Direcgéo.
3 — A Direcgdo pode delegar no Comandante a aplicag@io das sang¢des previstas
nas alineas a) e b), aos socios efectivos elementos do corpo activo.

ARTIGO 16.°
'(ADVERTENCIA)
1 - A adverténeia verbal ¢ por escrito sfo aplicaveis a faltas leves,
designadamente no caso de violagdo de disposi¢bes estatutarias e regulamentares
por mera negligéncia e sem consequéncias graves para a Associago.

ARTIGO 17.°
(SUSPENSAO)
1 — A pena de suspensio até doze meses € aplicavel nos casos de:

a) Violagio dos Estatutos € Regulamentos com consequéncias graves
para a Associagio;

b) Reincidéncia do sécio em fallas por que haja sido advertido ou
censurado;

¢) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo nos érgéos
sociais da Associag#o, para que tenha sido eleito cu nomeado;

d) Desobediéncia as deliberages tomadas pelos 6rgios sociais €, em
geral, aos casos em que, podendo ter lugar a expulséo, o sécio
beneficie de circun'istér‘l'bia's_“z_l-t_enuantes especiais.

2 — A suspensio implica a perda do gd‘ibf dos direitos consignados no artigo 9.°,
mas néo desobriga do pagamento da quota.




ARTIGO 18.°

(EXPULSAO)
| — A expulsiio implica a eliminagfio da qualidade, de Associado ¢ serd aplicavel,
em geral, quando a infracgfo scja de tal modo grave que torne impossivel o
vinculo Associativo.
2 — Ficam sujeitos, a aplicagio da pena de expulsio, nomeadamente, os
associados que:

a) Defraudarem dolosamente a Associagdo;

b) Agressdo, injlria ¢ desrespeito graves a qualquer membro dos
drgfos socials, respectivos titulares, & Associagdo, as suas
insignias, a0 Comando, aos Bombeiros, aos colaboradores da
Associagio ¢ a todos com quem, na qualidade de associado, se
relacionem e por motivos relacionados com o exercicio do seu
cargo.

3 — Os associados que sejam punidos com a pena de expulséo néo podem ser
readmitidos, salvo se forem reabilitados em revis@o do processo.

ARTIGO 19.°
(PROCESSO DISCIPLINAR)
As decistes de aplicagfio das penas,"g‘:l_c suspensdo ¢ cxpulsdo serdio sempre
precedidas da instauragdo de processo disciplinar, com audiéncia obrigatédria do
associado.

ARTIGO 20.°

(RECURSOS)
| - Da decisio que apliquc pena de suspensfio cabe recurso para a Assembleia
Geral a interpor, pelo associado punido, no prazo de trinta dias a contar da
notificagdo da decisfio recorrida, devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagao
final, em Assembleia Geral Extraordindria, até sessenta dias tteis apods a
interposigfio do recurso.
2 — Da decisfio da Assembleia-geral que aplique a pena de expulsdo cabe recurso
judicial.

ARTIGO 21.°
(CONSEQUENCIAS ESPECIAIS)
1 — Qs Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros ¢ que sejam punidos
com suspensio, nos termos do Regulaménto Disciplinar do Corpo de Bombeiros,
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ficam impedidos de acesso as instalagdes da Associagdo durante o periodo de
suspensio.

2 — Os s6cios que fagam parte do Corpo de Bombeiros € que sejam punidos com
demissdo nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros,
perdem, automaticamente, a qualidade de sécio, por expulséo.

SUBSECCAO I1I
RECOMPENSAS

ARTIGO 22.¢©
(DISTINGCOES)
Aos Associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou colectividades e
elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem servigos relevantes a
Associagdo, merecedores de especial reconhecimento, poderfio se atribuidas as
seguintes distingdes:
a) Louvor concedido pela Direcgéo;
by Louvor concedido pela Assembleia-geral;
¢) Nomeagdo como Sdcio Benemérito ou Honorario;
d) Condecoragdes de acordo com o Regulamento de distingdes
honorificas da Associagdo, proposto pela Direcgéio ¢ aprovado em
Assembleia-geral.

SECCAO IV
SUSPENCAO, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E
READMISSAO

ARTIGO 23.°
(SUSPENCf\O DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)

1. Os Associados Efectivos podem, por razdes ponderosas devidamente
fundamentadas, solicitar 4 Direc¢fio a suspensdo da sua qualidade de
Associado, por um periodo maximo de 2 anos.

2. Do indeferimento cabera recurso para o Presidente da Mesa da
Assembleia-geral

ARTIGO 24.°
(PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)

1 - Perdem a qualidade de associados:




a) Os que tiverem sido punjdos com a pena de expulséo, nos termos
do artigo 18.°, ou demitidos nos termos do Regulamento do Corpo
de Bombeiros;

b} Qs que pedirem a exoneragdo;

¢) Os que nfio pagarem as quotas correspondentes a 24 meses,
seguidos ou interpolados, se néo satisfazerem o débito no prazo de
trinta dias a contar da notificagdo para tegularizagfo da situacio
contributiva;

2 - A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos na alinea a) ¢ da
competéncia da Assembleia-geral.

3 - A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas alineas b) e ¢),
do numero anterior, é da competéncia da Direc¢do.

4 - O Sécio que por qualquer forma perder essa qualidade deverd
obrigatoriamente devolver o documento de identificagdo e néo tera direito a
reaver as quotas que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por toda a
actuagio em que foi membro da Associagio.

ARTIGO 25°
(READMISSAO DE ASSOCIADOS)

1. Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n® 3 do artigo 18° os
associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento das quotas;
2. A readmisso s6 se efectivard a pedido do interessado.
3. Quando o motivo da expulsio tenha sido a falta de pagamento de quotas ¢
condicdio, para a readmissdo, o pagamento das quotizagdes correspondentes ao
periodo compreendido entre a decisdio de expulsdo ¢ a readmissdo, podendo a
Direcgfio permitir que, neste caso, os encargos sejam satisfeitos, a requerimento
do interessado, em prestagdes mensais, até ao maximo de doze.

CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO I
PRINCIP10S GERAIS

ARTIGO 26°
(ORGAOS SOCIAIS)
1. Sfio Orglos Sociais da Associagio;
a) Assembleia-geral,
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b) Direcgéo;

¢) Conselho Fiscal;
2. A Mesa da Assembleia-geral, a Direcgdo ¢ o Conselho Fiscal, séo constituidos
respeclivamente por um namero {mpar de titulares, de entre os Associados
Efectivos, nfo pertencentes ao corpo activo, dos quais um serd o Presidente.

ARTIGO 27°
(ELECTIVIDADE DOS CARGOS)
Qs titulares da Mesa da Assembleia-geral, da Direcgfio ¢ do Conselho Fiscal séo
eleitos em Assembleia-geral eleitoral.

ARTIGO 28°
(DURAGAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS
SOCIAIS)
A duragio do mandato dos cleitos para os Orgios Sociais ¢ de 3 anos, sem
prejuizo de destitui¢do, nos termos da lei, podendo ser reeleitos sem limitag#o de
mandatos.

ARTIGO 29.¢
(EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS)

1. Aos titulares dos érgdos sociais nfo ¢ permitido o desempenho simultdneo de
mais de um cargo na Associagdo bem como nfio ¢ permitido o desempenho de
cargos em Orgdos sociais de outras AssociagSes Humanitarias de Bombeiros.

2. Os presidentes, da Mesa da Assembleia-geral e dos orgéios de administragio e
fiscalizagdo, estdo impedidos de exercer quaisquer fungbes no quadro de
comando e no quadro activo do réspectivo corpo de bombeiros.

ARTIGO 30.°¢
(INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES)

1 - Ndo podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos Orgios
Sociais os associados que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido
declarados responsdveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas
funcdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.

2 — O disposto no nimero anterior € extensivel & reclei¢gdo ou nova designagéio
para orgdos sociais da mesma ou de outra Associagio Humanitéaria de Bombeiros
3 - Os titulares dos Orgos Sociais ndo podem votar em assuntos que
directamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos
conjuges, ascendentes, descendentes e afins.
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4 - Ik vedado 4 associagiio contratar directa ou indirectamente com os titulares dos
Orgllos Sociais, seus cdnjuges, ascendentes, descendentes e afins ou com

sociedades em que qualquer destes tenha interesses.
ARTIGO 31.°

(POSSE)

1. A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia-
geral, ou pelo seu substituto, em sesso publica anunciada para o cfeito no
prazo maximo de trinta dias a contar da data da promulgagéo dos
resultados do acto eleitoral.

2. Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para os 6rgaos
sociais, 0s membros cessantes manter-se-do em fungBes com meros
poderes de gestfio.

3. Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia-geral ou o seu substituto
nilo conferir a posse no prazo estabelecido, 0s membros dos 6rgéos sociais
eleitos entrardo em exercicio, sa{,ﬂl:ﬁo se hogwer impugnago judicial do acto
eleitoral. ‘ o

ARTIGO 32.°
(ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS)
I obrigagfio legal dos érgios sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos, inventarios ¢ arquivos da Associagfio aos Orgdos eleitos para novo
mandato ¢ até ao acto da posse destes.

ARTIGO 33°
(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS
SOCIAILS)
1.0s titulares dos Orgfios Sociais néo podem abster-se de votar nas reunides a que
estiverem presentes e sfio responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2.0s titulares dos Orgios Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respectiva deliberagéo e a
reprovarci com declaraédo na actgrda sessdo imediata em que se
encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagfio ¢ o fizerem consignat na
acta respectiva,

3.A aprovagio dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas de geréncia da
Direccdio e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes Orgios Sociais
da responsabilidade para com a Associagfio, salvo provando-se omissdes por ma
fé ou falsas indicages.
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ARTIGO 34°
(REPRESENTACAO)
1. A representagdo da Associagdio, em juizo ou fora dele, cabe a Direcgéio ou a
quem ela designar, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
2, Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a fiscalizagfio,
inspecefio ¢ controlo da utilizagio de fundos publicos, responde, em nome da
Associag#io, a Direcgéo,

ARTIGO 35°

(DELIBERAC@ES E ACTAS DOS ORGAOS SOCIAIS)
1. Os orgdos de administragdo e fiscaliza¢do s6 podem deliberar com a presenga
da maioria dos seus titulares.
2. As deliberagdes dos 6rgdos de administragfio e fiscalizagfo, salvo diferente
disposigdo estatutaria ou legal, sdo tomadas por maioria dos titulares presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate na votagéo.
3. As deliberag@es da Assembleia-geral, para as quais os presentes estatutos ou a
lei ndo exijam maioria qualificada, serfio tomadas por maioria simples dos volos
dos associados presenies,
4. As deliberagdes respeitantes a eleigdes de Orgdos Sociais e a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus titulares sfio realizadas por escrutinio secreto.
5. Sdo sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo Social da
Associagfio, as quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros
presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia-geral, pelos membros
da respectiva Mesa.

ARTIGO 36.°
(CONDICﬁES DE EXERCICIO DOS CARGOS)

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da associagio é gratuito,
mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento “financeiro ou a complexidade da
administragio da Associa¢fo exija a presenga prolongada de um ou mais titulares
do 6rgio de administrago podem estes ser remunerados, sendo a remuneragio
determinada pela Assembleia-geral.

ARTIGO 37°
(FORMA DE OBRIGAR)
1. Para obrigar a Associagfo sfo necessarias ¢ bastantes assinaturas de dois
membros efectivos da Direcgfio, uma das quais serd a do Presidente.
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2. Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias duas assinaturas, sendo
necessariamente uma delas a do Presidente da Direcgfio ou a do Tesoureiro.

3. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro da
Direcgéo.

ARTIGO 38.°
(RENUNCIA AO MANDATO)

1. Os membros dos orglos sociais da Associaglo podem renunciar ao
mandato devendo para o efeito comunicé-lo de imediato ao Presidente da
Mesa da Assembleia-geral.

2. Compete ao Presidente da Mesa da ésscmb_lcia-geral, em consequéneia da
renincia, declarar a vacatura dé. dugar, dando de imediato conhccimento
a0 Presidente do respectivo orglo.

ARTIGO 39.°
(CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO)
S#o causas para a perda de mandato dos elementos dos orgios sociais:

a) A perda da qualidade de Associado

b) A destituigdo do cargo pela Assembleia-geral

¢) A condenagfio como crime grave

d) A ndo comparéncia injustificada as reunides do respectivo 6rgho

sacial a que pertenga, por 3 vezes consecutivas ou 6 alternadas.

ARTIGO 40.°
(SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS)

1. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de
qualquer 6rgéo, o mesmo serd preenchido pelo Vice-presidente, segundo a
ordem de precedéncia da sua colocaciio na lista, no caso de haver mais
que um Vice-presidente.

2. No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos 6rgdos
sociais, incluindo o do Vice-presidente que assuma a presidéncia,
competird ao respectivo 6rgo social chamar o primeiro suplente pela
ordem constante da lista eleita, e deliberar sobre o preenchimento desse
lugar vago. (redistribuicéio dos cargos).

3. No caso de se esgotar o niimero de suplentes para o preenchimento das
vagas, ¢ o Orgdo ficar sem qudrum deliberativo, proceder-se-4 a nova
cleiglo para esse orgéo.
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4. Em qualquer das circunstiincias indicadas nos nimeros 2 e 3 deste artigo,
os membros designados para preencher os cargos apenas completam o
mandato.

SECCAO 11
ASSEMBLEIA-GERAL

SUBSECCAO I
ESTATUTO E COMPOSICAQ
ARTIGO 41.°
(ESTATUTO E COMPOSICAO)
1. A Assembleia-geral & constituida- peios Associados Efectivos no pleno
gozo dos seus direitos e, nela, reside o poder deliberativo da Associagéio.
2. Consideram-se Associados Efectivos no pleno gozo dos seus direitos os
que ndio tenham as quofas em atraso por periodo superior a 12 meses ou
ndo se encontrem Suspensos.

ARTIGO 42°
(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1. A Assembleia-geral ¢ dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de um
Presidente, um Vice-presidente € um Secretario.

2. Havera ainda dois suplentes.

3. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-presidente cabe a
Assembleia-geral designar de entre os Assoclados presentes quem
presidira a Mesa.

4, Na falta ou impedimento do Secretario o Presidente da Mesa designara de
entre os Associados presentes quem deve secretariar a reunido.

5. No caso de vacatura de lugai o mesmo sera preenchido tendo em conta o
disposto no artigo 40.°.
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SUBSECGAO II
COMPETENCIAS
ARTIGO 43°
(COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL)

Compete a Assembleia~geral deliberar sobre todas as matérias nfo
compreendidds nas atribuigdes e competéncias legais ou estatutarias dos
outros Orgfios Sociais.
S#o, necessariamente, da Lompetencna da Assemblela -geral:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagfo da Assembleia-geral;

b) Acompanhar a actuagdo dos demais Orgdos Sociais e zelar pelo
cumprimento da Lei bem como dos Estatutos € Regulamentos da
Associagio;

¢) Apreciar ¢ votar as propostas de alteragfo aos Estatutos;

d) Apreciar e votar os Regulamento bem como as alteragdes que lhe
sejam propostas;

e) Deliberar sobre a extingdo da Associagfio bem como eleger a
Comisso Liquidataria e destino dos bens.

f) Eleger e destituir, por votagdo secreta os membros dos Orgaios
Sociais;

g) Apreciar e votar o relatorio e conta de geréncia do ano anterior
bem como o parecer do Consclho Fiscal;

h) Apreciar e votar o Plano de Actividades ¢ Orgamento para o ano
seguinte, bem como o parecer do Conselho Fiscal e ainda os
orcamentos suplementares propostas pela Direcgéo;

i) Apreciar e deliberar sobre todos os requetimentos propostas ¢
recursos que lhe sejam apresentados pelos membros dos orgéos
Sociais ou Associados, de acordo com os Estatutos €
Regulamentos;

i} Fixar, sob proposta da Direcgio, os valores minimos da quota dos
Associados bem como a periodicidade e forma de pagamento;

k) Deliberar, sob proposta da Direc¢fio, a nomeagdo de Associados
Beneméritos e Honorarios;

I) Atribuir Louvores e Condecorages nos termos dos Estatutos e
Regulamentos aprovados em Assembleia-geral;

m) Autorizar o Presidente da Direcgfio da Associagio a demandar
judicialmente os membros dos Orgfos Sociais, por actos lesivos
praticados no exercicio das suas funges;

18




726 fle 87

- |

oss: 68 Fle 205

i

n) Autorizar a Direcgfo a contrair ou fazer empréstimos e aquisi¢des,
desde que excedam os actos de administragdo ordindria, apds
parecer do Conselho [iscal;

0) Autorizar a Direc¢fio a arrendar ou alienar iméveis da Associagio
bem como participagdes ou outras que a Associagdio detenha;

ARTIGO 44°
(COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA
ASSEMBLEIA GERAL)
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral:
a) Convocar as Assembleias Gerais Ordindrias;
b) Convocar as Assembleias Gerais solicitadas pela Direcgiio;
¢) Convocar as Assembleias Gerais Extraordindrias, as reunides

d)

f)
g)

h)

K)

y

conjuntas dos Orgos Sociais ¢ ainda as reunides do Conselho
Disciplinar;

Dirigir os Trabalhos das Assembleias € Reunides referidas nas
alineas anteriorces; '

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros
de actas da Assembleia-geral;

Dar posse aos membros ¢leitos dos Orgﬁos Sociais:

Receber e submeter & Assembleia-geral, nos prazos legais, os
requerimentos ¢ recursos cuja decisdo seja competéneia desta;
Fixar o limite de tempo € o nimero de intervengdes permitidas a
cada associado, na discussfio de cada assunto, exceptuando-se 0s
representantes dos Orgéos Sociais, na Sesséo da Assembleia em
que a intervengdo ocorrer;

Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgéios Sociais, de
acordo com a lei ¢ os presentes estatutos, nomeadamente, verilicar
a ilegibilidade dos candidatos bem como a regularidade das listas
concorrentes,

Integrar o Conselho Disciplinar;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
estatutos ou delibera¢tes da Assembleia-geral;

Participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reunies
dos demais Orgiios Sociais irdas sem direito a voto
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ARTIGO 45°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA
ASSEMBLEIA GERAL)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-geral coadjuvar o
Presidente da Mesa no exercicio das sugs,'- fungdes ¢ substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos. B

ARTIGO 46°
(COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA
ASSEMBLEIA GERAL)
Compete ao secretario da Mesa da Assembleia-geral:

m) Lavrar as actas e emitir as certiddes respectivas no prazo de quinze
dias a contar da data em que foram requeridas;

n) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.

o) Fazer o registo dos associados presentes nas sessoes da
Assembleia-geral ¢ dos que durante a sessdo pedirem para intervir,
pela respectiva ordem;

p) Escrutinar no acto eleitoral;

q) Praticar todos os demais actos ¢ fungdes decorrentes da lei,
estatutos e regulamentos;

SUBSECCAO III
FUNCIONAMENTO

ARTIGO 47°
(REUNIOES)
1. As reunides da Assembleia-geral sdo ordindrias e extraordindrias.
2. A Assembleia-geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a eleigéo
dos Grgfos sociais.
b) Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitagdo da
Direccdio, para aprovar o Plano e Orgamento para o ano seguinte;
¢) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitagfo da Direcgdo,
para a discussfio € aprovaglio do Relatério € Conta de Geréncia do
ano anterior e do parecer do Conselho I'iscal, devendo estes
documentos estarem patentes para consulta dos associados nos
oito dias anteriores a realizagfio da Assembleia Geral.
3. A Assembleia-geral reunira extraordinariamente:
a) A pedido da Direcgdio ou do Conselho Fiscal;
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b) A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de
cinquenta associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos
sociais;

c) A requerimento de qualquer associado, caso a Direcgdo nfio
convoque a Assembleia-geral nos casos em que deve fazé-lo;

4. A reunidio da Assembleia-geral que seja convocada ao abrigo da alinea b) do
numero anterior s6 podera efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés
quartos dos requerentes,

5. Quando a reunifio prevista no numero anterior nfo se realizar por falta do
ntimero minimo de associados requerentes, ficam, os que faltarem, inibidos, pelo
prazo de dois anos, de requerer a reunido extraordindria da Assembleia Geral
sendo obrigados a pagar as despesas decorrentes da convocagdo, salvo se
Justificarem a falta por motivos de for¢a maior,

ARTIGO 48°
(FORMA DE CONVOCACAO)

1. A Assembleia-geral € convocada, pelo Presidente da Mesa da Assembleia-
geral, através de Edital afixado na sede social e outros locais julgados de intercsse
para o efeito ¢ publicado num dos jornais locais com o minimo de 8 dias de
antecedéncia, indicando-se no mesmo aviso o dia, hora e local da reunido e a
respectiva ordem de trabalhos.

2. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da
convocago, desde que nenhum deles sé 6ponha a realizagio da Assembleia-
geral.

ARTIGO 49°
(FUNCIONAMENTO)
1. A Assembleia-geral ndo pode deliberar, em primeira convocacéio, sem a
presenga de, pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar 30 minutos
depois da hora inicial, com qualquer nimero de presencas.
2. As deliberagdes da Assembleia-geral sfo tomadas em observéncia com o
disposto no n.* 3 do artigo 35.°.

ARTIGO 50°
(REPRESENTAGCAO DOS ASSOCIADOS)
1 - E admitida a representagiio do Associado, no pleno gozo dos seus direitos,
mediante carta do préprio, com letra e assinatura reconhecidas, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assemblcia-geral, -
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2 - A delegacdio de poderes s6 pode ser feita noutro Associado, também no pleno
gozo dos seus direitos. _
3 — Nio poder4 ser delegada mais que uma representagéo em cada associado.

ARTIGO 51°
(PRIVAGAO DO DIREITO DE VOTO)
1.0 associado nfio pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a associagfio ¢ 0 proprio, ou 0
representado, seus conjuges, ascendentes ou descendentes.

ARTIGO 52°
(DELIBERACOES ANULAVEIS)
| - SHo anuldveis as deliberagbes contrarias 4 lei e aos estatutos, seja pelo seu
objectivo, seja por irregularidades havidas na convocagdo dos associados ou no
funcionamento da assembleia.
2 -S#o ainda anuldveis as deliberagdes:
a) Tomadas sobre matéria estranha & ordem de trabalhos, salvo se
todos os Associados comparecerem a reunifio ¢ concordarem com
o aditamento; =
b) Tomadas com infracgfio do disposto no artigo anterior destes
estatutos se o voto do Associado impedido for essencial a
existéncia da maioria necessaria,

ARTIGO 53°
(ACTAS)
De todas as reunides da Assembleia-geral serfio lavradas actas, em livro proprio
onde constario o niimero de associados presentes e as discussdes ¢ deliberagdes
tomadas, as quais serfio assinadas por todos os membros da Mesa.
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SECCAOQ III
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

SUBSECCAO I
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 54.°

(FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E

FISCALIZACAO)

1. Os orglos de administragéio e fiscalizago sdo convocados pelos respectivos
Presidentes ¢ as respectivas deliberages tomadas em observancia com o disposto
nos n.° I e 2 no artigo 35.° destes estatutos.

2. A falta de quorum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de

lugares vagos em qualquer 6rgdo implica a convocagdo extraordinaria de eleigdes

para esse mesmo orgéo.

—_

SUBSECCAO II
DA DIRECCAO

ARTIGO 55.0
 (COMPOSICAO)

. A Direcglio ¢ composta por nove membros efectivos: Presidente; dois

Vice-presidentes; primeiro Secretério; Secretario adjunto; Tesoureiro, ¢,
trés vogalis.

Os elementos referidos no niumero anterior, oito sfo eleitos e um dos vice-
presidentes ¢ nomeado de acordo com o niimero 4 deste Artigo.

. Havera dois suplentes que se tornardio efectivos a medida que se derem as

vagas ¢ pela ordem que tiverem sido eleitos.

Na primeira reunifo ordindria, apds a tomada de posse, a Direcgio eleita,
nomeard o 2° Vice-presidente que por ineréncia do cargo serd o
Comandante do Corpo Activo,

Atendendo ao ponto anterior, apenas se submetem a sufrdgio dez socios,
oito cfectivos ¢ dois suplentes.
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ARTIGO 56.°
(COMPETENCIAS DA DIRECGAO)
1. A Direccio é o 6rgio de administragfio da Associagdo;
2. Compete & Direcgio gerir a Associagio ¢ representa-la, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Garantir a prossecugiio do fim social ¢ efectivagfo dos direitos dos
Associados;

b) Garantir a efectivagiio dos direitos dos associados;

¢) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Consclho Fiscal o
relatério ¢ contas de geréneia, bem como o plano de actividades e
Orgamento para ¢ ano seguinte;

d) Remeter 4 Mesa da Assembleia-geral para aprovagéo, o Plano de
Actividades e Orgamento para o Ano seguinte bem como o
Relatério e Conta de Geréncia do Ano anterior, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal; ‘

e) Asscgurar a organizagio, 0 _funciqnaménto dos servigos, bem
como a escrituragfo dos livros, nos termos da lei;

) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Associagio fixando os
respectivos horarios de trabaiho e vencimentos;

g) Representar a Associagfio em juizo ¢ fora dele;

h) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, a
convocagiio das Assembleias-gerais para aprovagio do Relatério e
Conta de Geréncia e ainda do Plano de Actividades e Orgamento,
sem prejuizo das demais convocatorias daquele 6rglo nas
circunstancias fixadas nos presentes estatutos;

i) Aprovar ou indefexir as propostas de admisséio de Associados
efectivos;

i) Propor & Assembleia-geral a nomeagéio de Associados
Beneméritos e Honorarios bem como propor a atribuigéio de
louvores da competéncia deste érgdo social;

k) Propor a Assembleia-geral a reforma ou alteragio dos estatutos;

1) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagio,
elaborando os respectivos regulamentos;

m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que the forem
solicitados para o cumprimento das suas atribuigfes,

n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da
Associago;

0) Elaborar e manter actualizado o inventario do patrimonio da
Associagio;
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p) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares aos associados e
aplicar san¢des nos termos dos presentes estatutos, em matéria da
sua competéncia;

q) Submeter a apreciagfio e votagiio da Assembleia-geral os assuntos
que, pela sua importéncia, exijam deliberagdo daquele 6rgéo;

r) Propor & Assembleia-geral a alteragdo do valor de quota minima;

s) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagfio dos servigos
da Associagdo, por terceiras pessoas;

t) Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei;

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em areas especilicas, no
Ambito da prevencio ¢ reac¢fio a acidentes ¢ designadamente
quanto a criagfo ¢ o funcionamento de equipas de intervengdo
permanente, ou outras, legal ou protocolarmente previstas;

v) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda
convenientes para uma melhor prossecugéo dos objectivos
estatutarios;

w) Deliberar sobre a aquisi¢io onerosa, alienagfio a qualquer titulo e o
arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de bens méveis, ainda
que sujeitos a registo, pertencentes a Associagio e respectivo
processo de concurso piblico ou hasta publica, ou dispensa dos
mesmos, em razdo do procedimento julgado mais conveniente,
fundamentado em acta, sendo que, em qualquer caso, 0s pregos e
valores aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no
mercado;

x) Exercet todas as demais fungBes que lhe sejam atribuidas por lei,
pelos presentes estatutos e regulamentos ¢ praticar todos os actos
necessarios a defesa dos interesses da Associagdo,

y) Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia
¢ zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos
internos e das deliberagdes dos 6rgfios da Associagio.

z) Nomear os elementos do Comando ¢ remeter & Autoridade
Nacional de Protecgdo Civil, para homologagéo;

aa) Atribuir distingdes honorificas de acordo com os Regulamentos
Internos;

bb) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos orgéos sociais,
relagio dos socios no pleno gozo dos seus direitos;

cc) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como
iniciativas no &mbito dos cuidados de saude e ainda outras
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actividades, com ou sem fins lucrativos, previstas nos
Regulamentos ou autorizadas pela Assembleia-geral;

dd) Propor & Assembleia-geral o arrendamento ou alienagéo de

imoveis da Associagéo,

3. A Direcclio pode delegar em profissionais qualificados ao servigo da
institui¢do, ou em mandatarios, alguns dos seus poderes, nos termos
previstos nos estatutos ou aprovados pela Assembleia Geral, bem como

revogar os respectivos mandatos, podendo ainda, em alternativa, delegar

poderes de gestdo executiva, numa comissio executiva, composta por t1€s
clementos, sendo presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia ou

impedimento, por um dos Vice-Presidentes, ¢ ainda por outro titular
efectivo da Direcgfo, podendo o terceiro elemento ser um funcionario do
quadro do pessoal contratado do quadro de pessoal da Associago.

ARTIGO 57°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente da Direcgo:

a)
b)
¢)
d)
¢)

f)
£)

Superintender na Administragio da Associagfo ¢ orientar e
fiscalizar os respectivos servigos;

Representar a Associagio em juizo e fora dele,

Convocat e presidir as reunides da Direc¢do;

Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia-geral,
do Conselho Fiscal, da Direcgio € do Conselho Disciplinar;
Assinar os termos de abertura ¢ encerramento e rubricar o livro
das actas da Direcgéo;

Integrar o Conselho Disciplinar;

Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem
expressamente delegadas pelas Direcglio, desde que sejam
legalmente delegaveis. ' ’

ARTIGO 58°

(COMPETENCIAS DOS VICE-PRESIDENTES)
1- Compete ao Vice-Presidente eleito, substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e colaborar com a Direcgdo e com o Presidente no exercicio das
respectivas competénceias, desighadamente:

a)

Na elaboraco de resumo das actividades o qual constituira
elemento para o relatorio da Direcgéio a apresentar em
Assembleia-geral;
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b) Na elaboragdo das propostas dos orgamentos da Associagéo,
submetendo-os 4 apreciagdo da Direcgéo,

¢) Na observincia dos preceitos orgamentais € na aplicagdo das
respectivas dotagoes;

d) No cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente
mantendo-os sempre organizados e actualizados;

e} No cumprimento das disposi¢des legais em relagfio aos
trabalhadores;

f) No zelo pela conservagdio do patriménio da Associagdo que lhe
esta afecto,

2- Compete ao Vice-Presidente “por incréncia de fungdes™

a) Comandar e dirigir o Corpo Activo nos termos do Regulamento
Interno do Corpo de Bombeiros;

b) Colaborar com a Direc¢éio e com o presidente no exercicio das
respectivas competéncias;

¢) Zelar pela conscrvagio do patrimoénio da Associagdo que lhe esta
afecto.

ARTIGO 59¢
(COMPETENCIAS DO SECRETARIO)
1. Compete ao Secretério:
a) Organizar ¢ orientar todo o servigo de secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direcgfio, de
acordo com as orienta¢Ses do Presidente ou de quem o substitua;
¢) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia;
d) Prover todo o expediente da Associagio,
¢) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas
pelos associados.
2. Ao Secretario adjunto compete:
a) Coadjuvar o Secretério no exercicio das suas fungdes e substitui-lo
nas suas faltas ou impedimentos
b) Executar as tarefas que lhe forem delegadas.

ARTIGO 60°
(COMPETENCIAS DO TESOUREIRO)
1.Compete ao Tesoureiro:
a) A arrecadagdo de receitas;
b) A satisfagfio das despesas autorizadas;
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¢} Assinar, todos os documentos em que legal ¢ estatutariamente a
sua assinatura scja obrigatoria, designadamente nas operagles
financejras conjuntamente com o Presidente da Direcgdo, ou, na
sua falta ou impedimento, com o Vice — Presidente;

d) Emitir as autoriza¢des de pagamento ¢ as guias de receita,
arquivando todos os documentos de despesa e teceita,

e¢) Depositar em qualquer instituigdo de crédito, a ordem da
Associacio, as disponibilidades financeiras;

f) A orientagfio e controlo da escrituragfo de todos os livros de
receita e despesas, velando pela seguranga de todos os haveres ¢
conferindo o cofre pelo menos uma vez por més;

g) A apresentagio A Direcgfio do balancete em que se descriminem as
receitas ¢ as despesas do més anterior, bem como a prestagéo de
contas, sempre que a Direcgfio o entenda;

h) A elaboragfio anual de um Orgamento em que se descriminem as
receitas e despesas previstas para o exetcicio do ano seguinte;,

i) Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas
estabelecidas a Associag#io, possa solver 0s seus COMPIOMIssos;

i) A actualizagfio do inventéario do patrimonio associativo,

k) m geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de
contabilidade ¢ tesouraria.

ARTIGO 61°¢
(COMPETENCIAS DOS VOGAIS E SUPLENTES DA
DIRECCAO)
1. Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco directivo e
desempenhar as missdes que lhes forem atribuidas.
2. Os Suplentes podem participar nas reunides de Direcgfio, sem direito a voto,
competindo-lhes colaborar com a Direcgfio no exercicio das fungdes de gestio da
Associagdo.

ARTIGO 62°
(FUNCIONAMENTO)
1. A Direccio reunird sempre que for julgado conveniente, sob convocagfo do
Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou a pedido do
Conselho Fiscal ou da Assembleia-geral, mas, obrigatoriamente, uma vez por
més
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2. As deliberagdes serfio tomadas, tendo em conta o disposto nos nimeros 1 ¢ 2
do artigo 35.° e nimero um do arligo 54.°, cabendo ao Presidente, voto de
qualidade em caso de empate.
3. Das reunides da Direcgdio serdio lavradas actas em livro proprio, que deverdo
ser assinadas pelos presentes.

SUBSECCAO III
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 63°
(COMPOSICAO)

1 — O Conselho Fiscal ¢ constituido por um Presidente, um Vice-presidente ¢ um
Secretario Relator.

2 — Haverd simultaneamente 2 suplentes, que sc tornarfio efectivos 4 medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos, podendo, até entdo ¢
sem prejuizo disso, assistirem as reunides do Conselho Fiscal e fomarem parte na
discussdo dos assuntos, mas sem direito a voto,

ARTIGO 64.°
(COM PETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)
I. O Conselho Fiscal € o 6érgdo de fiscalizag@o da Associagio,
2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizagfio sobre a escrituragdo ¢ documentos da
instituig¢fio, sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as
reunides do 6rgéo de administragdo, sempre que o juigue
conveniente;

c¢) Dar parecer sobre o relatério, contas e or¢amento e sobre todos os
assuntos que o 6rglo de administragfo submeta a sua apreciagdo;

d) Solicitar a convocagio da Assembleia-geral sempre que o julgar
conveniente; o

¢) Solicitar a Direc¢do reunides extraordinarias para discusséo
conjunta de assuntos cuja importancia o justifique;

f) Emitir parecer aos outros Orgfos Sociais sobre quaisquer assuntos
para que seja consultado, designadamente sobre a aquisigio
onerosa ¢ alienacdo de imdveis, reforma ou alteragfo dos Estatutos
¢ dissolugfio da Associacio;
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g)

Exercer todas as outras competéncias que lhe scjam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos.

ARTIGO 65.°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a)
b)

¢)
d)
¢)

Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Assinar os termos de abertura ¢ enceramento ¢ rubricar o
respectivo livro de actas;

Integrar o Conselho Disciplinar;

Representar o Conselho Fiscal na Assemblcia-geral;

Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos Estatutos e Regulamentos.

ARTIGO 66.°

(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Prestdente nas
fungBes que a este pertencem e substitui-lo na sua auséneia ou impedimento.

ARTIGO 67.°

(COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR)

Compete ao Secretario Relator:

a)
b)
)
d)

€)

Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho
Fiscal; o

Prover todo o expediente;”

Lavrar as aclas no respectivo livro;

Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos
associados;

Relatar os parcceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe
forem submetidos.

ARTIGO 68.°
(FUNCIONAMENTO)

1 — O Conselho Fiscal retne, ordinariamente, uma vez em cada trimesire,
podendo reunir também extraordinariamente para apreciagfo de assuntos de
caracter urgente, por convocagio do Presidente, por iniciativa da maiotia dos seus

membros ou, ainda, a pedido da Direcgfo ou da Assembleia Geral.
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