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ALTERACAO DE ESTATUTOS

No dia dezassete de Setembro de dois mil e catorze, em Oeiras, na Alameda

-

Bonificio Lazaro Lozano, n°. 3, Piso 2 — A. no Cartorio Notarial da Lic. Lucinda do

Rosario Bernardo Martins Gravata, perante mim, respectiva Notaria,

comparecerai ¢omo outorgantes:

_ANTONIO CEREJEIRA DA SILVA LEITAQ, casado, natural da freguesia
de Lousado. concelho de Vila Nova de Famalicio, com domicilio profissional na
Rua de Santa Clara, 326. c/v esquerda, Carcavelos, concelho de Cascais. titular do
bilhete de identidade nimero 2721163 de 09/06/2006, emitido em Lisboa pelos SIC
e PAULO JORGE DA COSTA PEREIRA FERREIRA. solteiro. segundo
declara, maior, natural da freguesia de Sio Sebastidio da Pedreira, concelho de
Lisboa, residente na Avenida Maria da Conceigiio, 190, t/c direito, Carcavelos.
concelho de Cascais. titular do cartio de cidadio com o numero de identificagio
civil 07046898 valido até 31/08/2017, emitido pela Republica Portuguesa. que_____
 Outorga na qualidade de membros da Direcgio da qual o primeiro €
Presidente. em nome e representagio da associagdo denominada “ASSOCIACAO
HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTAE;,KSS DE CARCAVELOS E
S. DOMINGOS DE RANA™, pessoa colectiva de utilidade piblica. com sede na
Rua dos Bombeiros Voluntérios,/ Carcavelos, unifio das freguesias de Carcavelos ¢
Parede, concelho de Cascais. matriculada com o m.'lmer}imico de matricula e de
pessoa colectiva cinco zero zero nove nove sete ‘um dois oito. qualidade e

suficiéncia de poderes que verifiquei por certiddo permanente da Associacio com o

codigo de acesso 3410-3585-6726, copias certificadas da acta da reunido da

Assembleia Geral realizada em onze de Dezembro de dois mil e treze e dos estatutos
e 2

na mesma aprovados e copia certificada do auto de tomada de posse dos Orgdos
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Fociais de dois de Novembro de dois mil e doze, documentos que arquivo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes, pela exibicBo dos referidos

Hocumentos de identificag@o.

Pelos outorgantes, na invocada qualidade, foi dito:

Que, a sua representada é uma associagdo de direito privado e sem fins

Jucrativos, que se rege pelos estatutos constantes da escritura outorgada em vinte €

'rés de Julho de dois mil e nove. lavrada a folhas treze, do livro de notas Cento e
dezasseis-A, do Cart6rio Notarial em Cascais da Notaria Ana Paula de Sousa Luis:--

| Que, em cumprimento do deliberado por unanmudade na referida reunido da

A ssembleia Geral da sua representada. realizada em onze de Dezembro de dois mil e

reze. devidan}ﬂeﬂsffivocada e considerada em condi¢des de validamente deliberar.

=T

hela presente escritura alteram totahmente os respectivos estatutos, mantendo a

e IS
nesma denominaco. sede e objecto. passando a associagfio a reger-se pelos
— P

pstatutos aprovados naquela assembleia e que sdo os constantes do documento

complementar elaborado nos termos do numero dois do artigo sessenta e quatro do

C6digo do Notariado. que faz parte integrante desta escritura € que arquivo, cujo

e— -

tontelido os outorgantes declaram conhecer perfeitamente, pelo que dispensam a sua

eitura.

ADVERTI os outorgantes de que o registo deste acto ¢ obrigatério e tem de

ser requerido no prazo de dois meses a contar de hoje.

i Estaescritura foi ljda e o seu conteuido ¢ phcado aos outorgantes.
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Documento complementar elaborado nos termos do niimero dois do artigo
sessenta e quatro do Cédigo do Notariado, que integra a escritura outorgada em
dezassete de Setembro de dois mil e catorze, lavrada a folhas 10, do livro de notas
397-E. do Cartério Notarial, em Oeiras, da Licenciada Lucinda do Rosario
Bernardo Martins Gravata,

ESTATUTOS DA “ASSOCIACA0 HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE CARCAVELOS E S. DOMINGOS DE RANA”
CAPITULO I
DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE e FINS
Artigo 1°
(Denominagio e sede social)

A Associaciio I-Iumanitér{ de Bombeiros Voluntirios de Carcavelos e S.
Domingos de Rana, adiante designada por Associagio Humanitaria, fundada em 2
de Jutho de 1911 e considerada Instituicio de Utilidade Publica Administrativa, tem a
sua sede social e quartel na localidade de Carcavelos, Unido de Freguesias de
Carcavelos e Parede, concelho de Cascais e rege-se pelos presentes Estatutos que

substituem integralmente os anteriores.

Artigo 2°
(Natureza e fins)
1. A Associacio Humanitaria é uma institui¢do de caracter humanitario, sem fins
lucrativos, tendo como finalidade principal a proteccdo desinteressada de vidas e
bens, designadamente, o socorro de feridos, doentes ou ndufragos ¢ a extingdo de

incéndios.

2. Para além do seu fim humanitirio, seu objectivo principal, a Associagdo

podera também desenvolver actividades no ambito da cultura e recreio, do desporto e
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da saide, para aperfeicoamento cultural, moral e fisico dos seus Associados, e ainda
a prestagdo de assisténcia médica e de enfermagem, bem como prosseguir quaisquer

outras actividades de reconhecido interesse comunitario no dominio da solidariedade

social.
3. Tendo exclusivamente em vista o apoio, aperfeicoamento e desenvolvimento
dos fins definidos nos niimeros anteriores, a associagdo podera associar-se a outras
entidades publicas ou privadas em iniciativas empresariais ou desenvolvé-las
isoladamente, desde que, observando o disposto na alinea j) do n® 2 do art® 26° o
produto dessas actividades, constituindo receitas proprias, seja exclusiva e

integralmente aplicado naqueles fins.

4. A Associacio poderd ainda integrar-se em federagdes com o objectivo de
promover a articulagdo de objectivos e integragcdo de projectos e programas, ou
associar--se em Agrupamentos de Associagdes Humanitdrias para promover a gestao

comum das Associagdes e dos Corpos de Bombeiros, mediante proposta a apresentar

pela Direcgfo, sujeita a aprovagdo da Assembleia Geral.
Artigo 3°
(Prossecuciio e patrimonio social)
1. A Associacio Humanitria tem um nimero ilimitado de Associados que

concorrem para o patrimonio social através do pagamento da quota social.

2. A duracfio da Associagdo Humanitaria ¢ indefinida.
3. O patriménio da Associagio Humanitdria € constituido por um capital

indeterminado e por todos os bens e direitos que integram o seu activo, assim como

05 que venha a adquirir ou receber por titulo legitimo.
Artigo 4°

(Estruturas operacionais)



1. Para a prossecugdo da sua finalidade de proteccio de vidas e bens a
Associagdo Humanitaria mantera um Corpo de Bombeiros Voluntdrios ou Misto,
conforme deliberagio da Direcgdio, o qual se regera por regimento proprio

denominado Regulamento do Corpo de Bombeiros, aprovado pela Assembleia Geral

e homologado pela entidade competente.
2. As actividades nos sectores da cultura e recreio, desporto, saude e
solidariedade social ou outras que possam vir a criar-se serdo regidas através de
regulamentos internos propostos 3 Assembleia Geral e aprovados pela Direc¢do. __
CAPITULOII
ASSOCIADOS E SOCIOS
Seccdo [
CLASSIFICACAO E ADMISSAO
Artigo 5°
(Classificagio)
1. Compdem a Associagdio Humanitaria os Associados: Efectivos, Socios
Humanitarios, Sdcios de Mérito. Sécios Honorérios e Socios Beneméritos. —_

28 Sio Associados Efectivos todas as pessoas singulares ou colectivas como tal

admitidas na Associagdo Humanitaria.

3. Sio Sécios Humanitarios todos os elementos do Corpo de Bombeiros.
4. Sdo Sécios de Mérito os membros dos érgaos sociais ou elementos do Corpo
de Bombeiros que tenham prestado, pelo menos, dez anos de bom e efectivo servigo,

nas respectivas qualidades, seguidos ou interpolados.

5. S0 Sécios Honorarios todos os Associados que se tenham distinguido por
servicos relevantes e invulgar dedicagdo em prol da Associagéio Humanitaria. __

6. Sdo Socios Beneméritos todas as pessoas singulares ou colectivas que, ndo
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sendo Associados, como tal sejam distinguidos pela pratica de actos relevantes ou de

dadivas em beneficio da Associagdo Humanitaria.

7. A atribuiciio da distingdo a que se referem os nimeros 4, 5 € 6 compete a

Assembleia Geral mediante proposta da Direc¢#o.
Artigo 6°
(Admissao)
1. A inscri¢io como Associado Efectivo € livre e pessoal, considerando-se como

valida na data da sua apresentagio, desde que cumpra todas as exigéncias legais e a

sua eventual impugnacdo ndo tenha provimento.
2, O pedido de inscrigdo sera feito em impresso proprio, assinado pelo proprio

candidato, ou por quem legalmente o represente, caso se trate de pessoa coletiva,

menor ou incapaz.

-

3. Uma vez apresentado na secretaria, que verificard o seu regular
preenchimento, o pedido serd afixado em local publico, na Sede da Associagdo
Humanitaria, durante dez dias consecutivos, podendo ser impugnado durante esse

prazo, nomeadamente por manifesta inconveniéncia para os interesses da Associagio

Humanitaria.

4. A impugnagfo da inscricdo sera enviada por escrito, fundamentada e assinada,

sendo remetida 4 Direcgdo que decidira dar ou negar provimento, na primeira reuniéo

ordindria.
5. No prazo méaximo de trinta dias a contar da data apresentagio do pedido de
inscri¢do, a Direc¢fo comunicara ao candidato, por escrito, a razdo pela qual a
impugnacdo teve provimento, sob pena de a inscrigdo se considerar aceite. —

6. O candidato ao qual for negada a inscrigdo pode interpor recurso perante o

Presidente da Mesa da Assembleia Geral no prazo de 10 dias apos a notificagdo de
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recusa, sendo o recurso examinado na primeira sessdo que em seguida tiver lugar. —
Secgdo II

DIREITOS E DEVERES
Artigo 7°

(Direitos dos Associados)

1. Constituem direitos dos Associados:
a) Receber o cartdo de Associado e um exemplar dos Estatutos;
b) Participar nas reunides da Assembleia Geral e ai propor, discutir e votar os

assuntos de interesse para a Associagio Humanitéria;

c) Votar e ser eleito para qualquer cargo social, sem prejuizo do disposto nos

artigos 19°, n° 4 e 35°, n° 4;

d) Requerer a convocagio da Assembleia Geral e recorrer a ela nos termos

destes Estatutos;

e) Reclamar perante a Direcgio dos actos que considere lesivos dos interesses

da Associacio Humanitaria e dos seus direitos associativos;
f) Frequentar a Sede da Associagdo, sem prejuizo do bom funcionamento do
servico € com observincia do que estiver regulamentado quanto as areas de acesso

restrito;

g) Tomar parte nas actividades desportivas, culturais e recreativas da

Associacio, incluindo os filhos dos Associados, os quais, sendo menores de catorze

anos deverdo estar autorizados por um dos progenitores;
h) Examinar os livros, contas e demais documentos, mediante requerimento
escrito & Direcgio com a antecedéncia minima de oito dias € com fundamento sobre o
qual a Direcglio decidira, sem prejuizo de recurso do interessado para a Assembleia

Geral;
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1) Requerer por escrito certiddo de qualquer acta de reunies dos 6rgéos sociais

mediante o pagamento do respectivo emolumento;

D Usufruir, nas condigdes regulamentares, das regalias concedidas pela

Associacdo Humanitaria;

k) Propor a admissdo de novos socios;

1) Requerer a suspensio do pagamento das quotas quando se encontre

comprovadamente na situagdo de desemprego ou seja beneficidrio de qualquer apoio

social do Estado; —
m) Desistir da qualidade de s6cio mediante comunicagio a Direcglo.

2. O exercicio de direitos pelos Associados Efectivos depende de terem em dia o
pagamento das suas quotas, entendendo-se que o Associado se acha nesta situacdo

quando tem liquidada a quota referente ao més imediatamente anterior ou a ultima

prestacdo devida.

-

3. As pessoas colectivas, os incapazes e os Associados Efectivos admitidos ha

menos de seis meses ndo gozam dos direitos consignados nas alineas b), c), d) e) e h)

do nimero 1.
Artigo 8°
(Deveres dos Associados)

Constituem deveres dos Associados:

a) Honrar a Associagio Humanitaria e contribuir para o seu prestigio;

b) Proceder ao pontual pagamento das quotas bem como quaisquer outras
prestagdes eventualmente devidas pela utilizagdo dos servios da Associagao
Humanitéria, com excepgdo dos sécios Humanitarios, de Meérito, Honorérios e

Beneméritos;

c) Comunicar por escrito 4 Direcgdo qualquer alteragiio dos elementos da ficha



de inscricdo; .

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes dos Estatutos, Regulamentos Internos

e Delibera¢des dos drgdos sociais;
e) Respeitar em todas as circunstancias os membros dos érgdos sociais,

funciondrios, bem como o Comando e chefias do Corpo de Bombeiros, bem como

todos os Associados;

f) Exercer com zelo e assiduidade os cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

2) Comparecer as Assembleias Gerais cuja convocac@o tenham requerido; —_
) Defender por todos 0s meios ao seu alcance o patriménio € o bom nome da

Associa¢gdo Humanitaria.
Seccdo 111
SANGCOES E RECOMPENSAS
Subseccio 1
PODER DISCIPLINAR
Artigo 9°
(Disciplina)
Além dos previstos na lei geral, constituem infracg@o disciplinar todos os actos dos

associados que violem com gravidade os deveres consignados nos Estatutos e

Regulamentos da Associagio Humanitaria.
Artigo 10°
(Sangdes e competéncias disciplinares)
1. Os Associados gue incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos,
consoante a natureza e gravidade da infrac¢io, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia verbal; T




b) Censura por escrito;

c) Suspensdo até doze meses;

d) Exclusio. - T
2. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do niimero anterior sdo aplicaveis a

faltas leves, designadamente a casos de violagdo dos estatutos e regulamentos, sem

dependéncia de processo escrito mas com audiéncia e defesa do associado.

-~

3. As sancgdes previstas na alinea ¢) e d) do n® 1 sé podem ser aplicadas

mediante processo disciplinar, a instaurar pela Direcgo.

4, A aplicagio da sangdio de suspensfio até seis meses especificara os direitos e

garantias cujo exercicio e fruicdo se suspende e tera lugar em casos de:
a) Violagio meramente negligente com consequéncias graves ou violagio dolosa

sem consequéncias graves, para a Associagio Humanitaria, de Estatutos e

Regulamentos.

b) Reincidéncia em infrac¢des que tenham dado lugar a aplicagdo das penas de

adverténcia ou censura por escrito;
c) Ocorréncia dos pressupostos para a aplicagio da pena de exclusdo, sempre
que o Associado beneficie de circunstancias atenuantes especiais.

5. A pena de exclusio implica a perda de qualidade de Associado e sera
aplicavel a todos os que cometerem infracgdo de tal modo grave que torne impossivel

a manuten¢do do seu vinculo com a Associagio Humanitaria, nomeadamente: ——

a) Por defraudarem dolosamente e com consequéncias graves, a Associagdo
Humanitaria;
b) Por agredirem, injuriarem, ou desrespeitarem gravemente qualquer membro

dos drgdos sociais ou do Corpo de Bombeiros e por motivos relacionados com o

exercicio do cargo.



6. A deliberagio de aplicar a pena de exclusdo resulta de proposta da Direcgéo €

¢ da exclusiva competéncia da Assembleia Geral.
11°
(Consequéncias)
1. A pena de suspensio uma vez aplicada ndo desobriga o Associado Efectivo
do pagamento da quotizagdo, mas inibe-o do exercicio pleno dos direitos

consagrados no artigo 7° dos Estatutos, com excepgdo do disposto nas alineas a) e

m) do mesmo artigo.
2. Os Associados .que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos
com suspensdo, nos termos do Regulamento disciplinar do Corpo de Bombeiros,
ficam impedidos de aceder as mstalagdes da Associagio Humanitdria durante o
periodo de suspensdo, com excepgdo do exercicio dos seus direitos associativos.
Artigo 12°
(Caducidade do procedimento disciplinar)
1. O procedimento disciplinar caducara no prazo de trés anos.
23 O direito de instaurar procedimento disciplinar caducara igualmente se, |

conhecida a eventual infracciio e a respectiva autoria, ndo for exercida a acgdo

disciplinar no prazo de seis meses.
Artigo 13°
(Recursos)
1. Da aplicagdo da pena de suspensdo cabe recurso para a Assembleia Geral a
interpor pelo Associado interessado, no prazo de vinte dias a contar da competente
notificagdo, devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagiio final, em sessio
extraordinaria, até noventa dias apos a interposigdo do recurso. —_——

2. Da aplicagdo da pena de exclusdo cabe recurso judicial, nos termos do direito



processual.
3. Os recursos previstos no presente artigo nio tém efeito suspensivo.
Artigo 14°
Revisiio de decisdo disciplinar
1. A revisio de decisdo disciplinar tomada pelos orglos competentes &

admissivel com fundamento em:

a) Factos novos, cuja alegacio e apreciagio ndo tivesse sido anteriormente
possivel;
b) Comportamento em prol da Associagio Humanitaria posterior a4 decis@io

disciplinar e que deva ser tomado em conta.

2. A decisdo de rever a decisdio disciplinar pertence a Assembleia Geral,
mediante proposta da Direccio que dé deferimento a pretens@io nesse sentido

formulada pelo Associado a quem a san¢fio haja sido aplicada.

-

3. A Assembleia Geral tomara a decisdo final do processo disciplinar por maioria
simples, excepto quando tenha sido aplicada a pena de exclusdo, caso em que sera

necessario o voto de dois tercos dos Associados presentes.

Subsecgao 11
RECOMPENSAS
Artigo 15°
(Distinc¢des)
1. Aos Associados. pessoas singulares ou colectivas e elementos do Corpo de
Bombeiros que prestarem servigos relevantes a Assoctagdo Humanitaria,

merecedores de especial reconhecimento ou gratiddo, poderdo ser atribuidas as

seguintes distingdes:

a) Louvor concedido pela Direcgio;



b) Louvor concedido pela Assembleia Geral,

c) A designagdo como Socio de mérito, honorario ou benemérito, nos termos do

artigo 5°, n° 7.
d) Condecoragdes, de acordo com o regulamento de distingdes honorificas da
Associagdo Humanitéria, proposto pela Direcgio e aprovado em Assembleia Geral.
2 A Associacdo, se o entender, podera ainda propor a Liga dos Bombeiros
Portugueses ou aos orgdos da Admunistracio a concess@io aos seus Associados das
distingdes previstas nos regulamentos ou preceitos normativos daquelas entidades, _

Seccdo 111

PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO
Artigo 16°
(Perda da qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de Associados:

a) Os que forem excluidos, nos termos do artigo 10°
b) Os que pedirem a exoneragio; o
c) Os que ndo pagarem as quotas correspondentes a vinte e quatro meses e ndo

satisfizerem o débito no prazo de noventa dias apds terem sido notificados para o

efeito. =
Artigo 17°
(Readmissio)
I. Podem ser readmitidos, desde que o requeiram, os Associados que tiverem
sido: — -
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento da quota social, apos terem satisfeito o

valor em divida, salvo motivo ponderoso sobre o qual a Direcgdo decidira;
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Reabilitados em revisdo de processo disciplinar, nos termos do artigo 14°.

[

Reabilitados por decisfo judicial que determine a sua readmissdo. ——

Seccdo IV

PESSOAL

Artigo 18°

(Pressuposto de admissido)

I. A admissio e a manutencdo ao servico remunerado da Associac@o
Humanitéria para o desempenho de fungdes especificas do Corpo de Bombeiros ou a
executar sob a autoridade deste pressupde preferencialmente a inscrigio e

manutengdo como bombeiro voluntdrio no quadro activo, devendo constar essa

men¢do das condigdes e requisitos dos avisos de concurso de admissgo.
2 Nos processos disciplinares em que sejam aplicadas as penas de suspensdo ou
demissdo sera enviado translado & Direcglio para que esta, ouvido o Conselho
Disciphnar, se pronuncie sobre a manutencdo do contrato de trabalho, nos casos

previstos neste artigo.

Secgdo V
QUOTIZACAO
Artigo 19°
(Determinagdo do valor das quotas)
1. A Assembleia Geral fixara anualmente, sob proposta da Direcgéo e parecer do

Conselho Fiscal, o valor minimo da quota, bem como os encargos a pagar no acto de

admissdo pelos Associados.

2. Poderdo ser fixados diferentes valores minimos de quotas para os Associados

pessoas singulares e para os Associados pessoas colectivas.

3. Os Associados poderdo pagar as quotas pelo valor minimo fixado ou por



valor superior e efectuar o pagamento em prestagdes trimestrais, semestrais ou

anuais, conforme preferirem. comunicando-o antecipadamente a Direcgdo, para

efeitos da respectiva cobranca.
4. Aos Sdcios Humanitarios, Socios de Meérito, Socios Honorarios e Socios
Beneméritos assiste o direito de nfo pagarem quotas mas, caso pretendam beneficiar

do disposto no art® 7°, n° 1, al. ¢}, ficardo obrigados ao seu pagamento nos mesmos

termos que os efectivos.
CAPITULO I
ORGAOS SOCIAIS
Seccio I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 20°
((f)rgﬁos da Associaciio)

1. Sdo orgdos sociais da Associagic Humanitdria a Assembleia Geral, a
_———

Direc¢io e o Conselho Fiscal.

S

2 A Mesa da Assembleia Geral, a Direcgdo ¢ o Conselho Fiscal sdo orgidos

eleitos, constituidos por nomero impar de titulares de entre os Associados. —
3. E 6rgdo consultivo da Associagio Humanitaria o Conselho Consultivo.
Artigo 21°
(Mandato social)
1. O mandato dos orgdos sociais inicia-se nos trinta dias imediatos as respectivas

elei¢es e a sua duragdo € de quatro anos, sem prejuizo de destituigdo ou renuncia.

—

Uma vez investidos os respectivos titulares, o mandato do Conselho Consultivo e o
mandato do Provedor dos Associados tém a mesma dura¢do do mandato dos orgdos

sociais, cessando quando este cessar.




2. Excepcionalmente, por razdes ponderosas devidamente justificadas em acta, a
Assembleia Geral podera autorizar a prorroga¢do do mandato para além do prazo

referido no nimero um, a qualquer um dos 6rgdos sociais ou respectivo titular, nao

podendo exceder a duragio de um ano.
3. A deliberagdo prevista no numero anterior dependera de proposta escrita e
fundamentada, a apresentar por iniciativa da propria Mesa, de qualquer dos demais

orgdos sociais ou de, pelo menos, cinquenta Associados no pleno gozo dos seus

direitos sociais.

4. Em caso de elei¢@o intercalar de qualquer dos 6rgéos sociais, 0 novo o6rgio

eleito completara o restante tempo de mandato.

Artigo 22°
(Exclusividade e impedimentos)
1. Aos titulares dos érgdos sociais ndo € permitido o desempenho simultdneo de
mais de um cargo na Associagdo Humanitaria, bem como ndo ¢ permitido o

desempenho em simultdneo de cargos em orgdos sociais de outras associagdes

humanitarias.
2. Estdo impedidos de exercer quaisquer fungdes no quadro de comando € 1o

quadro activo do Corpo de Bombeiros desta Associagio Humanitaria, os presidentes:

a) da Mesa da Assembleia Geral;

b) da Direccido,

¢) do Conselho Fiscal.
- £ h - oo
3. E vedado aos membros dos orgdos sociais tomarem parte em qualquer acto
judicial ou publico contra a Associagdo, salvos os casos de obrigacdo legal, sob pena

de revogabilidade do respectivo mandato, a declarar pela Assembleia Geral. _

Artigo 23°
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(Responsabilidade dos titulares dos drgiios sociais)
1. Os membros dos orgdos sociais nao podem abster-se de votar nas
deliberacdes tomadas nas reunides em que estiverem presentes e sdo responsaveis

pelos prejuizos delas decorrentes, salvo se houverem manifestado a sua discordéncia,

a consignar:

a) Em acta na propria reunido ou;

b) Na acta da primeira reunido em que, posteriormente, estiverem presentes caso

ndo tenham tomado parte na respectiva deliberacio.

o Os membros dos orgos sociais sdo igualmente responsdveis, civil e
criminalmente, pelas faltas e irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato,

nomeadamente pelas deliberagdes tomadas com violagio das disposi¢Ses estatutarias

ou regulamentares.
3. A aprovagdo, pela Assembleia Geral, do relatério e contas apresentado pela
Direc¢do e do parecer do Conselho Fiscal iliba os titulares destes 6rgdos sociais de

responsabilidade para com a Associacio Humanitaria, salvo provando-se a existéncia

de omissdes por ma-fé ou falsas declaragdes.
Seccdo 11
ASSEMBLEIA GERAL
Subseccdo |
ESTATUTO E COMPOSICAO
Artigo 24°
(Estatuto e composigio)
A Assembleia Geral € constituida por todos os Associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos, nela residindo o poder soberano deliberativo da Associagdo

Hurmanitéaria,
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Artigo 25°
(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, que a representa no

periodo interassembleias e € composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario.
2. Nas suas faltas ou unpedimentos o Presidente da Mesa ¢ substitnido pelo
Vice-Presidente e, nas faltas ou impedimentos deste, pelo Secretario.

3. Quando, na sessdo da Assembleia Geral, a Mesa ficar incompleta por auséncia
ou impedimento de qualquer dos seus membros, sdo estes substituidos por
Associados presentes, mediante convite do Presidente em exercicio.

4, Caso na sessdo da Assembleia Geral se verifique a falta simultdnea de todos
os membros da Mesa, é designada de entre os Associados presentes uma Mesa ad
hoe, com composi¢io idéntica a da efectiva e que assegurara o seguimento dos

trabalhos, a elaboragdio da acta e o andamento do expediente ou declarard, se for

caso disso, a impossibilidade de a assembleia funcionar.

Subseccéo 11
COMPETENCIAS
Artigo 26°
(Competéncias da Assembleia Geral)
L. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias néo
compreendidas nas atribuicdes e competéncias estatutdrias ou legais dos outros

orgdos sociais.

2. Sem embargo de outras expressamente previstas nos Estatutos ou lei, € da

exclusiva competéncia da Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de actuacido da Associago Humanitana;



b) Acompanhar a actuagio dos demais drgdos sociais, zelando pelo
cumprimento das disposi¢des e principios estatutarios e legais;

c) Apreciar e votar as propostas de reforma ou alteragéio aos Estatutos; — .
d) Votar os regulamentos e as alteracdes que lhe sejamn propostas;

e) Eleger e destituir com justa causa, por votagdo secreta, os membros da sua

Mesa, da Direccio e do Conselho Fiscal, em Assembleia extraordinaria

expressamente convocada para o efeito;

) Apreciar, discutir e votar o Relatorio de Actividades e Contas, bem como o

Plano de Actividades e Orcamento, de exploracdo previsional e de investimentos,
¢ ’ P

propostos pela Direcgdo, além de revisbes orgamentais, sempre sob parecer do

Conselho Fiscal.

g) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos, propostas € recursos que

the sejam apresentados legitimamente pelos membros dos érgdos sociais ou pelos

Associados;

h) Autorizar o Presidente da Direcgdo, ou quem o substituir, a demandar

judicialmente os membros dos orgdos sociais por actos lesivos praticados no

exercicio das suas fungdes;
i) Autorizar a Direc¢do a contrair ou fazer empréstimos e aquisi¢des, desde que
excedam os actos de administra¢io ordinaria, apos parecer do Conselho Fiscal, —
j) Ratificar o exercicio das iniciativas e actividades previstas no artigo 2° n° 3,
perante projecto detalhado a apresentar pela Direcgdo, que incluira uma previsdo de
despesas e receitas e o parecer fundamentado do Conselho Fiscal;

k) Deliberar sobre a aplicag#o, feita com seguranga e rentabilidade, do resultado
liquido do exercicio quando positivo, mediante proposta da Direcgdo e parecer do

Conselho Fiscal;




%

)} Deliberar sobre a aliena¢do e arrendamento de bens imoveis pertencentes a
Associa¢do Humanitéria, por meio de concurso publico, bem como sobre a aquisi¢do
onerosa ou, ainda, no caso de sobre estes bens impenderem quaisquer 6nus, gratuita,
sob proposta da Direc¢io e com o parecer fundamentado do Conselho Fiscal, ouvido

porém o Comando se os bens em causa, por qualquer forma, vierem a estar ou

deixarem de estar afectos a actividade especifica do Corpo de Bombeiros;
m) Autorizar, mediante parecer do Conselho Fiscal, a celebragfo de contratos de
empréstunos com hipoteca e ainda o endividamento da Associacdo Humanitéria para
montantes superiores a um quinto da média das receitas dos ultimos trés anos, bem
como a contratacdo de prazos de pagamento superiores a quatro anos.

n) Votar os actos de administragio extraordinaria, entendendo-se como tal os
actos dos quais resultem encargos financeiros superiores a seis anos.

0) As deliberagdes respeitantes a elei¢des de 6rgdos sociais e que respeitem a
assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares sdo realizadas por escrutinio secreto.

Artigo 27°

(Competéncias do Presidente da Mesa)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, estabelecer a ordem de

trabalhos e assinar as respectivas actas;

b) Rubricar os livios de actas, de presengas e de autos de posse, assinando os

respectivos termos de abertura e encerramento;

c) Dar posse aos membros dos orgdos sociais eleitos, assinando com eles os

respectivos autos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral e a

elegibilidade dos candidatos, bem como das demais formalidades previstas para



aquele acto;

e) Aceitar ou rejeitar os pedidos de demissdo ou suspensdo do mandato dos

presidentes da Direcgéio ou do Conselho Fiscal e dos demais membros da Mesa; —

f) Receber e dar andamento, nos prazos devidos, aos recursos e requerimentos

interpostos para a Assembleia geral;

g) Assumir a responsabilidade pelos destinos e regular funcionamento da

Associacdo, no caso de demissdo da Direcgéo;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, pelos

Estatutos ou por deliberacdes da Assembleia Geral.
Artigo 28°
{(Competéncias do Vice-Presidente da Mesa)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa coadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio
das suas fungdes, além do previsto no n° 2 do artigo 25° dos Estatutos. —.— —
Artigo 29°
(Competéncias do Secretario da Mesa)
Compete ao Secretarioc da Mesa, além do previsto no n® 2 do artigo 23° dos

Estatutos:

a) Lavrar as actas no prazo de quinze dias a contar da data em que a assembleia

se realizar; —

b) Passar certidGes das actas no prazo de quinze dias a contar da data e que as

mesmas certiddes forem requeridas;

c) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa;
d) Fazer o registo de presencas dos Associados que comparegam nas sessdes da
Assembleia Geral e dos que ai pedirem para intervir, pela respectiva ordem; ———

e) Servir de escrutinador no acto eleitoral;
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f) Praticar todos os demais actos e funcGes decorrentes dos Estatutos e

regulamento.
Artigo 30°
(Assento dos membros da Mesa nos demais érgéos)
Os membros da Mesa da Assembleia Geral poderdo, sempre que o entenderem

conveniente, assistir as reunides da Direccdo e do Conseltho Fiscal, mas sem direito

de voto.
Subseccdo 111
FUNCIONAMENTO

Artigo 31°

(Reunides)
1. As reunides da Assembleia Geral sdo ordindrias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral retine ordinariamente:
a) No final de cada mandato, até 20 de Novembro, para a eleicdo dos orgios
sociais;
b) Até final de cada ano, por solicitagdo da Direcgéio, para aprovagdo do Plano

de Acgdio e Orgamento seguinte.

c) Até 31 de Marco de cada ano, para discussio e votagdo do Balango,

Relatério e Contas e parecer do Conselho Fiscal relativo ao ano anterior.

d) Estes documentos deverdo estar patentes, para consulta dos Associados, nos

dez dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral.

-

3. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordinaria sempre que a sua
convocagdo seja requerida com um fim legitimo pela propria Mesa, pela Direcgdo,
pelo Conselho Fiscal ou quando requerida por, pelo menos, cinquenta Associados no

pleno gozo dos seus direitos e, ainda, nos demais casos previstos nestes Estatutos.
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Artigo 32°
(Forma de convocagio)
1. A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de quinze

dias, por meio de avisos afixados na sede e em quaisquer outras instalacdes da
Associag@io Humanitaria, além de amincio publicado em um jornal de 4&mbito nacional

e outro de circulagio na area da sede.

2. Da convocatoria constardo obrigatoriamente o dia, a hora, o local da reunido
e 05 assuntos a tratar, referindo-se estes pela ordem dos respectivos trabalhos.
Artigo 33°
{(Quérum e funcionamento)

1. As Assembleias-Gerais funcionardo a hora designada, com a presenga de, pelo
menos, metade mais um dos Associados ou, meia hora depois, com qualquer mimero

de presencas, desde que o aviso convocatorio assim o determine.

8 A convocagdo da Assembleia Geral sera requerida ao seu presidente.

(W2

Se a convocacdo ndo for feita nos casos em que é obrigatéria, a qualquer

Associado é licito efectui-la.

Artigo 34°
(Actas e livro de presencas)
l. De todas as reunides serdo lavradas actas, em livro proprio, delas constando o

numero de sécios presentes e as deliberagfes tomadas, sendo depois assinadas pelos

membros da Mesa.
2. Havera um livro de presengas nas reunies da Assembleia Geral, nele
constando o0 nome, o nimero de socio e a assinatura de cada um dos Associados

presentes,

Artigo 35°



{Voto e representagio dos Associados)
1. Salvo os casos previstos nestes Estatutos, as deliberacSes da Assembleia

Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos Associados presentes, cabendo ao

Presidente da Mesa voto de qualidade, em caso de empate.
2. E admitida a representacdo do Associado, mediante carta do préprio dirigida
ao Presidente da Mesa, delegando poderes noutro Associado, devendo ambos estar

no pleno gozo dos seus direitos e s6 podendo cada Associado assumir uma

representacio; B

-

3. Nenhum Associado poderd votar por si ou como representante de outrem nas

matérias em que haja conflito de interesses entre a Associagdo e o proprio, seu

conjuge, ascendentes ou descendentes.
4. Os Associados que fazem parte do Corpo de Bombeiros nido poderdo discutir

nem votar, em Assembleia Geral, assuntos respeitantes ao Corpo de Bombeiros a que

pertencem.
3. O regime das anulabilidades da convocagio, funcionamento e deliberagdo das

Assembleias-Gerais & o constante da lei.

Secgdo III

DIRECCAO
—

Artigo 36°

(Composi¢io)
I———-—___-_'-_'_—
[

A Direcgdo e composta por um Presidente, dois Vice-Presidentes, um Primeiro-
p— e —

Secretario. eventualmente um Segundo-Secretirio, um Tesoureiro e Vogais,

——_——-
efectivos e suplentes, sendo sempre impar o niimero dos seus membros.

e

—

Artigo 37°

(Competéncias)
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1. A Direcgéo é o 6rgdo de administragdo da Associacdo Humanitaria.
2. Além das demais competéncias estatutdrias e legais, pertence 4 Direcgdo: —
a} Assegurar a organiza¢io e funcionamento dos servigos, bem como fixar ou

modificar a sua estrutura elaborando os respectivos regulamentos, tendo em vista a

prossecu¢do do fim social;

b) Fixar os encargos devidos pela utilizagdo dos servicos da Associagdo

Humanitaria;

c) Organizar o quadro de pessoal e gerir os recursos humanos da Associagdo

Humanitaria;

d) Zelar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias e regulamentares, bem

como dar execugdo as deliberagdes sociais:
e) Elaborar anualmente os documentos previstos no artigo 26° n°® 2, alinea f),

dos Estatutos, a fim de serem submetidos a Assembleia Geral;

f) Elaborar o orcamento e plano para o ano seguinte;

g} Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o

cumprimento das suas atribuigdes;

h} Manter & sua guarda, gestdo e responsabilidade os bens e valores da

Associagdo Humanitdria, assegurando a escrituragdo dos livros e mantendo

actualizado o inventario do respectivo patriménio;
i) Proceder a aquisicdo de bens moveis ou imoveis, a titulo gratuito,
observando, quando for caso, o disposto no artigo 26° n° 2, alinea 1) e respeitando,
para a aceitagdo de herangas, o limite de 20 vezes a retribuicio minima mensal
garantida, valor a partir do qual a mesma s0 podera ser realizada a beneficio de

inventario;

N Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa, alienagdo, arrendamento ou cedéncia a



qualquer titulo, de bens moéveis, ainda que sujeitos a registo, pertencentes a
Associagdo Humanitaria, através da promo¢do de concurso publico ou hasta pablica,
devendo a fundamentacdo dos mesmos ou da respectiva isen¢ao ser exarada em acta;
k) Celebrar arrendamentos por negociagdo directa, caso dai decorram vantagens
para a Associagio Humanitaria ou por motivo de urgéncia, fundamentando o motivo

em acta, ndo podendo ser aceite renda inferior ao valor de mercado;

)] Manter actualizadas listagens de sdcios, com o registo de todos os factos a

eles pertinentes, a partir da respectiva inscrigdo;

m) Agir em matéria disciplinar nos termos destes Estatutos;
n) Organizar o cadastro dos processos e demais ocorréncias de caracter

disciplinar dos Associados e dos trabalhadores da Associagio Humanitéria;

0) Representar a Associagdo Humanitaria em juizo e fora dele, podendo delegar
alguns dos seus poderes em profissionais qualificados ao servigo da instituigdo, ou

em mandatarios, nos termos estatutarios; —_———

p) Submeter a Mesa da Assembleia Geral os assuntos que, pela sua importancia,
exijam apreciagio e deliberacdo em reunido magna dos Associados:
q) Propor a Assembleia Geral os valores da jéia de admissio e quota de

Associado;

r) Nomear o Comandante do Corpo de Bombeiros e submeter a homologagao

pela Autoridade Nacional de Protecgdo Civil;

s) Admitir, despedir e readmitir, nos termos legais, o pessoal remunerado da
Associagdo, fixando os respectivos vencimentos e horario de trabaiho, apos parecer
do Comandante do Corpo de Bombeiros, quando n#o se tratar de pessoal meramente

administrativo;

t) Enviar a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil os elementos de informagéo
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necessarios a manuten¢io de relagdo permanentemente actualizada dos beneficidrios

do seguro de acidentes pessoais;

u) Enviar anualmente ao Ministério da Administracdo Intema através da
Autoridade Nacional de Protecgéo Civil o relatorio e as contas dos exercicios findos;
v) Nomear e propor 0s membros das comissdes, grupos de trabalho ou orgdos
consultivos que entenda convenientes para uma melhor prossecuc¢io dos objectivos

estatutarios;

W) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como outras

actividades relacionadas com o escopo da Associagdo Humanitdria, com ou sem

e ————

finalidade lucrativa.
X) Exercer todas as demais fungSes que Ihe sejam atribuidas pelos Estatutos, lei

ou regulamento e praticar todos os actos necessarios a defesa dos interesses da

Associagio Humanitaria.
Artigo 38°

(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Direcgdo:

a) Superintender na administragdo da Associagdo Humanitaria, bem como

orientar ¢ fiscalizar os respectivos servigos;
b) Representar a Associagdo Humanitaria em juizo e fora dele; ==

c) Convocar e presidir as reunides da Direcgdo;

d) Promover o cumprimento das deliberacdes e decisdes dos demais 6rgios

sociais;
e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das actas da

Direc¢éo; &

) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e
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regulamentos.

Artigo 39°
(Competéncias dos Vice-Presidentes)

Compete aos Vice-Presidentes:

a) Coadjuvar o Presidente nas fun¢des que a este competem;
b) Substituir o Presidente, pela ordem indicada na respectiva lista eleita, nas suas

faltas ou impedimentos;

c) Executar e fazer cumprir todas as tarefas de que for incumbido pelo

Presidente da Direccéo.

Artigo 40°

{(Competéncias dos Secretarios)

1. Compete ao Primeiro-Secretério:
a) Superintender em todo o servico de secretaria e expediente da Associagio
Humanitaria, bem como desempenhar outras fungdes que Ihe sejam determinadas;, —

b) Preparar a agenda de traballo para as reunides da Direcgéio, de acordo com

as orientagdes do Presidente;

c) Lavrar as actas no respectivo livro, mantendo-o em dia;

d) Manter actualizado o registo dos Associados;

e) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas pelos
Associados.

f) Coadjuvar todo o servico de contabilidade da Associagdo Humanitaria,. —
8 Ao Segundo-Secretario compete coadjuvar o Primeiro-Secretario no

exercicio das suas fungGes, substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos, assim como

executar as tarefas que lhe forem delegadas.

Artigo 41°
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(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:

a) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria da Associacdo
Humanitaria;
b) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas autorizadas, assinando os

respectivos documentos;

c) Promover e controlar os movimentos das contas abertas em nome da

Associa¢8o Humanitaria em instituigdes de credito; —
d) Orientar e controlar a escrituracéo e arquivo de todos os livros e documentos

de receita e despesa, velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o cofre

pEIO IMENos uma vez por més;

e) Apresentar mensalmente balancete em que se discriminem as receitas e

despesas, o qual depois de aprovado devera ficar patente a consulta dos Associados;

f) Elaborar anualmente o orgamento das receitas e despesas para o ano seguinte

bem como colaborar no relatorio de contas;

2) Guardar e actualizar o patriménio da Associagio;

h) Fiscalizar a cobranca de encargos, quotas e taxas devidas pela utilizagdo dos

servicos da Associacdo Humanitéria;

1) Propor a aprovagdo da Direccdao o nome do Director de Compras, para que

esta o invista no cargo;

1) Em geral, prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e

tesouraria e apresentar contas sempre que a Direcgdo o entenda.
Artigo 42°
(Competéncias dos Vogais)

Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco directivo em todos



%
4

0s servigos respeitantes a gestdo da Associagdo Humanitaria, exercendo as fun¢des

que lhes forem atribuidas pelo Presidente.

Artigo 43°
(Funcionamento)
1. A Direcgdo reunird sempre que o julgar conveniente, sob convocagio do

Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido

do Conselho Fiscal e, obrigatoriamente, duas vezes por més.
2. A Direccdo ndo pode funcionar com menos de cinco dos seus membros,
devendo, entre estes, proceder-se a cooptagdo para os lugares vagos, quando for o
caso. Logo que, esgotada a lista dos titulares, o seu nimero seja inferior ao indicado,

proceder-se-4 a eleicdes para este mesmo oOrgdo a fim de ser completado o mandato

em curso, tdo somente.
3. O Comandante do Corpo de Bombeiros, ou um seu delegado, tem o direito
de participar nas reunides da Direc¢fo, sem direito de voto, intervindo naquelas em
que se abordem questdes relacionadas com a operacionalidade e disciplina do Corpo

de Bombeiros.

Artigo 44°
(Forma de obrigar)

1. Para obrigar a Associagdo Humanitdria sdo necessarias e bastantes as
- - -

assinaturas de dois membros efectivos da Direcgdio, uma das quais serd a do
o w e e ———
Presidente ou, na sua falta ou impedimento, a de um Vice-Presidente.

e ———— \T/_’ N
3. Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do

Tesoureiro e a do Presidente da Direcgdo ou, na sua falta ou impedimento, a de um

Vice-Presidente.

3. Na falta ou impedimento do Tesoureiro serdo obrigatdrias as assinaturas
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conjuntas do Presidente, nos termos do n° 1, e do Primeiro-Secretdrio.
4. Os actos de mero expediente poderfio ser assinados por qualquer membro da
Direcc¢do ou, por delegagdo desta, por um funcionario qualificado.
5. A Direc¢io pode estabelecer delegacdes de competéncia para a pratica de

determinados actos.

Secgdo IV
CONSELHO FISCAL
Artigo 45°
(Composigio)

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Secretdrio, um Relator e,

eventualmente, vogais, efectivos e suplentes, sendo sempre impar o niimero dos seus

membros.
v.—'-'-'-_-_-__-

Artigo 46°

(Competéncias)

1. O Conselho Fiscal é o é6rgdo de fiscalizagio da Associagdo Humanitaria.
U Além das demais competéncias estatutarias e legais, pertence ao Conselho

Fiscal zelar pelo cumprimento dos Estatutos e da lei, incumbindo-lhe

designadamente:
a) Examinar a escrituracio e demais documentos sempre que o julgar

conveniente e, pelo menos, uma vez em cada trimestre;s

b) Dar parecer sobre o relatério. contas da geréncia e orgamento, apresentados

pela Direcgéo;

c) Verificar o saldo em caixa e quaisquer outros valores, o que fara constar das

suas actas;

d) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares, as reunides da
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Direcgdo sempre que o julgue conveniente e tomar parte na discussdo dos assuntos

tratados, mas sem direito a voto; —
€) Emitir parecer aos outros orgéos sociais sobre quaisquer assuntos em que seja

consultado, designadamente sobre os previstos no n° 1 do artigo 19° e nas alineas j) e

1) do n° 2 do artigo 26°.

-

3. Como comissio de sindicancia compete-lhe:

a) Informar com o maior escripulo as propostas que lhe forem submetidas e dar

parecer sobre elas no prazo de oito dias;

b) Inquirir do procedimento de qualquer Associado ou acerca de quaisquer

factos que os orgfos sociais entendam carecer de averiguagdo especial;

c) Relatar os recursos para a Assembleia Geral.
Artigo 47°
{(Competéncias do Presidente, Secretirio e Relator)
1. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Consetho, assinando, com os demais membros, as respectivas actas, cujo livio sera

por si rubricado e, bem assim, exercer as demais fung¢des atribuidas pelos Estatutos e

regulamentos.
2. Compete ao Secretario preparar a agenda de trabalhos das reumides, lavrar as
respectivas actas e prover todo o expediente, bem como passar e assinar as certiddes

que forem requeridas e executar o mais que lhe for deternminado.

~

3. Compete ao Relator coadjuvar o Secretario nas suas fungdes e relatar os

pareceres do Conselho Fiscal.

Artigo 48°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal reiine ordinariamente uma vez em cada trimestre, podendo



ainda reunir extraordinariamente para aprecia¢do de assuntos de caracter urgente, por

convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo de outro 6rgio social.

2. O Conselho Fiscal s6 podera reunir comn a presenca da maioria dos seus
membros.
3. As deliberagdes serfo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros

presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

4, O Conselho Fiscal ndo pode funcionar com menos de trés membros, devendo,
entre eles, proceder-se a cooptacdo para os lugares vagos, quando for caso. Logo
que, esgotada a lista dos titulares, o seu numero for inferior ao indicado, proceder-se-

a a eleigdes para este mesmo 6rgdo a fim de ser completado o mandato em curso, tdo

somente, e e e
Secgio V
CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 49°
(Composic¢io)
1. O Conselho Consultivo € constituido por um numero de conselheiros que se

entenda por necessério, a convite da Direcgéo. =
2, Os conselheiros serdo individualidades, de entre os Associados, com

reconhecido mérito e competéncia que possam contribuir para o desenvolvimento da

Associacio.
3. A Direcdo elaborara um regulamento de funcionamento do Consetho
Consultivo. S—
Artigo 50°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Consultivo aconselhar a Direcgo e emitir parecer sobre todas
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as questdes que lhe forem colocadas.

Seccdo VI
PROVEDOR DOS ASSOCIADOS
Artigo 51°
(Titularidade)
O Provedor dos Associados € um orgdo independente, eleito pela Assembleia Geral
sob proposta da Direcgio, sendo o seu titular um Associado de reconhecido prestigio
que possa contribuir para o desenvolvimento da Associagdo Humanitdria, ——
Artigo 52°
(Competéncias)
1. Compete ao Provedor dos Associados receber queixas dos Associados contra
a actuagdo dos 6rgdos sociais. bem como pronunciar-se sobre matérias respeitantes
ao funcionamento da Associacdo Humanitdria que lhe sejam apresentadas e que em

determinado momento estejam a ser objecto de conflito.

2. As decisdes do Provedor dos Associados séo dirigidas aos 6rgdos sociais que

estiverem em causa e tém a natureza de mera recomendagéo.
3. O Provedor propora a Dire¢fio um regulamento conformador da sua atuagdo. —
Artigo 53°
{(Incompatibilidades)

1. O exercicio do cargo de Provedor dos Associados é incompativel com a qualidade

de:

a) Bombeiro no quadro activo da AHBVCSDR;
b) Membro integrante de qualquer dos demais 6rgaos da Associagdo Humanitaria.
Artigo 54°

(Destitui¢iio e vacatura)




propria ou por terceiros competentemente autorizados;

k) Outras receitas e verbas atribuidas por lei, parcerias ou acordos de
cooperacdo. e
Artigo 56°
(Despesas)

Constituem. nomeadamente, despesas da Associacio Humanitdria as resultantes de:
a) Manter o Corpo de Bombeiros nas melhores condi¢es de operacionalidade e

eficiéncia, dotando-o de viaturas, material, fardamento e equipamento adequados e

necessarios ao desempenho da sua misséo;

b) Manter o quarte] e demais instalagbes e os servigos da Associagdo

Humanitaria em pleno funcionamento e adequacéo aos seus fins;

c) Actualizar, renovar e reparar, sempre que necessario, todos os bens, imoveis e

moveis, da Associagdo- Humanitaria;
d) Prover ao pagamento dos salarios dos seus empregados e de todas as

despesas e encargos com pessoal;

€) Incentivar o funcionamento de actividades de cultura, recreio, desporto e

accéio médica;

) Promover o pagamento dos encargos legais, associativos, contratuais e outros
previstos na lei e nos Estatutos e regulamentos e os demais resultantes da

prossecucdo dos fins da Associagdo Humanitana.

CAPITULO IV
ELEICOES
Artigo 57°
{(Processo Eleitoral)

1. A eleicdo dos 6rgdos sociais realizar-se-a por votagdo universal e secreta de



todos os Associados, em Assembleia Geral a realizar até ao dia 20 do més de

Novembro do ano em que terininar o mandato dos érgéos sociais em exercicio.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral anunciara até ao dia 20 do més de
Setembro, através de aviso, a abertura do processo eleitoral e preparacdo do caderno
eleitoral, o qual devera estar concluido até ao dia 20 do més de Outubro.

3. As listas de candidatura deverdo ser apresentadas na Secretaria da Associacio

Humanitaria até dez dias antes da data marcada para a eleigdo.

4. As listas entregues serdo mandadas afixar pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, uma vez observado o prescrito na alinea d) do artigo 27°, na sede

e outras instalagdes da Associacdo Humanitaria.

3. A data do acto eleitoral sera tornada publica com a antecedéncia de vinte dias
e com as formalidades previstas no artigo 32°, mencionando-se nos avisos e nos
anuncios que as listas de candidatos poderdo ser consultadas nos Iugares referidos no

numerc anterior.  .———. -

Artigo 58°
(Elegibilidade)
1. Quer os candidatos quer os seus apoiantes deverdo achar-se no pelo gozo dos
seus direitos, o que significa terem em dia o pagamento das suas quotas, ndo se
encontrarem suspensos nem terem sido destituidos dos drgios sociais da Associa¢do

Humanitara. o

2 Nenhum Associado podera candidatar-se a mais de um cargo ou em mais de

uma lista.-

3. Enquanto mantiverem essa qualidade, ndo podem candidatar-se aos orgdos

sociais os trabalhadores remunerados da Associagdo.

Artigo 59°



(Formalizagdo das candidaturas)
1. As listas de candidatos, a um ou mais 0rgaos sociais, serdo propostas por ndo
menos de cinquenta Associados apoiantes em condi¢Bes de elegibilidade, devendo ser

subscritas pelos candidatos e pelos apoiantes, e poderfo ser acompanhadas por um

programa ou manifesto.

oy As listas conterdo a identificagio completa dos candidatos e do 6rgdo e cargo

para que sdo propostos.
Artigo 60°
(Verificagiio das candidaturas)
1. Aquando da entrega da candidatura na secretaria é atribuida, por ordem de
entrada, uma letra do alfabeto a cada lista, com inicio na letra "A" e que a identificara

até ao final do acto eleitoral.

2 No acto de recep¢do de cada candidatura, o primeiro signatario ou
mandatario tem de indicar, por escrito, o contacto telefdnico e enderecos residencial
e electronico onde pode ser notificado para todos os efeitos do processo eleitoral. .——
3. 3e 0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificar alguma inelegibilidade
dos candidatos, desconformidade estatutiria ou irregularidade na organizacdo

processual, notificara de imediato o primeiro signatdrio ou o mandatario da lista para

que diligencie no sentido do seu suprimento, no prazo méximo de quarenta e oito

horas, formalizando as altera¢oes a que haja lugar.
4. Caso as desconformidades ou irregularidades nfo sejam tempestivamente
supridas, a lista ndo serd elegivel, lavrando o Presidente da Mesa da Assembleia

Geral despacho de rejeigdo.

5. Aferida a elegibilidade de todos os elementos de cada lista, o Presidente da

Mesa da Assembleia Geral lavrara despacho de aceitagio e afixa¢iio, cabendo a
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s_ecretaria dar publicidade as listas em conformidade com os presentes Estatutos. —
Artigo 61°
(Reclamacgdes)
1. No prazo de vinte e quatro horas apos a afixacdo das listas candidatas, os
mandatarios ou representantes de listas de candidatura podem levar ao conhecimento
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral as reclamagdes, protestos ou duvidas
consideradas pertinentes no que respeita & composicao e legitimidade de outras listas,

através de requerimento fundamentado.

2 O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pronunciar-se-4 de imediato
acerca das reclamag¢des ou protestos previstos no nimero anterior, comunicando a

decisdo ao primeiro signatario, ou ao mandatario da lista sobre a qual recaia a

reclamacio, e ao reclamante.

-

3. Além da faculdade prevista nos miumeros anteriores, qualquer Associado

Efectivo pode dirigir 4 Mesa da Assembleia Geral duvidas ou reclamagdes, assim

como apresentar protestos, por escrito, durante o acto eleitoral.
4. Os documentos onde se formulem duavidas, reclamagdes e protestos sio

apensos & acta da sessdo eleitoral e é neles que é lancada, por escrito, a resolugio da

Mesa.
Artigo 62°
(Boletins de voto e logistica do acto eleitoral)
1. Os boletins de voto, impressos em cores diferentes e correspondentes a cada

um dos Orgdos sociais, designardo, por uma letra do alfabeto, seguida por uma

quadricula, cada uma das listas concorrentes.

2. O voto. que ndo for em branco, consistird na aposi¢do de uma cruz numa das

quadriculas do respectivo boletim. Qualquer outra cruz, sinal ou meng¢&o nele escrito

¥
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acarretara a nulidade do voto.

-

3. Os boletins de voto deverdo achar-se & disposicdo dos Associados sete dias

antes do acto eleitoral, na sede da Associacio Humanitaria.

4. O antincio, a preparagio do local e dos meios € a ordem do acto eleitoral sio

da responsabilidade e do encargo dos érgdos sociais cessantes.

Artigo 63°
(Voto por correspondéncia)
1. E admitido o voto por correspondéncia, em sobrescrito fechado, dentro de
uma carta enderecada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com

reconhecimento da assinatura.

2, Os boletins de voto, devidamente dobrados, serdo entregues, um por um, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou a quem este designar para presidir &
Mesa ou Mesas de voto, que o introduzird na respectiva urna, apés verificar a

capacidade do Associado para o exercicio do cormrespondente direito, em

conformidade com o disposto no artigo 58°, n® 1.
Artigo 64°
(Forma de votagio e proclamacio)
1. O acto eleitoral iniciar-se-a logo que, a hora designada, o Presidente da Mesa

da Assembleia Geral, em que decorre, declarar aberta a sessdo e terd o seu termo, em

idénticas circunstancias, quando a der por encerrada.
2. O escrutinio far-se-d4 imediatamente apds o encerramento da sessdo, na
presenga dos titulares dos 6rgéios sociais cessantes e candidatos, sendo proclamados

eleitos os 6rgdos sociais mais votados.

3. Encerrado o escrutinio, serd de imediato lavrada acta do acto eleitoral,

mencionando o resultado dele e os nomes e os cargos dos titulares dos 6rgdos sociais
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3. As deliberagdes sobre alteragdes dos Estatutos exigem o voto favoravel de,

pelo menos, trés quartos dos Associados presentes.

CAPITULO VI
EXTINCAO DA ASSOCIACAO
Artigo 67°
(Extingao)
1. Além das causas previstas na lei geral, a extingdo da Associagdo Humanitdria
ocorrera por dissolugdo, quando. esgotados todos os recursos financeiros normais e
extraordindrios, os Associados se recusem a quotizar-se de forma a pér cobro a uma

situacdo de insolvéncia.

2, As deliberacdes da Assembleia Geral sobre a extingdo ou dissolucio da
Associagdo Humanitéria requerem o voto favoravel de trés quartos do niimero total

dos Associados.

3. Sem prejuizo do que a lei prescreve, em caso de extingdo da Associacdo
Humanitiria a Assembleia Geral elegerd uma comissio liquidataria com poderes

limitados nos termos legais.

CAPITULO VII
CONSELHO DISCIPLINAR
Artigo 68°
(Conselho Disciplinar)

L. O Conselho Disciplinar é composto pelos Presidentes da Direcgio, da Mesa

da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.

2. Sdo suas competéncias:

a) Conhecer e deliberar dos recursos hierdrquicos interpostos pelos elementos



do Corpo de Bombeiros da Associagdo Humanitdria nos termos do respectivo

Regulamento.
b) Emitir parecer sobre recursos a solicitagdo da Assembleia Geral ou da

respectiva Mesa.

c) Emitir pareceres sobre disciplina a pedido do Comando do Corpo de

Bombeiros ou dos érgidos sociais da associagdo Humanitaria.

~

3. Das decisdes do Conselho Disciplinar cabe apenas recurso contencioso.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69°

(Simbolos)
1. O estandarte é o simbolo representativo da Associacio Humanitaria e
simultaneamente do Corpo de Bombeiros que dela faz parte integrante. .
27 A Assembleia Geral podera deliberar a utilizagiio de qualquer outro simbolo

que se venha a entender conveniente para a prossecugdo dos seus fins.

~

3. As deliberagdes da Assembleia Geral relativas a introducdo ou alteragiio de

simbolos existentes deverdo ser tomadas por trés quartos dos votos dos Associados

presentes. . i
Artigo 70°
(Praticas proibidas)
1. Dentro das instalagdes da Associagdo so serdo permitidas actividades ou

eventos promovidas por entidades externas, publicas ou privadas, desde que

aprovadas por 2/3 dos elementos da Direcc¢ao. -

2, Sao proibidos todos os jogos de fortuna ou azar, salvo com autorizagio legal

expressamente concedida. i



Artigo 71°
(Duvidas e casos omissos)
Os casos omissos e as dlvidas provenientes da mterpretagdo ou execucdo dos
presentes Estatutos serdo resolvidos em reunifio conjunta dos 6rgos sociais,
solicitada por estes ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual, s6 por si,
também podera promover, se assim o entender, a sua resolugio de harmonia com a
le1 e os principios gerais de direito, que nessa interpretacio prevalecem.
& aAnn 0’

A ?\on:'uzeb«, | o
LU&LL?U"LL. cl_orpxos,é.mb ;Pgmmwzo_,@kww



