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ALTERAGI"\O DE ESTATUTOS DE ASSOCIAQAO
- No dia vinte e oito de Janeiro de dois mil & dez, no Cartério Notarial sito na
Rua Dr. Amadeu Matos Viegas, numero vinte e sete, em Carregal do Sal,

perante mim, Bruno Alexandre Gongaives Carvalho, réspectivo ‘Notério

compareceram os outorgantes:
— JOSE DIAS BATISTA, casado, natural da frequesia de Oliveira do Conde,

conceiho de Carregal do Sal, onde reside, no lugar de Fiais da Telha, na Rua do

Pereiro, nimero 36; @
— ANTONIO MANUEL QUEIROS DA CUNHA CARVALHO, casado, natural da

freguesia de (Sé Nova) Coimbra, concelho de Coimbra, residente na Travessa

dos Cristos, nimero 14, na vila e concelho de Carregal do Sal,
- que intervém, respectivamente, na qualidade de Presidente e primeiro-
secretario da Direccdo e em representagéo da “ASSOCIAGAO HUMANITARIA
DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CARREGAL DO SAL" pessoa
colectiva de utilidade publica, com sede na vila e concelho de Carregal do Sal,
freguesia de Currelos, matriculada na Conservatéria do Registo Comerclal de
Carregal do Sal sob o nimero Gnico de matricula e de pessoa colectiva
quinhentos e um milhGes, cento e noventa e um mil, novecentos e vinte e ¢inco
(501 191 925), com poderes para o acto, conforme verifiquei pela consulta a
certiddo permanente de registo comercial da referida associagdo com o ndmero
trés mil quinhentos e cinquenta & seis — dois rhi! quinhentos e setenta e seis — mil
trezentos e trinta @ um, no dia de hoje, pelas nove horas e cinquenta e dois
minutos, nos termos no n.° 5§ do artigo 75.° do Cédigo do Registo Comercial; pelo
auto da tomada de posse dos corpos sociais da referida Associagdo, de quatro

de Dezembro de dois mil seis; pelas actas da Direcgéo nimeros vinte e seis (de
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dezassete de Setembro de dois mil e sete) e trinta e nove (de catorze de Abril de
dois mil e oito); e ainda pela acta da Assembleia-Geral ordinaria, de treze de
Novembro de dois mil @ nove, os quais, sob publica-forma, arquivo. —-—--=-----—-
- Verifiquel a identidade dos outorgantes por conhecimento pessoal, -----m-—-m-
- PELOS OUTORGANTES, NAS QUALIDADES EM QUE INTERVEM, FOI
DITO:

-- Que, em execugdo da deliberagéo aprovada em Assembleia-Geral da sua
representada, ocorrida em treze de Novembro de dois mil e nove, vém por esta
escritura proceder & alteragdo total dos estatutos da referida associagéo, no
sentido de os harmonizar com a legislag8o actualmente em vigor, mantendo a
mesma sede, passando a ter a denominar-se “ASSOCIAGAO HUMANITARIA
DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CARREGAL DO SAL”, e a ter como fins:
— 1 - A Associagdo tem como finalidade geral a protecgao desinteressada de
pessoas ¢ bens e como objectivo especifico o exercicio de actividades de
socorro a feridos, doentes ou naufragos e a extingdo de incéndios e de outras
modalidades de intervengéo humanitaria, bem como a prossecucdo de

actividades de reconhecido interesse comunitario no dominio da solidariedade

social.
— 2 - As actividades da Associagéio, cuja estrutura principal tera como base o
regimé de voluntariado social, desenvolver-se-&0 tanto quanto possivel em
articulagdo com as demais organizagfes que Integram os dispositivos regionais
e hacionais de prevencdo, de emergéncia e pronto-socorro, de prestagdo de

cuidados de salde e outras de protecgdo & vida humana, incluindo as de

entreajuda a estratos da populag&o carecidos de auxilio social.

- 3 — Com estrita observancia do seu fim ndo lucrativo e sem prejufzo do seu




Mod 2-1 Esc. Div. A4 -égé Pinto & Filhos - Viseu

SN

objectivo principal, a Associagdo pode desenvolver outras actividades,
individualmente ou em associag&o, com outras pessoas singulares ou colectivas,

no intuito de prestar um melhor desenvolvimento cultural, profissional e de

protecgdo 4 infancia, & juventude, a deficiéncia e aos idosos.
— 4 - Pode ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem fins lucrativos, nomeadamente a prestagdo de

servigos, comerciais ou industriais, individualments, ou através de parceria,

associagdo ou por qualquer outra forma legalmente prevista.

— 5 - Para concretizagio dos seus fins, a Associagao criard, as estruturas

adequadas & muitiplicidade dos objectivos  prosseguidos, obtendo das

autoridades competentes os alvaras, licencas e outras autorizagbes que se

mostrem legaimente necessarias.
- 6 - A Associagao, como vocagﬁo natural, obriga-se a manter em condigbes de
operacionalidade um Corpo de Bombeiros, constituindo “a estrutura basica da
organizagdo”, a qual se regera por regulamento préprio, com observancia do

definido no regime juridico dos corpos de bombeiros & demais legislagdo

aplicavel.
— Que, em consequéncia das referidas alteragBes, esses estatutos passam a ter
a redacgdo constante do documento complementar elaborado nos termos do
ntimero dois do artigo sexagésimo quarto do Codigo do Notariado, que fica a
fazer parte integrante desta escritura, cujo conteddo os outorgantes declararam

conhacer perfeitamente e aceitar, pelo que dispensam a sua leitura, -=--r-------=-= --

- Arquivo o documento complementar a que se fez referéncia.
— Foi emitido certificado de admissibilidade de firma ou denominagio com ©

numero 2010002387, no dia 22 de Janeiro de 2010, ac qual acedi através do
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cédigo de acesso 8081-7105-0451, no dia de hoje as nove horas e cinquenta
minutos, nos termos do nimero 2 do artigo 54.° do Regime do Registo Nacional

de Pessoas Colectivas e pelo qual verifiquei a nova denominagéo e o0s novos fins

da associagio,

- Este acto esta isento de imposto de selo, nos termos da allnea ¢), do artigo

sexto do Codigo de Imposto de Selo.

-— Esta escnm.'ﬂ ae([é oStoriantesi feita a explicagdo do seu contetdo. —-
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Documento complementar elaborado nos termos do nimero dois do artigo sexagésimo guarto do Cédigo
do Notariado para fazer parte integrante da escritura lavrada a folhas duas do Livro de Notas para

Escrituras Diversas nimero Trinta e Trés, do Cartério Notarial de Carregal do Sal, do Notério Bruno

Alaxandre Gongalves Carvalho.
ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CARREGAL DO SAL
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, NATUREZA E FINS
ARTIGO 1.°
(DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE)

1 - A Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Carregal do Sal, que por abreviatura
usa a sigla AHBVCS, foi fundada em 22 de Setembro de 1939, 6 uma Associagio com
personalidade Jurldica, de cardcter humanitario, sem fins lucrativos, de interesse geral, sendo
considerada pessoa de utilidade publica administrativa, com estatutos aprovados por alvara de
Sua Ex.®. 0 Governador Civil do Distrito de Viseu em 20 de Outubro de 1955, remodelados por
escritura pablica realizada em 24 de Julho de 1992, conforme publicagio efectuada no Didrio da

Republica Il série, n°. 226 de 2 de Setembro de 1992.
2 - Os presentes Estatutos obedecem ao cumprimento da Lel 32/2007, de 13 de Agosto, que
ingtitui o Regime Juridico das Associagdes Humanitarias de Bombeiros.
3 - A Associagio Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Carregal do Sal, doravante aqui
também designada por Associagfio, tem a sua sede na vila e sede do Concelho de Carregal do
Sal, Freguesia de Currelos.
4 - A Assoclagio é porlnatureza e tradigsio apartidaria e ndo confessional.
ARTIGO 2.2
(AMBITO E DURAGAO)

A Assoclacio tem como area de intervencéo as freguesias de Currelos, Olivaira do Conde, Parada
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e Paplzios do Concelho de Carregal do Sal, podendo sempre que seja solicitada a sua
colaboragdo estender a sua actividade a qualquer parte do pals. A Associagdo durara por tempo
indeterminado, s6 podendo dissolver-se nos termos e pela forma previstas nestes estatutos e na
lei.
ARTIGO 3.°

(FINS E OBJECTIVOS)
1 - A Associago tem como finalidade geral a protecgio desinteressada de pessoas e bens & como
objectivo especifico o exércicio de actividades de socorro a feridos, doentes ou néufragos e a
exting3o de incéndios e de outras modalidades de intervengdo humanitaria, bem como a
prossecugido de actividades de reconhecido interesse comunitario no dominio da solidariedade
social.
2-As actividades da Associagaio, cuja estrutura principal terd como base o regime de voluntariado
social, desenvolver-se-80 tanto guanto possivel em articulagiio com as demais organizagbes que
integram os dispositivos regionais & nacionais de prevencéio, de emergéncia e pronto-socorro, de
prestagio de cuidados de salide e outras de protecgéic & vida humana, incluindo as de entreajuda
a estratos da populagfo carecidos de auxilio soclal. '
3 — Com estrita observincia do seu fim n3o lucrativo e sem prejuizo do seu objectivo principal, a
Associacio pode desenvolver outras actividades, individualmente ou em associagio, com outras
pessoas singulares ou colectivas, no intuito de prestar um melhor desenvolvimento cultural,
profissional e de protecgio a infancia, & juventude, a deficiéncia e aos idosos.
4 - Pode ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou remunerado, com ou sem fins
lucrativos, nomeadamente a prestaciio de servigos, comerclals ou industriais, individualmente, ou
através de parceria, associagsio ou por qualquer outra forma legalmente prevista.
5 - Para concretizagio dos seus fins, a Associaglio crara, as estruturas adequadas a

multiplicidade dos objectivos prosseguidos, obtendo das auteridades competentes os alvaras,

1%
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licengas e outras autorizagbes que se mostrem legalmente necessérias.
6 - A AssociagSio, como vocagdo natural, obriga-se a manter em condigbes de operacicnalidads
um Corpo de Bombeiros, constituindo “a estrutura basica da organizag@o”, a qual se ragera por
regulamento préprio, com cbservancia do definido no regime jurldico dos corpos de bombeiros e
demais legislagdo aplicavel.
ARTIGO 4°
(ATRIBUIGOES)
Constituem atribuigdes normais da Associag&o:
a) Exercer os direitos e as fungdes que |he sejam atribuldas por lel;
b) Manter e fomentar o relacionameﬁto institucional com os demals agentes de protecgdo civil,
momente assoclagdes humanitarias e compos de bombeiros, a nivel local, regional e nacional e
com corpos de bombeiros estrangseiros e respectivas entidades detentoras;
¢) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizagbes representativas das
associagies humanitarias de bombeiros, designadamente, a nivel distrital com a Federag&o
Distrital de Bombeiros e a nivel nacional com a Confederagio Nacional - Liga dos Bombeiros
Portugueses,
d) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais, regionais & nacionais
em espscial com os de tutela do sector da protecgéo civil @ dos bombeiros;
o) Representar os seus associados em todas as situacbes de interesse geral;
f} Estabelecer relagtes @ acordos com outras entidades, publicas ou privadas, nacionals,
estrangeiras ou internacionals e assegurar o sau fiel cumprimento;
g) Pronunclar-se sobre projectos de natureza legisiativa e normativa que versem sabre
questBes dos sectores associativo, da protecg8o civil e dos bombeiros, em particular, bem
como sobre todas as matérias que sejam submetidas & sua apreciagio pelas entidades

compaetentes;
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h) Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboragio com outras

sntidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho, comissdes especializadas, ou integrar

comissBas, ou 6rgfios consultivos, de outras entidades, locais, regionais ou nacionais, bém

como promover, designadaments, a realizagdo de encontros, conferéncias, viagens de estudo,

concursos e outras acghbes tendentas a dignificar, valorizar e divulgar a Aséociagao bem como

a fomentar a formagéo, preparagéo, treino e intervengao dos bombeiros;

i) Promover o alargamento de acgbes, visando o beneficio dos associados e de quantos

participam das suas actividades especificas;

j) Promover a organizagio de iniciativas baseadas no principio da cooperag&o, tendentes a

obter a autonomia econdmica e financeira da Assoclagio;

k) Decidir os conflitos que sejam submestidos ao Consglho Disciplinar;

I) Fomentar ¢ espirito do associativismo e do voluntariado junto da populagio e das entidades

pdblicas e privadas;

m) Disponibilizar acs associados Informagles atempadas e comectas, relativamente as

matérias que sdo da sua competéncia e atribuigéio;

n) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicagio social;

9) Cumprir & fazer cumprir a lei @ os regulamentos em vigor, no &mbito das suas competéncias;
ARTIGO 5°

(SIMBOLO E ESTANDARTE)

1 - A Associagio adopta como simbolo a Fénix renascendo de um feixe de lenha a arder, no
centro da qual figurara o braséo autarquico.
2 - No estandarte, de cor parpura & amarelo, adopta-se o aludido simbolo e o bras&o autarquico

nas cores oficlais.

ARTIGO 6°

(FILIAGAO DA ASSOCIAGAO EM ORGANIZAGOES DE GRAU SUPERIOR)
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Para mais perfeita e completa realizagio dos seus fins e objectivos, a Assoclagio podera
promover a sua filiagio em organizagbes reglonais, nacionais ou internacionais que abranjam, em
nivel superior, as actividades por si prosseguidas e se identifiquem, de algum modo, com o ideal
humanitério ou com os designios da solidariedade social.

cAPiTULO I

DA BASE ASSOCIATIVA
ARTIGO 7.°
(PATRIMONIO SOCIAL}

A Assoclagio tem um Capital indeterminado e um ndmero ilimitado de Assoclados gque concomem
para o patriménio social, através do pagamento de uma quota anual, de valor minimo a fixar pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 8.°

{CONTEUDO DA BASE ASSOCIATIVA)
A base associativa da Assoclago assenta na livre subscricio do seu pacto estatutério por todas
as pessoas singulares e colectivas que com 0 mesmo se identifiquem e a ele formalmente adiram
sem prejuizo dos condicionalismos decorréntes dos artigos seguintes. |
SECGAO|
DA ADESAO A ASSOCIAGAO E DOS GRUPOS DE ASSOCIADOS
ARTIGO 9°
(CONDICIONALISMO DA ADMISSAO)
1- Podem ser associados:
a) As pessoas singulares maiores de 18 anos;
b) As pessoas colectivas legalmente constituldas;

2 . Podem ainda ser admitidos como Associados os menores de 18 anos ou incapazes, ficando a

admiss&o, no entanto, condicionada & autorizago por quem legalmesnte exercer o poder de tutela

o 33 s 9 '
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que, como seus representantes, sdo responsaveis pelo pagamento da quota e cumprimento
destes estatutos.
ARTIGO 10.°
(FORMALISMOS)
O pedido de admiss#o do associado resulta da apresentagéio, por este, duma proposta em modelo
préprio. Tratando-se de pessoa colectiva, o pedido devera ser assinado, por quem legalmente a
represente.
ARTIGO 11°
(DECISAQ)
1 - A admissao ou rejei¢iio de Associados Efectivos é tomada por deliberagéio da Direcgéio.
2 - A rejeig8io s6 podera ser tomada por manifesta inconveniéncia para os interesses a prestigio da
Associagdo, devendo ser devidamente fundamentada, registada e comunicada por escrito ao
interessado até 30 dias apés a recepglo da inscrigéo.
3 - O candidato a Associado rejeltado podera recorrer para o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral no prazo de 10 dias apds a recepgiic da comunicag8o, cabendo aquele decidir quanto &
oportunidade da apreclagao do recurso em Assemblsia Geral.
4 - A admiss8o envolve plena adesfo aos estatutos e regulamentos em vigor.
ARTIGO 12.°
(CATEGORIAS DE ASSOCIADOS)
A Associag8io terd os seus socios divididos nas seguintes categorias:
a) Sécios Beneméritos;
b) Sécios Efectivos;
c) Sécios Activos;
ARTIGO 13.°

(SOCIOS BENEMERITOS)



1 - S3o sécios Beneméritos as pessoas singulares ou colectivas que, por dadivas de valor
significativo ou em recompensa de servigos extraordinariamente relevantes prestados &
Associagéio, como tal sejam proclamados pela Assemblela-Geral, sob proposta da Direcgio.
2- Os sbcios Beneméritos estiio isentos do pagamento de quotas.
ARTIGO 14°
(SOCIOS EFECTIVOS)
1 - Sao socios efectivos as pessoas colectivas ou singulares admitidas nos termos do artigo 9° &
seguintes.
2 - As pessoas colectivas ficam, contudo, cbrigadas ao pagamento de uma quota igual ou superior
a dez vezes o valor da quota estipulada para os associados singulares.
ARTIGO 18°
{SOCIOS ACTIVOS)
1 - S80 socios activos aqueles que se encontrem Inscritos em qualquer dos quadros do Corpo de
Bombeiros, estando isentos do pagamento de quotas.
2 - Os sécios activos, assumindo assim a categoria de sécio efectivo.
ARTIGO 16°
(CESSAGAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
1 - A qualldade de associado cossara:
é) Com o pedido de cancelamento da inscrigéio;
b) Quando mantiver em atraso as quotas correspondentes ao ano anterior ® nfo satisfizer o
débito no prazo de 30 dias a contar da notificagsio;
¢) Com a expuls@o por motivos disciplinares ou outros estatutariamente previstos;
d) Por falecimanto.
8) Quando existam dividas por liquidar para.oom a assoclagio, a mals de 180 dias;

2 - A qualidade de assoclado activo cessa também com a demisséo do Corpo de Bombeiros.

-
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3 - Os efeitos de cessagBo observam-se no inicio do més seguinte aquele em que ocomer O
respectivo facto determinante.
ARTIGO 17.°
(READMISSAO)
1 - As pessoas cuja qualidade de associado haja cessado poderio ser novamente admitidas na
Associagio, desde que terminada a causa da cessagdio, hos seguintes casos:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento das quotas ou por néo liquidagéo de dividas;
2. A readmisséio s6 se efectivard a pedido do interessado.
3. Quando o motivﬁ da cessacio tenha sido a falta de pagamento de quotas ou n#o liquidagao de
dividas, & condigho para a readmissdio, o pagamento das mesmas, podendo a Direcgdo permitir
que, neste caso, os encargos sejam satisfeitos, a requerimento do interessado, em prestagies
mensais, até ao maximo de doze.
SECGAO It
DOS DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 18°
(DIREITOS)
1 ~ Séo direltos dos associados:
a) Usufruir de todas as regallas e vantagens previstas nestes estatutos @ nos regulamentos
internos;
b) Participar nas actividades da Associagiio e colaborar nas sessbes culturals, recreativas o
outras;
c) Utilizar as instalagbes da Associagfio com as restrigdes decorrentes dos Regulamentos
existentes;

d)Bensficiar de tabela espacial em relagéio s actividades ou servigos nao graciosos
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prossequidos pela Associagio, ressalvados 0s compromissos contratuais;

) Apresentar sugestées e propostas visando uma maior eficAcia e alcance social das

realizaches da Associagio,

f) Reclamar aos érgfios competentes por todas as insuficiéncias que ponham em causa a

qualidade da prestagdo dos servigos da Assoclagdo, assim como de todos os actos que

considerem contrarios & lei, aos estatutos e regulamentos, com recurso para a asgsembleia

geral;

g) Votar e ser votados para os érgéos da Associagdo, salvaguardando-se os termos legals;

h) Tomar parte nas sessdes da Assembleia-Geral;

i} Examinar livros, contas e mais documentos da Associagio, desde que o requeiram por

escrito 4 Direcgo, com a antecedéncia minima de oito dias e osta verifique existir um interesse

pessoal directo e legitimo do Associado;

j) Requerer certidéo de qualquer acta, mediante pagamento da taxa fixada;

k) Requerer a convocacio extraordinaria da Assembleia-Geral, nos termos da alfnea b) do

numero 4 do artigo 41

[} A propor a admisséo de sécios;

m) A apresentar na sede da Associago qualquer convidado que ndo tenha sido eliminado de

sécio por motivo disciplinar ou cuja admisséio néo tenha sido rejeitada;

ARTIGO 19°
(PLENO GOZO DE DIREITOS: CONCEITO)
Consideram-se no pleno gozo dos direitos estatutarios, os associados com O processo de
admissfo concluido. No caso dos associados efectivos, tenham as suas quotizagdes regularizadas
nos termos estatutérios.
ARTIGO 20.°

(DEVERES)
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Constituem deveres dos associados, detentores de plena capacidade de exercicio, além de outros
previstos na lei geral:
a) Honrar a Associagio em todas as circunstancias e contribuir quanto possivel para o seu
prestigio;
b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutarias e regulamentares;
¢) Acatar as deliberages dos Orgados Sociais legitimaments tomadas;
d) Exercer com dedicagio, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram eleitos ou
nomeados,
) N&o cessar a actividade nos cargos socials sem prévia comunicagéo fundamentada e por
escrito ao Prasidente da Mesa da Assembleia-Geral;
f) Zelar pelos interéssas da Associagiio, comunicando por escrito & Direcgio quaisquer
irregularidades de que tenham conhecimento;
g) Pagar pontualmente a quota fixada;
h) Comparecer as Assembleias-gerais cuja convocagao tenham requerido;
i) Comunicar por escrito & Direcg3o o local de pagamento das quotas e qualquer situagdo que
altere os seus slementos de identificagéo, designadamente a mudanca de residéncia;
j) Tratar com respeito e urbanidade a Associagiio, as suas Insignias, 6rgdos socials,
respectivos titulares, comando, bombeiros, colaboradores da Associagéo e todos com quem,
na qualidade de associado, se relaciona.
k) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor realizagtio dos fins da
Associago,
CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO
SECGAO |

ARTIGO 21.°



(ORGAOS SOCIAIS DA ASSOCIAGAO)
1 - S&0 Grgios soclals da Associagho:
a) A Assembleia-Gerai;
b) A Direcgéo,
¢) O Conselho Fiscal,
d) O Consslho Consuitivo;
2 . A Mesa da Assemblela-Geral, a Direcgiio e o Conselho Fiscal, séo constituidos

respectivamente por um nimero fmpar de titulares, de entre os Assaciados Efectivos, dos quais

um sera o Presidente.

ARTIGO 22.°
(ELECTIVIDADE DOS CARGOS)

Os titulares da Mesa da Assembleia-Geral, da Direcglio e do Conselho Fiscal sio eleitos em
Assembleia-Geral eleltoral por escrutinio secrsto.

ARTIGO 23°

(DURAGAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS SOCIAIS)

A duracio do mandato dos eleitos para os Orgdos Sociais & de trés anos, sem prejuizo de
destituigdo, nos termos da lei, podendo ser resleitos, sem limitag&o de mandatos.

ARTIGO 24.°

(INELEGIBILIDADE, INCAPACIDADE, EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS)

1 - Aos fitulares dos 6rgfos socials ndo é permitido o desempenho simultadneo de mals de um
cargo na Associagio bem como néio é permitido o desempenho de cargos em 6rgfios soclais de
outras Associagbes Humanitarias de Bombeiros.
2 - Os presidentes, da Mesa da Assembleia-Geral, da Direcgio & do Conselho Fiscal, estio
impedidos de exercer quaisquer fungbes no quadro de comando e no quadro activo do respectivo

corpo de bombelros.
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3 - N3o podem ser reelsitos ou novamente designados membros dos orgdos sociais aqueles que,
mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados responséveis por irregularidades
cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.
4 - O disposto no namero anterior & extensivel & reeleigéo ou nova designagfio para 6rgéos socials
da mesma ou de cutra associagio humanitéria de bombeiros.
5 - Os titulares dos érgfios sociais néo podem votar em assuntos que directamente lhes digam
respsito, ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes @
afins.
6 - E vedado 2 associagio contratar directa ou indirectamente com os titulares dos Grgfios sociais,
seus clnjuges, ascendentes, descandentes & afins ou com sociedades em que qualguer destes
tenha interesses.
7 - Os assoclados menoras n&0 emancipados, ndo podem fazer parte dos érgéos sociais.
8- Os trabalhadores assalariados da Assoclagio, néo podem fazer parte dos drgéios sociais.

ARTIGO 25.°

(POSSE)

1 - A posse ser4 conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assemblela-Geral, ou pelo seu
substituto, em sesséo publica anunciada para o efelto no prazo méximo de (trinta) dias a contar da
data da promulgagao dos resultados do acto eleitoral.
2 - Enquanto n#o se verificar a posse dos membros eleltos para 08 4rgdos socials, 0s membros
cessantes manter-se-8o em fungbes com meros poderes de gaestao.
3 - Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral ou o seu substituto néo conferir a
possa no prazo estabelecido, os membros dos drgéos socials eleitos entrardo em exerciclo, salvo
sa houver impugnagfo judicial do acto eleitoral.

ARTIGO 26.°

(ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS)
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E obrigag8io legal dos érgos sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores, documentos,
inventarios & arquivos da Assoclaglio aos org8os eleftos para novo mandato e até ao acto da
posse destes.
ARTIGO 27°
(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS)
1 - Os titulares dos Orgdos Soclais ndo podem abster-se de votar nas reunides a que estiverem
presentes e sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas faitas ou jrregularidades cometidas no
exercicio do mandato.
2 - Os titulares dos OrgAos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respectiva deliberagdo e a reprovarem com declaragdo na acta
da sessao imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa deliberacéio e o fizerem consignar na acta respectiva.
3 - A aprovagio dada pela Assembleia Geral ao relatdrio e contas de geréncia da Direcgéo e ao
parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes Orgaos Sociais da responsabilidade para com
a Assoclagfio, salvo provando-se omissdes por ma fé ou falsas indicagdes.
ARTIGO 28°
(REPRESENTAGAO)
1 - A representaco da Assoclagfo, em julzo ou fora dele, cabe 4 Direcglo ou a quem ela
deslgnar, sem prejulzo do disposto no artige seguinte.
2 - Perante as entidades pUblicas administrativas a quem compete a fiscalizag8o, inspecgio e
controlo da utilizagio de fundos publicos, responde, em nome da Associagio, a Direcgho.
ARTIGO 29°
(DELIBERAGOES E ACTAS DOS ORGAOQS SOCIAIS)
1. A Direcglio e o Conselho Fiscal s6 podem reunir com a presencga da maioria dos seus titulares.

2.As deliberagdes da Direcgéo e o Conselho Fiscal, sdo tomadas por maioria dos titulares



presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate na votago.
3. As deliberagBies da Assembleia-Geral, para as quais os presentes estatutos ou a lei ndo exijam
maloria qualificada, serfio tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes.
4. As deliberagtes respeitantes a elei¢des de Orgdos Sociais e a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus titulares s30 realizadas por escrutinio secreto.
5. S30 sempre lavradas actas das reunifes de qualquer Orgao Soclal da Associagio, as quals sao
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, quando respeitem a reuniées da
Assembleia-Geral, pslos membros da respectiva Mesa.
ARTIGO 30.°
(CONDIGOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)
1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgéos Sociais da associagio é gratuito, mas poda' justificar
o pagamento de despesas dele derivadas.
2. Guando o volume do movimento financeiro ou a coi-nplexidada da administragio da Associagao
exija a presenga prolongada de um ou mais titulares do 6rgéo de administragio podem estes ser
remunerados, sendo a remuneragio determinada pela Assemblsia-Gerai.
ARTIGO 31°
(FORMA DE OBRIGAR)
1. Para obrigar a Associagio s8o necessarias e bastantes assinaturas de dois membros efactivos
da Direcglio, uma das quais serd a do Presidente ou, na sua faita ou impedimento, a do Vice-
Presidente.
2. Nas operagdes financeiras sfo obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente da Direcclo
ou, na sua falta ou Impedimento, a do Vice-Presidents, e a do Tesoureiro ou, na sua falta ou
impedimento, a de um dos Secretérios.
3. Os actos de mero expediente poderic ser assinados por qualquer membro da Direcgéo ou por

delegacdo, os funcionérios administratives.



ARTIGO 32°
(RENUNCIA AQ MANDATO)
1. Os membros dos 6rgaos sociais da Associagfio podem renunciar ac mandato devendo para ¢
efeito comunica-lo de imediato ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.
2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, em consequéncia da renuncia, declarar
a vacatura do lugar, dando de imediato conhacimento ao Presidente do respectivo 6rgéo.
ARTIGO 33.°
(CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO)
S#o causas para a perda de mandato dos elementos dos orgos socials:
a) A perda da qualidade de Assoclado.
b) A destituicio do cargo pela Assembleia-Geral.
¢) A condenagéo como crims grave.
d) A ndc comparéncia injustificada as reunides do respactivo 6rgéic social a que pertenca, por 3
vezes consecutivas ou & altemadas. |
ARTIGO 34.°
(SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS)
1 - No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de qualquer érgéo, 0 mesmo
sera presnchido pelo Vice-presidente.
2 - No caso de vacatura do cargo de quaiquer outro membro dos érgos socials, incluindo o do
Vica-presidente que assuma a presidéncla, competira ao respectivo 6rg8io social chamar ©
primeiro suplente pela ordem constante da lista eleita, & deliberar sobre o presnchimento desse
lugar vago. (RedistribuigBo dos cargos).
3 - No caso de se esgotar o nimero de suplentes para o preenchimento das vagas, e o 6rgéo ficar
sem quérum deliberativo, proceder-se-4 a nova eleigdo para esse orgéo.

4 - Em qualquer das circunstancias indicadas nos nimeros 2 ¢ 3 deste artigo, os membros

“~N
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designados para preencher o cargos apenas completam o mandato.

SECGAO Il
ASSEMBLEIA-GERAL
SUBSECGAO |
ARTIGO 35.°

(COMPOSIGAO)

A Assembleia-Geral & constitulda pelos Associados no pleno gozo dos seus direltos e, nela, reside

o poder deliberativo da Associagio,

ARTIGO 36°

(COMPETENCIAS)

1 - S#io, necossariamente, da competéncia da assemblela geral:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagao da Assembleia-Geral,

b) Acompanhar a actuacdo dos demals Orgsos Sociais e zelar pelo cumprimento da Lei bem
como dos Estatutos & Regulamentos da Associac#o;

¢) Apreciar e votar as propostas de alteragdo aos Estatutos;

d) Apreciar e votar os Regulamento bem como as alteragBes que lhe sejam propostas;

o) Deliberar sobre a extingdo da Associagdo bem como eleger a Comissdo Liquidataria e
destino dos bens.

{) Eleger o destituir, por votagdo secreta os membros dos Orgdios Socials;

g) Apreciar e votar o relatorio e conta de geréncia do ano anterior bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

h) Apreciar e dsliberar sobre todos os requerimentos, propostas e recursos que Ihe sejam
apresentados pelos membros dos 6rgéos Socials ou Assoclados, de acordo com os Estatutos e
Regulamentos;

i)Fixar, sob proposta da Direcg8o, os valores minimos da quota dos Associados bem como
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a periodicidade e forma de pagamento;

J) Detiberar, sob proposta da Direcgsio, a nomeagéio de Associados Benfeitores,

k) Atribuir Louvores e CondecoragBes nos termos dos Estatutos e Regulamentos aprovados

em Agsembleia-Geral;

|} Autorizar o Presidente da Direcgio da Associagdo a demandar judicialmente os membros

dos Orgaos Sociais, por actos lesivos praticades no exercicio das suas fungbes;
2 - Compstem & assembleia geral todas as deliberagbes ndo compraendidas nas competéncias
legals ou estatutdrias de outros 6rgdos da associagio.

ARTIGO 37.°
(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
1. A Assembleia-Geral & dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de um Presidents, um Vice-
presidente & um Sacretéric.
2. Havera ainda, peio menos, dois suplentes.
3. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-presidents cabe a Assembieia-Geral designar
de entre os Associados presentes quem presidira & Mesa.
4. Na falta ou impedimento dos Secretarios ¢ Presidente da Mesa designaré de entre os
Associados presentes quem deve secretariar a reunigo.
5. No caso de vacatura de lugar o mesmo serd presnchido tendo em conta o disposto no artigo
34.°
SUBSECGAO Il
ARTIGO 38°
(ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente da mesa da Assembleia-Geral.

a) Convocar as sessdes, orientar os trabalhos e assinar as respectivas actas, depois de

aprovadas;



b) Assinar em conformidade com a lei os termos de abertura @ de encerramento dos livros de
actas bem como rubricar as folhas do livro de actas;
¢) Empossar os associados eleitos para os 6rgéos sociais, assinando com eles ¢ respectivo
termo de posse;
d) Despachar os documentos respeitantes & Mesa, nos prazos legais, incluindo requerimentos
& recursos cuja decisdo seja competéncia desta;
e) Receber e submeter &4 Assembleia-Geral, nos prazos legals, 0s requerimentos & recursos
cuja deciséio seja competéncia desta;
f) Fixar o limite de tempo e o numero de intervengdes permitidas a cada associado, na
discussdio de cada assunto, exceptuando-se os representantes dos Orgéos Soclais, na Sesséo
da Assembleia em que a intervengio ocorrer,
g) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgdos Soclais, de acordo com a lei ¢ 08
presentes estatutos, nomeadamente, verificar a elegibiidade dos candidatos bem como a
regularidade das listas concorrentes,
h) integrar o Conselho Disciplinar;
i) Exercer as demais compet@ncias que The sejam conferidas pela lei, estatutos ou deliberagtes
da Assembleia-Geral.
j) Participar, sempre que o entenda por canveniente, nas reunides dos demais Orgéios Sociais
mas sem direito a voto.

ARTIGO 39°

(ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidents da Mesa da Assembleia-Geral coadjuvar o Presidente da Mesa no

exercicio das suas fungbes e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 40°

(ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS)
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Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia-Geral:
a) Lavrar as actas e emitir as certiddes respectivas no prazo de quinze dias a contar da data
em que foram requeridas;
b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.
c) Escrutinar no acto eleitoral;
d) Praticar todos os demais actos e fungdes decorrentes da lei, estatutos & regulamentos;
SUBSECGAO Il
ARTIGO 41.°
(CONVOCAGAO)
1 - As reunibes da Assembleia-Geral 330 ordindrias e extraordinarias.
2 - A assembleia geral deve ser convocada pelo érgdo de administragéio nas circunstincias fixedas
nos estatutos.
3 - A Assemblsia-Geral reunira ordinariaments:
a) No final de cada mandato na 1* quinzena do més de Novembro, para a eleigio dos 6rgéos
socials.
b) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitagdo da Direcgdo, para a discusséo e
aprovagiio do Relatério @ Conta de Geréncia do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal,
devendo estes documentos estarem patentes para consuita dos associados nos olto dias
anteriores & reallzagso da Assembieia Geral.
¢) Durante o més de Dezembro de cada ano, para discussao e votag#io das propostas de plano
de acgfio e orgamento para o ano seguinte e parecer do conselho fiscal;
4 - A Assembleia-Geral reunird extraordinariamente:
a) A pedido da Direcg#io ou do Conselho Fiscal;
b) A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de cinquenta associados efectivos

no pleno gozo dos seus direitos sociais;
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c) A requerimento de qualquer associado, caso a Direcgdo n&o convogqus a Assemblala-Geral

nos casos em que deve fazé-lo;
5 - A reunio da Assembieia-Geral que seja convocada ao abrigo da alinea b) do ndmero anterior
s6 podera efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 42.°
(FORMA DE CONVOCAGAO)
1 - A assembleia geral é convocada através de Edital afixado na sede social @ outros locais
julgados de interesse, e por meio de aviso postal, expedido para cada um dos associados com a
antecedéncia minima de oito dias, ou através de outra forma legal admissivel, indicando-se no
mesmo aviso o dia, hora e local da reuni&io e a respectiva ordem de trabaihos.
2 - S3o anuldvels as deliberages tomadas sobre matéria estranha & ordem de trabalhos, salvo se
todos os associados comparecersm a reunido e concordarem com o aditamento.
3 - A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer imegularidades da convocac#o,
desde que nenhum deles se oponha a realizagéo da assembleia.
ARTIGO 43.°
(FUNCIONAMENTO}

1 - A assembleia geral ndo pode deliberar, em primeira convocagéo, sem a presenca de, pelo
menos, metade dos seus assoclados. N3o se verificando este pressuposto, podera a mesma
funcionar trinta minutos depols, em segunda convocag#io, com qualquer numero de associados,
desde que 0 aviso convocatorio assim o 8xpresse.
2 - As deliberagties sobre alteragdes dos estatutos exigem o voto favorgvel de trés quartos do
namero de associados presentss.
3 - As deliberacbes sobre a dissolugio da associagiio requerem o voto favoravel de tr8s gquartos
do nimero de associados.

ARTIGO 44.°

@3‘4 .020




(PRIVAGAO DO DIREITO DE VOTO)
1 - Q associado ndo pods votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em que
haja conflito de interesses entre a associagic e o proprio, seu conjuge, ascendentes ou
descendentes.
2 - As deliberagBes tomadas com infracgao do disposto no nimero anterior séo anuléveis se ¢ voto
do associado impedido for essencial & existéncia da maloria necessaria.
3 - Os associados menores ndo emanclpados.
ARTIGO 45°
(REPRESENTA(;AO DOS ASSOCIADOS)
1 - E admitida a representagdo do Associado, no pleno gozo dos seus direitos, mediante carta
devidamente assinada pelo proprio, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.
2 - A delegac8io de poderes s6 pode ser feita noutro Associado, também no pleno gozo dos seus
direitos.
3 - N3io poder4 ser delegada mais que uma representagio em cada associado.
4 — A representagdo de sbcic nos termos definidos no n® 1 néio é permitida nas assemblelas
eleitorais.
SUBSECGAO IV
ARTIGO 46°
{FORMA DE ELEIGAQ E DE VOTAGAOQ E CONDICIONALISMOS DAS CANDIDATURAS)
1 - A Mesa da Assembleia-Geral, a Direcgdio @ o Conselho Fiscal serfio eleitos por escrutinio
secrefo, devendo a votagio recair sobre listas nominais completas, que englobarfio todos aqueles
6rg8ios. Relativamente & Direcgio e ao Conselho Fiscal, as listas incluirfio, pelo menos,
respactivamente trés e dois elementos suplentes, que sarfo chamados a exercer fungdes efectivas
no caso de ocorrerem vagas durante 0 mandato.

2 - A votago para os 6rg8os sociais s6 podera recair em associados com capacidade eleitoral,



cujas listas de candldatura hajam sido apresentadas ao Presidente da Assembleia-Geral até cinco
dias antes da data designada para a eleig&o.

3 - No ano em que terminar o mandato dos titulares dos 6rgéios sociais, o Presidente da Mesa da
Assambleia-GeréI em exercicio, anunciard até 31 de Outubro, através de edital, & abertura do
processo slsitoral e manda preparar os cademos eleitorais que deverdo estar concluidos até dez
dias antes do acto eleitoral.

4 - A apresentacio das candidaturas consiste na entrega de listas com a identificagio completa
dos candidatos, respectivo nimero de associado bem como a indicagdo do 6rg8o e cargo para gue
s30 propostos, as quais devem ser acompanhadas de declaragio onde os mesmos afirmem,
separada ou conjuntamente, que aceitam a candidatura.

5 - A Assembleia-Geral eleitoral a realizar nos termos da alinea a) do n® 3 do arigo 41°, serd
convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio, com a antecedéncia minima de cinco dias
através de edital onde sera designado o dia, a hora e o local da sua realizaggo.
6 — Se por quaiquer razéo o mandato dos titulares dos drg#ios sociais terminar antes de cumprido
o perfodo normal de duragéo, serdo realizadas eleic.ées intercalares, parcials ou gerais, cabendo a
Assembleia-Geral decidir sobre a forma da elelgéo.

ARTIGO 47.°
(APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS)

1 - O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral recepciona as listas candidatas e verifica da sua
conformidade tendo em conta as disposigbes estatutarias.
2 — As listas que nfio estelam de acordo com as disposi¢des ostatutarias seréo rejeitadas e
comunicada a decis&io ao seu mandatdrio, que podera corrigir ou rectificar até quatro dias antes da
data designada para a eleig&o.
3 - As listas admitidas a eleigho serfio referenciadas de acordo com a ordem de apresentagdo por

letras mallscutas {ex. A, B, C, etc.) e mandadas afixar no sdificio Sede da Associagio.
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ARTIGO 48.°
{BOLETIM DE VOTO)

1 — A cada eleitor & fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e ndo transparents,
contendo impressas as letras maiGsculas atribuldas as listas concorrentes ao sufragio e um
quadrado & frente de cada uma dessas letras.
2 - O voto é expresso através da inscrigBio de uma cruz no interior do quadrado corresponderte &
lista em que o leitor pretende votar.
3 - O eleitor entregara ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrado em quatro partes, apés o
que 0 mesmo sera arrecadado na uma.
4 — Os boleting que contenham emendas, rasuras ou inscrigbes seréo considerados nuios & 0s
boletins em branco serao considerados abstengio.

SECGAO Il

DIRECGAO

ARTIGO 49°

(DIRECGAOD)
A Direcgéio é o érgdo de geréncia da Associagdo, cabendo-the a orisntagio e a coordenagho
executiva, bem como a superintendéncia e dinamizagao operativa das diversas actividades.

ARTIGO 50.°

(COMPOSIGAO)

1 — A Direcgsio & composta por nove membros efectivos: Presidents, Vice-Prasidents, Secretério,
Secretério Adjunto, Tesoureiro e quatro Vogais.
2 - Fazem parte da Direcgéc e podem participar nas reunides de direcglio, sem dirslto a voto 08§
trés elementos suplentes.
3 _ Tem assento nas reunides da direcgao, nelas participando por ineréncia do cargo, mas sem

direito a voto, 0 comandante do corpo de bombeiros, podendo delegar a sua participagic noutro
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elemento do comando.
ARTIGO 51.°
(REUNIOES E QUORUM)
A direcgdo n3o podera funcionar com menos de cinco membros, devendo proceder-se A elei¢io
para os cargos vagos logo que o seu nimero seja inferior a este.
ARTIGO 52.°
{(FUNCIONAMENTO)
1 - A direcgao tera, pelo menos, duas reunides ordinarias mensais e as suas deliberagdes so terféio
validade quando tomadas por maioria absoluta de votos.
2 ~ A direcgio reunird extraordinariamente sempre que o presidente a convoque, por sua iniciativa
ou a pedido de qualguer dos restantes membros da direcgao.
3 — As reunides de direcgdo poderdo assistir, sem direito a voto, 0s Presidentes da mesa da
Assembleia Geral e do Consetho Fiscal.
ARTIGO 33.°
(COMPETENCIA ESPECIFICA)
Compete a Direcgiio:
a)Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos e quaisquer decisbes da Assembleia
Goral;
b)Assegurar a organizagio e funcionamento dos servigos, zefar pelos Interosses da
Associagéo, superintendendo todas as actividades da maneira mals eficaz e economica, &
promover o seu desenvolvimento e prosperidade;
c)Aprovar ou rejeitar as propostas para admissdo de socios efectivos e activos; Ordenar &
instaurag&o de processos disciplinares e aplicar sangbes nos termos dos presentes estatutos;
d)Eliminar os sécios efectivos e actives, nos termos dos estatutos, dalei e dos

regutamentos;



e)Elaborar os regulamentos necessarios ao bom funcicnamento dos servigos da Associagio,
que serio submetidos a aprovagdo da Assembleia-Geral;

fifFornecer ao consetho fiscal todos os elementos para cumprimento das suas compsténcias;
g)Propor a nomeag8o dos s6cios benfeitores;

h)Promover as festas e diversdes gue julgar convenientes, determinando as condigles de
assistncia As masmas para 0s sdcios e seus familiares;

i)Admitir e despedir, nos termos da lsi, o pessoal ao servico da Assoclaglo e fixar-lhe o
vencimento e demais condigdes de prestagio de trabalho;

jJExercer competéncias que lhe sejam conferidas pela legislagdo aplicivel ao corpo de
bombeiros da Associagiio, bem como as que resultem do respective regulamento, depois de
aprovado ou homologado pelas autoridades competentes;

k)Elaborar o plano de acglo & orgamento para vigorar no ano seguinte @ submeté-los, com ©
parecer do conselho fiscal, & apreciago da assembieia geral,

{)Elaborar o refatéric e contas da geréncia com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano e
submetd-los, com o parecer do conselho fiscal, & apreciagio da asssmbleia geral,

m)Elaborar e mater actualizado o inventario do patriménio da Associagao;

n)Submeter & apreciagio da assemblela geral os assuntos que, pela sua Importéncia, exijam
uma tomada de posigéo dos socios;

o)Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para uma melhor
prossecucdio dos objectivos estatutdrios;

p)Exercer todas as demals funges e competéncias que the sejam atribuldas peios estatutos,
regulamento ou decisdes da assemblela geral e praticar todos os actos Necessanos

A defesa dos interesses morais @ patrimoniais da Associacéo.

ARTIGO 54°

(ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE)
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Compete ao Presidente, fundamentalmente, o seguinte:

a)Convocar as reunides e orientar os respectivos trabalhos;
b)Superintender na Administragiio da Assoclag8o e orientar e fiscallzar os respectivos servicos;
c)Coordenar a elaboragio do Plano e Orgamento anual, bem como 0 relatorio e contas do
exercicio anterior;
d)Assinar as folhas dos livros de actas das raunides da Direcgdo e ainda as folhas dos livros de
inventarios e balancstes.
e)Representar a Assoclagio em julzo e fora dele;
fiPromover o cumprimento das defiberagies da Assembleia-Geral, do Conselho Fiscal, da
Direcgdo e do Conselho Disciplinar;
g)integrar o Consetho Disciplinar;
h)Exercer todas as demals fungdes que lhe sejam atribuidas pela Isi, pelos estatutos e
regulamentos, bem como as que |he forem expressamente delegadas pelas Direcg3o, desde
que sejam legalmente delegaveis.

ARTIGO 55°

(ATRIBUIGOES DO VICE-PRESlDEﬁTE)

Compete ao Vice-Presidente:

a) Coadjuvar o Presidente nos termos entre s acordados e substitui-lo nas'suas faltas @
impedimentos;

b) Substituir 0 Presidente a titulo efectivo no caso de rendncia, exoneracsio ou impedimento
definitivo deste.

c)Tomar as providéncias necessérias & conservagio do patriménio, mantendo-o

devidamente inventariado, segundo critérios de valorimetria adequados;

ARTIGO 56°

(ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS)



1. Compete ac Secretdrio superintender na organizagdo, montagem e gestio dos sarvicos
administrativos e, especialmente:
a) Organizar & orientar todo o servigo de secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direcgio, de acordo com as orientagbes
do Presidents ou de quem o substitua;
¢) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-0 sempre am dia;
d) Prover todo o expedients da Associagao,
o) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas pelos associados.
2. Ao Secretario adjunto compete:
a) Coadjuvar o Secretéric no exercicio das suas funges e substitul-lo nas suas falias ou
impedimentos
b) Executar as tarefas que Ihe forem delegadas.
3. Compete aos Secretarios:
a) Implementagéo da contabilidade de custos organizada por centro de custos com actividades
homogéneas;
b} Orientagdo e controlo contabilistico de todos os documentos de despesa e receita,
mantendo-os correctamente arquivados e promovendo a realizagao de balancetes trimestrais;
ARTIGO 571°
(ATRIBUI(;OES DO TESOUREIRO)
1 - Compete ao Tesoursiro:
a) Preparar, em colaborag#io com os restantes elementos da Direcgio, o orgamento anual;
b) Elaborar o orgamento de tesouraria;

¢)Propor ou adoptar as medidas convenientes a4 melhoria da orgénica e funcionamento dos

servigos de contabilidade e Tesouraria;

d) Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e o pagamento das despesaé;




,,-

a) Elaborar a conta de geréncia e o melatério técnico;
f) Submeter & apreciagdo e deliberagfio da Direcglo as dividas Inc_obrévels.
ARTIGO 58°
(ATRIBUIGOES DOS VOGAIS)
Compete aos Vogais colaborar nas tarefas gerals da Direcgao e assegurar as fungbes do pelouro
que Ihe venha a ser atribuido.
SECGAO IV
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 59°
(CONSELHO FISCAL)
O Conselho Fiscal é o 6rgdo a quem Incumbe acompanhar & verificar 0s actos de gestfio e
contabilidade da Direcgfio no cumprimento estrito da lel, dos estatutos e dos regulamentos.
ARTIGO 60.°
(COMPOSIGAD)
1 — O conselho fiscal sera constituido por trés membros: presidente, vice-presidente e secretario-
relator.
2 - Os dois membros suplentes sleitos assumiﬁo fungdes em caso de impedimento temporério ou
definitivo dos membros em exercicio.
ARTIGO 81.°
(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)
Compete ao consetho fiscal:
a) Varificar @ conferir os documentos de recelta e de despesa, bem como a legalidade dos

pagamentos efectuados;

b) Examinar periodicamente os documentos contabilisticos da Assoclagio e verificar a sua

axactidao;



¢} Fornecer a direcgio parecer acerca de qualquer assunto sobre o qual Ihe seja dirigida
consuita;
d) Elaborar parecer sobre o plano de acgio e orgamenio da direcgdo para ser presents a
respectiva assembleia geral ordinaria;
o) Elaborar parecer sobre o relatéric e contas da direcgdo para ser presente & respectiva
assemblela geral ordinaria;
f) Requerer a convocagfio de assemblela geral extraordinaria quando o julgue necessario.
ARTIGO 82°
{COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
b) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar ¢ respactivo livro de actas;
¢) Integrar ¢ Consetho Disclplinar;
d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-Geral;
) Exercer todas as demals fungbes que lhe sejam atribuldas pela lei, pelos Estatutos e
Regulamentos.
ARTIGO 83.°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)
Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas funcbes que a este
pertencem e substitul-lo na sua auséncia ou impedimento.
ARTIGO 64.°
(COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR)

Compete ao Secretério Relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunibes do Consslho Fiscal;

b) Prover todo o expediente;



c) Lavrar as actas no raspectivo livro;
d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos associados;
o) Relatar os pareceres do Consetho Fiscal sobre os assuntos que Ihe forem submetidos.
ARTIGO 65.°
(VINCULAGAO COM ACTOS DA DIRECGAO)

J ) O Conselho Fiscal é solidariamente responsével, com a Direcgdio, pelos actos sobre 08 quais
tenha emitido parecer favoravel ou quando, tendo tido conhecimento de qualquer iregularidade,
ndo lavre o seu protesto ou néo faga a devida comunicagéio & Mesa da Assambleia-Geral.

ARTIGO 66.°

(FUNCIONAMENTO)
1 - O conselho fiscal redine ordinariamente uma vez em cada semestre.
2 . Podera também reunir extraordinariamente para apreciagéo de assunto de caracter urgents, a
convocagio do presidents, por sua iniciativa ou a requerimento da maloria dos seus membros ou,
ainda, a requerimento da direcgéo.
3 - As dsliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos, cabendo ao presidents, em caso
de empate, voto de qualidade.

4 - Das reunides do Conselho Fiscal serfio lavradas actas em livro proprio.

SECGAOV
CONSELHO CONSULTIVO
ARTIGO 67°.
(COMPOSIGAO)
1 - Sa0 membros do Conselho Consultivo:

a)Os s6cios que tenham desempenhado a presidéncia de qualquer érgéo social da

Associagao;

b)Os s6civs que tenham side comandantes do corpo de bombeiros;



¢)Os sécios benfeitores;
d)O Presidents da Camara Municipal;
¢)Os Presidentes das Junta de Freguesia da area de Intervengio;
IO Comandante Operacicnal Municipal;
2 - Sera Presidente do Conselho Consultivo o Presidente da Camara Municipal.
3 - Ser& Vice-Presidente o ultimo presidente do 6rgéo deliberative da assoclagio, que ndo
detenha também qualquer cargo em qualquer dos outros 6rgéos dé Associagio.
4 - Nas faitas ou impedimentos do presidents, sera escolhido de entre os presentes por sufragio
um elemento para presidir ac érgéo.
5. O Presidente do Conselho Consultivo é, por ineréncia do cargo, o Presidente Honorario da
Associagéo.
ARTIGO 68°
(COMPETENCIAS)
1 - Ao Conselho Consultivo, como 6rgéo consuitivo e nao electivo, compete:
a) Coadjuvar a Direcg#0, a solicitagiio desta, em tomadas de decisbes e deliberaghes;
b} Prestar conselhos, opinides ou pareceres & Assembleila Geral, sempre que por esta
solicitados e decidindo esta do seu cardcter vinculativo;
c) Dar parecer obrigat6rio 4 Assembleia Geral, nos termos do artigo 92.°, quando esta redna
para deliberar sobre a possibilidade de extingéo da Assoclagéo.
2 — Compete especialmente ac Presidente do Conselho Consultivo ou, nas suas faltas ou
impedimentos, ao Vice-Presidente, a representacéc da Assoclaglo, sempre que para isso seja
solicitado pelo Presidente da Direcgéo, em solenidades oficiais ou protocolares.

ARTIGO 69.°

" (FUNCIONAMENTO)



1 - O conselho consuitivo reunird ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que lhe seja solicitado qualquer parecer pela Direcghio ou pela Assembleia Geral, em data a definir
pelo seu Presidente, mas sempre antes da préxima reuniéo dos Grgéios que tiver solicitado o
parecer.
2 - A reunido para elaboragio do parecer que decida sobre a exting4o da Associagio devera ter
presentes pelo menos dols tergos dos seus membros, em primeira convocacio, ou metade mais 1
em segunda convocagao meia hora depois da primeira.
DISPOSIGOES COMUNS
ARTIGO 70°
(PROVA DE EXECUTORIEDADE DAS DELIBERAGOES)

1 - As deliberagbes dos ¢rg@os sociais provam-se pelas respectivas actas e s0 se tomam
exccutdrias depois destas Ulitimas serem aprovadas e assinadas.
2 - Podem contudo as deliberagbes ser aprovadas e assinadas em minuta, com a mengio no
correspondente livro de actas, quando as mesmas devam ter eficacia imediata.

CAPITULO IV

DO REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO
ARTIGO 71°
(PATRIMONIO E RESPECTIVO INVENTARIO)

1 - A Associacgio é detentora, em regime de propriedade de bens patrimoniais proprios.
2 - Todos os bens do patrimonio mobilidrio e imobliliario de que a Assoclagio seia detentora, a
qualquer titulo, serfio registados em inventarios reportados a 31 de Dezembro de cada ano, nales
se discriminando a natureza juridica do titulo de afectagdo definitivo ou temporaria.
3 - Nenhum dos bens inventariados poderé ser abatido ao inventario sem adequada justificagiio.

ARTIGO 72°

(BENS DE GARANTIA)



A Associagao ndo podera oferecer imévels que fagam parte do seu patriménio como garantia de
obrigagbes que assuma salvo quando se trate de empréstimos contraidos para aquisigio ou
construgfio de novos imdveis.
ARTIGO 73°
(PRINCIPIOS ORGAMENTAIS}
Na realizag8io de despesas, respeitar-se-o os condicionalismos e imperativos decorrentes dos
orgamentos aprovados e bem assim a calendarizagao estabelecida.
ARTIGO 74°
(RECEITAS)
Constituem receitas da Associagao:
a) As quotizagbes dos assoclados;
b) O resultado da venda de produtos criados pela Associagio;
c) A prestacéo de servigos acs assoclados e a terceiros;
d) Os rendimentos de actividades exploradas pela Asgsociagdo,
@) As comparticipages, subsldios e donativos concedidos por pessoas e entidades publicas ou
privadas;
f) Os rendimentos de bens préprios, inclulndo os juros de fundos depositados e de outras
aplicaces de capitais;
g} © produto de allenago de bens diversos;
h) O produto de doagdes, herangas ou legados atribuidos por particulares.
ARTIGO 75°
(DESPESAS)
Constituem despesas da Associagiio os dispdndios necessérios ao cumprimento dos objectivos

estatutarios, bem como os indispenséveis 4 sua propria organizagao.

ARTIGO 76°
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{CONTABILIDADE)
A contabilidade da Associagio deve adequar-se as necessidades da gestéo, com respeito pelo
principic do equillbrio orgamental, permitinde uma fiscalizago permanente & a facil verificagdo da
relagio existente entre os valores patrimoniais e financeires e 0s corraspondentes elemantos
contabilisticos. O regime contabilistico adoptado deverd ser o legalmente definido.
J CAPITULO V
) DOS EXERCICIOS SOCIAIS
ARTIGO 77°
(ENQUADRAMENTO TEMPORAL)
Os exercicios sociais coincidem com o ano civil.
ARTIGO 78°
(RELATORIO E CONTAS DO EXERCICIO)
Para efeitos do parecer previsto no artigo 61°, a Direcgao apresentara ao Conselho Fiscal, até
quinze dias antes da data fixada para a respectiva sesséo ordinérla da Assembleia-Geral:
a) Relatério das actividades da Associagdo,
: b) Contas de exercicio;
J ) ¢) Inventério e halango patrimoniais, reportados a 31 de Dezembro,
d) Quaisquer propostas adicionais que se Ihe afigurem convenientss.
CAPITULO VI
DA DISCIPLINA EM GERAL E DO MERITO DOS COLABORADORES
SECGAO |
DAS SANGOES
ARTIGO 79°

(INFRACGOES AO ESTATUTO. CORRESPONDENTE SANGOES)

3



Os associados que Infringirem o preceituado nos presentes estatutos, nos regulamentos e que ndo
acatarem as decistes dos corpos sociais incorrerfio nas seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b} Censura registada;

¢) Cancelamento da inscri¢éo;

d) Suspensdo de direitos até doze meses;

e) Expulséo.

ARTIGO 80°
(DEFINIGAO DAS INFRACGOES SANGOES QUE LHES CORRESPONDEM)

As sangbes previstas no artigo anterior s&o aplicavelis nas circunstanclas seguintes:
1 - ADVERTENCIA: quando a matéria da infracg8o ndo implique com a autoridade das estruturas
orgénicas, ndo envolva desprestigio para a Associagéo, nem se mostre abrangidas pelas alineas
seguintes; |
2 - CENSURA REGISTADA: guando a matéria da infracglio constitua desrespeito de cardcter
individual para qualquer associado, por motivo de fungdes que exerga na Associagao;
3 - CANCELAMENTO DA INSCRIGAO:
Quando o associado apresente um ano de quotizagéo em atraso e ndo procada ao seu pagamento
no prazo de trinta dias, contado a partir da recepgéo da respectiva notificagéo;
4 - SUSPENSAQ DE DIREITOS:

a) Quando da infracgdo resulte quebra de autoridade pelas estruturas organicas ou desraspeito

pelas suas resolugbes;

b) Quando haja sido perturbada a ordem interna ou a disciplina das estruturas cperativas;
5- EXPULSAOQ:
Quando o associado:

a) Haja defraudado a Associa¢do ou subtraido valores, artigos ou documentos pertencentes a



mesma ou entregues a sua guarda;
b) Ssja autor, instigador ou provocador de desordens dentro da Associagio, do descrédito ou
difamago da mesma, de alguns dos seus 6rgéos sociais ou, ainda, de qualquer um dos seus
membros através de actos, de palavras ou de escritos;
¢) Prejudique ou pretenda prejudicar moral ou materialmente a Associacio, causando-ihe dano
grave,
d) Continua e propositadamente deixe de observar os preceitos estatutdrios ou reguiamentares
ou, ainda, as resolugdes dos Grglos socials;
ARTIGO 81°
(ASPECTOS PARTICULARES DE ALGUMAS SANCOES)
1 - A suspenséo de direitos ndo desobriga o associado a quem a sangio haja sido aplicada, do
pagamento de quotizaghes.
2 - De igua! modo, a suspensdio imposta a associados que fagam parte dos agrupamentos
operativos implicard simultaneamente e por igual perfodo a suspenso de fungdes nos mesmos.
3 - A pena de expulsio imposta a associados que, a titulo remunerado, fagam parte dos
agrupamentos operativos motivara a sua desvinculagdo de tais agrupamentos, devendo a mesma
fazer-se nos termos mais consentaneos com o raspectivo contrato de trabalho.
ARTIGO 82°
(ORGAOS DE COMPETENCIA DISCIPLINAR)
1 - T8m competéncia para impor as san¢Bes cominadas no artigo 80°, a Direcgo e a Assembleia-
Geral. A primeira pode aplicar as sangbes previstas nas alineas a), b), c) e d) mas esta s0 até
noventa dias; a segunda, todas as sangbes.
2 - O Conselho Disciplinar que funcionara nos termos definidos na Lai.
ARTIGO 83°

(RECURSOS)



Das sangBes impostas pela Direcgio havera recurso para a Assemblela-Geral, que pode anular,
reduzir, confirmar ou agravar as sangdes.

ARTIGO 84°

(CONHECIMENTO DA INFRACGOES)

1 - O conhecimento das Infracgdes aos estatutos competird, em todas as circunstancias, a
Direcgdo, a qual instruira e decidiré o competente processo disciplinar.
2 - Para apuramento de responsabilidades, a Direcgio poderd suspender preventivaments o
associado até a conclusio do respectivo processo, mas nunca por prazo superior a sessenta dias,

ARTIGO 85°

(CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ATENUANTE)

Na apreciagio dos processos e na aplicagéio de sangbes ser@o obrigatoriamente tormadas em
consideragéo as circunstincias agravantes e atenuantes da infracgio, bem como os antecedentes
pessoais do infractor.

ARTIGO 86°

(AUDIENCIA DO ASSOCIADO)

A aplicaggo de sangdes far-se-4 sempre mediante prévia audiéncia do associado de forma escrita
o subscrita pelo préprio. A respectiva convocagio devera ser feita com antecedéncia minima de
oito dias, por notificagio postal ou pessoal.

ARTIGO 87°

(PRESUNGAO DE CULPA}

Constitul presungéio de cuipa a falta de resposta & convocagao ou a ndo apresentacio de provas,
sendo caso disso, nos prazos fixados.

ARTIGO 88°

{OBRIGATORIEDADE DE NOTIFICAGAOD)

Os procedimentos ou sltuagbes que, nos termos dos presentes Estatutos, admitam recurso, bem



como a convocagio a que se refere o artigo anterior, serdo necessariamente objecto de
notificagdo escrita ao associado, devendo a contagem do respectivo prazo ser feita a partir da data
do correspondente recibo de recepgéo.
ARTIGO 89°
(PRESCR!CAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR)
As responsabilidades pelas infracgbes dos associados prescrevem passado um ano sobre a data
em que tenham sido cometidas. Todavia, se o facto qualificado como transgresséo for punivel pelé
lei geral & o respectivo prazo de procedimento for superior a um ano, aplicar-se-& ac ¢aso este
utimo prazo.
SECCAO1I
DAS DISTINGOES
ARTIGO 90°
(ENUMERAGAQ E CONDICIONALISMOS)
1 - Aos individuos ou entidades, associados ou ndo, cuja devogio ou prestimosa colaboragsio a
Associagao justifiquem especlal testemunho de reconhecimento, poderio ser atribuidas, conforme
0s casos, as seguintes distingles:
a) Louvor da Direcgéo;
b) Louvor da Assembleia-Geral;
¢) Nomeagao de "associado benfeitor”;
d) Medalha de Ouro ou de Prata da associagio, cuja atribuigio & da competéncia da
Assembleia-Geral ou da Direcgdo;
@) Condecoragdes.
2 - As distingdes serfo conferidas nos termos do respective regulamento aprovado em
Assembleia-Geral e outros normativas que tratarem a matéria.

3 — A medalha de ouro ser4 conferida aos inscritos que até 23 de Setembro de cada ano perfagam



50 anos de associado. A respectiva atribﬁic;éo cabe & Assembleia-Geral que, juntamente com 0
emblema, entregara ao galardoado, sob forma de diploma, extracto da deliberagio que lhe conferir
a distingéo.

4 - As classificagbes de assoclado benfeitor déo lugar & atribuigsio de diploma préprio, assinado
pelo representante do 6rgao que proceder a respectiva proclamagao.
5 — Aos elementos do corpo dos bombeiros poderdo, nos tenmos do respactivo regularento e sob
proposta do comandante, ser concedidas pela Direcgéo:

a) medalha de ouro de mérito;

b) medalha de prata por servigos distintos;

¢) medalha de bronze por bons servigos.

CAPITULO VIt
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 91°
(MODALIDADES DE COLABORAGAO LABORAL)
As actividades da Associac8o terdo por base o regime de voluntariado social. Serd de admitir,
todavia, a contratagio de pessoal remunerado quando néo se mostre possivel obviar & situagio
através do recrutamento de associados laborais ou da reconversdo ou espedalizagéo dos
elemeﬁtos existentes.
ARTIGO 82°
(EXTINGAO DA ASSOCIAGAO)

1 - A extingéio voluntaria da Associaghio s¢ podera ter lugar guando, esgotados 08 Seus recursos
financeircs normais, os associados se recusem a quotizar-se extraordinariamente.
2 - A extingio terd que ser deliberada em sesséo da Assemblela-Geral, expressamenta convocada
para esse fim e aprovada por numero de votos néo inferior a trés quartos da totalidade dos

associados com direito a voto.



3 - A Assembleia-Geral estabelecers as normas para a extingéio, de acordo com a legislagéo em
vigor para o efeito.

ARTIGO 93*

(ALTERAGAO DOS ESTATUTOS)

1 - Os presentes Estatutos s6 poderdio ser alierados em sessdo da Assembleia-Geral,
expressamente convocada para esse fim, e desde que as alteragBes sejam aprovadas, pelo
manos por dois tergos, dos assoclados pressntes.
2 . Ressalva-se do estatuido no numero antecedente a matéria relativa & quotizagao dos
assoclados, cujos montantes poder&o ser modificados sob proposta da Direcgéo, em Assembleia-
Geral ordindria, bem como da implementagio de quotiza¢io suplemenfar.

ARTIGO 94°

(REGIMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS)

Os 6rgaos socials poderdio elaborar regimentos destinados a facilitar a sua prépria organliaqao e
actividade.

ARTIGO 95°

(OMISSOES)
Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei geral 6 com os superiores interesses da
Associagio.

ARTIGO 96°

{(ENTRADA EM VIGOR)

1 - Os presentes estatutos entrarfio em vigor imediatamente apos aprovagio em Assembleia-Geral
e cumprimento das formalidades exigidas por lei.
2 - Nas matérias relativas acs Orgfios Sociais, designadamente quanto a sua composicao, as
alteracbes constantes dos presentes estatutos sé entraréio em vigor no final do mandate sm curso

a data da sua aprovagao.






