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ALTERACAO DE ESTATUTOS DE ASSOCIACAO
------- No dia vinte seis de Feverciro de dois mil e nove, no Cartério
Notarial de Adelaide Josefa de Campos Videira, sito na Rua do _
Nogueiral, Edificio Galinha, entrada 3, Piso 1, Sala 1.11, cidade e concelho
de Torres Novas, perante mim, a respectiva Notaria, compareceram como
outorgantes: ————

S a) EURICO LEOPOLDO ROSA MONTEIRO, vitvo, natural de

Sédo Sebastido da Pedreira, concelho de Lisboa, residente na Quinta da

Coutada, Lote 8, na freguesia e concelho de Chamusca;
------- b) CARLOS ALBERTO FERREIRA FRAGOSO, casado, natural
da freguesia ¢ concelho de Chamusca, onde reside na Rua Direjta de Sio
Pedro, nimero 100, 1°Esquerdo, que neste acto intervém na qualidade de

presidente da Direccsio o primeiro, € na qualidade de segundo secretario,

0 segundo, da Direc¢do da: e
-------- ASSOCIACAOQ DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS
CHAMUSQUENSES, pessoa colectiva matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial da Chamusca, sob o nimero Gnico de matricula e de
pessoa colectiva 501.094.342, com sede na vila, freguesia e concelho de
Chamusca, no largo da Reptiblica, niimero 3, conforme publica-forma de
acta da Assembleia Geral datada de dezanove de Dezembro de dois mil e
oito e certiddo emitida pela Conservatéria do Registo Comercial da

Chamusca. ~=-re=emson-- R

-------- Verifiquei as suas identidades por exibicio dos bilhetes de
identidade respectivamente niimeros 163518 de 12/06/2001, 7888651 de

15/11/2000, emitidos pelos Servigos de Identificagfio Civil de Santarém, —-
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------ E DISSERAM: ----emmmmmmmmmmmamemmm e ons
——————— Que pela presente escritura, usando dos poderes que the foram
conferidos, procedem & substituic@io integral dos estatutos da mencionada
associa¢do, “Associagdo de Bombeiros Voluntarios Chamusquenses”,
aprovados por unanimidade em Assembleia Geral Extraordindria datada de
dezanove de Dezembro de dois mil ¢ oito, passando a mesma a reger-se
pelas cldusulas constantes do documento complementar elaborado nos
termos do artigo sessenta e quatro do Cédigo do Notariado, de cujo
contetido os outorgantes tém perfeito conhecimento pelo que é dispensada a
a sua leitura, que fica a fazer parte integrante da presente escritura. ----------

ASSIM O DISSERAM

--------- ARQUIVO, para além do referido documento complementar: ------
----- Certificado de admissibilidade de Firma ou denominagfo para efeitos

de alteracdio de denominagfo social e de objecto com o codigo 8601-5808-

0333; - -

-------- Publica-forma de Acta da Assembleia Geral, datada de dezanove de
Dezembro de dois mil e oito, por onde verifiquei a qualidade € poderes dos

outorgantes; ¢ -- - -

------- Certidio Comercial, emitida pela Conservatoria do Registo
Comercial de Chamusca em 03 de Margo de dois mil € 0ito. ~---ss==mnmr-m-u-

- Esta escritura foi lida e o seu contetido explicado aos intervenientes,

tudo em voz alta € na sua presenca gimultinea.

A Notaria,
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO NOS TERMOS
DO NUMERO DOIS DO ARTIGO SESSENTA E QUATRO DO
CODIGO DO NOTARIADO COMO FAZENDO PARTE
INTEGRANTE DA ESCRITURA OUTORGADA NO CARTORIO
NOTARIAL DE TORRES NOVAS, DE ADELAIDE JOSEFA DE
CAMPOS VIDEIRA, EXARADA A FOLHAS CENTO E TRINTA E
SETE DO LIVRO DE NOTAS PARA ESCRITURAS DIVERSAS
NUMERO QUATRO - A. :
ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE CHAMUSCA ----nemmmmmmmoemmmem e
CAPITULO 1
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS
ARTIGO 1°
(DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE)

1. A Associa¢gio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Chamusca, €
uma pessoa colectiva de utilidade publica administrativa, com
personalidade juridica e sem fins lucrativos.
2. A Associagio Humanitiria de Bombeiros Voluntdrios de Chamusca,
doravante aqui também designada por Associagio, tem a sua sede no Largo
da Republica, n. © 3, na Vila de Chamusca, podendo criar secgdes ou
delegagdes noutra freguesia do concelho de Chamusca, respeitando o
espirito dos regulamentos e da lei.

ARTIGO 2°

(AMBITO E DURACAO)

A Associacdo tem 4mbito concelhio, é por natureza ¢ tradi¢io apartidaria e
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néo confessional e durard por tempo indeterminado, s6 podendo dissolver-
se nos termos e pela forma previstas nestes estatutos e na lei.

ARTIGO 3°

(FINS)

1.A Associagdo tem como escopo principal a protecgio de pessoas e bens,
designadamente o socorro a feridos, doentes ou ndufragos e a extinco de
incéndios, detendo e mantendo em actividade, para o efeito, um Corpo de
Bombeiros Voluntdrios, com observéncia do definido no Regime Juridico
dos Corpos de Bombeiros ¢ demais legislagdo aplicavel.
2. Com estrita observancia do seu fim nfo lucrativo e sem prejuizo do seu
escopo principal, a Associagio pode desenvolver outras actividades,
individualmente ou em associag@io, com outras pessoas singulares ou
colectivas, nomeadamente;
a) Prestacdo de cuidados de saude, actividades desportivas, culturais e
recreativas, conducentes a uma melhor preparagio fisica ¢ intelectual dos
seus associados;
b) Actividades de caracter social de apoio e proteccio A infincia, a
juventude, a deficiéncia e aos idosos ou em qualquer situagiio de caréncia
que justifique uma actuagfo pré humanitaria.

ARTIGO 4. °

(PATRIMONIO SOCIAL)

A Associagdo tem um Capital Indeterminado e um nimero ilimitado de
associados que concorrem para o patrimonio social, através do pagamento
de uma joia no acto de admissdio ¢ de uma quota, no valor minimo e

periodicidade a fixar pela Assembleia-Geral.
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ARTIGO 5°

(ATRIBUICOES)
Constituem atribui¢des normais da Associagdo:
a) Deter e manter em actividade um Corpo de Bombeiros Voluntarios, com
observancia do definido no Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros;
b) Exercer os direitos e as fungdes que lhe sejam atribuidas por lei;
¢) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes
de protec¢lio civil, mormente associacBes humanitarias e corpos de
bombeiros, a nivel local, regional e nacional ¢ com corpos de bombeiros
estrangeiros ¢ respectivas entidades detentoras;
d) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizacdes
representativas  das  associagBes  humanitirias de  bombeiros,
designadamente, nivel distrital com a Federacfo Distrital de Bombeiros ¢ a
nivel nacional com a Confederagdo Nacional - Liga dos Bombeiros
Portugueses;
¢) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais,
regionais ¢ nacionais em especial com os de tutela do sector da protecgido
civil e dos bombeiros;
f) Representar os seus associados em todas as situagdes de interesse geral;
g) Desenvolver, com estrita observancia do seu fim ndo lucrativo e sem
prejuizo do seu escopo principal, outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, individualmente ou em Associagéio, parceria ou por qualquer
outra forma societéria legalmente prevista, com outras pessoas singulares
ou colectivas;

h) Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho Disciplinar;
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i) Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da
populagio e das entidades piblicas e privadas;
J) Disponibilizar aos associados informagdes atempadas ¢ correctas,
relativamente as matérias que sfio da sua competéncia ¢ atribuigio;
k) Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no 4mbito das
suas competéncias,

ARTIGO 6°

(SIMBOLOS)
1. O Estandarte ¢ o simbolo representativo da Associa¢io e
simultaneamente do Corpo de Bombeiros que dela faz parte integrante.
2. A Assembleia-Geral poderd deliberar a utilizagdo de qualquer outro
simbolo que se venha a entender por conveniente para a prossecugio dos
fins e ou objectivos da Associagio.
3. As deliberagbes relativas a introdugdo ou alteragdo dos simbolos
existentes terdo que ser tomadas por trés quartos dos votos dos associados
presentes.
CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
SECCAO I
CLASSIFICACAO E ADMISSAO
ARTIGO 7°
(CLASSIFICACAOQ)

1. Os associados classificam-se em:
a) Efectivos;

b) Beneméritos;
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¢) Honorérios;
d) Auxiliares.
2. Sdo Associados Efectivos as pessoas singulares ou colectivas que
contribuem para a prossecucdo dos fins da Associacio mediante pagamento
de uma joia no acto de admisséio e quota minima mensal, podendo ser anual
para as pessoas colectivas, segundo valores aprovados em Assembleia-
Geral.
3. Sdo Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas, que
por servigos ou dédivas importantes & Associagiio merecam da Assembleia-
Geral tal distingdo.
4. S&o0 Associados Honordrios as pessoas, singulares ou colectivas, que pelo
seu mérito social ou em recompensa de relevantes servigos prestados &
Associagdo meregam da Assembleia-Geral tal distingfo.
5. S@o Associados Auxiliares os integrantes do Corpo de Bombeiros, ¢
somente enquanto nele permanecerem, e ainda as pessoas que prestem ou
tenham prestado servigos efectivos nfio remunerados Associagio e cujas
condi¢des econdmicas ndo lhes permitam o pagamento da quota passando,
em ambos 0s casos, automaticamente a sécios efectivos quando deixem de
reunir tais condiges.

ARTIGO 8.°

(ADMISSAO)
1. Os associados efectivos serfio admitidos pela Direcgdo, a pedido dos
proprios.
2. Tratando-se de menor ou incapaz, o pedido de admissio devers ser feito

pelos pais ou tutores, ficando o pagamento da quota e o cumprimento dos
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estatutos a cargo daqueles.
3. Da rejeigiio de admissdo poderd ser interposto recurso para a Assembleia-
Geral no prazo de quinze dias a contar da notificagdo que se fara em carta
registada com o aviso de recepgdo.
4, A admissio como associado auxiliar, dos elementos do Corpo de
Bombeiros ¢ feita por proposta do Comandante e os demais por proposta de
qualquer elemento da Direc¢do.

SECCAOII

DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 9°

(DIREITOS)
1. Constituem direitos dos associados efectivos:
a) Participar nas reunides da Assembleia-Geral e af propor, discutir ¢ votar
os assuntos de interesse para a Associago;
b) Votar em actos eleitorais desde que no pleno gozo dos seus direitos;
¢} Ser eleitos para cargos sociais nos termos do artigo 62.0;
d) Recorrer para a Assembleia-Geral de todas as irregularidades e
infracgBes aos estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda no
disposto no n.° 5 deste artigo;
) Requerer a convocagdo de Assembleias-Gerais extraordindrias nos
termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 39. °;
f) Entrar livremente na Sede ou em quaisquer outras instalagbes da
Associacfio, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela
Direccdo;

¢) Utilizar os servigos que a Associagdo venha a prestar ou disponibilizar
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directa ou indirectamente nas condi¢des definidas pelos regulamentos
internos;

h) Examinar livros, contas e demais documentos desde que o requeiram por
escrito & Direcgdo, com a antecedéncia minima de oito dias ¢ esta verifique
existir um interesse pessoal directo e legitimo do Associado, € o fagam na
presenca de qualquer elemento do érgo requerido;

1) Apresentar sugestGes de interesse colectivo para uma melhor realizagio
dos fins prosseguidos pela Associagio;

1) Reclamar perante a Direcgdo de actos que considere lesivos dos interesses
da Associacgfo e dos seus interesses de Associado;

k) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta mediante pagamento dos
respectivos custos;

1) Desistir da qualidade de Associado.

2. Para exercer os direitos referidos no numero anterior, os Associados
Efectivos ndo podem ter o pagamento das quotas em atraso, por um periodo
superior a doze meses.

3. Os Associados Efectivos que se encontrem na situagdo de pensionistas,
podem requerer por escrito, & Direcgdio, a isen¢fio de pagamento da quota
desde que, ndo dispondo de outros rendimentos, a pensio que lhes foi
atribuida seja igual ou inferior ao salario minimo nacional em vigor.

4. Os Associados Beneméritos, Honorarios ¢ Auxiliares, apenas gozam dos
direitos consignados nas alineas f), g), 1), j), k) ¢ 1) do nimero 1 e bem
como do referido na alinea a) do mesmo niimero, mas sem direito a voto.

5. Os Associados Efectivos admitidos hd menos de scis meses, gozam

também dos direitos consignados nas alineas f), g), 1), 1), k) e 1) do nimero
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1 e bem como do referido na alinea a) do mesmo niimero, mas sem direito
a apresentacfio de propostas, discusséo e 4 votagéo.

6. Os associados que facam parte do Corpo de Bombeiros ndo poderdo
discutir em Assembleia-Geral assuntos respeitantes a organizacdo e
disciplina do Corpo.

ARTIGO 10.°
(DEVERES)

Sdo deveres dos Associados Efectivos, detentores de plena capacidade de
exercicio, além de outros previstos na lei geral:

a) Honrar a Associagdo em todas as circunstincias e contribuir quanto
possivel para o seu prestigio;
b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutdrias e
regulamentares;

¢) Acatar as deliberacdes dos Orgfios Sociais legitimamente tomadas;

d) Exercer com dedicagdio, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que
foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro
motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
¢ por esta considerado justificado;
e) Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participagdo
fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral;

f) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito a Direcgéo
quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g) Pagar pontualmente a quota fixada;
h) Comparecer as Assembleias-Gerais cuja convocagdo tenham requerido;

i) Comunicar por escrito a Direccdo o local de pagamento das quotas ¢
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qualquer situagdio que altere os seus elementos de identificagdo,
designadamente a mudanca de residéncia;
j) Tratar com respeito e urbanidade a Associagio, as suas Insignias, Orgéos
Sociais, respectivos titulares, Comando, bombeiros, colaboradores da
Associagfio e todos com quem, na qualidade de associado, se relacione;
1) Os demais associados estdo dispensados dos deveres das alineas d), ¢), g),
ei).

SECCAO III

SANCOES E RECOMPENSAS
SUBSECCAO I
INFRACCOES DISCIPLINARES E SANCOES
ARTIGO 11°
(INFRACCAO DISCIPLINAR)

Constitui infracgdo disciplinar, punivel com as sang¢Bes estabelecidas nos
artigos seguintes, a violagfio, pelo associado, dos deveres consignados no
artigo 10.°.

ARTIGO 12°

(SANCOES GRADUACAO E COMPETENCIA DISCIPLINARES)

1. Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam
sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infrac¢fio, as seguintes
sangOes:
a) — Adverténcia verbal;
b) — Adverténcia por escrito;
¢) — Suspensdo até doze meses;

d) — Expulséo.
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2. O procedimento disciplinar e a aplicacfio das san¢des referidas nas
alineas a), b) e c), € da competéncia da Direcgéo.
3. A expulsdo é da competéncia da Assembleia-Geral sob proposta da
Direc¢édo a quem cabe a instaurag@o do procedimento disciplinar.
4. A adverténcia verbal e adverténcia por escrito sdo aplicdveis a faltas
leves, e com consequéncias para a Associagio.
5. A suspensdo até doze meses € aplicivel aos casos de:
a) Violagdo dos Estatutos e Regulamentos, com consequéncias graves para
a Associagdo;
b) Reincidéncia em infrac¢des que tenham dado lugar a adverténcia por
escrito;
¢) Escusa mjustificada de tomar posse de qualquer cargo para que tenha
sido eleito ou nomeado;
d) Em geral, quando, podendo ter lugar a expulsfo, o sécio relna
circunstancias atenuantes especiais;
¢) A tentativa € punivel.
6. A suspensdo envolve, enquanto perdurar, a perda dos direitos
consignados no art. 9°,mas nfio o desobriga do pagamento das quotas.
7. Ficam sujeitos, a sang¢fio de expulsfo os socios que designadamente:
a) Defraudarem a Associagio;
b) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem qualquer membro dos Orgios
Sociais.
ARTIGO 13.°
(PROCESSO DISCIPLINAR)

As decisOes de aplicagéo das penas de suspensdo ¢ expulsio serdo sempre
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precedidas da instauragio de processo disciplinar, com audiéncia
obrigatéria do associado.

ARTIGO 14. °

(RECURSOS)
1. Da decisio que aplique pena de suspensio cabe recurso para a
Assembleia Geral a interpor, pelo associado punido, no prazo de trinta dias
a contar da notificagdo da decisdo recorrida, devendo sobre o mesmo ser
tomada deliberagfo final, em Assembleia Geral Extraordinaria, até sessenta
dias Gteis apds a interposigdo do recurso.
2. Da decisdo da Assembleia-Geral que aplique a pena de expulsdo cabe
recurso judicial.

SUBSECCAO I
RECOMPENSAS
ARTIGO 15.°
(DISTINCOES)

Aos associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou
colectividades e elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem servigos
relevantes & Associago, merecedores de especial reconhecimento, poderfio
se atribuidas as seguintes distingdes:
a) Louvor concedido pela Direcgfo;
b) Louvor concedido pela Assembleia-Geral;
¢) Nomeagdo como Socio Benemérito ou Honorério;
d) Condecoragdes de acordo com o Regulamento de Distingdes Honorificas
da Associagdo, proposto pela Direcgfio ¢ aprovado em Assembleia-Geral.

SECCAO IV

Hy 3
ok
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PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO
ARTIGO 16. °
(PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
1. Perdem a qualidade de associados:
a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsdo, nos termos do
artigo 12. °;
b) Os que pedirem a exoneragdo;
¢) Os que ndo pagarem as quotas correspondentes a doze meses, seguidos
ou interpolados, se nfo satisfazerem o débito no prazo de trinta dias a
contar da notificagfio para regularizago da situag¢@o contributiva.
2. A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos na alinea a) €
da competéncia da Assembleia-Geral.
3. A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas alineas b)
e ¢), do nimero anterior, ¢ da competéncia da Direcgio.
4. O associado que por qualquer forma perder essa qualidade deverd
obrigatoriamente devolver o documento de identificagdo e néo tera direito a
reaver as quotas que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por
toda a actuagfo em que foi membro da Associagdo.
ARTIGO 17.°
(READMISSAO DE ASSOCIADOS)
1. Podem ser readmitidos, os que tiverem sido:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento das quotas.
2. A readmissio so se efectivara a pedido do interessado.

3. Quando o motivo da expulsio tenha sido a falta de pagamento de quotas
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¢ condigdo, para a readmissdo, o pagamento das quotizagles
correspondentes ao periodo compreendido entre a decisdo de expulsdo ¢ a
readmissdo, podendo a Direc¢fio permitir que, neste caso, 0s encargos sejam
satisfeitos, a requerimento do interessado, em prestagSes mensais, até ao
maximo de doze.
CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO1I
PRINCIPIOS GERAIS
ARTIGO 18.°
(ORGAOS SOCIAIS)
1. Sdo Orgdos Sociais da Associagio;
a) A Assembleia-Geral;
b) A Direccdo;
¢) O Conselho Fiscal.
2. A Mesa da Assembleia-Geral, a Direcgdio ¢ o Conselho Fiscal, sdo
constituidos respectivamente por um nimero impar de titulares, de entre os
associados efectivos, dos quais um sera o Presidente.
ARTIGO 19.°
(DURACAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS
SOCIAIS)
A duragio do mandato dos eleitos para os Orgﬁos Sociais € de trés anos,
sem prejuizo de destituicdo, nos termos da lei, podendo ser reeleitos sem
limitagdo de mandatos.

ARTIGO 20.°
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(EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS)
1. Aos titulares dos Orgfios Sociais nio & permitido o desempenho
simultaneo de mais de um cargo na Associagio bem como nio é permitido
o desempenho de cargos em Orgdos Sociais de outras Associagdes
Humanitarias de Bombeiros.
2. Os Presidentes, da Mesa da Assembleia-Geral e dos Orgdos de
administragdo e fiscalizagdio, estfo impedidos de exercer quaisquer fungdes
no quadro de comando e no quadro activo do respectivo Corpo de
Bombeiros.
ARTIGO 21.°
(INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES)
1. Ndo podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos Orggios
Sociais o0s associados que, mediante processo disciplinar ou judicial,
tenham sido declarados responséveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.
2. O disposto no numero anterior é extensivel a reeleicdo ou nova
designagdo para Orgfos Sociais da mesma ou de outra Associagdo
Humanitaria de Bombeiros.
3. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que
directamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e afins.
4. E vedado a Associagdo contratar directa ou indirectamente com os
titulares dos Orgdos Sociais, seus cOnjuges, ascendentes, descendentes e
afins ou com sociedades em que qualquer destes tenha interesses.

ARTIGO 22.°
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(POSSE)
1. A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia-
Geral, ou pelo seu substituto, em sessdio publica anunciada para o efeito no
prazo méximo de quinze dias a contar da data da promulgagdo dos
resultados do acto eleitoral.
2. Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para os Orgdos
Sociais, 0s membros cessantes manter-se-d30 em fungGes com meros
poderes de gestdo.
3. Se o Presidente cessantc da Mesa da Assembleia-Geral ou o seu
substituto ndo conferir a posse no prazo estabelecido, 0os membros dos
Orgdos Sociais eleitos enfrarfio em exercicio, salvo se houver impugnacdo
judicial do acto eleitoral.
ARTIGO 23.°
ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS)
E obrigac¢go legal dos Orgdos Sociais cessantes fazer a entrega de todos os
valores, documentos, inventdrios e arquivos da Associagdo aos 6rgios
cleitos para novo mandato e até ao acto da posse destes.
ARTIGO 24.°
(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS
SOCIAIS)
1.0s titulares dos Orgfios Sociais nfio podem abster-se de votar nas reunides
a que estiverem presentes ¢ sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2. Os titulares dos Orgdos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva deliberagfo ¢ a reprovarem com
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declaracdio na acta da sessfio imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa deliberacdo ¢ o fizerem consignar na acta
respectiva.
3. A aprovacdo dada pela Assembleia Geral ao Relatério e Contas de
Geréncia da Direcgio e ao Parecer do Conselho Fiscal iliba os membros
destes Orgdios Sociais da responsabilidade para com a Associag¢do, salvo
provando-se omissdes por ma {€ ou falsas indicagdes.
ARTIGO 25.°
(REPRESENTACAO)
1. A representagdo da Associagdo, em juizo ou fora dele, cabe a Direcgdo
ou a quem ela designar, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.
2. Perante as entidades piblicas administrativas a quem compete a
fiscalizagfio, inspecgdo e controlo da utilizacdo de fundos publicos,
responde, em nome da Associacfo, a Direcgio.
ARTIGO 26.°
(DELIBERACOES E ACTAS DOS ORGAOS SOCIAIS)
1. Os orgéos de administragio e fiscalizagdo sé podem deliberar com a
presenga da maioria dos seus titulares.
2. As deliberagdes dos orgéos de administracdo e fiscalizaco, salvo
diferente disposicfo estatutdria ou legal, sdo tomadas por maioria dos
titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate
na votacao.
3. As deliberagdes da Assembleia-Geral, para as quais os presentes
estatutos ou a lei ndo exijam maioria qualificada, serdo tomadas por maioria

simples dos votos dos associados presentes.
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4. As deliberagdes respeitantes a clei¢des de Orgdos Sociais e a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus titulares sdo realizadas por escrutinio secreto.
5. S8o sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo Social da
Associaglio, as quais s3o obrigatoriamente assinadas por todos 0s membros
presentes ou, quando respeifem a reunides da Assembleia-Geral, pelos
membros da respectiva Mesa.

ARTIGO 27. °

(CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgfos Sociais da Associacio ¢
gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragio da Associagfio exija a presen¢a prolongada de um ou mais
titulares do orgdo de administra¢do podem estes ser remunerados, sendo a
remuneragdo determinada pela Assembleia-Geral.

ARTIGO 28.°

(FORMA DE OBRIGAR)

1. Para obrigar a Associagdo sdo necesséarias e bastantes assinaturas de dois
membros efectivos da Direc¢do, uma das quais serd a do Presidente.
2. Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do
Tesoureiro € um dos membros efectivos da Direccéo.
3. Os actos de mero expediente poderéo ser assinados por qualquer membro
efectivo da Direcgdo.

ARTIGO 29. °

(RENUNCIA AO MANDATO)

1.0s membros dos Orgéios Sociais da Associagdo podem renunciar 20
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mandato devendo para o efeito comunicd-lo de imediato ao Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral.
2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, em consequéncia
da rentincia, declarar a vacatura do lugar, dando de imediato conhecimento
ao Presidente do respectivo érgéo.
ARTIGO 30.°
(CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO)
S#o causas para a perda de mandato dos elementos dos Orggios Sociais:
a) A perda da qualidade de Associado;
b) A destitui¢dio do cargo pela Assembleia-Geral;
¢) A condenagio como crime grave;
d) A ndo comparéncia injustificada as reunides do respectivo 6rgdo social a
que pertenga, por 6 vezes consecutivas ou 12 alternadas em cada ano.
ARTIGO 31.°
(SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS)
1. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de
qualquer 6rgdo, 0 mesmo serd preenchido pelo Vice-Presidente.
2 No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos Orgfos
Sociais, incluindo o do Vice-Presidente que assuma a presidéncia,
competira ao respectivo érgio social chamar o primeiro suplente pela
ordem constante da lista eleita, ¢ deliberar sobre o preenchimento desse
lugar vago.
3. No caso de se esgotar o nimero de suplentes para o preenchimento das
vagas, € o Orgdo ficar sem quorum deliberativo, proceder-se-a a nova

eleigfo para esse drgio.
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4. Em quaiquer das circunstancias indicadas nos nimeros 2 ¢ 3 deste artigo,
os membros designados para preencher os cargos apenas completam o
mandato.
SECCAO II
ASSEMBLEJIA-GERAL
SUBSECCAO 1
ESTATUTO E COMPOSICAO
ARTIGO 32.°
(ESTATUTO E COMPOSICAOQ)
I. A Assembleia-Geral € constituida pelos associados efectivos no pleno
gozo dos seus direitos e, nela, reside o poder supremo da Associacdo.
2. Consideram-se associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos os
que ndo tenham as quotas em atraso por periodo superior a doze meses ou
néo se encontrem suspensos.
ARTIGO 33.°
(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
1. A Assembleia-Geral ¢ dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de
um Presidente, um Vice—Presidente e um Secretario.
2. Haver4 ainda dois suplentes.
3. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente cabe a
Assembleia-Geral designar de entre os Associados presentes quem presidira
a Mesa.
4. Na falta ou impedimento do Secretario o Presidente da Mesa designara
de entre os associados presentes quem deve secretariar a reunifo.

5. No caso de vacatura de lugar o mesmo sera preenchido tendo em conta o
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disposto no art. 31.
SUBSECCAO 11
COMPETENCIAS
ARTIGO 34°
(COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL)
1. Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias nfo
compreendidas nas atribuicSes e competéncias legais ou estatutarias dos
outros Orgfios Sociais.
2. 830, necessariamente, da competéncia da Assembleia-Geral:
a) Definir as linhas fundamentais de actuagio da Assembleia-Geral;
b) Acompanhar a actuagio dos demais Orgfos Sociais e¢ zelar pelo
cumprimento da Lei bem como dos Estatutos e Regulamentos da
Associagio;
c) Apreciar e votar as propostas de alteragfo aos Estatutos;
d) Apreciar e votar os Regulamentos bem como as alteragdes que lhe sejam
propostas;
e) Deliberar sobre a extingfio da Associacfio bem como eleger a Comissdo
Liquidataria e destino dos bens;
f) Eleger e destituir, por votagio secreta os membros dos Orglos Sociais;
g) Apreciar ¢ votar o Relatorio e Conta de Geréncia do ano anterior bem
como o Parecer do Conselho Fiscal;
h) Apreciar e votar o Plano de Actividades ¢ Orgamento para o ano
seguinte, bem como o Parecer do Conselho Fiscal e ainda os Orgamentos
Suplementares propostas pela Direc¢éo;

i) Apreciar e deliberar sobre todos 0s requerimentos propostas ¢ recursos
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que lhe secjam apresentados pelos membros dos Orgdos Sociais ou
associados, de acordo com os Estatutos e Regulamentos;
j) Fixar, sob proposta da Direccio, os valores minimos da joia ¢ da quota
dos Associados bem como a periodicidade e forma de pagamento;
k) Deliberar, sob proposta da Direcgdo, a nomeagdo de associados
Beneméritos e Honor4rios;
) Atribuir Louvores e CondecoracSes nos termos dos Estatutos e
Regulamentos aprovados em Assembleia-Geral;
m) Autorizar a Direcciio da Associagdo a demandar judicialmente os
membros dos Orgdos Sociais, por actos lesivos praticados no exercicio das
suas funcdes;
n) Autorizar a Direcgfio a alienar iméveis da Associacdo bem como
participagdes ou outras que a Associagdo detenha.
ARTIGO 35.°
(COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA
GERAL)
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:
a)Convocar ¢ dirigir os trabalhos da Assembleia-Geral ¢ demais reunides
por si convocadas, nomeadamente as reunides conjuntas dos Orgdos Sociais
¢ do Conselho Disciplinar;
b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de
actas da Assembleia-Geral;
¢) Dar posse aos membros eleitos dos Orgaos Sociais;
d) Receber e submeter 2 Assembleia-Geral, nos prazos legais, os

requerimentos e recursos cuja decisio seja competéncia desta;
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e) Fixar o limite de tempo ¢ o numero de intervengdes permitidas a cada
associado, na discussdo de cada assunto, exceptuando-se 0s representantes
dos Orgiios Sociais, na Sessdo da Assembleia em que a intervenclo ocorter,
f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgaos Sociais, de acordo
com a lei e os presentes Estatutos, nomeadamente, verificar a ilegibilidade
dos candidatos bem como a regularidade das listas concorrentes;
g) Integrar o Conselho Disciplinar;
h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
estatutos ou delibera¢tes da Assembleia-Geral;
i) Participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reunides dos
demais Orgfos Sociais mas sem direito a voto.
ARTIGO 36.°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA
ASSEMBLEIA GERAL)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral coadjuvar o
Presidente da Mesa no cxercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas
faltas ou impedimentos.
ARTIGO 37.°
(COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA
GERAL)
Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia-Geral:
a) Lavrar as actas e emitir as certiddes respectivas no prazo de quinze dias a
contar da data em que foram requeridas;
b) Preparar ¢ tramitar todo o expediente da Mesa;

¢) Fazer o registo dos associados presentes nas sessoes da Assembleia-
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Geral e dos que durante a sessdo pedirem para intervir, pela respectiva
ordem;
d) Escrutinar no acto eleitoral;
¢) Praticar todos os demais actos ¢ fungdes decorrentes da lei, estatutos ¢
regulamentos.
SUBSECCAO 11
FUNCIONAMENTO
ARTIGO 38.°
(REUNIOES)
1. As reunides da Assembleia-Geral sdo ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia-Geral reunira ordinariamente:
a) Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitagdo da
Direcgéo, para aprovar o Piano e Orcamento para o ano seguinte. Quando
coincidente com final de mandato, proceder-se-4 também a elei¢io dos
Orgaos Sociais;
b) At€ trinta ¢ um de Margo de cada ano, por solicitagdo da Direcgéo, para a
discussdo e aprovagio do Relatério e Conta de Geréncia do ano anterior e
do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos estarem patentes
para consulta dos Associados nos oito dias anteriores a realizagdo da
Assembleia Geral.
3. A Assembleia-Geral reunird extraordinariamente:
a) A pedido da Direc¢fio ou do Conselho F iscal;
b) A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de cinquenta
associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais;

¢) A requerimento de qualquer associado, caso a Direcgéio ndo convoque a
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Assembleia-Geral nos casos em que deve fazé-lo.
4. A reunido da Assembleia-Geral que seja convocada ao abrigo da alinea
b) do niimero anterior s6 poderd efectuar-se se estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.
5. Quando a reunido prevista no numero anterior ndo se realizar por falta do
ntimero minimo de associados requerentes, ficam, os que faltarem, inibidos,
pelo prazo de dois anos, de requerer a reuniao extraordinaria da Assembleia
Geral sendo obrigados a pagar as despesas decorrentes da convocagao,
salvo se justificarem a falta por motivos de forga maior.
ARTIGO 39.°
(FORMA DE CONVOCACAO)
1. A Assembleia-Geral é convocada, pelo Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral, através de Aviso afixado na sede social e outros locais
julgados de interesse para o efeito, ou ainda anuncio a publicar em qualquer
periddico em circulagdo no concelho de Chamusca, com o minimo de dez
dias de antecedéncia, indicando-se no mesmo aviso o dia, hora e local da
reunio e a respectiva ordem de trabalhos.
2. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades
da convocagio, desde que nenhum deles se oponha a realizacio da
Assembleia-Geral.
ARTIGO 40. °
(FUNCIONAMENTO)
1. A Assembleia-Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagao, sem a
presenga de, pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar uma

hora depois da hora inicial, em segunda convocagio, com qualquer namero
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de presengas, desde que nfio inferior a trés associados efectivos ndo
integrantes dos Orgdos Sociais.
2. As deliberagdes da Assembleia-Geral sdo tomadas em observéancia com o
disposto no n.° 3 do artigo 27. °.

ARTIGO 4].°

(REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS)

1. E admitida a representagdo do Associado, no pleno gozo dos seus
direitos, mediante carta do proprio, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral.
2. A delegagio de poderes s6 pode ser feita noutro associado, também no
pleno gozo dos seus direitos.
3. N&o podera ser delegada mais que uma representacdo em cada associado.

ARTIGO 42. °

(PRIVACAO DO DIREITO DE VOTO)

O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a Associagio e o proprio,
ou o representado, seus conjuges, ascendentes ou descendentes.

ARTIGO 43°

(DELIBERACOES ANULAVEIS)

1.Sd0 anuldveis as deliberagdes contrérias a lei e aos estatutos, seja pelo seu
objectivo, seja por irregularidades havidas na convocagdo dos associados ou
no funcionamento da assembleia.
2.580 ainda anuldveis as deliberacdes:
a) Tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os

associados comparecerem & reunifio e concordarem com o aditamento;
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b) Tomadas com infrac¢@io do disposto no artigo anterior destes estatutos se
o voto do associado impedido for essencial a existéncia da maioria

necessaria.
ARTIGO 44. °
(ACTAS)
De todas as reunides da Assembleia-Geral sero lavradas actas, em livro
proprio onde constardo o nimero de associados presentes ¢ as discussdes €
deliberagdes tomadas, as quais serfio assinadas por todos 0s membros da
Mesa.
SECCAO I
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
SUBSECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS
ARTIGO 45°
(FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAOQ)

1.0s o6rgios de administragio e fiscalizagdo sdo convocados pelos
respectivos Presidentes e as respectivas  deliberagBes tomadas em
observancia com o disposto nos n.° 1 e 2 no artigo 26. ° destes Estatutos.
2. A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de
lugares vagos em qualquer érgdo implica a convocagio extraordindria de
elei¢des para esse mesmo Orgéo.

SUBSECCAO 1T

DA DIRECCAO

ARTIGO 46. °
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(COMPOSICAO)
1. A Direcgio é composta por sete membros cfectivos, sendo um
Presidente, um Vice-presidente, um Secretério, um Secretario Adjunto, um
Tesoureiro, dois Vogais.
2. Havera trés suplentes que se tornario efectivos 4 medida que se derem as
vagas ¢ pela ordem que tiverem sido eleitos.
ARTIGO 47.°
(COMPETENCIAS DA DIRECCAOQ)
1. A Direcgdo € o 6rgio de administracio da Associacio.
2. Compete & Direcgio gerir a Associagio e representa-la, incumbindo-lhe,
designadamente:
a) Garantir a prossecucdo do fim social e efectivagdo dos direitos dos
associados;
b) Elaborar anualmente e submeter a Parecer do Conselho Fiscal o relatorio
e Contas de Geréncia, bem como o plano de actividades e Orgamento para o
ano seguinte;
¢} Remeter 4 Mesa da Assembleia-Geral para aprovacéo, o Plano de
Actividades e Orgamento para o Ano seguinte bem como o Relatdrio e
Conta de Geréncia do ano anterior, acompanhados do Parecer do Conselho
Fiscal;
d) Assegurar a organiza¢io e o funcionamento dos servicos, bem como a
escrituracdo dos livros, nos termos da lei;
¢) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Associagdo fixando os
respectivos horédrios de trabalho e vencimentos;

f) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, a convocagio das
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Assembleias-Gerais para aprovagdo do Relatério e Conta de Geréncia e
ainda do Plano de Actividades ¢ Orgamento, sem prejuizo das demais
convocatérias daquele 6rgdo nas circunstincias fixadas nos presentes
estatutos;

) Aprovar ou indeferir as propostas de admissdo de associados efectivos;
h) Propor a Assembleia-Geral a nomeagdo de associados beneméritos e
honorarios bem como propor a atribuigdo de louvores da competéncia deste
Orgdo social;

i) Propor & Assembleia-Geral a reforma ou alteragio dos estatutos;

j) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associa¢do, elaborando os
respectivos regulamentos;

k) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para
o cumprimento das suas atribuigdes;

1) Elaborar e manter actualizado o inventdrio do patriménio da Associagdo;
m) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares aos associados e
aplicar sangGes nos termos dos presentes Estatutos, em matéria da sua
competéncia;

n) Nomear instrutor do processo;

o) Submeter & apreciagdo e votagdo da Assembleia-Geral os assuntos que,
pela sua importancia, exijam deliberagdo daquele érgao;

p) Propor & Assembleia-Geral a alteragdo do valor da joia e da quota
minima;

q) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagdo dos servigos da
Associagdo, por terceiras pessoas;

r) Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei;
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s} Celebrar contratos de desenvolvimento em 4reas especificas, no dmbito
da prevencgdo e reaccdo a acidentes e designadamente quanto a criagfo € o
funcionamento de equipas de intervengdo permanente, ou outras, legal ou
protocolarmente previstas;

t) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para
uma melhor prossecucdo dos objectivos estatutarios;

u) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa, aliena¢do a qualquer titulo ¢ o
arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de bens moveis, ainda que
sujeitos a registo, pertencentes a Associacdio e respectivo processo de
concurso publico ou hasta puablica, ou dispensa dos mesmos, em razio do
procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em acta, sendo que,
em qualquer caso, os precos e valores aceites no podem ser inferiores aos
que vigorarem no mercado;

v) Deliberar sobre arrendamentos de iméveis da Associacio;

x) Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia e
zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e
das deliberagOes dos orgios da Associacio;

w) Nomear os elementos do Comando e remeter & Autoridade Nacional de
Protec¢do Civil, para homologacio;

y) Atribuir distingdes honorificas de acordo com os Regulamentos Internos;
z) Propor a Assembleia-Geral a alienagdo de iméveis da Associagio.

3. A Direc¢do pode delegar em profissionais qualificados ao servigo da
institui¢do, ou em mandatdrios, alguns dos seus poderes, nos termos
previstos nos Estatutos ou aprovados pela Assembleia Geral, bem como

revogar os respectivos mandatos, podendo ainda, em alternativa, delegar
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poderes de gestdio executiva, numa comissdo, composta por trés elementos,
sendo presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo
Vice-Presidente, e ainda por outro titular efectivo da Direc¢do, podendo o
terceiro elemento ser um funcionario do quadro de pessoal da Associagio.
ARTIGO 48.°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)
Compete ao Presidente da Direcgio:
a) Superintender na administra¢io da Associa¢do e orientar e fiscalizar os
respectivos servigos;
b) Representar a Associa¢fio em juizo ¢ fora dele;
¢) Convocar e presidir as reunides da Direcgio;
d) Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia-Geral, do
Conselho Fiscal, da Direc¢do e do Conselho Disciplinar;
¢) Assinar os termos de abertura e encerramento ¢ rubricar o livro das actas
da Direcgéo;
f) Integrar o Conselho Disciplinar;
g) Exercer todas as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
estatutos ¢ regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente
delegadas pela Direcgédo, desde que sejam legalmente delegaveis.
ARTIGO 49.°
(COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE)
Compete a0 Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e colaborar com a Direc¢do € com o Presidente no exercicio
das respectivas competéncias, designadamente:

a)Na elaboragio de resumo das actividades o qual constituira elemento
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para o relatério da Direcgéio a apresentar em Assembleia-Geral;
b} Na eclaboragdo das propostas dos orcamentos da Associacdo,
submetendo-os & apreciagdo da Direcgao;
¢} Na observancia dos preceitos or¢amentais e na aplicacdo das respectivas
dotagdes;
d) No cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente mantendo-
0s sempre organizados e actualizados;
¢) No cumprimento das disposigdes legais em relagéio aos trabalhadores;
f) No zelo pela conservagio do patriménio da Associacfo que lhe esti
afecto.
ARTIGO 50.°

(COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS)
1. Compete ao Secretario:
a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direcgdo, de acordo
com as orientagdes do Presidente ou de quem o substitua;
¢) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia;
d) Prover todo o expediente da Associagio;
¢) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas pelos
associados,
2. Ao Secretario Adjunto compete:
a) Coadjuvar o Secretdrio no exercicio das suas fungdes e substitui-Io nas
suas faltas ou impedimentos;
b) Executar as tarefas que Ihe forem delegadas.

ARTIGO 51.°
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(COMPETENCIAS DO TESOUREIRO)
1. Compete ao Tesoureiro:
a) A arrecadacdo de receitas;
b) A satisfacdo das despesas autorizadas;
¢) Assinar, todos os documentos em que legal e estatutariamente a sua
assinatura seja obrigatdria, designadamente nas operagdes financeiras
conjuntamente com um dos membros efectivos da Direccéo;
d) Emitir as autorizagdes de pagamento € as guias de receita, arquivando
todos os documentos de despesa e receita;
¢) Depositar em qualquer institui¢do de crédito, a ordem da Associagdo, as
disponibilidades financeiras,;
f) A orientagiio e controlo da escrituragdo de todos os livros de receita ¢
despesas, velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o cofre
pelo menos uma vez por meés;
g) A apresentagiio a Direcclo do balancete em que se descriminem as
receitas e as despesas do més anterior, bem como a prestagdo de contas,
sempre que a Direcgdo o entenda;
h) A elaboragfo anual de um or¢amento em que s¢ descriminem as receitas
e despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;
i) Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas
estabelecidas a Associagfio, possa solver 0s S€us COmpromissos;
i) A actualizag@o do inventario do patriménio associativo;
1) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de
contabilidade ¢ tesouraria.

ARTIGO 52.°
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(COMPETENCIAS DOS VOGAIS E SUPLENTES DA DIRECCAOQ)
1. Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco
directivo ¢ desempenhar as missdes que lhes forem atribuidas.

2. Os Suplentes podem participar nas reunides de Direcgfio, sem direito a
voto, competindo-thes com ela colaborar no exercicio das fungGes de gestio
da Associagdo.
ARTIGO 53.°
(FUNCIONAMENTO)

1. A Direc¢éo reunird sempre que for julgado conveniente, sob convocagdo
do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou a
pedido do Conselho Fiscal ou da Assembleia-Geral, mas, obrigatoriamente,
uma vez por meés,

2. As deliberagdes serdo tomadas, tendo em conta o disposto nos ntimeros 1
e 2 do artigo 26. ° e numero ! do artigo 45.°, cabendo ao Presidente, voto
de qualidade em caso de empate.
3. Das reunides da Direccéo serfio lavradas actas em livro proprio, que
deverdo ser assinadas pelos presentes.

SUBSECCAO 111

DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 54.°

(COMPOSICAO)

1. O Conselho Fiscal ¢ constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario Relator.

2. Havera simultancamente dois suplentes, que se tornario efectivos 2

medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos,
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podendo, até entdio e sem prejuizo disso, assistirem as reunides do Conselho
Fiscal e tomarem parte na discussfo dos assuntos, mas sem direito a voto.
ARTIGO 55.°
(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)
1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizacBio da Associagdo.
2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos
estatutos, incumbindo-the, designadamente:
a) Exercer a fiscalizagfo sobre a escrituracio e documentos da instituigéo,
sempre que o julgue conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides do
orgio de administragdo, sempre que o julgue conveniente;
¢) Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos os
assuntos que o 6rgdo de administragfo submeta a sua apreciagéo;
d) Solicitar a convocacio da Assembleia-Geral sempre que o julgar
conveniente;
¢) Solicitar 4 Direcg¢o reunides extraordindrias para discussdo conjunta de
assuntos cuja importincia o justifique;
f) Emitir parecer aos outros Orgios Sociais sobre quaisquer assuntos para
que seja consultado, designadamente sobre a aquisi¢fo onerosa e alienago
de imdveis, reforma ou alteragfo dos estatutos e dissolugdio da Associagio;
g) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos e regulamentos.
ARTIGO 56.°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

e
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a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
b) Assinar os termos de abertura e encetramento e rubricar o respectivo
livro de actas;
¢) Integrar o Consetho Disciplinar;
d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-Geral,
e) Exercer todas as demais fun¢Bes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
¢statutos e regulamentos.

ARTIGO 57.°

(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas
fungSes que a este pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou
impedimento.

ARTIGO 58.°

(COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR)

Compete ao Secretario Relator:
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;
b) Prover todo o expediente;
¢} Lavrar as actas no respectivo livro;
d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos
associados;
¢) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem
submetidos.

ARTIGO 59°

(FUNCIONAMENTO)

1. O Conselho Fiscal retne, ordinariamente, uma vez em cada trimestre,
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podendo reunir também extraordinariamente para apreciagfio de assuntos de
caracter urgente, por convocagiio do Presidente, por iniciativa da maioria
dos seus membros ou, ainda, a pedido da Direc¢do ou da Assembleia Geral.
2. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso
de empate.
3. Os assuntos, decistes ¢ deliberagdes constardo de livro proprio de actas,
as quais serfio assinadas pelos presentes.

ARTIGO 60. ©

(VINCULACAO COM ACTOS DA DIRECCAO)

O Conselho Fiscal € solidariamente responsével, com a Direcgfio, pelos
actos sobre 0s quais tenha emitido parecer favoravel ou quando, tendo tido
conhecimento de qualquer irregularidade, ndo lavre o seu protesto ou nio
faca a devida comunica¢fo 3 Mesa da Assembleia-Geral.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES ~
ARTIGO 61. °
(PROCESSO ELEITORAL)

1. A Assembleia-Geral eleitoral a realizar no més de Dezembro do ano em
que terminar o mandato, serd convocada pelo Presidente da Mesa em
exercicio, com a antecedéncia minima de dez dias através de aviso onde
serd designado o dia, a hora e o local da sua realizacio.
2. Se por qualquer razio o mandato dos titulares dos Orgdos Sociais
terminar antes de cumprido o periodo normal de duragfo, serdio realizadas

elei¢Ges intercalares, parciais ou gerais, cabendo i Assembleia-Geral
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decidir sobre a forma da eleigfo.
ARTIGO 62.°
(ELEGIBILIDADE)
L. S&o elegiveis os associados efectivos que satisfagam, cumulativamente os
seguintes requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com o
estabelecido no artigo 9.° dos presentes Estatutos, a data da apresentagdo
das candidaturas;
b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados;
¢) Nio fagam parte dos Orgdios Sociais de outras Associagdes congéneres;
d) Ndo tenham sido destituidos dos Orgdos Sociais da Associacfio por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes;
e¢) Ndo tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos
termos da lei.
ARTIGO 63.°
(FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS)
1.As candidaturas as eleigdes sio feitas segundo o sistema de lista
completa para a Mesa da Assembleia-Geral, Direcgfio ¢ Conselho Fiscal,
compostas por associados efectivos, no pleno gozo dos seus direitos sociais,
nas quais se especificardo a identificagio completa dos candidatos,
respectivo nimero de associado bem como a indicagiio do érgio e cargo
para que séo propostos, incluindo os suplentes.
2. As listas concorrentes aos Orgos Sociais, a submeter a sufragio, deverdo
ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, na Sede da

Associagio, até quinze dias antes da realizacdo da Assembleia-Geral




eleitoral.
3. A Direcgio pode propor uma lista as elei¢des.
4. As listas de candidatura aos drgios deverdo incluir um nimero de
candidatos efectivos igual ao numero de membros do respectivo Orgdo
acrescido dos suplentes, nfio podendo qualquer associado subscrever nem
integrar mais que uma lista, nem integrar mais que um Orgdo da
Associagio.
5. As listas sdo nominais devendo completar candidatos para todos os
orgdos sendo estes votados conjuntamente.
6. As listas a submeter a elei¢do, deverdo ser acompanhadas da declaracéo
dos candidatos, onde expressamente manifestam a sua aceita¢do, €
subscritas por um mimero minimo de dez associados efectivos no pleno
gozo dos seus direitos.
ARTIGO 64.°

(APRECTACAO DAS CANDIDATURAS)
1.0 Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, recepciona as listas
candidatas e no prazo de cinco dias verifica da sua conformidade tendo em
conta as disposi¢des estatutérias.
2. As listas que nfio estejam de acordo com as disposi¢des estatutarias sero
rejeitadas e comunicada a decis@o ao seu mandatdrio, que poderd corrigir ou
rectificar ¢ devolver ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, com a
antecedéncia minima de cinco dias da data e hora marcadas para as
eleicdes.

3. As listas admitidas a elei¢fo serdo referenciadas de acordo com a ordem
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ll)

de apresentagio por letras maitsculas (ex. A, B, C, etc.) e mandadas afixar
no edificio Sede da Associacéio

ARTIGO 65.°

(BOLETIM DE VOTO)

1. A cada eleitor ¢ fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e
ndo transparente, contendo impressas as letras maitsculas atribuidas as
listas concorrentes ao sufragio ¢ um quadrado a frente de cada uma dessas
letras.
2. O voto € expresso através da inscricio de uma cruz no interior do
quadrado correspondente a lista em que o leitor pretende votar.
3. O eleitor entregaréd ao Presidente da Mesa o boletim de voto dobrado em
quatro partes, apos 0 que o mesmo serd arrecadado na urna.
4. Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscrigdes serdo
considerados nulos ¢ os boletins em branco serdio considerados abstengdo.

ARTIGO 66. °

(FORMA DE VOTACAO)

1.A eleigdo dos Orgfios Sociais ¢é feita através de votacdo secreta tendo
cada associado direito a um voto.
2. E permitido o voto por procuragfo, mas cada associado ndo podera
representar mais do que um outro associado.
3. N#o € admitido o voto por correspondéncia
4. A Mesa de voto funcionara na Sede da Associagdo, por um periodo ndo
inferior trinta minutos, sendo presidida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral e cada lista podera fazer-se representar junto da Mesa por

um delegado devidamente credenciado pelo respectivo mandatario ou pelo
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candidato a Presidente da Direcgio.
5. O escrutinio far-se-4 na mesma Assembleia-Geral, imediatamente apos a
conclusiio da votagdo, considerando-se proclamados cleitos os elementos da
lista mais votada.
CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA
ARTIGO 67.°
(DAS RECEITAS)
S#o receitas da Associagdo:
a) Os produtos das joias e das quotas dos associados efectivos;
b) As retribuicdes de quaisquer servigos prestados, a titulo ndo gratuito,
pela Associagfio ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido;
¢) Os subsidios, comparticipagles e financiamentos publicos ou
particulares;
d) Donativos, legados e herangas feitos a favor da Associagio;
e) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras
comparticipagdes devidos a Associagdo;
f) Os rendimentos de bens proprios;
g) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou oulras
realizages;
h) O produto da venda de bens iméveis ou moéveis pertencentes a
Associacgdo;
i) O produto de subscrigdes;
j) Quaisquer verbas que the seja atribuidas por lei ou por protocolos.

ARTIGO 68. °
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(DAS DESPESAS)

Constituem despesas da Associagio as resultantes de:
a) Administrac@io ordindria e extraordinaria da Associagdo e funcionamento
dos respectivos servigos;
b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;
¢} Encargos com o pessoal da Associagio;
d) Encargos legais;
¢) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associagdo e
das actividades por ela desenvolvidas, directa ou indirectamente;
f) Manutengio e conservagio do patriménio social da Associagdo.

ARTIGO 69.°

(DOS MEIOS FINANCEIROS)

Os meios financeiros na disposigio da Associagdo sfo obrigatoriamente
depositados em conta da Associagiio, aberta em qualquer instituicdo de
crédito.

CAPITULO VI

CONSELHO DISCIPLINAR
ARTIGO 70.°
(ESTATUTO E COMPOSICAO)
1. O Conselho Disciplinar ¢ a instincia de recurso hierarquico das decisdes,
em matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.
2. O Conselho Disciplinar ¢ composto pelos Presidentes da Mesa da
Assembleia-Geral, da Direccdio e do Conselho Fiscal.
CAPITULO VII
DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS
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ARTIGO 71.°
(REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS)
1. Os presentes Estatutos s6 poderdo ser reformados ou alterados em
reuniio da Assembleia-Geral convocada extraordinariamente para esse
efeito, sob proposta da Direcgio ou a requerimento fundamentado de, pelo
menos, vinte e cinco associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
2. Uma vez feita a convocatoria, as alteragBes estatutdrias propostas
deverfio ficar patentes aos associados na sede € em quaisquer outras
instalacdes da Associagfio, com a antecedéncia minima de oito dias em
relacdo 4 data marcada para a reunifio da Assembleia-Geral.
3. As deliberages sobre alteragdes dos estatutos exigem o voto favoravel
de, pelo menos, trés quartos do niimero de associados presentes.
4. O disposto no nimero anterior nfio ¢ aplicdvel caso a exigéncia de
alteragdo decorra da lei.
CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO
ARTIGO 72.°
(DISSOLUCAO)
1. A Associacdo dissolve-se nos termos da lei geral.
2. A Assembleia-Geral s6 pode deliberar sobre a dissolugdo da Associagio
através de convocatéria expressamente efectuada para o efeito, nos termos
previstos nos estatutos ¢ aprovada por um numero de votos nio inferior a
trés quartos da totalidade dos associados efectivos existentes a data da
Assembleia~-Geral.

3. A Assembleia-Geral que deliberar a dissolugfo nomeara os liquidatarios
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de entre os associados efectivos presentes.
4. A liquidagdo e partilha de bens, uma vez dissolvida, serdo feitas nos
termos da lei geral.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 73.°
(LEI APLICAVEL)

A Associacfio, no exercicio das suas actividades, regular-se-4 de harmonia
com a legislag#io aplicavel.

ARTIGO 74°

(CORPO DE BOMBEIROS)

O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagfo, rege-se pelo
Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e Regime Juridico dos
Bombeiros, em vigor a data da publicagio e ainda pelo Regulamento
Interno do Corpo de Bombeiros depois de homologado pela Autoridade
Nacional de Protecgéo Civil.

ARTIGO 75°

(DUVIDAS E CASOS OMISSOS)

As davidas ¢ os casos omissos provenientes da interpretagdo e execugdo dos
presentes Estatutos serfio resolvidos em reunido conjunta dos Orggios
Sociais, solicitada pela Direcgdo ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, o qual, por si s6, também podera promover, se
assim o entender, a sua efectivacdo, de acordo com a lei € os principios
gerais do direito.

ARTIGO 76. °




(NORMA TRANSITORIA)
1. Os presentes Estatutos entrarfo em vigor imediatamente apos aprovacgio
em Assembleia-geral e cumprimento das formalidades exigidas por lei.
2. Nas matérias relativas aos Orgfios Sociais, designadamente quanto & sua
composi¢do, as alteracBes constantes dos presentes Estatutos s6 entrarfio em

vigor no final do mandato em curso 4 data da sua publicagio.

Aprovados em Assembleia-Geral Extraordiniria de 19 de Dezembro de
2008.
A Mesa da Assembleia-Géral,
A‘ /{ ﬁL( We
Ml 4o b Qupi i



