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ALTERACAO DE ESTATUTOS DE ASSOCIACAO
---------- No dia vinte e nove de Julho de dois mil e treze, no Cartério
Notarial de Adelaide Josefa de Campos Videira, sito na Rua do Nogueiral,
Edificio Galinha, entrada 3, Piso 1, Sala 1.11, cidade e concelho de Torres

Novas, perante mim, a respectiva Notdria, compareceram como

outorgantes: --- -

--------- a) ANTONIO MANUEL LOURENCO DOS SANTOS,
divorciado, natural de SHo Vicente de Abrantes, concelho de Abrantes,
residente na Rua da Cooperativa, n.°14, na freguesia de Montalvo, concelho
de Consténcia;------~-==-----

--------- b) PEDRO MANUEL CALHAU LOPES, casado, natural da

freguesia de S#o Cristovdo e S@o Lourengo, concelho de Lisboa, residente

na Estrada da Quinta de Santa Barbara, Quinta do Larefo, freguesia e

concelho de Consténcia; € --------

———————— ¢) ADELINO LOURENCO GOMES, casado, natural de Santa
Margarida da Coutada, concelho de Constincia, onde reside no Largo Dr.
Pratas de Moura, Urbanizagiio Bloco 12, 1° esquerdo; que neste ato
intervém na qualidadé, respetivamente de Presidente, Vice-Presidente e
Tesoureiro, da Direcio da: ---- - e —————
----------- ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE CONSTANCIA, pessoa colectiva matriculada na

Conservatoria do Registo Comercial de Constincia, sob o nimero Unico de
matricula e de pessoa colectiva quinhentos e um cento e cinquenta e oito

quinhentos e vinte e nove, com sede na Estrada Nacional 3, freguesia e

concelho de Constincia.




------------ Qualidade e poderes para este acto o que verifiquei por plblica-
forma de acta da Assembleia Geral nitmero dois de dois mil e onze datada
de vinte sete de Maio de dois mil e onze e ainda conforme certiddo
permanente do registo comercial disj)univel online que visualizei hoje com
o codigo de acesso 6411-0237-6663, por onde verifiquei os elementos da

matricula bem como as inscrigdes em vigor.

----------- Verifiquei as suas identidades do primeiro e Gltimo por exibigdo
dos cartdes de cidadfio 04547101 0ZZ8 e 05061865 2 ZY3 e pelo bilhete de
identidade 5347014 de 02/04/2002, Sic de Santarém . ---

- - E DISSERAM: -

----------- Que pela presente escritura, usando dos poderes que lhe foram
conferidos, procedem & substituicfio integral dos estatntos da mencionada
associagio, “ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE CONSTANCIA”, aprevados por unanimidade em
Assembleia Geral Extraordindria datada de vinte sete de Maio de dois mil e
onze, passando a mesma a reger-se pelas cldusulas constantes do
documento complementar elaborado nos termos do artigo sessenta e
quatro do Cdédigo do Notariado, de cujo conteiido os outorgantes tém

perfeito conhecimento pelo que ¢ dispensada a sua leitura, que fica a fazer

parte integrante da presente escritura. -----------------=-----

~ ASSIM O DISSERAM
~-mmmm ARQUIVO, para além do referido documento complementar: ----
——————————— Certificado de admissibilidade de Firma ou denominag¢fo para

efeitos de alteracdo de denominacio social € de objectov_com o cddigo 0335-

0611-3483; mommme- .




----------- Publica-forma de Acta da Assembleia Geral; ~-------------------

----------- Certiddo permanente do registo comercial. -

ADELAIDE VIDEIRA
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----------- Esta escritura foi lida e o seu conteido explicado

intervenientes, tudo e voz alta e na sua presenga simultinea.

A Notéria, | ML /Lp LL@ ﬂ*“)‘
o

Conta registada sob o n®_, \ 454 /,bv 14,

Med 2-1 Esc, Div. A4 - Indugréfica, Lda.
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ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE CONSTANCIA

ESTATUTOS

CAPITULO 1

Artigo 1.°
Denominagéio e Sede

1- A Associagio Humanitéria de Bombeiros Voluntirios de Consténcia € uma pessoa

colectiva de utilidade publica administrativa, com personalidade juridica e sem fins
lucrativos.

2- A Associagfio Humanitaria de B ombeiros Voluntarios de Constancia, doravante aqui
também designada por Associagdio, usando a sigla AHBVC, tem a sua Sede na
Freguesia de Constancia, Concelho de Consténcia.

3- A Associagio pode estabelecer delegagBes ou quaisquer outras formas de
representacfio no pais ou no estrangeiro. ---

Artigo 2.°
Ambito e Duragdio

A Associagfio fundada em seis de Maio de mil novecentos e vinte € cinco, tem &mbito

municipal, é por natureza e tradigfio apartidaria e nfio confessional e durard por tempo
indeterminado.

Artigo 3.°
Fins e AtribuicGes

1-A Associagio tem copo escopo principal a protecgio de pessoas ¢ bens,
designadamente o socorro a feridos, doentes, niufragos e a extingfio de incéndios,

~
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e .
detendo ¢ mantendo em actividade, para o efeito, um corpo de bombeiros e demais
legislagéio aplicével. -

2-Com estrita observancia do seu fim nfo lucrativo e sem prejuizo do seu escopo
principal, a Associagdo pode desenvolver outras actividades, individualmente ou em

associago, com outras pessoas singulares ou colectivas, desde que permitidas por
deliberagéio da Assembleia Geral nomeadamente:

a) Prestaciio de cuidados de salde, actividades desportivas, culturais e
recreativas, conducentes a uma melhor preparagéo fisica e intelectual dos
seus associados; ----- :

b) Actividades de cardcter social de apoio ¢ protecgio a infincia, &
juventude, 4 deficiéncia e aos idosos ou em qualquer situacfio de caréncia
que justifique uma actuagfo pro-humanitaria.

3-Pode ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou remunerado, com ou
sem fins lucrativos, nomeadamente a prestagéo de servigos, comerciais ou industriais,
formagdo, individualmente ou através de parceria, associagfio ou qualquer outra forma
legalmente prevista, desde que permitidas por deliberaciio da Assembleia Geral ¢ os
lucros dessas actividades revertam para os seus fins estatutérios.

Artigo4.°
Pa_triménio Social

A Associagfio tem um capital indeterminado e um ntimero ilimitado de associados que

concorrem para patriménio social, através do pagamento de uma quota, de valor minimo
e periocidade a fixar pela Assembleia Geral.

Artigo 5.°

AtribuicBes

Constituem atribui¢Ges da Associagéio: -—--

S
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d)

g)

h)

o

%\;\‘ :

Deter e manter em actividade um corpo de bombeiros voluntérios ou
misto, com observincia do definido no regime juridico dos corpos de
bombeiros.
Exercer os direitos e as funcdes que the sejam atribuidas por lei. ----------
Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes
de proteccio civil, mormente associagSes humanitirias e corpos de
bombeiros, a nivel local, regional e nacional e com corpos de bombeiros
estrangeiros e respectivas entidades detentoras.
Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizacdes
representativas  das  associagdes  humanitérias de  bombeiros,
designadamente, a nivel distrital com a federagdo Distrital de Bombeiros
¢ a nivel nacional com a Confederagfio Nacional - Liga dos Bombeiros
Portugueses. -

Manter ¢ fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais,
regionais ¢ nacionais, em especial com os da tutela do sector da
protecgéo civil e dos bombeiros, ----
Representar os seus associados em todas as situagfes de interesse geral. -
Estabelecer relagdes e acordos com outras entidades piiblicas ou
privadas, nacionais estrangeiras ou internacionais e assegurar o seu fiel
cumprimento. -

Pronunciar-se sobre projectos de naturcza legislativa e normativa que
versem sobre questdes dos sectores associativo, da protecgdo civil e dos
bombeiros, em particular, bem como sobre todas as matérias que sejam
submetidas a sua apreciagfo pelas entidades competentes.
Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboraggo
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com outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho,
comissGes especializadas, integrar comissBes ou 6rgdos consultivos de
outras entidades, locais, regionais ou nacionais, bem como promover,
designadamente, a realizagio de encontros, conferéncias, viagens de
estudo, concursos ¢ outras acgles tendentes a dignificar, valorizar e
divulgar a Associagdo, como ainda fomentar a formacso, preparagéo,
treino e interven¢®o dos bombeiros. --

Promover o alargamento das acgdes, visando o beneficio dos associados
e de quantos participam das suas actividades especificas.
Promover a organizagfio de iniciativas baseadas no principio da

cooperagdo, tendentes a obter a autonomia econdémica e financeira da
AssociagHo.

Desenvolver, com estrita observincia do seu fim nfio lucrativo e sem
prejuizo do seu escopo principal, outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, individualmente ou em associagéo, parceria ou por qualquer
outra forma societaria legalmente prevista, com outras pessoas singulares
ou colectivas, desde que permitidas por deliberagiio da Assembleia Geral.

m) Decidir conflitos que sejam submetidos ao Conselho Disciplinar. ~~—------

n)
0)
p)

D

Fomentar o espirito do assocjativismo e do voluntério junto da populagéio
¢ das entidades ptblicas e privadas.
Disponibilizar aos associados informagSes atempadas e correctas,
relativamente as matérias que sfio da sua competéncia e atribuigfo. ~=m-—--
Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicacdo
social.

Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no dmbito das
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suas competéncias.

Artigo 6.°
Simbolos

1- O Estandarte é o simbolo representativo da Associagfio e simultaneamente do Corpo
de Bombeiros que dela faz parte integrante.

2- A Assembleia Geral poderd deliberar a utilizag8o de qualquer outro simbolo que se
venha a entender por conveniente para a prossecugfio dos fins e ou objectivos da
Associago. --

3- As deliberagdes relativas 4 introducfio ou alteragfio dos simbolos existentes terdo que
ser tomadas por trés quartos dos votos dos associados presentes.

CAPITULOII
Dos Associados
Sec¢do I
Qualidade, Inscri¢do, Admissio e Classificaciio
Artigo 7.°
Qualidade do Associado

1- Podem ser associados:

a) As pessoas singulares maiores de dezoito anos. -
b) As pessoas colectivas legalmente constituidas. -

2- Podem ainda ser admitidos como associados os menores de dezoito anos ou
incapazes, ficando, no entanto, a admissfio condicionada & autorizagiio por quem
legalmente exercer o poder de tutela que, como seus representantes, sdo responséveis
pelo pagamento da quota e cumprimento dos estatutos.
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Artigo 8.°
Inscrigéo

A inscricdo para associado & feita por proposta, em modelo aprovado pela Direcgfio,
devidamente assinada pelo interessado ou, tratando-se de pessoa colectiva, menor ou
incapaz, por quem o representar, apresentada & Direcgfio por um associado que esteja na
posse plena dos seus direitos associativos.

Artigo 9.°
Classificagéo

1- Os associados classificam-se em:

a) Efectivos -
b) Benemeéritos -

¢) Honorarios
d) Auxiliares

2- S#o associados efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que contribuam para a
prossecugfo dos fins da Associagdio mediante o pagamento de uma quota, segundo valor
¢ modalidade a definir em Assembleia Geral ¢ ainda, os elementos do Corpo de
Bombeiros com a categoria de bombeiro, pertencentes ao quadro de comando, quadro
activo € quadro de reserva, que para tal, obrigatoriamente, se devem inscrever, ficando
dispensados durante o tempo de permanéncia nos respectivos quadros do pagamento de
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quota. ---

3- S#Ho associados beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas, que por servigos ou
dadivas relevantes & Associagiio meregam da Assembleia Geral tal distingfio. ------==nvr--

4- S#o .associados honorarios as pessoas, singulares ou colectivas, que pelo seu mérito
social ou em recompensa de relevantes servigos prestados 4 Associagfio merecam da
Assembleia Geral tal disting#o.

5- S#o associados auxiliares os elementos do Corpo de Bombeiros com a categoria de
infante, cadete e estagidrio, e ainda, por proposta de qualquer elemento da Direcgao, as
pessoas que prestem ou tenham prestado servigos efectivos ndo remunerados 2
Associacfio € cujas condi¢Bes econdmicas ndo lhes permitam o pagamento da quota -----

Secgdo I1
Direitos e Deveres
Artigo 11.°
Direitos

1- Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e af impor, discutir e votar

os assuntos de interesse para a Associagéo.
b) Votar em actos eleitorais, desde que no pleno gozo dos seus direitos. ~----
¢) Ser eleito para cargos sociais, nos termos do artigo 70.°
d) Recorrer para a Assembleia Geral de todas as irregularidades e infrac¢des




aos estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda do disposto no
n.” 4 deste artigo. -
€) Requerer a convocagio de Assembleias Gerais extraordinarias, nos
termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 47.°.
f) Entrar liviemente na Sede ou em quaisquer outras instalagSes da
Associagfo. Salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela
Direcgéio e Comando.
g) Utilizar os servigos que a Associagfio venha a prestar ou a disponibilizar,
directa ou indirectamente, nas condigdes definidas pelos regulamentos
internos.
h) Examinar livros, contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito & Direcgio com a antecedéncia minima de oito dias e esta
verifique um interesse pessoal directo e legitimo do associado, ------------
i) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor realizagfio
dos fins prosseguidos pela Associag#o. a—
j) Reclamar perante a Direcglio de actos que considere lesivos dos
interesses da Associacfo e dos interesses de associado, ------- e
k) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta, mediante pagamento dos
respectivos custos.
1) Desistir da qualidade de associado.

2- Para exercer os direitos referidos no niimero anterior, os associados nfio podem ter o
pagamento das quotas em atraso por um periodo superior a doze meses.

25  3- Os associados efectivos admitidos ha menos de 3 meses e os demais associados
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apenas gozam dos direitos consignados nas alineas f), g), i), j), ke l) do nimero 1, bem

como do referido na alinea a) do mesmo niimero, mas sem direito a voto.

4- Os associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros nfio poderdo discutir em
Assembleia Geral assuntos respeitantes a organizagiio e disciplina do Corpo de

Bombeiros.

Artigo 12.°

Deveres

1- S8o deveres dos associados efectivos, detentores de plena capacidade de exercicio,

além de outros previstos na lei geral:

a)
b)

c)
d)

g
h)

Honrar a Associagfio em todas as circunsténcias e contribuir quanto possivel
para o seu prestigio. -
Observar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢Bes legais, estatuarias e
regulamentares.
Acatar as delibera¢Bes dos érgios sociais legitimamente tomadas. -----~----—--
Exercer com dedicag8o, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram
eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo
atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este
considerado justificado. -
Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia -participacio
fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral. -----
Zelar pelos interesses da ‘Associagfio, comunicando por escrito a Direcgfo
quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento.
Pagar pontualmente a quota fixada.
Comparecer s Assembleias Gerais cuja convocagéio tenham requerido. ------
Comunicar por escrito a Direcgfio o local de pagamento das quotas, bem
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como :‘quiél'quer situagio que altere os seus elementos de identificagéo,
designadamente a mudanga de residéncia.
j) Tratar com respeito e urbanidade a Associagfio, os seus simbolos, 6rgdos
sociais, respectivos titulares, comando, bombeiros, colaboradores da
Associagéo e todos com quem, na qualidade de associado, se relacione. ~-----

2- Os demais associados estfio dispensados dos deveres consignados nas alineas d), e),
g)el). --

Seccio I
Sancdes e Recompensas
Subsec¢iio I
Infracgdes, Disciplinares e San¢des
Artigo 13.°
Infracgéio Disciplinar

Constitui infracgfo disciplinar, punivel com as sangGes estabelecidas no artigo seguinte,
a violag#o pelo associado dos deveres consignados no artigo 12.°

Artigo 14.°
Sancdes Disciplinares

Os associados que incorrem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a
natureza e gravidade da infrac¢fo, as seguintes sangdes: mmn

a) Adverténcia;
b) Repreensdo por escrito;
¢) Suspens@io do exercicio dos direitos associativos até dois anos;
d) Expulsfo.

10
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Artigo 15.°
Competéncia Disciplinar

1- A aplicagfio das sangBes previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior é
da exclusiva competéncia da Direcggo. -- --

2- A pena de expulsgo é da competéncia da Assembleia Geral.

Artigo 16.°
Adverténcia e Repreensdo

A adverténcia e repreenséo por escrito sio aplicaveis a faltas leves, designadamente no
caso de violagio de disposi¢Ses estatudrias e regulamentares por mera negligéncia e sem
consequéncias graves para a Associagho. ~r------wsmmmmnmmn-

Artigo 17.°
Suspensfo

1- A pena de suspensfo ¢ aplicével nos casos de: ---

a) Violagio dos estatutos e regulamentos com consequéncias graves
para a Associagdo.

b) Reincidéncia do sécio em faltas por que haja sido advertido ou
censurado.

¢) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo nos orgéos
sociais da Associagfio, para o qual tenha sido eleito ou nomeado. ~----
d) Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos 6rgdos sociais € em
geral, aos casos em que, podendo ter lugar a expulsdio, o sécio
beneficie de circunsténcias atenuantes.

25  2- A suspensfio implica a petda do gozo dos direitos consignados no artigo11.% mas néo

11
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desobriga do pagamento da quota.
Artigo 18.°
Expulséo

1- A expulstio implica a eliminagfio da qualidade de associado e sera aplicavel, em

geral, quando a infracgdio seja de tal modo grave que torne impossivel o vinculo
associativo. -

2- Ficam sujeito 4 aplicagiio de pena de expulsio os associados que: -

a) Defraudarem dolosamente a Associagéo; ---
b) Atentaren gravemente ao bom nome da Associacio e concomitantemente
aos seus simbolos;
¢) Praticarem actos graves de agressdo, injiria e desrespeito para com qualquer
membro dos Orglos sociais, do comando, bombeiros, colaboradores da
Associagio e a todos com quem, na qualidade de associado, se relacionem ¢
por motivos relacionados com o exercicio do seu cargo.

3- Os associados que sejam punidos com a pena de expulsio nfio podem ser
readmitidos, salvo se forem reabilitados em revisio de processo.

Artigo 19.°
Processo Disciplinar
As decisBes de aplicagfio das penas de suspensdo e expulsio serfio sempre precedidas da
instauragfio de processo disciplinar, com andiéncia obrigatéria do associado. -~mmmemmmm---
Artigo 20.°
Recursos

1- Da decis#o que aplique pena de suspensfo cabe recurso para a Assembleia Geral, a

12
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interpor pelo associado punido no prazo de dez dias a contar da notificagfo da decisfo
recorrida, devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagfio final, em Assembleia Geral
extraordinaria, até quarenta ¢ ¢inco dias tteis ap6s a interposi¢fo do recurso, ---=-ewe--=--

2- Da decisfio da Assembleia Geral que aplique a pena de Expulsdo cabe recurso
judicial.

Artigo 21.°
Consequéncias Especiais

1- Os associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros € que sejam punidos com
suspensdo nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros ficam
impedidos de acesso &s instalagdes da Associagfio durante o periodo de suspenséo. ~-----

2- Os associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos com a
pena de demissdo nos termos de Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros
perdem automaticamente a qualidade de associado, por expulséo.

Subseccio 11
Recompenéas
Artigo 22.°
Disting&es

Aos associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou colectividades e
elementos do Corpo de Bombeiros que prestam servigos relevantes a Associagio,
merecedores de especial reconhecimento, poderfo ser atribuidas as seguintes distingGes:

a) Louvor concedido pela Direcgéo;
b) Louvor concedido pela Assembleia Geral;
¢) Nomeagio como sdcio benemérito ou honorério;
d) Condecoragdes de acordo com o regulamento de distingdes

¢) honorificas da Associag#o, propostas pela Direcg#io e aprovadas em

13



Assembleia Geral.
Secgio IV

Suspensfo, Perda da Qualidade de Associado e Readmissio
Artigo 23.°

1- Os associados efectivos podem, por razdes ponderosas devidamente fundamentadas,
solicitar a Direcgfio a suspensfo da sua qualidade de associado por um perfodo méaximo
de doze meses,

2- Do indeferimento caberd recurso para o Presidente de mesa da Assembleia Geral,
que, ouvindo a Direccéo e o socio, decidird em 1ltima instincia.

Artigo 24.°
Perda da Qualidade de Associado

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tiverem sido punidos com pena de expulsiio, nos termos do
artigo 18.° ou demitidos, nos termos do Regulamento Disciplinar do
Corpo de Bombeiros. ==ev---- e

b) Os que pedirem a exoneragdo.

c) Os que mantiverem em atraso o pagamento das quotas
correspondentes a vinte ¢ quatro meses, seguidos ou interpolados, e
n#o procederam & sua regularizagfo no prazo de trinta dias, a contar
da respectiva notificagdo, ----

2- A perda da qualidade de associado pelos motivos acima referidos na alinea a) do
nimero anterior é da competéncia da Assembleia Geral.
25  3- A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos nas alineas b) e ¢) do n.°1

i4
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¢ da competéncia da Direcgdo. . e

4- O associado que por qualquer forma perder essa qualidade devers, obrigatoriamente,
devolver o carto de sécio e néo terd direito a reaver o valor das quotas que haja pago,
sem prejuizo da sua responsabilidade por toda a actuagiio durante o tempo em que foi
membro titular de qualquer érgéo social da Associagiio.

Artigo 25.°
Readmissfo de Associados

1- Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n.° 3 do artigo 18.°, os
associados que tiverem sido:

a} Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento de quotas;

2- A readmissdo s6 se efectivard a pedido do interessado.

3- Quando a eliminagfio tenha recorrido pelos motivos referidos nas alineas a) e b) do
n.°l a readmisséio do interessado fica condicionada ao pagamento das quotizagdes
correspondentes ao perfodo compreendido entre a decisfio e a readmisséio, podendo a
Direcgfio, neste caso, autorizar que os encargos possam ser satisfeitos, a requerimento
do interessado, em prestagdes mensais, até a0 maximo de doze.

C’apitulo v

Dos Orgios Sociais
Seccio I
Principios Gerais

Artigo 26.°
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Orgfos Sociais

1- S#o érgos sociais da Associagio:

a) Assembleia Geral
b) Direccio
¢) Conselho Fiscal

2- A Direcgfio e o Conselho Fiscal sdo constituidos por um nimero impar de titulares,
sendo a Direccdo composta por cinco elementos, Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro ¢ dois vogais.

Artigo 27.°
Electividade dos Cargos

Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢fo e do Conselho Fiscal sfo eleitos
em Assembleia Geral Eleitoral convocada expressamente para o efeito.

Artigo 28.°
Durac¢io do Mandato

O periodo de duragio do mandato dos membros eleitos para os 6rglos sociais da
Associaciio ¢ de trés anos, sem prejuizo de destitui¢Ho, nos termos da lei, podendo ser
recleitos por mais trés mandatos consecutivos, salvo se a Assembleia Geral reconhecer,
expressamente, que é impossivel ou inconveniente proceder 4 sua substitui¢8o. -=--n------

Artigo 29.°
Exclusividade ¢ ﬁnpedimentos

1- Aos titulares dos 6érgfos sociais da Associago nfio ¢ permitido o desempenho em
simultAneo de mais de um cargo na Associa¢fio, bem como nfio ¢ permitido, o
desempenho de cargos em érglos sociais de outras Associagdes Humanitérias de
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Bombeiros. -

2- Os presidentes da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgfio e do Conselho Fiscal estdo
impedidos de exercer quaisquer fungdes no quadro de comando e no quadro activo do
respectivo corpo de bombeiros.

Artigo 30.°
Inelegibilidades e Incapacidades

1-Ngio podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos drgdo sociais ou
associados que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos
dos cargos que desempenhavam.

2- Os titulares dos 6rgfos sociais nfio podem votar em assuntos que directamente lhes

digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos cOnjuges, ascendentes,
descendentes e afins.

3- E vedado & Associagfio contratar directa ou indirectamente com os titulares dos
6rgios sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes € afins ou com sociedades em
que qualquer destes tenham interesses.

Artigo 31.°
Posse

1- A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, ou
pelo seu substituto, em sessdo publica anunciada para o efeito no prazo méximo de
trinta dias.a contar da data da promulgagéo dos resultados do acto eleitoral, ~-==----------

2- Enquanto ndo se verificar a posse dos membros cleitos para os ¢rgéos sociais, os
membros cessantes manter-se-30 em fungSes com meros poderes de gestio. ------mnmmmr-

3- Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto néo
conferir a posse no prazo estabelecido, os membros dos 6rgéos sociais eleitos entraréio

17




em exercicio, salvo se houver impugnagio judicial do acto eleitoral.
Artigo 32.°
Entrega de Valores e Documentos

E obrigagdio legal dos orgdos sociais cessantes fazer entrega de todos os valores,
documentos, inventdrios e arquivos da Associagfo aos 6rgos eleitos para o novo
mandato e até ao acto da posse destes. -—

Artigo 33.°
Responsabilidade dos Titulares dos Orggios Sociais

1- Os titulares dos 6rgdios sociais ndo podem abster-se de votar nas reunides a que

estiveram presentes e sdo responsdveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2- Os titulares dos 6rgfos sécias ficam exonerados de responsabilidade se: =~e----memeaeame

a) Nio tiverem tomado parte na respectiva deliberagfio e a reprovarem
com declaragfio na acta da sessfo imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado conira essa deliberacfio ¢ o fizerem consignar na acta
respectiva.

3- A aprovagio dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas de geréncia da
Direcgdo e o parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes 6rgios sociais da

responsabilidade para com a Associagdo, salvo provando-se omisses por méa £é ou
falsas indicagdes.

Artigo 34.°

25 Representagiio
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1- A representagio da Associagiio, em juizo ou fora dele, cabe & Direcgfio ou a quem por
ela for designado, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a fiscaliza¢io,
inspecgdo e controlo da utilizagio de fundos publicos, responde, em nome da
Associagfo, a Direccfo. -

Artigo 35.°
Deliberages ¢ Actas dos Orggos Sociais

1- A Direcgéio e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos
seus titulares. e

2- As deliberagdes da Direcgio ¢ do Conselho Fiscal, salvo diferente disposi¢o
estatudria- ou legal, sfo tomadas por maioria simples dos titulares presentes, tendo o
Presidente voto de qualidade em caso de empate na votagéo.

3-As deliberagdes da Assembleia Geral, para as quais os presentes estatutos ou a lei nfo

exijam maioria qualificada, serfo tomadas por maioria simples dos votos dos associados
presentes.

4- As deliberag@es respeitantes a eleigdes de orgfos sociais e que respeitem a assuntos
de incidéncia pessoal dos seus titulares sfio realizadas obrigatoriamente por escrutino
secreto. --

5- S#o sempre lavradas actas das reuniGes de qualquer 6rgfio social da Associagéo, as
quais sfio obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, quando digam
respeito a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa, ~----=-------

6- A deliberagfio ou acto violador da lei ou de qualquer norma constante dos presentes
estatutos € anulavel, se sangio mais grave nfio lhe couber por forga da lei. --==-=wamnmmeen-

Artigo 36.°

Condigdes de Exercicios dos Cargos
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1- O exercicio de qualquer cargo nos érgéos sdcias da Associaggio € gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas,

2~ Quando o volume do movimento financeito ou a complexidade da administragéio da -
Associagio exija a presen¢a prolongada de um ou mais titulares da Direccfio podem

estes ser remunerados, sendo a remuneragio determinada pela Assembleia Geral, por
proposta das Direcg#o.

Artigo 37.°
Forma de Obrigar

1- Para obrigar a Associagio em todos os actos e contratos sdo necessarias bastantes as
assinaturas conjuntas de dois membros efectivos da Direc¢fo, uma das quais serd a do
Presidente ou, em caso de impedimento, de quem estatutariamente o substitua, ~--=~m---e-

2 — Nas operagdes de natureza financeira, nomeadamente movimentagdo de contas
bancdrias, sfo obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente da Direcgfio e do
Tesoureiro ou, em caso de impedimento, de quem estatutariamente o substitua. ----------

3- Os actos de mero expediente poderfio ser assinados por qualquer membro da
Direccéio ou por quem esta delegar, -------

Artigo 38.°
Rentincia ao Mandato

1- Os membros dos érgéos sociais da Associago podem a todo o tempo renunciar ao

respectivo mandato, devendo para o efeito comunicé-lo de imediato ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

2- Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em consequéncia da rentincia,
declarar a vacatura do lugar, dando de imediato ao Presidente do respectivo 6rgao, ~-----

Artigo 39.°
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Causas da Perda do Mandato

Sdo causas da perda do mandato dos elementos dos 6rgéos sociais:

a) A perda de qualidade do associado; ---
b} A destituig8io do cargo pela Assembileia Geral;
c) A condenagio pela pratica de crime grave;
d) A ndo comparéncia injustificada as reuniGes do respectivo 6rgho

social a que pertenga por trés vezes consecutivas ou seis alternadas. --

Artigo 40.°

Substituigio dos Membros dos Orggios Sociais

1- No caso de vacatura de lugar de Presidente de qualquer érgéo social da Associagéo, 0
mesmo serd preenchido pelo Vice-Presidente, segundo a ordem de precedéncia da sua
colocacgdo na lista, no caso de haver mais do que um Vice-Presidente.

2- No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos drgfos sociais,
incluindo o de Vice-Presidente que assuma a presidéncia, competira ao respectivo 6rgio
social chamar o primeiro suplente pela ordem constante da lista eleita e deliberar sobre
o preenchimento do lugar vago, procedendo 4 redistribuigéo dos cargos.

3- Em qualquer das circunstincias indicadas no niimero anterior, o membro designado
para preencher o cargo apenas completa o mandato. --

4-A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de lugares
vagos em qualquer 6rgfo implica a convocagiio extraordindria de elei¢Ses para esse
mesmo Orgdo. - -

Seccéio I11

Assembleia Geral
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Subsecciio 1
Estatuto e Composi¢io
" Artigo 41.°
Estatuto e Composicfo

1- A Assembleia Geral, érgio supremo da Associagfio, é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos e nela reside o poder deliberativo méaximo da
Associagfo,

2- Consideram-se associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos os associados

que nfo tenham as quotas em atraso por periodo superior a doze meses ou nio se
encontrarem Suspensos.

3- A cada associado corresponde um voto.

Artigo 42.°
Mesa da Assembleia Geral

I- A Assembleia Geral serd dirigida por uma Mesa, eleita de entre os associados
efectivos, composta por um Presidente, Vice-Presidente e dois Secretrios, ===-----c------

2- Na falta ou impedimento do Presidente ¢ do Vice-Presidente, cabe & Assembleia
Geral designar de entre os associados presentes quem presidird & Mesa, -----=-=mmmemmmm-

3- Na falta ou impedimento dos secretarios, o Presidente da Mesa convidara de entre os
associados presentes um associado para secretariar a reunifo.

4- No caso de vacatura de lugar, o mesmo serd preenchido tendo em conta o disposto

artigo 40.°.

Subsecgao 11
Competéncias
Artigo 43.°

Competéncia da Assembleia Geral
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1- Compete 4 Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribui¢Ges e competéncias legais ou estatuarias dos outros 6rgéos sociais. ~-------===-

2. S#Ho necessariamente da competéncia da Assembleia Geral:

a)
b)

c)
d

€)
f)

g)

h)

3)

k)

Definir as linhas fundamentais de actuagfio da Associagéo; ---===nmm===n=-=-
Acompanhar a actuagio dos demais oOrgios sociais e zelar pelo
cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos da Associaggo; ---------
Apreciar e votar as propostas de alteragio aos estatutos;
Apreciar e votar os tegulamentos, bem como as alteragdes que lhe sejam
propostas; -
Deliberar sobre a extingfio da Associag@o, bem como eleger a Comissdo
Liquidatéria e o destino dos bens;
Eleger e destituir, por votagio secteta, 0s membros dos érgéios sociais da
Associagdo;
Apreciar e votar o Relatério e Contas referentes ao exercicio do ano
anterior;
Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orgamento para o ano
seguinte, ¢ ainda os orcamentos suplementares ou rectificativos
propostos pela Direcgéo;
Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos, propostas € recursos
que the sejam apresentados pelos membros dos 6rgéos sociais ou

associados, de acordo com os estatutos e regulamentos;
Fixar, sob proposta da Direc¢fo, o valor minimo da quota dos associados,
bem como a periocidade e forma de pagamento; ~-----
Deliberar, sob proposta da Direcgfio, o valor minimo da quota dos
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Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

associados, bem como a periocidade e forma de pagamento; ~--------==-=--
1) Atribuir louvores, menges honrosas e condecoragdes, nos termos dos
estatutos e regulamentos aprovados em Assembleia Geral; -------===u-———-
m) Autorizar o Presidente da Direcgio da Associagio a demandar
judicialmente os membros dos 6rgéos sociais por actos lesivos praticados
no exercicio das respectivas fungdes; ----
n) Autorizar a Direcgfio a contrair ou fazer empréstimos ¢ aquisices, desde
que excedam os actos de administragio ordinria, apés parecer do
Conselho Fiscal;
0) Autorizar a Direc¢fio a arrendar ou alienar iméveis da Associagfio, bem
como participagdes societdrias ou outras que a Associagfio detenha; ------
p) Autorizar, sob proposta fundamentada da Direcgdio, o desenvolvimento

de actividades, com ou sem fim lucrativo, conforme definido no artigo
3.° dos presentes estatutos. —

Artigo 44.°

Competéncia do Presidente da Mesa

a) Convocar, presidir e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral e demais
reunides por si convocadas, nomeadamente as reunides conjuntas dos
érgdos sociais e do Conselho Disciplinar; -------emeceemmmmmmmmaae .

b) Assinar os termos de abertura ¢ encerramento e rubricar o livro de actas
da Assembleia Geral;

¢) Dar posse aos membros eleitos dos érgdos sociais;

d) Receber e submeter & Assembleia Geral, nos prazos legais ou
estatutarios, todos os requerimentos e recursos cuja deciséo seja
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competércia desta; S
e) Fixar o limite de tempo e o numero de intervengSes permitidas a cada
associado na discussio de cada assunto, exceptuando-se 08
representantes dos érglos sociais, na sessdio da Assembleia em que a
intervencio ocorrer;
f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos 6rgéos sociais, de acordo
com a lei e os presentes estatutos, nomeadamente verificar e ilegibilidade
dos candidatos, bem como a regularidade das listas concorrentes; ---------
g) Integrar e presidir ao Consetho Disciplinar;
h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei, pelos
presentes estatutos ou deliberagdes da Assembleia Geral;
i} Participar, sempre que o entenda por conveniente, sem direito a voto, nas
reunides dos demais 6rgéos sociais.

Artigo 45.°
Competéncia do Vice-Presidente da Mesa

Compete ao Vice Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o Presidente da
Mesa no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos. ------

Artigo 46.°
Competéncia dos Secretarios da Mesa

Compete aos secretarios da Mesa da Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas e passar, no prazo de dez dias, certidBes das mesmas,
quando solicitadas pelos associados; -
b) Prepara a agenda de trabalhos para as reunides da Assembleia Geral e
tramitar todo o expediente da Mesa;
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¢) Fazer o registo dos associados presentes nas sessdes da Assembleia

Geral ¢ dos que durante a sessfio pedirem para intervir, pela respectiva
ordem; --

d) Escrutinar no acto eleitoral; -
e) Praticar todos os demais actos ¢ fungdes decorrentes da lei, estatutos e

regulamentos, ¢ ainda os que lhe tenham sido determinados pelo
Presidente da Mesa. —

Subsec¢iio 111
Funcionamento
Artigo 47.°
ReuniGes

1- As reunides da Assembleia Geral so ordinarias extraordinarias.

2- A Assembleia Geral reunird ordinariamente;

a) No final de cada mandato, no més de Novembro, constituindo-se em
Assembleia Geral Eleitoral para elei¢io dos 6rgéos sociais; —-----rm=mamm-n

b) Até final de Janeiro de cada ano, por solicitagio da Direccfio, para
aprovagfo do respectivo Plano de Actividade ¢ Orgamento; ~---------—---

¢) Ate trinta e um de Margo de cada ano, por solicitagio da Direcgfio, para
apreciagdo e votaglio do relatério e Contas referentes ao exercicio do ano
anterior, devendo estes documentos estarem patentes para consulta dos
associados nos oito dias anteriores a realizaciio da Assembleia Geral; ---

3- A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:

a) Por decisio da respectiva Mesa ou a pedido da Direcgio ou do Conselho
Fiscal;

b) A requerimento fundamentado ¢ escrito por um minimo de cinquenta
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associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais; ----=-===-su=-
¢) A requerimento de qualquer associado, em caso de manifesta omisséo da
Direcgéio nos casos em que obrigatoriamente o deve fazer, ~-------=n=n=una-

4- A reunifio da Assembleia Geral que seja convocada ao abrigo da alinea b) do nimero
anterior s6 podera efectuar-se se estiverem presentes pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

5- Quando a reunifio prevista no nimero anterior ndo se realizar por falta do numero
minimo de associados requerentes, ficam os que faitarem inibidos pelo gozo de dois
anos de requerer qualquer reunifio extraordiniria da Assembleia Geral e obrigados a

pagar as despesas decorrentes da convocagfio, salvo justificagio devidamente
fundamentada. -

Artigo 48.°
Forma de Convocacio

1- A Assembleia Geral € convocada pelo Presidente da Mesa, nos termos da lei,
podendo ainda ser através de edital afixado na sede social e outros locais julgados de
interesse para o efeito e publicado num dos jornais locais, com antecedéncia minima de
oito dias, indicando-se no respectivo aviso o dia, hora e local da reunifio e a respectiva
ordem de trabalhos.

2- A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da
convocag#io, desde que nenhum deles se oponha 4 realizagfio da Assembleia Geral. -----~

Arxtigo 49.°
Funcionamento

1- A Assembleia Geral niio pode deliberar, em primeira convocagio, sem a presenga de,
pelo menos, metade dos associados. -

2.Se 2 hora marcada para a reunifio néo se verificar o niimero de presengas previsto no
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nimero anterior, a Assembleia Geral reunird e deliberard com qualquer niimero de
associados, trinta minutos depois, desde que nfo inferior a trés associados efectivos. ----

3- As deliberagtes da Assembleia Geral séo tomadas em observincia com o disposto no
n.° 3 do artigo 35.°. ---

Artigo 50.°
Representaco dos Associados

1- E admitida a representagéio do associado, no pleno gozo dos seus direitos, mediante

carta do proprio, com letra e assinatura reconhecidas, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral. -- —

2- A delegagdo de poderes s6 pode ser feita noutro associado, também este em pleno
gozo dos seus direitos.

3- Ndo podera ser delegada mais do que uma representagiio em cada associado. ----------
Artigo 51.°
Privag8o do Direito de Voto

O associado nfio pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em

que haja conflito de interesses entre Associagfio e o préprio, seu conjuge, ascendentes
ou descendentes.

Artigo 52.°
Deliberagdes Anulaveis

1- S&o anulaveis as deliberagbes contrérias 4 lei e aos estatutos, seja pelo seu objectivo,
seja por irregularidades havidas na convocago dos associados ou no funcionamento da

Assembleia Geral, -- ——

2- S#o ainda anuléveis as deliberagdes:

a) Tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os
associados comparecerem & reunifio e concordarem com o aditamento; --
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b) Tomadas com infracgfio do disposto no artigo anterior se o voto do
associado impedido for essencial a existéncia da maioria necessaria, -----

Artigo53.°
Actas

De todas as reunifes da Assembleia Geral serfio lavradas actas, em livro proprio,
devendo necessariamente constar o numero de associados presentes, stmula das
intervencdes ¢ deliberagGes tomadas, as quais serfio assinadas por todos os membros da
Mesa. -

Seccéo ITI
Orgios de Administragﬁo e Fiscalizaciio
Subsecgiio I
Principios Gerais
Artigo 54.°
Funcionamento dos Orgfios de Administragio e Fiscalizagio

1- Os orgdos de administragiio e fiscalizagfio sfo convocados pelos respectivos
presidentes e as respectivas delibera¢Ges s#o tomadas em estrita observéincia com o
disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 35.° dos presentes estatutos.

2- A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de lugares
vagos em qualquer drgfo implica a convocagiio extraordindria de eleigSes para esse
mesmo Orgao.

Artigo 55.°
Competéncia da Direcgéio

1- Compete & Direcgfio gerir a Associagio e representd-la, incumbindo-lhe,
designadamente:
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£)
h)

Garantir a prossecucgio do fim social;
Garantir a efectivagfio dos direitos sdcias dos associados;
Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o Relatério
de Contas, referentes ao exercicio do ano anterior, bem como o Plano de
Actividades e Or¢amento para o ano seguinte; --- ---

Remeter 2 Mesa da Assembleia Geral para aprovagio o Plano de
Actividades e orcamento para o ano seguinte, bem como o Relatério e
contas referentes ao exercicio do ano anterior, acompanhados do parecer
do Conselho Fiscal; --- :
Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituragfo dos livros, nos termos da lei;
Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Associagfio, fixando os
respectivos horérios de trabalho e vencimentos;
Representar a Associagio em juizo e fora dele;
Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagfio da
Assembleia Geral para aprovagfio do Relatério e contas referentes ao
exercicio do ano anterior e ainda do Plano de actividades e Or¢amento
para o ano seguinte, sem prejuizo das demais convocatorias daquele
orgéo nas circunstancias fixadas nos presentes estatutos; -
Aprovar ou indeferir as propostas de admisséo de associados efectivos;--
Propor 4 Assembleia Geral a nomeagfo de associados beneméritos e
honorarios, bem como propor a atribuigio de louvores e condecoragdes
da competéncia daquele orgéo;
Propor a Assembleia Geral a reforma ou alteracio dos estatutos da
Associagéo;
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Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagfo, elaborando os
respectivos regulamentos;
Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para
o cumprimento das suas atribuigdes;
Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da
Associacio;
Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da Associagéo;
Ordenar a instauragfio de processos disciplinares aos associados e aplicar
as sangdes previstas nos presentes estatutos, em matéria da sua
competéncia;
Submeter a apreciac3o e votagio da Assembleia Geral os assuntos que
pela sua importincia exijam deliberagfio daquele orgio;
Propor & Assembleia Geral a alteragfio do valor da quota minima; ---==----
Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagBo por terceiros dos
servigos ou instalagBes da Associagio;
Aceitar doagGes, herangas ou legados, nos termos da lei; ~~rrmr-mmmmsumaun
Celebrar contratos de desenvolvimento em éreas especificas, no dmbito
de prevengdo e reacgdo a acidentes, designadamente quanto & criagio e
funcionamento de equipas de intervengfo permanente, ou outras, legal ou
previstas em protocolo;
Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para
uma melhor prossecugio dos objectivos estatutdrios;
Deliberar sobre a aquisigio onerosa, alienagdo a qualquer titulo,
arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo de bens méveis, ainda que
sujeitos a registo, pertencentes & Associagéo e respectivo processo de
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concurso publico ou hasta publica, ou dispensa dos mesmos, em razio do
procedimento julgado mais conveniente, devidamente fundamentado em
acta, sendo que, em qualquer caso, os precos ¢ valores aceites nio podem
ser inferiores aos que vigorem no mercado;
X) Exercer todas as demais funges que lhe sejam atribuidas por lei, pelos
presentes estatutos e regulamentos e praticar todos os actos necessarios &
defesa dos interesses da Associago; - -—--
y) Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia e
zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, regulamentos e deliberagdes
dos 6rgéos sociais da Associagéo;
z) Nomear elementos do Comando e submeter 4 Autoridade Nacional de
Protecgdo Civil, para efeitos de homologagio;
aa) Atribuir distingGes honorificas de acordo com os regulamentos inteérnos; -
bb) Manter actualizada para apresentagiio, sempre que solicitada pelos 6rgfios
sociais, a relagfio de socios no pleno gozo dos seus direitos; ~-----------—--
cc) Promover eventos desportivos, culturais ou recreativos, bem como
iniciativas, com ou sem fins lucrativos, previstas nos regulamentos ou
autorizadas pela Assembleia Geral;

dd) Propor 4 Assembleia Geral o arrendamento ou alienagfio de imédveis da
Associagéo.

2- A Direcgfio pode delegar em profissionais qualificados ao servigo da instituigsio on

em mandatarios alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos estatutos ou
aprovados pela Assembleia Geral, bem como revogar os respectivos mandatos, podendo
ainda, em alternativa, delegar poderes de gestio numa comisséo executiva composta por
trés elementos, dela fazendo parte o Presidente, que presidird, ou na sua auséncia ou
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impedimento, pelo Vice Presidente, e ainda por outro membro efectivo da Direcgéo,
podendo o terceiro elemento ser um funciondrio pertencente ao quadro de pessoal da

associacio.

Compete ao presidente da Direcgéio:

a)
b

c)
d)

Artigo 57.°

Competéncias do Presidente

Superintender na administragio da Associagfio e orientar e fiscalizar os
respectivos servigos; -------------
Representar a Associagfio em juizo ¢ fora dele e outorgar os contratos em
que esta seja parte;
Convocar e presidir as reunides da Direcgfio;
Promover o cumprimento das delibera¢gSes da Assembleia Geral, da
Direcgéio, do Conselho Fiscal e do Conselho Disciplinar;
Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da
Direccéo; -- '
Propof a distribuigfio de pelouros pelos membros da Direcgfo; ----r-rreme-mmn-
Integrar o Conselho Disciplinar;
Exercer todas as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei, pelos
estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente
delegadas pela Direcgfio no exercicio das suas competéneias que lhe sfo
conferidas pelos presentes estatutos.
Artigo 58.°
Competéncias do Vice Presidente

Compete ao Vice Presidente substituir o presidente nas suas faltas ou
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impedimentos e desempenhar as funges que, expressamente, lhe forem
delegadas pela Direcgio ou pelo Presidente deste orgfo, designadamente no
ambito do pelouro que lhe forem atribuidos. -----------
Artigo 59.°
Competéncias do Secretario

1- Compete ao Secretario: -
a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;

b) Prepara a agenda de trabalhos para as reunides da direcg#o, de ‘acordo
com as orientacdes do Presidente ou de quem o substitui; -~-=-emnmm=n--

¢) Lavras as actas no respectivo livro; -

d) Promover todo o expediente da Associagfo;

e) Organizar e manter actualizado o inventario do patriménio da
Associagfo;

f) Passar, no prazo de dez dias, certiddes das actas solicitadas pelos
associados; -

g) Substituir o Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos; ------- e

Artigo 60.°
Competéncias do Tesoureiro

1-
2- Compete ao Tesoureiro:

a) Visar os documentos da autorizagéo de pagamento;
b) Propor a Direcgfio a rentabilizagfio dos fundos disponiveis;
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c) Efectuar o necessdrio provimento de fundos para que, nas datas
estabelecidas, 2 Associagio possa solver 08 seus COmpromissos; ---------------
d) Apresentar & Direcgfio o balancete em que se descriminem as receitas ¢ as
despesas do més anterior, bem como a apresentagio de contas, sempre que
este Orgdo o entenda;

¢) Proceder & elaboragfio anual de um orgamernto em que se especifiquem as
receitas e despesas previstas para o exercicio do ano seguinte; -

f) Prestar, em geral, todos os esclarecimentos relativos & contabilidade e
tesouraria da Associagéo. e

Artigo 61.°
Competéncias dos Vogais

Aos vogais compete coadjuvar os trabalhos dos restantes membros da
Direcgio € desempenhar as fungdes que lhe sejam confiadas,
designadamente no dmbito dos petouros que lhe forem atribuidos. ~------—--~

Artigo 62.°
Reunides

1-A Direcgfo terd, pelo menos, uma reunifio ordinaria mensal e as reunides

extraordinarias que forem convocadas pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento da maioria dos seus membros, ou a pedido da Mesa da Assembleia-Geral
ou do Conselho Fiscal. --

2- As deliberagBes da Direcgfio séio tomadas tendo em conta o disposto nos nimeros 1 €
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do Artigo 35.° e numero 1 do artigo 54.° cabendo ao Presidente voto de qualidade em
caso de empate. -—- —

3- Das reunides de Direcglo sfo lavradas actas em livro proprio, devendo ser aprovadas
em minuta no final de cada reunifo e assinadas por todos os presentes.

4- O comandante do Corpo de Bombeiros, ou o seu substituto, poderd participar nas
reunides da direcgfo, sem direito a voto. —

Subsecc¢io 111
Do Conselho Fiscal

Artigo 63.°
Composigéo

1- O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario Relator.,

2- Haveré ainda dois suplentes que se tornarfio efectivos 3 medida que se derem as
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos. ---

Artigo 64.°

Competéncias

1- O Conselho Fiscal & o Orggo de fiscaliza¢do da Associagfo. -

2- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos e regulamento;

b) Examinar as contas da Associagfio e zelar pelo cumprimento do orgamento;--
¢) Elaborar no final do ano econdémico um relatério e parecer sobre a actividade
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da Direcgio;
d) Emitir pareceres de conformidade sobre os orgamentos;
e) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides de
direc¢fio, sempre que o julgue conveniente;
f) Solicitar a convocagiio da Assembleia Geral, quando a actividade de
direcgiio ou a situagéio da Associagio assim o justifique;
g) Emitir parecer sobre empréstimos a contrair, antes de estes serem
submetidos & Assembleia Geral;

h) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos pelos estatutos e
regulamentos.

Artigo 65.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir e s reuniGes do Conselho Fiscal; ---

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas do
Conselho Fiscal;

¢} Integrar o Conselho Disciplinar;

d) Exercer as demais funcGes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e
regulamentos. :

Artigo 66.°
Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungSes e
25  substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos. ---
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Artigo 67.°
Competéncias do Secretario-Relator

a) Preparar a agenda de trabalhos das reunites do Conselho Fiscal; ---------e-moemee—-

b) Prover a todo o expediente; -

¢} Lavrar as actas no respetivo livro;

d) Relatar os parecer do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem
submetidos; -

¢) Passar, no prazo de dez dias, certiddes das actas solicitadas pelos associados. ----

Artigo 68.°
Funcionamento

1- O Conselho Fiscal reune ordinariamente uma vez em cada trimesire.

2- O Conselho Fiscal podera reunir extraordinariamente para apreciagio de assuntos de
caracter urgente, por convocagdio do presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos
seus membros ¢, ainda, a pedido da Direc¢fio ou da Mesa da Assembleia Geral. --=-v-eu—-

3- O Conselho Fiscal sé poderd reunir com a presenga da maioria dos seus membros e

as suas deliberagdes séo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, voto de qualidade,

4- As deliberagdes constarfio de actas registadas em livro proprio que serdio aprovadas
em minuta no final de cada reunifio e assinadas pelos presentes. ---=----=m=mmmmmemmmeememn

5- O Conselho Fiscal respondera solidariamente pelas responsabilidades que assumir
por maioria pelos actos vinculados sobre os quais tenha emitido parecer favoravel,

excepto no caso de declaragéio de voto de alguns dos seus membros ¢ dos que nio hajam
comparecido  reunido, ou quando, tendo tido conhecimento de qualquer irregularidade,
ngo lavre o seu protesto ou néo faga a devida comunicacio 4 Mesa da Assembleia Geral.
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Capitulo IV
Das Eleigdes
Artigo 69.°
Processo Eleitoral

1- No ano em que terminar o mandato dos titulares dos 6rgfos sociais, o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral em exercicio anunciard até quinze de Outubro, através de
edital, a abertura do processo eleitoral e manda preparar os cadernos eleitorais, que
deverio estar concluidos ate ao dia trinta € um de Qutubro.

2- A Assembleia Geral Eleitoral, a realizar no més de Novembro do ano em que
terminar o mandato, serd convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio, com a

antecedéncia minima de vinte dias, através de edital onde sera designado o dia, hora e
local da sua realizagfo. -- -

3- Se por qualquer razéio o mandato dos titulares dos érgfos sociais terminar antes de
cumprido o periodo normal de duragfio, serfio realizadas eleigSes intercalares, parciais
ou gerais, cabendo 4 Assembleia Geral decidir sobre a forma de eleiggo.

Artigo 70.°
Elegibilidade

1- S#o elegiveis os associados efectivos que satisfagam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Estejam' no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com o
estabelecido no artigo 11.° dos presentes estatutos, & data da apresentagéo
das candidaturas; -

b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados; -
¢) Nio fagam parte de 6rgfos sociais de outras associagdes congéneres; -----
d) Nio tenham sido destituidos dos 6rgfos sociais da Associag¢fo por
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irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes; -~-----reemaeeee--

¢) Nzo tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade, nos
termos da Lei. --

Artigo 71.°
Formalizagdo das Candidaturas

1- As candidaturas as eleicdes sfio feitas segundo o sistema de lista completa para a
Mesa da Assembleia Geral, Direcgfio, e Conselho Fiscal, compostas por associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais, nas quais se especificario a
identificacfio completa dos candidatos, respectivo numero de associado, bem como a
indicago do orgdo e cargo para que séo propostos, incluindo os suplentes. -=---en=nnamu---

2- As listas concorrentes aos Orgfos sociais, a submeter a sufrdgio, deverfo ser
apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, na Sede da Associag#o, até
cinco dias Niteis antes da data da realiza¢fo da Assembleia Geral Eleitoral. -==--n=-mme-u--

3- A Direcgfio pode propor uma lista de eleigdes.

4- As listas de candidatura acs 6rgéos sociais deverfio incluir um mimero de candidatos
efectivos igual ao niimero de membros do respectivo érgdo, acrescido de um nuimero de
suplentes nfo inferior a um tergo dos efectivos, arredondando por excesso, ndo podendo
qualquer associado subscrever nem integrar mais que uma lista, nem integrar mais que
uma lista, nem integrar mais que um érgéo da Associagfo,

5- As listas s#o nominais, devendo contemplar candidatos para todos os dérgfos sociais,

sendo estes votados conjuntamente.

3

6- As listas a submeter a eleicBo deverfio ser acompanhadas de declaragio dos
candidatos, onde expressamente manifestem a sua aceitaggo.

Artigo 72.°
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Apreciacio das Candidaturas

1- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral recepciona as listas candidatas e no prazo
de cinco dias verifica a sua conformidade, tendo em conta as disposi¢des estatuérias, ---

2~ As listas que contenham irregularidades ou que ndo estejam de acordo com as
disposi¢Bes estatudrias serfio liminarmente rejeitadas e comunicada a decisfo ao seu
mandatario ou primeiro subscritor, que as poderd corrigir ou rectificar no prazo de
quarenta e oito horas, sob pena das referidas listas serem consideradas nulas, --~----=-----

3- As listas admitidas A eleigdo serfio referenciadas de acordo com a ordem de
apresentacfio por lefras maitisculas (ex.A, B, C etc.) ¢ mandadas afixar na sede da
Associagéo. --

Artigo 73.°
Boletim de. Voto

i- A cada associado eleitor € fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e
ndo {ransparente, contendo impressas as letras maitsculas atribuidas as listas
concorrentes ao sufrdgio e um quadrado a frente dessas letras. ---

2- O voto é expresso através da inscrigio de uma cruz no interior do quadrado
correspondente a lista em que o eleitor pretende votar.

3- O eleitor entregarda ao Presidente da Mesa o boletim de voto dobrado em quatro
partes, apés o que o0 mesmo serd depositado na urna.

4- Os boletins de voto que contenham emendas, rasuras ou inscrigfes, serfio
considerados nulos., -------

Artigo 74.°
Forma de Votagfo

1- A eleigdo dos 6rgos sociais € feita através da votagfo secreta, tendo cada
associado

direito a um voto.
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2- E permitido o voto por procuragio, nos termos do artigo 50.° dos estatutos, mas cada
associado néo podera representar mais do que um outro associado.

3- N&o ¢ admitido o voto por correspondéncia.

4- A Mesa de voto funcionara na sede da Associagfio por um periodo ndo inferior a uma
hora, sendo presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e cada lista podera

fazer-se representar junto da Mesa por um delegado, devidamente credenciado pelo
respectivo mandatério ou pelo candidato a presidente da Direcg#o.

5- O escrutinio far-se-4 na mesma Assembleia Geral, imediatamente apds a conclusio
da votagfo, considerando-se prociamados eleitos os elementos da lista mais votada. -~---

Capitulo V
Do Patriménio ¢ Regime Econémico Financeiro
Artigo 75.°
Patriménio da Associagéo

O Patriménio da Associagfio & constituido pelo conjunto de bens, direitos ¢ obrigagBes
que sejam afectados a realizagfio dos seus fins.

Artigo 76.°
Receitas

Constituem receitas da Associago:

a) O produto das quotas, --
b) As contrapartidas e compensagdes recebidas por actividades realizadas; -
¢) As doacGes, legados ou herangas, regularmente aceites; «wee----=-m-mm-mmmu-
d) Os rendimentos e bens de capitais proprios;
e) O produto da alienacéo de bens;
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f} Os subsidios e donativos atribuidos por quaisquer pessoéé ou entidades,
publicas ou privadas;
g} Quaisquer outras receitas que legalmente lhe sejam devidas. ~--------------

Artigo 77.°
Quotizagdo

1- Cada associado efectivo, singular ou colectivo, pagard anualmente uma quota,
segundo valor e modalidade a definir em Assembleia Geral.

«’T

2- Os associados beneméritos, honorérios e auxiliares estfo isentos do pagamento de
quotas.

Artigo 78.°
Despesas

Constituem despesas da Associagfo entre outras:

a) Os encargos administrativos e com pessoal assalariado;
b) A operacionalidade e formacfo de Corpo de Bombeiros;
c)As despesas de representagfio dos Orgdos sociais, quando em servico da
Associagfo; -
d) A manutengfio e conservagio do patriménio da Associagio;
e) Outras despesas eventuais devidamente justificadas. -

Artigo 79.°
Depésito de Valores

. Os valores em dinheiro ou outros bens preciosos postos & disposigfio da Associagio sdo
presencialmente depositados em conta da Associagdo aberta para o efeito em
institui¢des bancarias.

25 Artigo 80.°
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Vinculagdo

1- Para obrigar a Associagfo s8o necessdrias ¢ bastantes as assinaturas de dois membros
efectivos da Direcglio, uma das quais serd a do Presidente, ou, na sua falta, por
impedimento, a do Vice-Presidente, ------

2- Nas operagdes financeiras, sfo obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente da
Direcgéio e do Tesoureiro, ou, nas suas faltas e impedimentos, as de quem os substitua, -

3- Os actos de mero expediente poderfio ser assinados por qualquer membro da
Direc¢fio, mediante deliberaggio desta.

Artigo.81°
Contabilidade e Apresentagio de Contas

1- Os actos de gestfio da Associagfio sfo registados e comprovados por documentos,
elaborados nos termos da legislagfio e normativos aplicdveis.

2- O modelo da contabilidade devera disponibilizar os adequados instrumentos de

gestdio, bem como permitir uma identificag#o clara e expedita do movimento de valores
da Associacgdo. -

3- A Direcglio elabora anualmente o Relatério e Contas, as quais deverdo dar a
conhecer, de forma clara, a situagdio econémico-financeira da Associagdo, «=--------------

4- O ano econdmico coincidird com o ano civil, —- --

CAPITULO VI
Do Conselho Disciplinar
Artigo 82.°

Estatuto e Composicéo

1- O conselho Disciplinar ¢ a instdncia de recurso hierdrquico das decisdes, em matéria
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disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.

2- O Conselho Disciplinar ¢ composto pelos Presidentes da Mesa da Assembleia-Geral,
da Direccéio de Conselho Fiscal.

Artigo 83.°
Competéncia

Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com a Lei, com os Estatutos ¢ com os
Regulamentos, € com base nos principios do Direito e da Justica, decidir os recursos

hierarquicos da decisSes, em matéria disciplinar, do Comandante do corpo de
Bombeiros. -—-

Artigo 84.°
ReuniBes

O Conselho Disciplinar reunird por iniciativa do presidente da Mesa da Assembleia-
Geral, ou, na sua falta ou impedimento, por iniciativa de qualquer um dos seus
membros, sempre que lhe seja dirigido recurso hierarquico, cuja decisfio seja da sua
competéncia.

Artigo 85.°
Decistes

1- As decisGes do Conselho Disciplinar sfio tomadas por maioria dos seus membros, ndo
sendo permitida a absteng#o na votagéio de matérias da sua competéncia

2- O Conselho Disciplinar deve proferir decisfio sobre os recursos que lhe sejam
submetidos no prazo de quarentena e cinco dias Uteis, ap6s a autuagdo dos mesmos. -----

3.As decistes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentais, sendo licito ao
membro que vote vencido expressar, resumidamente, as razdes da sua discordincia. -~---
4 . As decisdes do Conselho Disciplinar constarfio de Acorddo, assinado por todos os
seus membros, do qual constard o vote de vencido, se o houver. -—--
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5- O Acérddo sera notificado a0 recorrido e ao recorrente por protocolo ou por carta
registada com aviso de recepgfo. --

Artigo 86.°
Dever de Colaboragéio e Cooperagéo

Sobre todos os associados, 6rgéos sociais e respectivos titulares e elementos do
Corpo de Bombeiros, recai um dever especial de colaboragfio e cooperagiio com
o Conselho Disciplinar, sempre que para tanto, por este, sejam notificados, ------
CAPITULO VII
Da Altera¢io dos Estatutos

Artigo 87.°
Alteracfo dos Estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderfio ser alterados em Assembleia-Geral, convocada
expressamente para o efeito, que deliberard por maioria de trés quartos dos votos dos
associados presentes. -

2- A convocatéria da Assembleia-Geral deverd ser feita nos termos dos presentes
estatutos, afixando-s¢ na sede da Associag@o para conhecimento dos associados, com a

antecedéncia minima de oito dias em relagio 4 data marcada para a reunifio da
Assembleia-Geral, com texto das altera¢@es propostas.

CAPITULO VIII
Da Exting¢éo

25 ' Artigo 88.°
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Extinc#o

1- A Associagdio extingue-se quando ocorrer algumas das situagdes previstas no artigo
26.° da Lei n.° 32/2007, de 13 de Agosto. --

2- A Associagiio s6 poderd ser extinta por deliberagfio da Assembleia-Geral, aprovada
por maioria de trés quartos dos votos de todos os associados efectivos.

3- A Assembleia-Geral a que se refere o niimero anterior sera convocada expressamente
para o efeito pelo Presidente da Mesa, através de convocatdria enviada a cada associado
efectivo por carta registada com aviso de recepgfio, com a antecedéncia minima de oito
dias em relagfio 4 data marcada para a sua realizagdo.

Artigo 89.°
Declaragéo de Extingfio

1- Nos casos previstos na alinea b) do n.°1 do artigo 26.° da lei n.° 32/2007, de 13 de
Agosto, a extingfio s6 se produz se, nos.trinta dias subsequentes & data em que devia
operar-se, a Assembleia-Geral nfio decidir a prorrogagdio da Associagio ou a
modificagio dois estatutos.

2- A extingfio por virtude da declarago de insolvéncia da-se em consequéncia da
propria declaragéo. —-

Artigo 90.°
Efeitos da Extingéio

1- Extinta a Associag#o,.¢ eleita uma Comissfo Liquidataria pela Assembleia-Geral ou

pela entidade q/ued{et:)u a extingHo.

2- Os poderg$ da Comissdo Liquidataria ficam limitados & pratica dos actos meramente
conservatofios e necesséarios quer a liquidagio do patrimdnio social, quer a ultimagio
dos negd¢ios pendentes, sendo que, pelos actos restantes dos 6rgéos sociais que os
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praticaram, - -

3- Pelas obrigagdes que os titulares dos 6rgfos sociais contrairem, a Associagfo s6
responde perante terceiros se estes estavam de boa fé e a extingfio ndo tiver sido dada a
devida publicidade.

Artigo 91.°
Destino dos Bens

Em caso de extingfio, ¢ salvo os casos especialmente previstos na lei, os bens da
Associagfio reverterfio a favor de outras associagbes com finalidades idénticas,
privilegiando-se as associages humanitarias de bombeiros do concelto, procedendo-se
conforme o disposto no artigo 29.° da Lei n°32/2007, de 13 de Agosto.

CAPITULO IX
Disposicdes Finais ¢ Transitorias
Artigo 92.°
Enquadramento Normativo

A Associagdo, para prossecugdio dos seus fins e atribuigbes, rege-se pela lei, pelos
presentes estatutos, por regulamentos ou deliberagdes aprovadas em Assembleia-Geral.

Artigo 93.°
Corpo de Bombeiros

O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagio, rege-se pelo Regime Juridico
aplicdvel a constituiclo, organizaglio, funcionamento e extingdo dos Corpos de
Bombeiros ¢ Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses, e ainda pelo Regulamento

Interno do Corpo de Bombeiros, depois de homologado pela Autoridade Nacional de
Protecgéio Civil.

Artigo 94.°
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Davidas e Casos Omissos

As davidas e casos omissos provenientes da interpretagfio e execugfio dos presentes

estatutos serfio resolvidos em reunifio conjunta dos Presidentes dos 6rgéos sociais da
Associagfo.

Artigo 95.°
Entrada em Vigor

1- Os presentes estatutos entrarfio em vigor imediatamente, ap6s aprovagio em
Assembleia-Geral e cumprimento das formalidades exigidas pela let geral. -------s=uemmm-
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