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Gotas coloridas s.m.feira

Manuel A. E. Raposo
NOTARIO

ALTERACAO DE ESTATUTOS
___No dia dez de Julho de dois mil e quinze, no Cartdrio Notarial sito na Rua
Manuel Lopes Rodrigues, nimero seis, nesta cidade e concelho de Estarreja,
perante mim, Licenciado Manuel Augusto Esteves Raposo, Notério, compareceu

como outorgante:

___Dr. Paulo Marco de Matos Couceiro da Costa Braga, NIF 192 387 103,
casado, natural da extinta freguesia de Beduido, do concelho de Estarreja, residente
no Lugar de Matosinhos de Baixo, freguesia de Esmoriz, concelho de Ovar, que
intervém na qualidade de Presidente da Direc¢do e em representagdo da
“ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
ESTARREJA”, com sede em Estarreja, na Rua Desembargador Oliveira Pinto,
freguesia de Beduido e Veiros, concelho de Estarreja, matriculada na Conservatoéria
do Registo Comercial de Estarreja com o nimero Unico de matricula e de
identificagdo fiscal 501 123 598, institui¢do de utilidade publica, conforme Alvara

n° 124, de 23/11/1938, emitido pelo Governo Civil de Aveiro.

___Verifiquei:

___Aidentidade do outorgante por conheciments pessaal;
____ A qualidade em que outorga bem como a suficiéncia de poderes para a sua
intervengdo neste acto por publicas — formas da Acta nimero quarenta e oito, da
reuniio da Assembleia Geral de dezoito de Maio de dois mil e nove e da Acta

numero quarenta € nove, da reunido da Direc¢do de um de Junho de dois mil e

{quinze, dacumentas cstes que arquiva ¢, awnda, pela certidio permancate A0

registo comercial on — line com o cdédigo de acesso 2764-0335-5809, a que acedi

hoje e da qual fiz uma impressédo, que arquivo.

___DECLAROU O OUTORGANTE:




____Que, em execucdo da deliberagdo da Assembleia Geral de dezoito de Maio de
dois mil e nove, constante daquela Acta numero quarenta e oito, atras referida,
procede a alteragdo dos estatutos da identificada Associagdo, os quais, na sua
totalidade, passam a ter a nova redac¢do constante de um documento
complementar elaborado nos termos do n.° 2 do art. 64 do Codigo do Notariado,
que se anexa a presente escritura e cujo conteudo, ele outorgante, declara conhecer

perfeitamente, pelo que ¢ dispensada a sua leitura.

___Arquivo:

___Oreferido documento complementar.

___Esta escritura foi lida ao outorgante ¢ ao mesmo explicado o seu
conteudo.

o) ARIO

Conta registada sob o n° 123‘(
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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS 2
VOLUNTARIOS DE ESTARREJA a
G
A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Estarreja,
fundada em 13 de Julho de 1924, altera pelos presentes Estatutos 0s
aprovados por alvara de 23 de Novembro de 1938 e por escritura
publica de 12 de Abril de 1991, outorgada no Cartério Notarial de
Estarreja.
Os presentes Estatutos obedecem ao cumprimento do disposto no
artigo 51.° da Lei 32/2007, de 13 de Agosto, que institui o Regime

juridico das Associagdes Humanitarias de Bombeiros.

CAPITULO I
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FINS

ARTIGO 1°
(DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE)

1. A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Estarreja é uma
pessoa colectiva de utilidade puablica administrativa, com personalidade
juridica e sem fins lucrativos.

2. A Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntédrios de Estarreja,
doravante aqui também designada por Associacdo, tem a sua sede na Rua
Desembargador Oliveira Pinto, Freguesia de Beduido, Concelho de
Estarreja.

ARTIGO 2°
(AMBITO E DURAGAO)
A Associacdo tem ambito concelhio, é por natureza e tradic3o apartidaria e
ndo confessional, durara por tempo indeterminado, s6 podendo dissolver-se
nos termos e pela forma previstas nestes estatutos e na lei.
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ARTIGO 3°
(FINS)

1. A Associagdo tem como €scopo principal a protecgdo de pessoas € bens,
designadamente 0 socorro a feridos, doentes ou naufragos € a extingdo de
incéndios, detendo e mantendo em actividade, para o efeito, um corpo de
bombeiros voluntarios ou misto, com observancia do definido no regime
juridico dos corpos de bombeiros e demais legislagdo aplicavel.

2. Com estrita observéncia do seu fim n3o lucrativo e sem prejuizo do seu
escopo principal, a Associacdo pode desenvolver outras actividades,
individualmente ou em associacdo, com outras pessoas singulares ou
colectivas, desde que permitidas por deliberacdo da Assembleia Geral,
nomeadamente:

a) Prestagdo de cuidados de saude, actividades desportivas, culturais
e recreativas, conducentes a uma melhor preparagdo fisica e intelectual dos
seus associados;

b) Actividades de caracter social de apoio e proteccao a infancia, a
juventude, a deficiéncia e aos idosos ou em qualquer situagdo de caréncia
que justifique uma actuacdo pro humanitaria.

3. Pode ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem fins lucrativos, nomeadamente a prestagao de
servigos, comerciais ou industriais, individualmente ou através de parceria,
associagdo ou por qualquer outra forma legalmente prevista, desde que
permitidas por deliberagdo da Assembleia Geral e os lucros dessas

actividades revertam para 0s s€us fins estatutarios.

ARTIGO 4.0
(PATRIMONIO SOCIAL)
A Associacdo tem um capital variadvel e um nUmero ilimitado de Associados
que concorrem para o patriménio social, através do pagamento de uma

quota, no valor minimo e periodicidade a fixar pela Assembleia Geral.

C

405
b



ARTIGO 5°
(ATRIBUICOES)

Constituem atribuicdes normais da Associagao:

a) Deter e manter em actividade um corpo de bombeiros voluntarios ou

misto, com observéncia do definido no regime juridico dos corpos de

bombeiros.

b) Exercer os direitos e as funcdes que lhe sejam atribuidas por lei;

c) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes

de proteccdo civil, mormente associacbes humanitarias e corpos de

bombeiros, a nivel local, regional e nacional e com corpos de bombeiros
estrangeiros e respectivas entidades detentoras;

d) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizagdes

representativas das associagoes humanitarias de bombeiros,

designadamente, a nivel distrital com a Federagdo Distrital de Bombeiros e

a nivel nacional com a Confederagdo Nacional - Liga dos Bombeiros

Portugueses;

e) Manter e fomentar o relacionamento com 0s organismos oficiais locais,

regionais e nacionais em especial com os de tutela do sector da protecgao

civil e dos bombeiros;

f) Representar 0s Seus associados em todas as situagbes de interesse
geral;

g) Estabelecer relacdes e acordos com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais e assegurar 0 seu fiel
cumprimento;

h) Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa que
versem sobre questdes dos sectores associativo, da protecgdo civil e dos
bombeiros, em particular, bem como sobre todas as matérias que sejam
submetidas a sua apreciagdo pelas entidades competentes;

i) Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboragado
com outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho,
comissdes especializadas, ou integrar comisstes, ou 6rgdos consultivos,
de outras entidades, locais, regionais ou nacionais, bem como promover,
designadamente, a realizagdo de encontros, conferéncias, viagens de

estudo, concursos e outras accbes tendentes a dignificar, valorizar e
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divulgar a Associagdo bem como a fomentar a formacdo, preparagao,
treino e intervengdo dos bombeiros;

Promover o alargamento de acgBes, visando o beneficio dos associados e
de quantos participam das suas actividades especificas;

Promover a organizagdo de iniciativas baseadas no principio da
cooperagdo, tendentes a obter a autonomia econdmica e financeira da
Associagao;

Desenvolver, com estrita observancia do seu fim ndo lucrativo e sem
prejuizo do seu escopo principal, outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, individuaimente ou em associagdo, parceria ou por
qualquer outra forma societdria legalmente prevista, com outras pessoas
singulares ou colectivas, desde que permitidas por deliberagdo da

Assembleia Geral.

m) Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho Disciplinar;

n)

0)

2))

a)

Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da
populagdo e das entidades publicas e privadas;

Disponibilizar aos associados informagdes atempadas e correctas,
relativamente as matérias que s3o da sua competéncia e atribuigao;
Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicagao
social;

Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no ambito das

suas competéncias.

ARTIGO 6°
(siMBOLOS)

|. O Estandarte é o simbolo representativo da Associagao e
simultaneamente do Corpo de Bombeiros que dela faz parte
integrante.

2. A Assembleia Geral podera deliberar a utilizagdo de qualquer outro
simbolo que se venha a entender por conveniente para a
prossecugdo dos fins e ou objectivos da Associagao.

3. As deliberacdes relativas a introdugdo ou alteragdo dos simbolos
existentes terdo que ser tomadas por trés quartos dos votos dos

Associados presentes.
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CAPiTULO II
DOS ASSOCIADOS
SECCAO 1
QUALIDADE, INSCRICAO, ADMISSAO E CLASSIFICAGAO
ARTIGO 7.0

(QUALIDADE DE ASSOCIADO)

1. Podem ser associados:

a) As pessoas singulares maiores de 18 anos,
b) As pessoas colectivas legalmente constituidas.

2. Podem ainda ser admitidos como Associados os menores de 18 anos
ou incapazes, ficando a admissdo, no entanto, condicionada a
autorizagao por quem legalmente exercer o poder de tutela que, como
seus representantes, sao responsaveis pelo pagamento da quota e

cumprimento destes estatutos.

ARTIGO 8.0
(INSCRICAO, ADMISSAO E REJEICAO)
A inscricdo, admissdo e rejeicio de Associados é feita de acordo com as
normas ou Regulamentos aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 9.9
(CLASSIFICAGAO)

1. Os Associados classificam-se em:
a) Efectivos
b) Beneméritos
c) Honorarios
d) Humanitarios
2. S3o0 Associados Efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que
contribuam para a prossecugdo dos fins da Associagdo mediante o
pagamento de uma quota segundo valores, periodicidade e lugar fixados
pelos regulamentos aprovados em Assembleia Geral.
3. S30 Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas,
que por servigos ou dadivas importantes a Associacdo meregam da
Assembleia Geral tal disting&o.

Ho3
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4. S3o Associados Honorarios as pessoas, singulares ou colectivas, que
pelo seu mérito social ou em recompensa de relevantes servigos prestados
3 Associacdo meregam da Assembleia Geral tal distingao.

5. S3o0 Associados Humanitarios os elementos do Quadro Activo do
Corpo de Bombeiros.

6. A admissdo (como Associado Humanitario) dos elementos do Corpo
de Bombeiros é feita por proposta do Comandante e 0s demais por proposta
de qualquer elemento da Direcg@o.

SECGAO II
DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 10.9
(DIREITOS)
1. Constituem direitos dos Associados Efectivos:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e ai propor, discutir e
votar os assuntos de interesse para a Associagao;
b) Votar em actos eleitorais desde que no pleno gozo dos seus direitos;
c) Ser eleitos para cargos sociais nos termos do artigo 65.9;
d) Recorrer para a Assembleia Geral de todas as irregularidades e
infraccdes aos estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda do
disposto no n.° 4 deste artigo;
e) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais extraordindrias nos
termos da alinea b) do n.0 3 do artigo 41.9;
f) Entrar livremente na Sede ou em quaisquer outras instalagdes da
Associacdo, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela
Direcgao;
g) Utilizar os servigos que a Associagao venha a prestar ou disponibilizar
directa ou indirectamente nas condigBes definidas pelos regulamentos
internos;
h) Examinar livros, contas e demais documentos desde que o requeiram
por escrito a Direccdo, com a antecedéncia minima de oito dias e esta
verifique existir um interesse pessoal directo e legitimo do Associado;
i) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor
realizacdo dos fins prosseguidos pela Associagao;
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j) Reclamar perante a Direcgdo de actos que considere lesivos dos
interesses da Associagdo e dos seus interesses de Associado;
k) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta mediante pagamento
dos respectivos custos;
)i Desistir da qualidade de Associado.
2. Para exercer os direitos referidos no nimero anterior, os Associados
Efectivos devem ter o pagamento das quotas regularizadas até ao més
imediatamente anterior.
3. Os Associados Efectivos admitidos ha menos de 6 meses e os demais
associados apenas gozam dos direitos consignados nas alineas f), g), 1), i),
k) e I) do nimero 1 e bem como do referido na alinea a) do mesmo
nimero, mas sem direito a voto.
4. Os Associados que fagam parte do Quadro Activo do Corpo de
Bombeiros ndo poderdo discutir em Assembleia Geral assuntos respeitantes
3 organizacdo e disciplina do Corpo, nem serem eleitos para os Orgdos
Sociais.
5. Os demais Associados (Beneméritos, Humanitarios e Honorarios)
terio os mesmos direitos dos sécios efectivos desde que paguem a

respectiva quota.

ARTIGO 11.°
(DEVERES)

S3o0 deveres dos Associados Efectivos, detentores de plena capacidade de

exercicio, além de outros previstos na lei geral:

a) Honrar a Associacdo em todas as circunstancias e contribuir quanto
possivel para o seu prestigio;

b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarias e
regulamentares;

c) Acatar as deliberagdes dos Orgdos Sociais legitimamente tomadas;

d) Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que
foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro
motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e por esta considerado justificado;

e) Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participagao
fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

7
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f) Zelar pelos interesses da Associacdo, comunicando por escrito a
Direcgdo quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g) Pagar pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer as Assembleias Gerais cuja convocagdo tenham requerido;

i) Comunicar por escrito & Direccdo o local de pagamento das quotas e
qualquer situagdo que altere os seus elementos de identificagao,
designadamente a mudanga de residéncia;

j) Tratar com respeito € urbanidade a Associagdo, as suas insignias, orgaos
sociais, respectivos titulares, comando, bombeiros, colaboradores da

Associagdo e todos com quem, na qualidade de associado, se relacione.

SECGAO III
SANG()ES E RECOMPENSAS
SUBSECGAO I
INFRACCOES DISCIPLINARES E SANCOES
ARTIGO 120
(INFRACGAO DISCIPLINAR)
Constitui infraccdo disciplinar, punivel com as sancdes estabelecidas nos
artigos seguintes, a violacdo, pelo Associado, dos deveres consignados no
artigo 11.0,

ARTIGO 130

(SANCOES E COMPETENCIA DISCIPLINARES)
1. Os Associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam
sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infracgao, as seguintes
sangdes:
a) - Adverténcia verbal,;
b) - Adverténcia por escrito;
c) - Suspensdo até doze meses;
d) - Expulsdo.
2. A graduagdo das penas bem como a competéncia para a sua aplicagdo
constam de Regulamento Geral Interno aprovado pela Assembleia Geral.

“11
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ARTIGO 14.°
(PROCESSO DISCIPLINAR)

As decisSes de aplicagdo das penas de suspensdo e expulsdo serdo sempre
precedidas da instauragdo de processo disciplinar, com audiéncia obrigatoria

do Associado.

ARTIGO 15.0
(RECURSOS)
1 - Da decisdo que aplique pena de suspensdo cabe recurso para a
Assembleia Geral a interpor, pelo Associado punido, no prazo de trinta dias
a contar da notificagdo da decisdo recorrida, devendo sobre o mesmo ser
tomada deliberagdo final, em Assembleia Geral Extraordinaria, até sessenta
dias Uteis ap6s a interposigao do recurso.
2 — Da decisdo da Assembleia Geral que aplique a pena de expulsdo cabe

recurso judicial.

ARTIGO 16.°
(CONSEQUENCIAS ESPECIAIS)
1 - Os Associados que facam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam
punidos com suspensdo, NOs termos do Regulamento Disciplinar do Corpo
de Bombeiros, ficam impedidos de aceder 3s instalagbes da Associagd@o e do
exercicio dos demais direitos durante o periodo de suspensao.
2 - Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam
punidos com demissdo nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de

Bombeiros, perdem, automaticamente, a qualidade de Sdcio, por expulsdo.

SUBSECCAO II
RECOMPENSAS

ARTIGO 17.°
(DISTINGOES)
Aos Associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou
colectividades e elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem servigos
relevantes & Associagdo, merecedores de especial reconhecimento, poderdo

se atribuidas as seguintes disting0es:



a) Louvor concedido pela Direcgao;

b) Louvor concedido pela Assembleia Geral;

c) Nomeagdo como Sécio Benemérito ou Honordrio;

d) CondecoragBes de acordo com o Regulamento de distingdes
honorificas da Associacdo, proposto pela Direcgdo e aprovado em

Assembleia Geral.

SECCAO 1V
SUSPENCAO, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO

ARTIGO 18.°
(SUSPEN(,‘I-\O DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
1. Os Associados Efectivos podem, por razdes ponderosas devidamente
fundamentadas, solicitar a Direcgdo a suspensdo da sua qualidade de
Associado, por um periodo maximo de 1 (um) ano.
2. Do indeferimento caberd recurso para o Presidente da Mesa da

Assembleia Geral.

ARTIGO 19.°
(PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
1 - Perdem a qualidade de Associados:
a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsdo, nos termos do
artigo 13.°, ou demitidos nos termos do Regulamento do Corpo de

Bombeiros;
b) Os que pedirem a exoneragao;
c) Os que ndo pagarem as quotas correspondentes a 12 meses,

seguidos ou interpolados, se ndo satisfazerem o débito no prazo de trinta
dias a contar da notificagdo para regularizagdo da situagdo contributiva;

2 - A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos na alinea a)
é da competéncia da Assembleia Geral.

3 - A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas alineas
b) e c), do nimero anterior, é da competéncia da Direcgao.

4 - O Sécio que por qualquer forma perder essa qualidade devera

obrigatoriamente devolver o documento de identificacdo e ndo tera direito a

10
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reaver as quotas que haja pago, sem prejuizo da sua eventual l;
-

responsabilidade por toda a actuacdo em que foi membro da Associagao.
e
ARTIGO 20.°
(READMISSAO DE ASSOCIADOS)
1. Podem ser readmitidos os que tiverem sido:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento das quotas;
2. Podem ainda ser readmitidos o0s Associados reabilitados em revisdo de
processo de expulsdo.
3. A readmisso s6 se efectivara a pedido do interessado.
4. Quando o motivo da expulsdo tenha sido a falta de pagamento de quotas
¢ condicido para a readmissdo, O pagamento das quotizagBes
correspondentes ao periodo compreendido entre a decisdo de expulsao e
a readmissdo, podendo a Direcgdo permitir que, neste caso, 0S encargos

sejam satisfeitos, a requerimento do interessado, em prestagoes

mensais, até ao maximo de doze.

CAPiTULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO I
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 210
(ORGAOS SOCIAIS)

1. Sao Orgdos Sociais da Associagdo:

a) Assembleia Geral;

b) Direcgao;

c) Conselho Fiscal;
2. A Mesa da Assembleia Geral, a Direcgdo e 0 Conselho Fiscal s@o
constituidos respectivamente por um ndmero impar de titulares, de entre os
Associados Efectivos, dos quais um sera o Presidente.

ARTIGO 22.°
(DURAGAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS SOCIAIS)

11
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A duracio do mandato dos eleitos para 0s Orgdos Sociais é de 2 (dois)

anos, sem prejuizo de destituicdo, nos termos da lei, podendo porém ser /(‘(/
reeleitos por mais trés mandatos. %
ARTIGO 23.0 Ce

(EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS)
1. Aos titulares dos oOrgdos sociais nao é permitido o desempenho
simultdneo de mais de um cargo na Associacdo bem como néo é permitido
o desempenho de cargos €m orgdos sociais de outras Associagoes
Humanitarias de Bombeiros.

2. Os presidentes, da Mesa da Assembleia Geral e dos o6rgdos de
administracdo e fiscalizagdo, estdo impedidos de exercer quaisquer funcdes
no quadro de comando e no quadro activo do respectivo corpo de

bombeiros.

ARTIGO 24.0
(INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES)

1 - N3o podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos
Orgdos Sociais 0s associados que, mediante processo disciplinar ou judicial,
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas funcdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.
2 - O disposto no namero anterior é extensivel a reeleigdo ou nova
designagdo para Org3os Sociais da mesma ou de outra Associacdo
Humanitaria de Bombeiros.
3 - Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que
directamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e afins.
4 - E vedado a Associagdo contratar directa ou indirectamente com 0sS
titulares dos Orgdos Sociais, seus cdnjuges, ascendentes, descendentes e
afins ou com sociedades em que qualquer destes tenha interesses.

ARTIGO 25.°
(POSSE)
1. A posse serd conferida pelo Presidente cessante da Mesa da
Assembleia Geral, ou pelo seu substituto, em sessdo publica anunciada para

12
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o efeito no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
promulgacdo dos resultados do acto eleitoral.

2. Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para 0s
6rgdos sociais, 0s membros cessantes manter-se-8o em fungdes com meros
poderes de gestao.

3. Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o0 seu
substituto ndo conferir a posse no prazo estabelecido, os membros dos
Orgdos Sociais eleitos entrardo em exercicio, salvo se houver impugnagado

judicial do acto eleitoral.

ARTIGO 26.°
(ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS)
E obrigacdo legal dos érgdos sociais cessantes fazer a entrega de todos os
valores, documentos, inventdrios e arquivos da Associacdo aos 06rgdos

eleitos para novo mandato e até ao acto da posse destes.

ARTIGO 27.9
(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS)
1.0s titulares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas
reunides a que estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e
criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do

mandato.

2.0s titulares dos Orgdos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva deliberacdo e a reprovarem com
declaragdo na acta da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacdo e o fizerem consignar na acta

respectiva.

3.A aprovacdo dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas de geréncia
da Direccdo e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes C')rgﬁos
Sociais da responsabilidade para com a Associagdo, salvo provando-se

omissdes por ma fé ou falsas indicagoes.

ARTIGO 28.°
(REPRESENTAGAO)
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1. A representagdo da Associacdo, em juizo ou fora dele, cabe a Direcgao ou

a quem ela designar, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2. Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a
fiscalizagdo, inspecgdo e controlo da utilizacio de fundos publicos,

responde, em nome da Associagdo, a Direcgao.

ARTIGO 29.°

(DELIBERAGOES E ACTAS DOS ORGAOS SOCIAIS)
1. Os 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo s6 podem deliberar com a
presenga da maioria dos seus titulares.
2. As deliberacdes dos Orgdos de administragdo e fiscalizagdo, salvo
diferente disposig8o estatutaria ou legal, sio tomadas por maioria dos
titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de
empate na votagdo.
3. As deliberacdes da Assembleia Geral, para as quais os presentes
estatutos ou a lei ndo exijam maioria qualificada, serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos associados presentes.
4. As deliberacBes respeitantes a eleigdes de Orgdos Sociais e a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus titulares sdo realizadas por escrutinio secreto.
5. S3o sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo Social da
Associagdo, as quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros
presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos

membros da respectiva Mesa.

ARTIGO 30.°
(CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da associagao é
gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracdo da Associagdo exija a presenca prolongada de um ou mais
titulares do érgdo de administragdo podem estes ser remunerados, sendo a
remuneragdo determinada pela Assembleia Geral.

14
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ARTIGO 31.0
(FORMA DE OBRIGAR)

1. Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de
dois membros efectivos da Direcgdo, uma das quais sera a do Presidente.
2. Nas operagOes financeiras é obrigatéria as assinaturas conjuntas de dois
Directores, sendo que uma delas sera obrigatoriamente a do Presidente da
Direcgdo ou a do Tesoureiro.
3. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer
membro da Direcgdo.

ARTIGO 32.°
(RENUNCIA AO MANDATO)

1. Os membros dos 0Orgdos sociais da Associacdo podem renunciar ao
mandato devendo para o efeito comunica-lo de imediato ao Presidente

da Mesa da Assembleia Geral.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em consequéncia
da rentncia, declarar a vacatura do lugar, dando de imediato

conhecimento ao Presidente do respectivo 6rgdo.

ARTIGO 33.0
(CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO)
S0 causas para a perda de mandato dos elementos dos 6rgdos sociais:
a) A perda da qualidade de Associado;
b) A destituicdo do cargo pela Assembleia Geral;
c) A condenacdo como crime grave;
d) A ndo comparéncia injustificada as reunies do respectivo 6rgdo

social a que pertenga, por 3 vezes consecutivas ou 6 alternadas.

ARTIGO 34.°
(SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS)
1. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de
qualquer 6rgdo, 0 mesmo sera preenchido pelo Vice-Presidente, segundo
a ordem de precedéncia da sua colocagdo na lista, no caso de haver

mais que um Vice-Presidente.
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2. No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos 6rgaos

sociais, incluindo o do Vice-Presidente que assuma a presidéncia,
competira ao respectivo 6rgdo social chamar o primeiro suplente pela
ordem constante da lista eleita, e deliberar sobre o preenchimento desse
lugar vago.

3. No caso de se esgotar o numero de suplentes para o preenchimento das
vagas, e o 6rgdo ficar sem quérum deliberativo, proceder-se-a a nova
eleigdo para esse 6rgdo.

4. Em qualquer das circunstancias indicadas nos numeros 2 e 3 deste
artigo, os membros designados para preencher 0s cargos apenas
completam o mandato vigente.

SECGAO II
ASSEMBLEIA-GERAL
SUBSECGAO 1
ESTATUTO E COMPOSIGAO
ARTIGO 35.0
(ESTATUTO E COMPOSIGAO)
1. A Assembleia Geral é constituida pelos Associados Efectivos no pleno
gozo dos seus direitos e, nela, reside o poder deliberativo da Associag&o.
2. Consideram-se Associados Efectivos no pleno gozo dos seus direitos
os que ndo tenham as quotas em atraso por periodo superior a 12 (doze)

meses ou ndo se encontrem suspensos.

ARTIGO 36.°
(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa, que se compoe
de um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
2. Havera ainda dois suplentes.
3. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente cabe a
Assembleia Geral designar de entre os Associados presentes quem presidira
a Mesa.
4. Na falta ou impedimento do Secretério, 0 Presidente da Mesa designara
de entre os Associados presentes quem deve secretariar a reuniao.
5. No caso de vacatura de lugar o0 mesmo sera preenchido tendo em conta o
disposto no artigo 34.°.
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a)
b)

c)
d)

F)

g)

k)

i)

k)

-

.

SUBSECCAO II 4
COMPETENCIAS

_ ARTIGO 37.0
(COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL)

Compete 3 Assembleia Geral defiberar sobre todas as matenas (4]
compreendidas nas atribuicbes e competéncias legais ou estatutarias
dos outros Orgdos Sociais.

. S3o0, necessariamente, da competéncia da Assembleia Geral:

Definir as linhas fundamentais de actuagdo da Assembleia Geral;
Acompanhar a actuagdo dos demais Orgdos Sociais e zelar pelo
cumprimento da Lei bem como dos Estatutos e Regulamentos da
Associagao;

Apreciar e votar as propostas de alteragdo aos Estatutos;

Apreciar e votar os Regulamento bem como as alteragdes que lhe
sejam propostas;

Deliberar sobre a extingdo da Associagdo bem como eleger a
Comissdo Liquidataria e destino dos bens;

Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros dos Orgdos
Sociais;

Apreciar e votar o relatério e conta de geréncia do ano anterior bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

Apresiar & vatar 8 Plarg de Actividades e Orgamento pard 6 BNS
seguinte, bem como o parecer do Conselho Fiscal e ainda os
orcamentos suplementares propostas pela Direcgao;

Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos propostas e
recursos que lhe sejam apresentados pelos membros dos 6rgaos
Sociais ou Associados, de acordo com os Estatutos e Regulamentos;
Fixar, sob proposta da Direcgdo, os valores minimos da quota dos
Associados bem como a periodicidade e forma de pagamento;
Deliberar, sob proposta da Direcgdo, a nomeagdo de Associados
Beneméritos e Honorarios;

Atribuir Louvores e Condecoracdoes nos termos dos Estatutos e

Regulamentos aprovados em Assembleia Geral;
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m) Autorizar o Presidente da Direccdo da Associagdo a demandar
judicialmente os membros dos Orgdos Sociais, por actos lesivos
praticados no exercicio das suas fungdes;

n) Autorizar a Direcgado a contrair ou fazer empréstimos e aquisicoes,
desde que excedam os actos de administracdo ordinaria, apos
parecer do Conselho Fiscal;

0) Autorizar a Direcgdo a arrendar ou alienar imoveis da Associagao bem

como participagdes ou outras que a Associagado detenha;

ARTIGO 38.°

(COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides conjuntas dos Orgdos Sociais, as reunides do

Conselho Disciplinar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral e demais

reunides por si convocadas;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de

actas da Assembleia Geral,;

c) Dar posse aos membros eleitos dos Orgdos Sociais;

d) Receber e submeter a Assembleia Geral, nos prazos legais, os

requerimentos e recursos cuja decisdo seja competéncia desta;

e) Fixar o limite de tempo e o nimero de intervencdes permitidas a cada
associado, na discussdo de cada assunto, exceptuando-se os
representantes dos Orgdos Sociais, na Sessdo da Assembleia em que a
intervengdo ocorrer;

f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgdos Sociais, de acordo

com a lei e os presentes estatutos, nomeadamente, verificar a ilegibilidade

dos candidatos bem como a regularidade das listas concorrentes;

g) Integrar o Conselho Disciplinar;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,

estatutos ou deliberagdes da Assembleia Geral;

i) Participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reunides dos

demais Org3os Sociais mas sem direito a voto.
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ARTIGO 39.°0
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA
GERAL)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o
Presidente da Mesa no exercicio das suas fungBes e substitui-lo nas suas

faltas ou impedimentos.

ARTIGO 40.°
(COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

Compete ao secretdrio da Mesa da Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas e emitir as certiddes respectivas no prazo de quinze dias
a contar da data em que foram requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.

c) Fazer o registo dos associados presentes nas sessfes da Assembleia
Geral e dos que durante a sessdo pedirem para intervir, pela respectiva
ordem;

d) Escrutinar no acto eleitoral;

e) Praticar todos os demais actos e fungdes decorrentes da lei, estatutos e

regulamentos.

SUBSECGAO III
FUNCIONAMENTO

ARTIGO 41.°

(REUNIOES)
1. As reunides da Assembleia Geral sdo ordindrias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, até 31 de Margo, para a eleigdo dos drgdos
sociais.
b) Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitagdo da
Direcgdo, para aprovar o Plano e Orgamento para o ano seguinte;
c) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitagao da Direccdo, para a
discussdo e aprovacdo do Relatério e Conta de Geréncia do ano anterior e

do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos estar patentes
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para consulta dos Associados nos oito dias anteriores a realizagdo da
Assembleia Geral.

3. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente:

a)- A pedido da Direcgao e do Conselho Fiscal;

b)= A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de cinquenta
associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais;

c) - A requerimento de qualquer associado, caso a Direcgdo ndo convoque a
Assembleia Geral nos casos em que deve fazé-lo;

4. A reunido da Assembleia Geral que seja convocada ao abrigo da alinea b)
do nimero anterior s6 poderad efectuar-se se estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

5. Quando a reunido prevista no numero anterior ndo se realizar por falta
do numero minimo de associados requerentes, ficam os que faltarem
inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer a reunido extraordindria da
Assembleia Geral, sendo obrigados a pagar as despesas decorrentes da
convocagdo, salvo se justificarem a falta por motivos de forca maior.

ARTIGO 42.0
(FORMA DE CONVOCACAO)

1. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral através de Edital afixado na sede social e outros locais julgados de
interesse para o efeito e publicado num dos jornais locais, ou regionais com
implantagao local, com o minimo de 15 dias de antecedéncia, indicando-se
no mesmo aviso o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos.

2. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades
da convocagdo, desde que nenhum deles se oponha a realizagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO 43.0
(FUNCIONAMENTO)
1. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagao, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar 30

minutos depois da hora inicial, com qualquer ndmero de presencas.
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2. As deliberagdes da Assembleia Geral sdao tomadas em observéancia com o

disposto no n.% 3 do artigo 29.0.

ARTIGO 44.0
(REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS)
1 - E admitida a representagdo do Associado, no pleno gozo dos seus
direitos, mediante carta do prdprio, com letra e assinatura reconhecidas,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
2 - A delegacdo de poderes s pode ser feita noutro Associado, também no
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 45.0
(PRIVACAO DO DIREITO DE VOTO)
1.0 associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a associagdo e o proéprio,

ou o representado, seus cOnjuges, ascendentes ou descendentes.

ARTIGO 46.9
(DELIBERAGOES ANULAVEIS)

1 - S3o anulaveis as deliberagGes contrdrias a lei e aos estatutos, seja pelo
seu objectivo, seja por irregularidades havidas na convocagdo dos
associados ou no funcionamento da assembleia.
2 -Séo ainda anulaveis as deliberagdes:
a) Tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os

Associados comparecerem a reunido e concordarem com o aditamento;
b) Tomadas com infraccdo do disposto no artigo anterior destes estatutos

se o voto do Associado impedido for essencial a existéncia da maioria

necessaria.

ARTIGO 47.0
(ACTAS)
De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas actas, em livro
préprio, onde constardo o nimero de Associados presentes e as discussSes

e deliberagdes tomadas, as quais serdo assinadas por todos os membros da
Mesa.
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SECGAO I1I
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

SUBSECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS
ARTIGO 48.0

(FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E
FISCALIZAGAO)
1. Os drgdos de administragdo e fiscalizacio s3o convocados pelos
respectivos Presidentes e as respectivas deliberagbes tomadas em
observancia com o disposto nos n.° 1 e 2 no artigo 29.9 destes estatutos.

2. A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de
lugares vagos em qualquer érgdo implica a convocagao extraordindria de

eleicdes para esse mesmo érg3o.

SUBSECCAO I1I
DA DIRECGCAO

ARTIGO 49.0
(COMPOSIGAO)
1. A Direcgdo é composta por 5 membros efectivos, sendo um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.
2. Havera dois suplentes que se tornardo efectivos 3 medida que se derem
as vagas e pela ordem que tiverem sido eleitos.

ARTIGO 50.0

(COMPETENCIAS DA DIRECCAO)
1. A Direcgdo € o 6rgéo de administracdo da Associagdo.
2. Compete a Direcgdo gerir a Associagdo e representé-la, incumbindo -lhe,
designadamente:
a) Garantir a prossecucdo do fim social e efectivacdo dos direitos dos
Associados;
b) Garantir a efectivacdo dos direitos dos Associados;
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c) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatério
e contas de geréncia, bem como o Plano de Actividades e Orgamento para o
ano seguinte;

d) Remeter a Mesa da Assembleia Geral para aprovagao, o Plano de
Actividades e Orgamento para o Ano seguinte, bem como o Relatério e
Conta de Geréncia do Ano anterior, acompanhados do parecer do Conselho

Fiscal;

e) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituragdo dos livros, nos termos da lei;
f) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Associagdo fixando os
respectivos horarios de trabalho e vencimentos;
g) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;
h) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagao das
Assembleias Gerais para aprovagdo do Relatério e Conta de Geréncia e
ainda do Plano de Actividades e Orgamento, sem prejuizo das demais
convocatérias daquele 6rgd8o nas circunstancias fixadas nos presentes
estatutos;
i) Aprovar ou indeferir as propostas de admiss3o de Associados efectivos;
j) Propor a Assembleia Geral a nomeacgdo de Associados Beneméritos e
Honorarios, bem como propor a atribuicdo de louvores da competéncia
deste Orgéo Social;
k) Propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragdo dos estatutos;
I) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagdo, elaborando os
respectivos regulamentos;
m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para
0 cumprimento das suas atribuicdes;
n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da
Associacio;
o) Elaborar e manter actualizado o inventdrio do patrimdnio da Associagao;
p) Ordenar a instauragéo de processos disciplinares aos associados e aplicar
sangbes nos termos dos presentes estatutos, em matéria da sua
competéncia;
q) Submeter a apreciagdo e votacdo da Assembleia Geral 0s assuntos que,
pela sua importancia, exijam deliberagdo daquele érgéo;
r) Propor a Assembleia Geral a alteragdo do valor de quota minima;
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s) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagdo dos servigos da
Associagdo, por terceiras pessoas;

t) Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei;

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no dmbito
da prevengdo e reacgdo a acidentes e designadamente quanto a criacdo e o
funcionamento de equipas de intervengdo permanente, ou outras, legal ou

protocolarmente previstas;

v) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para
uma melhor prossecugdo dos objectivos estatutarios;

w) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, alienagdo a qualquer titulo e o
arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de bens mdveis, ainda que
sujeitos a registo, pertencentes a Associagdo e respectivo processo de
concurso publico ou hasta publica, ou dispensa dos mesmos, em razdo do
procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em acta, sendo
que, em qualquer caso, os pregos e valores aceites n3o podem ser

inferiores aos que vigorarem no mercado;

x) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos
presentes estatutos e regulamentos e praticar todos os actos necesséarios a
defesa dos interesses da Associagdo;

y) Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia e
zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e
das deliberagdes dos 6rgdos da Associagdo.

z) Nomear os elementos do Comando e remeter & Autoridade Nacional de
Protecgao Civil, para homologacdo;

aa) Atribuir distingbes honorificas de acordo com os Regulamentos Internos;
bb) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos Orgdos Sociais, relagao
dos socios no pleno gozo dos seus direitos;

cc) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, -bem como
iniciativas no ambito dos cuidados de salde e ainda outras actividades, com
ou sem fins lucrativos, previstas nos Regulamentos ou autorizadas pela
Assembleia Geral;

dd) Propor a Assembleia Geral o arrendamento ou alienacdo de iméveis da
Associacao;
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3. A Direccdo pode delegar em profissionais qualificados ao servico da
instituicdo, ou em mandatdrios, alguns dos seus poderes, nos termos
previstos nos estatutos ou aprovados pela Assembleia Geral, bem como
révogar os respectivos mandatos, podendo ainda, em alternativa, delegar
poderes de gestdo executiva, numa comissdo executiva, composta por trés
elementos, sendo presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia ou
impedimento, por um dos Vice-Presidentes, e ainda por outro titular
efectivo da Direcgdo, podendo o terceiro elemento ser um funcionario do
quadro de pessoal da Associac3o.

ARTIGO 51,0
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente da Direccgo:

a) Superintender na Administracdo da Associagdo e orientar e fiscalizar os
respectivos servigos;

b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

¢) Convocar e presidir as reunides da Direcgdo;

d) Promover o cumprimento das deliberagbes da Assembleia Geral, do
Conselho Fiscal, da Direccdo e do Conselho Disciplinar;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das
actas da Direcgdo;

f) Integrar o Conselho Disciplinar;

g) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente
delegadas pela Direc¢do, desde que sejam legalmente delegdveis.

ARTIGO 52.0
(COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente substituir, pela ordem indicada na lista eleita
para a Direccdo, o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
colaborarem com a Direccdo e com o Presidente no exercicio das
respectivas competéncias, designadamente:

a) Na elaboragdo de resumo das actividades 0 qual constituird elemento

para o relatério da Direccdo a apresentar em Assembleia Geral;
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b) Na elaboragdo das propostas dos orgamentos da Associacdo,
submetendo-os a apreciagdo da Direcgdo; ,ZK

c) Na observancia dos preceitos orgamentais e na aplicacdo das (Q
respectivas dotagées;

d) No cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente
mantendo-os sempre organizados e actualizados;

e) No cumprimento das disposicSes legais em relagdo aos
trabalhadores;

f) No zelo pela conservagdo do patriménio da Associagdo que lhe estd

afecto.

ARTIGO 53.°
(COMPETENCIAS DO SECRETARIO)
1. Compete ao Secretario:
a) Organizar e orientar todo o servico de secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direcgao, de
acordo com as orientagdes do Presidente ou de quem o substitua;
c) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia;
d) Prover todo o expediente da Associacdo;
e) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas pelos
associados.

ARTIGO 54.0
(COMPETENCIAS DO TESOUREIRO)
1.Compete ao Tesoureiro:
a) A arrecadagdo de receitas;
b) A satisfacdo das despesas autorizadas;
c) Emitir as autorizagdes de pagamento e as guias de receita,
arquivando todos os documentos de despesa e receita ;
d) Depositar em qualquer instituicio de crédito, 4 ordem da Associagdo,
as disponibilidades financeiras;
e) A orientagdo e controlo da escrituragdo de todos os livros de receita e
despesas, velando pela seguranca de todos os haveres e conferindo o

cofre pelo menos uma vez por més:
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f) A apresentagdo a Direcgdo do balancete em que se descriminem as
receitas e as despesas do més anterior, bem como a prestacdo de
contas, sempre que a Direcgdo o entenda;

g) A elaboragdo anual de um Orgamento em que se descriminem as
receitas e despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

h) Efectuar o necessdrio provimento de fundos para que, nas datas
estabelecidas a Associagdo, possa solver os seus compromissos;

i) A actualizagdo do inventario do patriménio associativo;

j) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de
contabilidade e tesouraria.

ARTIGO 55.0
(COMPETENCIAS DOS VOGAIS E SUPLENTES DA DIRECCAO)
1. Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco
directivo e desempenhar as missdes que Ihes forem atribuidas.
2. Os Suplentes podem participar nas reunides de Direcgdo, sem direito a
voto, competindo-lhes colaborar com a Direc¢do no exercicio das fungles de
gestdo da Associagdo.

ARTIGO 56.°
(FUNCIONAMENTO)

1. A Direcgdo reunird sempre que for julgado conveniente, sob convocagio
do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou a
pedido do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral, mas, obrigatoriamente,
uma vez por meés.

2. As deliberagdes serdo tomadas, tendo em conta o disposto nos nimeros
1 e 2 do artigo 29.9 e nimero um do artigo 48.9, cabendo ao Presidente,
voto de qualidade em caso de empate.

3. Das reunides da Direcgdo serdo lavradas actas em livro proprio, que
deverdo ser assinadas pelos presentes.

SUBSECCAO III
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 57.0
(COMPOSICAO)
27
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1 - O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario Relator.

2 - Havera simultaneamente 2 (dois) suplentes, que se tornardo efectivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos,
podendo, até entdo e sem prejuizo disso, assistir as reunides do Conselho

Fiscal e tomarem parte na discussdo dos assuntos, mas sem direito a voto.

ARTIGO 58.0

(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)
1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da Associac3o.
2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos
estatutos, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e documentos da instituigdo,
sempre que o julgue conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reuniges do
o6rgdo de administragdo, sempre que o julgue conveniente;
c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos 0s
assuntos que o 6rgdo de administragdo submeta 3 sua apreciagdo;
d) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral sempre que o julgar
conveniente;
e) Solicitar a Direcgdo reunibes extraordinarias para discussdo conjunta de
assuntos cuja importancia o justifique;
f) Emitir parecer aos outros Orgdos Sociais sobre quaisquer assuntos para
que seja consultado, designadamente sobre a aquisicdo onerosa e alienacdo
de imoéveis, reforma ou alteracdo dos Estatutos e dissolugd@o da Associac3o;
g) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos e regulamentos.

ARTIGO 59.0
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
b) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o respectivo
livro de actas;
¢) Integrar o Conselho Disciplinar;
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d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral; 1{302
e) Exercer todas as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pela lei, pelos

34
Estatutos e Regulamentos.
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ARTIGO 60.9
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)
Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas
funcbes que a este pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou

impedimento.

ARTIGO 61.°

(COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR)
Compete ao Secretdrio Relator:
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;
b) Prover todo o expediente;
¢) Lavrar as actas no respectivo livro;
d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos
associados;
e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que |lhe forem
submetidos.

ARTIGO 62.°
(FUNCIONAMENTO)

1 - O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por cada semestre,
podendo reunir também extraordinariamente para apreciagdo de assuntos
de caracter urgente, por convocagdo do Presidente, por iniciativa da maioria
dos seus membros ou, ainda, a pedido da Direcgdo ou da Assembleia Geral.
2 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serio tomadas por maioria simples
de votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso
de empate.
3 - Os assuntos, decisdes e deliberagdes constardo de livro proprio de
actas, as quais serdo assinadas pelos presentes.

ARTIGO 63.0
(VINCULACAO COM ACTOS DA DIRECCAO)
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O Conselho Fiscal é solidariamente responsével, com a Direccdo, pelos actos
sobre os quais tenha emitido parecer favoravel ou quando, tendo tido
conhecimento de qualquer irregularidade, ndo lavre o seu protesto ou ndo

faca a devida comunicacdo a Mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO 1V
DAS ELEICOES

ARTIGO 64.0
(PROCESSO ELEITORAL)
1 - No ano em que terminar o mandato dos titulares dos érgdos sociais, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio, anunciara até 31 de
Janeiro, através de edital, a abertura do processo eleitoral e manda
preparar os cadernos eleitorais que deverdo estar concluidos até ao fim do
més de Fevereiro.
2 - A Assembleia Geral eleitoral a realizar no més de Margo do ano em que
terminar o mandato, serd convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio,
de acordo com o definido no art° 42 dos presentes estatutos.
3 - Se por qualquer razdo o mandato dos titulares dos 6rgdos sociais
terminar antes de cumprido o periodo normal de duragdo, serdo realizadas
eleigGes intercalares, parciais ou gerais, cabendo & Assembleia Geral decidir
sobre a forma da eleigdo.
ARTIGO 65.0

(ELEGIBILIDADE)
1 - S3o elegiveis os Associados Efectivos que satisfagam, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com o
estabelecido no artigo 10.° dos presentes estatutos, a data da apresentacdo
das candidaturas;

b) Sejam maiores de dezoito anos;
c) Ndo fagam parte dos 6rgdos sociais de outras Associagdes congéneres;

d) N3o tenham sido destituidos dos Orgdos Sociais da Associagdo por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes;
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e) N3o sejam trabalhadores remunerados da Associacdo;

f) Ndo tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos

termos da lei.

ARTIGO 66.°
(FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS)

1 - As candidaturas as eleigdes sdo feitas segundo o sistema de lista
completa para a Mesa da Assembleia Geral, Direccdo e Conselho Fiscal,
compostas por Associados Efectivos, no pleno gozo dos seus direitos sociais,
nas quais se especificardo a identificagdo completa dos candidatos,
respectivo nimero de Associado, bem como a indicacdo do érgdo e cargo
para que sdo propostos, incluindo os suplentes.

2 - As listas concorrentes aos érgdos sociais, a submeter a sufragio,
deverdo ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, na
Sede da Associagdo, até dez dias antes da realizagdo da Assembleia Geral
eleitoral.

3 - As listas de candidatura aos 6rgdos deverdo incluir um nimero de
candidatos efectivos igual ao nimero de membros do respectivo orgdo
acrescido dos suplentes, ndo podendo qualquer Associado subscrever nem
integrar mais que uma lista, nem integrar mais que um orgdo da
Associag3o.

4 - As listas sdo nominais devendo completar candidatos para todos os
érgdos sendo estes votados conjuntamente.

5 - As listas a submeter 3 eleicdo, deverdo ser acompanhadas da
declaracdo dos candidatos, onde expressamente manifestam a sua
aceitagdo, e subscritas por um ndmero minimo de vinte e cinco Associados

Efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 67.°
(APRECIACAO DAS CANDIDATURAS)
1 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, recepciona as listas
candidata e no prazo de cinco dias verifica da sua conformidade tendo em
conta as disposigdes estatutérias.
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2 - As listas que ndo estejam de acordo com as disposicdes estatutarias
serdo rejeitadas e comunicada a decisdo ao seu mandatario, que podera
corrigir ou rectificar até ao Gltimo dia do prazo de apresentacdo de listas.

3 - As listas admitidas & eleigdo serdo referenciadas de acordo com a ordem
de apresentagdo por letras mailsculas (ex. A, B, C, etc.) e mandadas afixar

no edificio Sede da Associacio

ARTIGO 68.°
(BOLETIM DE VOTO)
1 - A cada eleitor é fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e
ndo transparente, contendo impressas as letras maiusculas atribuidas as
listas concorrentes ao sufragio e um quadrado 3 frente de cada uma dessas
letras.

2 - O voto é expresso através da inscricio de uma cruz no interior do
quadrado correspondente a lista em que o leitor pretende votar.

3 - O eleitor entregard ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrado
em quatro partes, apds o que o mesmo serd arrecadado na urna.

4 - Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscricdes serdo
considerados nulos e os boletins em branco serfo considerados abstengdo.

ARTIGO 69.0
(FORMA DE VOTAGCAO)

1 - A eleicdo dos 6rgdos sociais é feita através de votagdo secreta tendo
cada Associado direito a um voto.
2 - E permitido o voto por procuragdo, com reconhecimento da letra e
assinatura.
3 - Né&o é admitido o voto por correspondéncia.
4 - A Mesa de Voto funcionard na Sede da Associagdo, por um periodo ndo
inferior a 2 horas, sendo presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e cada lista podera fazer-se representar junto da mesa por um
Delegado devidamente credenciado pelo respectivo mandatario ou pelo
candidato a Presidente da Direcgdo.
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5 - O escrutinio far-se-a na mesma Assembleia Geral, imediatamente apds
a conclusdo da votagdo, considerando-se proclamados eleitos os elementos

da lista mais votada.

CAPiTULO V
DA GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 70.0
(DAS RECEITAS)

Sdo receitas da Associagdo:

a) Os produtos das quotas dos associados efectivos;

b) As comparticipagbes dos associados e familiares pela utilizagdo dos
servigos da associagdo;

c) As retribuigdes de quaisquer servigos prestados, a titulo ndo gratuito,
peia associagado ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido;

d) Os subsidios, comparticipagbes e financiamentos publicos ou
particulares;

e) Donativos, legados e herangas feitos a favor da Associacdo;

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras
comparticipagdes devidos a associagdo;

g) Os rendimentos de bens préprios;

h) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras
realizagles;

i) O produto da venda de bens imdveis ou méveis pertencentes 3
associacao;

j) O produto de subscriges;

k) Quaisquer verbas que lhe seja atribuidas por lei ou por protocolos.

ARTIGO 71.0
(DAS DESPESAS)
Constituem despesas da Associagdo as resultantes de:
a) Administragdo ordinaria e extraordindria da Associacdo e funcionamento
dos respectivos servigos;
b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;
c) Encargos com o pessoal da Associagdo;

d) Encargos legais;
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e) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associacdo e

das actividades por ela desenvolvidas, directa ou indirectamente; '5£
f) Manutengdo e conservagdo do patriménio social da Associagdo. )
Ce
ARTIGO 72.0

(DOS MEIOS FINANCEIROS)
Os meios financeiros na disposicdo da Associagdo sdo obrigatoriamente
depositados em conta da Associacdo aberta em instituigdes de crédito.

CAPITULO VI
CONSELHO DISCIPLINAR

ARTIGO 73.0
(ESTATUTO E COMPOSICAO)
1 - O Conselho Disciplinar é a instancia de recurso hierarquico das decisGes,
em matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.
2 - O Conselho Disciplinar é composto pelos Presidentes da Mesa da
Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DA REFORMA OU ALTERAGCAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 74.0
(REFORMA OU ALTERAGCAO DOS ESTATUTOS)

1 - Os presentes Estatutos so poderdo ser reformados ou alterados em
reunido extraordindria da Assembleia Geral convocada extraordinariamente
para esse efeito, sob proposta da Direccdo ou a requerimento
fundamentado de, pelo menos, cinquenta associadas efectivos no pleno
gozo dos seus direitos.

2 - Uma vez feita a convocatéria, as alteragSes estatutdrias propostas
deverdo ficar patentes aos associados na sede e em quaisquer outras
instalagGes da associagdo, com a antecedéncia minima de oito dias em
relacdo a data marcada para a reunido da Assembleia Geral.
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3 - As deliberagdes sobre alteragSes dos estatutos exigem o voto favoravel

de, pelo menos, trés quartos do nimero de associados presentes.

CAPITULO VIII
DA EXTINGCAO

ARTIGO 75.0

(EXTINGAO)
1 - A Associagdo extingue-se quando ocorrer alguma das situacdes
previstas no artigo 26.° da Lei n.° 32/2007 ou quando esgotados os seus
recursos financeiros normais e encontrando-se em estado de insolvéncia, os
associados recusem quotizar-se extraordinariamente.
2 - A Assembleia Geral sé pode deliberar sobre a extingdo da Associacdo
através de convocatéria expressamente efectuada para esse efeito e
aprovada por um numero de votos ndo inferior a trés quartos da totalidade
dos sdcios efectivos existentes & data da assembleia.
3 - A convocatéria da Assembleia Geral deveri ser feita nos termos
previstos nos estatutos e na lei e deve ser afixada na Sede e em quaisquer
outras instalacGes da Associacdo com a antecedéncia minima 8 dias em

relagdo a data marcada para a sua realizagao.

ARTIGO 76.°
(DECLARACAO DE EXTINGAO)
1 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° da Lei 32/2007,
a extingdo sé se produz se, nos 30 dias subsequentes & data em que devia
operar-se, a Assembleia Geral n3o decidir a prorrogagdo da Associacdo ou a
modificagdo dos seus estatutos.
2 - A extingdo por declaracdo de insolvéncia da-se em consequéncia da

prépria declarag3o.

ARTIGO 77.0
(EFEITOS DA EXTINCAO)
1 - Extinta a Associagdo é eleita uma Comissio Liquidataria pela
Assembleia Geral ou pela entidade que decretou a extingao.
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2 - Os poderes da Comissdo Liquidataria ficam limitados & pratica dos actos
meramente conservatérios e necessérios, quer & liquidagdo do patriménio
social, quer a ultimacdo dos negécios pendentes, sendo que, pelos actos
restantes e pelos danos que deles advenham, & Associagdo respondem
solidariamente os titulares dos érg3os sociais que os praticarem.

3 - Pelas obrigagBes que os titulares dos orgdos sociais contrairem a
Associacdo s6 responde perante terceiros se estes estavam de boa fé e a

extingdo ndo tiver sido dada a devida publicidade.

ARTIGO 78.0
(DESTINO DOS BENS)
Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29.9 da Lei 32/2007 e do artigo
166.0 do Cédigo Civil, os bens da Associacdo extinta revertem para outras
Associagdes com finalidades idénticas por proposta da Comissdo
Liquidataria e deliberagio da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 79.0
(LEI APLICAVEL)
A Associagdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de harmonia
com a legislagao aplicavel.

ARTIGO 80.°
(CORPO DE BOMBEIROS)
O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagdo, rege-se pelo Regime
Juridico dos Corpos de Bombeiros e Regime Juridico dos Bombeiros, em
vigor a data da publicacdo e ainda pelo Regulamento Interno do Corpo de
Bombeiros depois de homologado pela Autoridade Nacional de Protecgao
Civil.

ARTIGO 81.0
(DUVIDAS E CASOS OMISSOS)
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As duvidas e os casos omissos provenientes da interpretacdo e execugao
dos presentes estatutos serdo resolvidos em reunido conjunta dos érgdos
sociais, solicitada pela Direcgdo ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, o qual, por si s6, também podera promover, se
assim o entender, a sua efectivacéio, de acordo com a lei e 0s principios
gerais do direito.

ARTIGO 82.0
(NORMA TRANSITORIA)
1. Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente apds aprovagio
em Assembleia Geral e cumprimento das formalidades exigidas por lei.
2. Nas matérias relativas aos Orgédos Sociais, designadamente quanto a sua
composigao, as alteracdes constantes dos presentes estatutos sé entrardo
em vigor no final do mandato em curso a data da sua publicagdo.

Aprovados em Assembleia-Geral Extraordinaria de 1 de Junho de 2009
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