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Livro Folha
Y Y Gp— REMODELACAO TOTAL DE ESTATUTOS -------naeemmeev

--- No dia vinte e sete de Junho de dois mil e onze, perante Maria Cristina
Azevedo Pinho Sousa, notaria € no seu cartorio, sito na urb. Montenegro,

90 e 98, na cidade de Fafe, compareceram 0s outorgantes: ----------===--------

--- a) Jodo Pedro Leite Castro Frazdo, casado, residente na av. das Forgas
Armadas, n® 59, nesta cidade, natural desta freguesia de Fafe; ---------~------- ;

--- b) Miguel Cabral de Almeida Summavielle, solteiro, maior, residente na |,

rua de S. Jorge, n” 130-2esq", nesta cidade, natural da freguesia de Forno
Telheiro, concelho de Celorico da Belra. —--——==mmmmmommeemm e
--- Verifiquei a sua identidade por conhecimento pessoal. -------------==cmne--
---= E POR ELES FOI DITO: ~=-vmmmmm oo
--- Que, nas qualidades de Presidente da Direcgdo e de Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, respectivamente, e dando cumprimento ao deliberado
na Assembleia Geral do dia vinte e cinco de Marco de dois mil e dez,
procedem 4 REMODELACAO TOTAL dos estatutos da associacio
denominada “ASSOCIACAO HUMANITARIA .DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE FAFE”, Associacdo de direito privado e de utilidade
publica, com sede na av. do Brasil, nesta cidade, estatutos esses que ficam a
ser os constantes de um documento complementar elaborado nos termos do
numero 2 do artigo 64" do Codigo do Notariado, que se ARQUIVA, e cujo
conteudo declararam ser do seu perfeito conhecimento, pelo que dispensam
A SUA LEITUIA. == e
- ASSIM OUTORGARAM. wmmemmm oo
--- DOCUMENTO EXIBIDO: =memmmmmmm oo oo
--- O certificado de admissibilidade passado pela AMA em 19/04/2011. ----
- DOCUMENTO ainda ARQUIVADO: —-mcmemmemmememememememememememememeee

Notaria - Maria Cristina Sousa — C.F. 123 946 093 - Fafe




--- Fotocopia da acta da referida assembleia geral. ---------==--mmmomomemaov

--- Esta escritura foi lida e explicada aos outorgantes.

A Notaria,

%m @@M/FW(W o
resibor’ /37 /001 v W(y %\
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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE FAFE

CAPITULO I

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS - T
e — ARTIGO 10 .
—_— (DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE) )

1. A Associacdao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de FAFE,
fundada no dia Dezanove de Abril de Mil Oitocentos e Noventa, € uma
pessoa colectiva de direito Privado, de tipo associativo, de utilidade
publica administrativa, com personalidade juridica e sem fins
lUCrativos. - == === o e e e
2. A Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de FAFE,
doravante aqui também designada por Associacdo, tem a sua sede na

Avenida do Brasil, na Freguesia e Concelho de Fafe.----------====~nno--

ARTIGO 20 T
T (AMBITO E DURACAO)
A Associacdo tem ambito concelhio, é por natureza e tradicdo

apartidaria, ndo confessional e durara por tempo indeterminado, so

podendo dissolver-se nos termos e pela forma previstas nestes

estatutos e na lei. - —

ARTIGO 30
S (FINS)

1 A Associacao tem como escopo prmc:pal a proteccao de pessoas e
bens, designadamente o socorro a feridos, doentes ou naufragos e a
extingdo de incéndios, detendo e mantendo em actividade, para o
efeito, um corpo de bombeiros voluntarios ou misto, com
observancia do definido no regime juridico dos corpos de bombeiros e

demais legislacdo aplicavel. .M

2. Com estrita observancia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo

do seu escopo principal, a Associacdo pode desenvolver outras
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actividades, individualmente ou em associacao, com outras pessoas
singulares ou colectivas, desde que permitidas por deliberagcdo da
Assembleia-geral, nomeadamente: _—-e—

a) Prestacdo de cuidados de salde, actividades desportivas,

culturais e recreativas, conducentes a uma methor preparacao fisica e

S

intelectual dos seus associados;
b) Actividades de caracter social de apoio e proteccdo a
infancia, a juventude, a deficiéncia e aos idosos ou em qualquer
situacdo de caréncia que justifigue uma actuacdo pré humanitaria.
3. Pode ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem fins lucrativos, nomeadamente formacao
profissional, prestacao de servicos, comerciais ou industriais,
individualmente, ou através de parceria, associagdao ou por qualquer
outra forma legalmente prevista, desde que permitidas por

deliberacao da Assembleia-geral e o0s lucros dessas actividades

revertam para os seus fins estatutarios

- —
ARTIGO 4.9

- (Patrimodnio Social)
A Associacdo tem um Capital indeterminado e um numero ilimitado

de Associados que concorrem para o patrimoénio social, através do

pagamento de uma quota, de valor minimo e periodicidade a

fixar pela Assembleia-geral. ———————
ARTIGO 5°
—_ (ATRIBUICOES) I .

Constituem atribuicdes normais da Associacgao:
a) Deter e manter em actividade um corpo de bombeiros voluntarios
ou misto, com observancia do definido no regime juridico dos corpos
de bombeiros. @——

b) Exercer os direitos e as funcdes que lhe sejam atribuidas por lei;
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c) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais
agentes de protecgao civil, mormente associacbes humanitarias e
corpos de bombeiros, a nivel local, regional e nacional e com corpos
de bombeiros estrangeiros e respectivas entidades detentoras.

d) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as
organizacoes representativas das associacbes humanitarias,
designadamente, a nivel distrital com a Federacdo Distrital e a nivel

nacional com a Confederagdo Nacional - Liga dos bombeiros

Portugueses.

e) Representar 0os seus associados em todas as situacdes de

interesse geral; —_—
f) Estabelecer relacbes e acordos com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais e assegurar o
seu fiel cumprimento; —
g) Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa
que versem sobre questdes dos sectores associativo, da proteccao
civil e dos bombeiros, em particular, bem como sobre todas as
matérias que sejam submetidas a sua apreciacdo pelas entidades
competentes; —
h) Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em
colaboracao com outras entidades, parcerias, sociedades, grupos
de trabalho, comissdes especializadas, ou integrar comissoes, ou
orgaos consultivos, de outras entidades, locais, regionais ou
nacionais, bem como promover, desighadamente, a realizacao de
encontros, conferéncias, viagens de estudo, concursos e outras
accoes tendentes a dignificar, valorizar e divulgar a Associacao

bem como a fomentar a formacgao, preparacao, treino e

intervencdo dos bombeiros;

i) Promover o alargamento de accgbes, visando o beneficio dos

associados e de quantos participam das suas actividades

especificas;

(8]
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j) Promover a organizacao de iniciativas baseadas no principio da
cooperacdo, tendentes a obter a autonomia econémica e financeira | /\

da Associacao;
k) Desenvolver, com estrita observancia do seu fim néao
lucrativo e sem prejuizo do seu escopo principal, outras
actividades, a titulo gratuito ou remunerado,
individuaimente ou em associacao, parceria ou por qualquer
outra forma societaria legalmente prevista, com outras

pessoas singulares ou colectivas, desde que permitidas por

deliberacdo da Assembleia Geral. -~

m) Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho

Disciplinar; -

n) Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto
da populacdo e das entidades publicas e privadas; ——_

0) Disponibilizar aos associados informacoes atempadas e

correctas, relativamente as matérias que sdao da sua competéncia e

atribuicao;

p) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de

comunicacao social; —

q) Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no

ambito das suas competéncias;

ARTIGO 6°
- (SIMBOLOS) -
1. O Estandarte é o simbolo representativo da Associacdo e

simultaneamente do Corpo de Bombeiros que dela faz parte

integrante.

2. A Assembleia-geral podera deliberar a utilizacdo de
quailquer outro simbolo que se venha a entender por

conveniente para a prossecucao dos fins e ou objectivos da

Associacao.
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3. As deliberacoes relativas a introducdo ou alteracdo dos
simbolos existentes terdo que ser tomadas por trés quartos

dos votos dos Associados presentes.

- CAPITULO II
—— DOS ASSOCIADOS
SECCAO 1
QUALIDADE, INSCRICAO, ADMISSAO E CLASSIFICACAO
ARTIGO 7.0

(QUALIDADE DE ASSOCIADO)

1. Podem ser associados:
a) As pessoas singulares maiores de 18 anos,
b) As pessoas colectivas legalmente constituidas
2. Podem ainda ser admitidos como Associados os menores de 18
anos ou incapazes, ficando a admissao, no entanto, condicionada
a autorizacdo por quem legalmente exercer o poder de tutela
que, como seus representantes, sdo responsaveis pelo

pagamento da quota e cumprimento destes estatutos, ————

_— ARTIGO 8.0

(INSCRICAO) e
—

A inscricdo para Associado é feita em impresso proprio, em modelo
aprovado pela Direccao, e assinado pelo candidato ou tratando-se de

pessoa colectiva, menor ou incapaz, por quem o representar. —T—————

M
— ARTIGO 9.0  ~
(ADMISSAO E REJEICAO)

1. A admissdo ou rejeicdo de Associados Efectivos é tomada por

deliberacédo da Direcgao.
2. A rejeicdo s6 podera ser tomada por manifesta inconveniéncia
para o0s interesses e prestigio da Associacao, devendo ser
devidamente fundamentada, registada e comunicada por escrito

ao interessado até 30 dias apos a recepcdo da inscricdo. ————————~
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3. O candidato a Associado rejeitado podera recorrer para o /
Presidente da Mesa da Assembleia-geral no prazo de 10 dias apds MW
a recepcao da comunicacao, cabendo aquele decidir quanto a
oportunidade da apreciacao do recurso em Assembleia-geral. —__

4. A admissao envolve plena adesao aos estatutos e regulamentos

em vigor.
—— mmeo1°
(CLASSIFICACAO)
1. Os Associados classificam-se em: : —
a) Efectivos o .
b) Benemeéritos — T

c) Honorarios —

d) Auxiliares

2. Sao Associados Efectivos as pessoas, singulares ou colectivas,
de Direito Publico ou Privado, que contribuam para a prossecucdo dos
fins da Associacao mediante o pagamento de uma quota segundo
valores, periodicidade e lugar aprovados em Assembleia-Geral. —
3. Sao Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou
colectivas, que por servicos ou dadivas importantes a Associacdo
merecam da Assembleia-Geral tal distingao.

4, Sdo Associados Honorarios as pessoas, singulares ou colectivas,
que pelo seu mérito social ou em recompensa de relevantes servicos
prestados a Associacdo meregcam da Assembleia-Geral tal distingéo.

5. Sao Associados Auxiliares as pessoas que prestem ou tenham
prestado servigos efectivos ndo remunerados a Associacdo e cujas
condicdes econdmicas ndo lhes permitam o pagamento da quota,

devendo ser propostos por qualquer elemento da Direccao. _

SECCAO II
DIREITOS E DEVERES

N — ARTIGO 11.0
(DIREITOS)

1. Constituem direitos dos Associados efectivos: —_—
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a) Participar nas reunides da Assembleia-Geral e ai propor, discutir W
e votar os assuntos de interesse para a Associacao; :

b) Votar em actos eleitorais desde que no pleno gozo dos_.seus

direitos.
C) Ser eleitos para cargos sociais nos termos do artigo 71.0 ——
d) Recorrer para a Assembleia-Geral de todas as irregularidades e

infraccdes aos estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda

do disposto no n.° 4 deste artigo;
e) Requerer a convocacao de Assembleias-gerais extraordinarias
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 47.9; _—
f) Examinar livros, contas e demais documentos desde que o
requeiram por escrito a Direcgdo, com a antecedéncia minima de oito

dias, e esta verifigue existir um interesse pessoal directo e legitimo

do Associado;
g) Propor a admissao de novos Associados Efectivos
h) Reclamar perante a Direcgao de actos que considere lesivos dos

interesses da Associacao e dos seus interesses de Associado;

i) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta dos Org3os

Sociais, mediante o pagamento dos respectivos custos;

i) Desistir da qualidade de Associado, o que dever ser requerido,

por escrito,Qé Direccao.

2. Para exercer os direitos referidos no numero anterior, os

Associados Efectivos tém de ter as quotas em dia
3. Todo o Associado admitido%é menos de 6 meses apenas goza dos
direitos consignados nas alineas a), f), g), i), j) do nimero 1. —
4. Os Associados que facam parte do Corpo de Bombeiros nao
poderao discutir em Assembleia-geral assuntos respeitantes a

organizacao e disciplina do Corpo. — ————

—_— ARTIGO 12.0

(DEVERES)
/ e S

Sao deveres dos Associados Efectivos, detentores de plena

capacidade de exercicio, além de outros previstos na lei geral:
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a) Honrar a Associacdo em todas as circunstancias e contribuir

quanto possivel para o seu prestigio;

b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais,

estatutarias e regulamentares;
c) Acatar as deliberacdes dos Orgdos Sociais legitimamente tomadas;
d) Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que
foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou
outro motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da
Assembleia-geral e por esta considerado justificado; ———
e) Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participacao

fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-

geral;

f) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito a
Direccao quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;
g) Pagar pontualmente a quota fixada, ——mmm ~

h) Comparecer as Assembleias-gerais cuja convocagdao tenham

requerido;
i) Comunicar por escrito a Direccdo o local de pagamento das quotas
e qualquer situacao que altere 0s seus elementos de identificacao,
designadamente a mudanca de residéncia; -
j) Tratar com respeito e urbanidade a Associacao, as suas Insignias,
orgaos sociais, respectivos titulares, comando, bombeiros,

colaboradores da Associacao e todos com quem, na qualidade de

associado, se relacione. \

SECCAO III
SANCOES E RECOMPENSAS
. SUBSECCAO1 .
INFRACCOES DISCIPLINARES E SANCOES

ARTIGO 130
(INFRACCAO DISCIPLINAR)
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Constitui infraccdo disciplinar, punivel com as sancdes estabelecidas
nos artigos seguintes, a violagao, pelo associado, dos deveres

consignados no artigo 12.9,

_ ARTIGO 14°
(SANCOES DISCIPLINARES)

Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam

sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infraccdo, as seguintes

sancgoes:

a) - Adverténcia verbal;

b) - Adverténcia por escrito;
c) - Suspensdo até doze meses; ——m——

d) - Expulsao.

ARTIGO 15.0
(COMPETENCIA DISCIPLINAR)

1 - A aplicacdo das sangodes previstas nas alineas a), b), e c) don® 1
do artigo anterior é da exclusiva competéncia da Direccdo. ————

2 — A pena de expulsdo é da competéncia da Assembleia-geral.

ARTIGO 16.°
(ADVERTENCIA)

1 - A adverténcia verbal e por escrito sao aplicaveis a faltas leves,
designadamente no caso de violagao de disposicOes estatutdrias e

regulamentares por mera negligéncia e sem consequéncias graves

para a Associagao.

ARTIGO 17.0
(SUSPENSAO)

1 - A pena de suspensdo até doze meses € aplicavel nos casos de:

a) Violacdo dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves

para a Associacao;
b) Reincidéncia em infraccoes que tenham dado lugar a adverténcia.
c) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo nos 6rgaos

sociais da Associagcao, para que tenha sido eleito ou nomeado; —
0



d) Desobediéncia as deliberacdes tomadas pelos 6rgdos sociais e, em

geral, aos casos em que, podendo ter lugar a expulsdo, o socio

beneficie de circunstancias atenuantes especiais.
2 — A suspensado implica a perda do gozo dos direitos consignados no

-

artigo11.9, mas nao desobriga do pagamento da quota.

ARTIGO 18.0
(EXPULSAO)

1 - A expulsdo implica a eliminacao da qualidade de Associado e serd

aplicavel, em geral, quando a infraccdo seja de tal modo grave que

torne impossivel o vinculo Associativo. - Y
2 - Ficam sujeitos, a aplicacdo da pena de expulsdao, homeadamente,

0s associados que:

a) Defraudarem dolosamente a Associacao; _

b) Agredirem, injuriarem, ou desrespeitarem gravemente qualquer
membro dos 06rgdos sociais, respectivos titulares, a Associagdo, as
suas insignias, ao Comando, aos Bombeiros, aos colaboradores da
Associacdao e a todos com quem, na qualidade de associado, se
relacionem e por motivos relacionados com o exercicio do seu cargo.

3 - Os associados que sejam punidos com a pena de expulsdao nao

podem ser readmitidos, salvo se forem reabilitados em revisao do

processo. -

ARTIGO 19.°
(PROCESSO DISCIPLINAR)

As decisdes de aplicacdao das penas de suspensao e expulsao serao

sempre precedidas da instauracao de processo disciplinar, com

audiéncia obrigatoria do associado. _

ARTIGO 20.0
(RECURSOS)

1 - Da decisdao que apligue pena de suspensao cabe recurso para a
Assembleia Geral a interpor, pelo associado punido, no prazo de

trinta dias a contar da notificagdo da decisao recorrida, devendo

10
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sobre o0 mesmo ser tomada deliberacao final, em Assembleia Geral
Extraordindria, até sessenta dias (teis ap0s a interposigao do recurso. |

2 - Da decisdao da Assembleia-geral que aplique a pena de expulsao

——

cabe recurso judicial.

ARTIGO 21.0
(CONSEQUENCIAS ESPECIAIS)

1 - Os Associados que facam parte do Corpo de Bombeiros e que
sejam punidos com suspensao, nos termos do Regulamento
Disciplinar do Corpo de Bombeiros, ficam impedidos de acesso as
instalacdes da Associacao durante o periodo de suspensao. ———
2 — Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que
sejam punidos com demissao nos termos do Regulamento Disciplinar
do Corpo de Bombeiros, perdem, automaticamente, a qualidade de

sécio, por expulsdo. —

SUBSECCAO II
RECOMPENSAS

ARTIGO 22.9
(DISTINCOES)
Aos Associados que prestarem servicos relevantes a Associagao,

merecedores de especial reconhecimento, poderdo se atribuidas as

seguintes distingdes:
-

“___————/—-*\
b) Louvor concedido pela Assembleia-geral;

a) Louvor concedido pela Direcgao;

¢) Nomeacdo como Socio Benemérito ou Honorario;
d) Condecoracdées de acordo com o Regulamento de distingoes

honorificas da Associacao, proposto pela Direccdo e aprovado

em Assembleia-geral.

SECCAO 1V
DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO

ARTIGO 23.0
(PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
11
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1 - Perdem a qualidade de associados: W \\
b

a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsao, nos

termos do artigo 18.9, ou demitidos nos termos do Regulamento do

Corpo de Bombeiros;

b) Os que pedirem a exoneragao;
C) Os que nao pagarem as quotas correspondentes a 24 meses,
seguidos ou interpolados, se ndo satisfazerem o débito no prazo de

trinta dias a contar da notificagdo para regularizacdo da situagao

contributiva;

2 - A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos na

alinea a) é da competéncia da Assembleia-geral.

3 - A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas

alineas b) e c), do nimero anterior, € da competéncia da Direcgdo. —

ARTIGO 250
(READMISSAO DE ASSOCIADOS)

1. Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n® 3 do

artigo 189, os associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento das quotas; —

2. A readmissao sé se efectivara a pedido do interessado.

!
3. Quando o motivo da expulsdo tenha sido a falta de pagamento de

quotas é condicdo, para a readmissdao, o pagamento das quotizacdes

correspondentes ao periodo compreendido entre a decisdo de

expulsdo e a readmissao.

CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO I
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 26°
(ORGAOS SOCIAIS)
1. 880 Orgaos Sociais da Associacéio; ~—

12
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a) Assembleia-geral;
b) Direcggo; — —  ———-—-— M///\
c) Conselho Fiscal; — "
2. A Mesa da Assembleia-geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal, sdo

constituidos respectivamente por um nimero impar de titulares, de

entre os Associados Efectivos, dos quais um serd o Presidente. ———

ARTIGO 27°
(ELECTIVIDADE DOS CARGOS)

Os titulares da Mesa da Assembleia-geral, da Direccdo e do Conselho

Fiscal sdo eleitos em Assembleia-geral eleitoral.

ARTIGO 28°
(DURACAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS SOCIAIS)

10 - A duracdo do-mandato dos eleitos para cada Orgdo Social é de

trés anos, sem prejuizo de destituicdo, nos termos da lei.

ARTIGO 29,0
(EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS)

1. Aos titulares dos 6rgdos sociais ndo é permitido o desempenho
simultdneo de mais de um cargo na Associacdo bem como ndo é
permitido o desempenho de cargos em oOrgdos sociais de oufras

Associagdes Humanitarias de Bombeiros.

2. Os titulares dos o6rgdos sociais estdo impedidos de exercer
quaisquer funcdes no quadro de comando e no quadro activo do

respectivo corpo de bombeiros.

ARTIGO 30.0
(INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES)

1 -~ Ndo podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos
Orgé&os Sociais os associados que, mediante processo disciplinar ou
judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que

desempenhavam.

13



4

2 - Os titulares dos (')rgéos Sociais ndo podem votar em assuntos que /
directamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados /él

0s respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e afins, ———
3 - E vedado a associagao contratar directa ou indirectamente com os
titulares dos C’)rgéos Sociais, seus coOnjuges, ascendentes,

descendentes e afins ou com sociedades em que qualquer destes

tenha interesses.
ARTIGO 31.°
(POSSE)
1. A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da
Assembleia-geral, ou pelo seu substituto, em sessdao publica
anunciada para o efeito no prazo maximo de trinta dias a contar da
data da promulgacao dos resultados do acto eleitoral. —
2. Enquanto nao se verificar a posse dos membros eleitos para os

6rgaos sociais, 0s membros cessantes manter-se-ao em fungées com

meros poderes de gestao. —
3. Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia-geral ou o seu
substituto nao conferir a posse no prazo estabelecido, os membros

dos 6rgdos sociais eleitos entrardo em exercicio, salvo se houver

impugnacao judicial do acto eleitoral.

ARTIGO 32.0
(ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS)

E obrigacao legal dos 6rgaos sociais cessantes fazer a entrega de
todos os valores, documentos, inventarios e arquivos da Associacao

aos O6rgaos eleitos para novo mandato e até ao acto da posse destes.

ARTIGO 330
(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS)

1.0s titulares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas
reunides a que estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e
criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio

do mandato.

14
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2.0s titulares dos Orgdos Sociais ficam exonerados de
responsabilidade se: W\

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva deliberagédo e a

reprovarem com declaragao na acta da sessao imediata em que se

>

encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacao e o fizerem consignar na

acta respectiva.

3.A aprovacdo dada pela Assembleia Geral ao relatorio e contas de
geréncia da Direccdao e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os
membros destes Orgdos Sociais da responsabilidade para com a

Associacdo, salvo provando-se omissGes por ma fé ou falsas

indicacoes..

ARTIGO 34°
(REPRESENTACAO)

1. A representacdo da Associacdo, em juizo ou fora dele, cabe a

Direccdo ou a quem ela designar, sem prejuizo do disposto no artigo

seguinte.

2. Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a

fiscalizacdo, inspeccdo e controlo da utilizacdo de fundos publicos,

responde, em nome da Associacao, a Direcgao. -

ARTIGO 35°
(DELIBERACOES E ACTAS DOS ORGAQS SOCIAIS)

1. Os dérgdos de administracao e fiscalizacdo s6 podem deliberar com

a presenca da maioria dos seus titulares.
2. As deliberacfes dos drgdos de administragdo e fiscalizagdo, salvo
diferente disposicdo estatutaria ou legal, sdao tomadas por maioria

dos titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em

caso de empate na votacao.
3. As deliberacdoes da Assembleia-geral, para as quais os presentes
estatutos ou a lei nao exijam maioria qualificada, serao tomadas por

maioria simples dos votos dos associados presentes. -

15
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4. As deliberacdes respeitantes a eleicdes de Orgdos Sociais e a

assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares sao realizadas por ||

escrutinio secreto.

5. Sdo0 sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo Social
da Associacao, as quais sao obrigatoriamente assinadas por todos os
membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia-

geral, pelos membros da respectiva Mesa,. — —m—/07—/7M

ARTIGO 36.9
(CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da associacao e

gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele

derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracao da Associacao exija a presenca prolongada de um ou
mais titulares do o6Orgdo de administracdo podem estes ser

remunerados, sendo a remuneracao determinada pela Assembleia-

geral.

ARTIGO 379
(FORMA DE OBRIGAR)

1. Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes assinaturas

de dois membros efectivos da Direccdo, uma das quais sera a do

Presidente.

2. Nas operacbes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas

/s

conjuntas do Presidente da Direccao e a do Tesoureiro. —

3. Os actos de mero expediente poderao ser assinados por qualquer

membro da Direccao.

ARTIGO 38.°
(RENUNCIA AO MANDATO)

1. Os membros dos 6rgaos sociais da Associacao podem renunciar ao
mandato devendo para o efeito comunica-lo de imediato ao

Presidente da Mesa da Assembleia-geral.
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2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, em
consequéncia da renuncia, declarar a vacatura do lugar, dando de //ﬂf\

imediato conhecimento ao Presidente do respectivo 6rgao.

ARTIGO 39.0
(CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO)

Sdo causas para a perda de mandato dos elementos dos 6rgdos

sociais:

a) A perda da qualidade de Associado - N

b) A destituicao do cargo pela Assembleia-geral

C) A condenacao como crime grave.

ARTIGO 40.°
(SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS)

1. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente
de qualquer 6rgdo, o mesmo sera preenchido pelo Vice-presidente,

segundo a ordem de precedéncia da sua colocacao na lista, no

caso de haver mais que um Vice-presidente.

2. No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos
orgaos sociais, incluindo o do Vice-presidente que assuma a
presidéncia, competira ao respectivo o6rgao social chamar o
primeiro suplente pela ordem constante da lista eleita, e deliberar
sobre o preenchimento desse lugar vago. —_—

3. No caso de se esgotar o numero de suplentes para o |
preenchimento das vagas, e o Orgao ficar sem quérum
deliberativo, proceder-se-a a nova eleicdo para esse 6rgao.

4. Em qualquer das circunstancias indicadas nos nimeros 2 e 3 deste
artigo, os membros designados para preencher o cargo apenas

completam o0 mandato.

SECCAO II
ASSEMBLEIA-GERAL

17



SUBSECCAO I
ESTATUTO E COMPOSICAO %

ARTIGO 41.0 )
(ESTATUTO E COMPOSICAO)

1. A Assembleia-geral é constituida pelos Associados Efectivos no

pleno gozo dos seus direitos e, nela, reside o poder deliberativo da

Associacao.
2. Consideram-se como Associados no pleno gozo dos seus

direitos todos aqueles que tiverem as quotas em dia, e nao se

encontrem suspensos.

ARTIGO 42°
(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1. A Assembleia-geral é dirigida pela respectiva Mesa, que se

compGe de um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario,

eleitos em Assembleia Geral em lista completa. —
2. Na falta ou impedimento do Presidente, o Vice-presidente

desempenhara as suas funcoes e, na sua falta, cabera ao Secretario o

desempenho das mesmas.
3. Na falta ou impedimento do Secretario, o Presidente da Mesa, ou
quem o substitua, designara, de entre os Associados presentes, quem

deve secretariar a reuniao.

4.Na falta ou impedimento de todos os membros da mesa da
Assembleia Geral, competird a esta eleger os membros substitutos,
de entre os associados presentes, aos quais competira lavrar a

respectiva acta e dar andamento ao eventual expediente, apos o que

cessara as suas funcoes.

SUBSECCAO II
COMPETENCIAS

_ ARTIGO 43°
(COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1. Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias ndo

compreendidas nas atribuicdes e competéncias legais ou estatutarias
dos outros Orgdos Sociais. ~—_ ——

2. S3o, necessariamente, da competéncia da Assembleia-gerai:
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a) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da Assembleia-geral; ——— /jé/\

b) Acompanhar a actuacdo dos demais Orgdios Sociais e zelar pelo
cumprimento da Lei bem como dos Estatutos e Regulamentos da
Associag@go;, _—+ —————————

c) Apreciar e votar as propostas de alteracdo aos Estatutos; ~—

d) Apreciar e votar os Regulamento bem como as alteragdes que lhe

sejam propostas; ————— o
e) Deliberar sobre a extingdo da Associacdo bem como eleger a
Comissao Liquidataria e destino dos bens. . .

f) Eleger e destituir, por votagdo secreta os membros dos Orgdos

——

Sociais;

g) Apreciar e votar o relatorio e conta de geréncia do ano anterior bem

como o parecer do Conselho Fiscal; - —
h) Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orgamento para o ano

seguinte, bem como o parecer do Conseilho Fiscal e ainda os

orgamentos suplementares propostas pela Direccao;
i) Apreciar e deliberar sobre todos 0s requerimentos propostas e
recursos que lhe sejam apresentados pelos membros dos orgdos
Sociais ou Associados, de acordo com os Estatutos e Regulamentos;
j) Fixar, sob proposta da Direcgdo, os valores minimos da quota dos
Associados bem como a periodicidade e forma de pagamento;
k) Deliberar, sob proposta da Direccdo, a nomeacdo de Associados

Beneméritos e Honorarios; —
l) Atribuir Louvores e Condecoragbes nos termos dos Estatutos e
Regulamentos aprovados em Assembleia-geral; _ _ ————
m) Autorizar o Presidente da Direccdo da Associacdo a demandar
judicialmente os membros dos Orgdos Sociais, por actos lesivos
praticados no exercicio das suas fungles; -

n) Autorizar a Direcgdo a contrair ou fazer empréstimos e aquisicOes,
desde que excedam o0s actos de administracdo ordinaria, apoés
parecer do Conselho Fiscal, ~__

0) Autorizar a Direcgdo a arrendar ou alienar imoveis da Associagao bem
como participacdes ou outras que a Associacao detenha;

ARTIGO 44°
(COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
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Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral: ———F+FF
a) Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia-geral e demais

reunioes por si convocadas, nomeadamente as reunides conjuntas

dos Orgdos Sociais. —

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros

—=

de actas da Assembleia-geral; -
¢) Dar posse aos membros eleitos dos (')rgé’os Sociais; —
d) Receber e submeter a Assembleia-geral, nos prazos legais, 0s
requerimentos e recursos cuja decisao seja competéncia desta; —
d) Fixar o limite de tempo e o nimero de intervencdes permitidas a
cada associado, na discussao de cada assunto, exceptuando-se os

representantes dos C')rgéos Sociais, na Sessao da Assembleia em

gue a intervencao ocorrer;

f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgdos Sociais, de
acordo com a lei e os presentes estatutos, nomeadamente, verificar a

ilegibilidade dos candidatos bem como a regularidade das listas

concorrentes;
G) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
estatutos ou deliberacoes da Assembleia-geral. —_—
i) Convocar o0s respectivos suplentes no caso de impedimento
prolongado ou pedido de escusa justificada de qualquer dos Orgdos

de Administracao e Fiscalizacao

T

ARTIGO 45°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-geral coadjuvar

o Presidente da Mesa no exercicio das suas funcdes e substitui-lo nas

suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 460
(COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

Compete ao secretario da Mesa da Assembleia-geral: ——_
a) Lavrar as actas e emitir as certiddoes respectivas no prazo de

quinze dias a contar da data em que foram requeridas; __
20
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b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa. %ﬂq\\

c) Fazer o registo dos associados presentes nas sessbOes da

Assembleia-geral e dos que durante a sessao pedirem para /

‘intervir, pela respectiva ordem; =

d) Escrutinar no acto eleitorai;

e) Praticar todos os demais actos e funcbes decorrentes da lei,

estatutos e regulamentos; -

SUBSECCAO III
FUNCIONAMENTO

ARTIGO 47°
(REUNIOES)

1. As reuniGes da Assembleia-geral sdo ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia-geral reunira ordinariamente: ———

a) No final de cada mandato, no més de Janeiro, para a eleicdo dos

ey

0rgdos sociais.
b) Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitacdo da
Direccao, para aprovar o Plano e Orcamento para o ano seguinte,
com excepc¢ao do ano em que houver eleigdes, o qual sera submetido

até finais de Fevereiro;

c) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitacdo da Direccéo,
para a discussdao e aprovacdo do Relatorio e Conta de Geréncia do
ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes
documentos estarem patentes para consulta dos associados nos oito
dias anteriores a realizacdo da Assembleia Geral, ———————
3. A Assembleia-geral reunira extraordinariamente: ——

a)— A pedido da Direccao ou do Conselho Fiscal;

b)- A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de

cinquenta associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos

sociais;
c) - Por requerimento de qualquer associado, caso a Direccao nao

convoque a Assembleia-geral nos casos em que deva fazé-lo;
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4. A reunido da Assembleia-geral que seja convocada ao abrigo da

S

alinea b) do numero anterior s6 poderad efectuar-se se estiverem

presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

5. Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se realizar por
falta do nimero minimo de associados requerentes, ficam, os que
faltarem, inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer a reuniao
extraordindria da Assembleia Geral sendo obrigados a pagar as

despesas decorrentes da convocacao, salvo se justificarem a falta por

motivos de forga maior.

ARTIGO 480
(FORMA DE CONVOCACAO)

1. A Assembleia-geral é convocada, pelo Presidente da Mesa da
Assembleia-geral, através de Edital afixado na sede social,
publicado, pelo menos, num dos jornais locais, e na pagina
oficial da Associacdao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Fafe na internet, com o minimo de 10 dias de antecedéncia,

indicando-se no mesmo aviso o dia, hora e local da reunido e a

respectiva ordem de trabalhos.
2. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer
irregularidades da convocagdo, desde que nenhum deles se oponha a
realizagdo da Assembleia-geral. ~

ARTIGO 490
(FUNCIONAMENTO)

1. A Assembleia-geral néo pode deliberar, em primeira convocacao,
sem a presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo
deliberar 30 minutos depois da hora inicial, com qualquer nimero de

presencas.

2. As deliberacbes da Assembleia-geral sdo tomadas em observéancia

com o disposto no n.° 3 do artigo 35.9,

ARTIGO 500
(REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS)
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1 - E admitida a representacao do Associado, no pleno gozo dos seus
direitos, mediante carta do proprio, com letra e assinatura %)7
reconhecidas, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral. ——

2 - A delegacao de poderes sO pode ser feita noutro Associado,

também no pleno gozo dos seus direitos.

3 - Ndo podera ser delegada mais que uma representacdo em cada

associado.

ARTIGO 510
(PRIVACAO DO DIREITO DE VOTO)

1.0 associado nao pode votar, por si ou como representante de
outrem, nas matérias em que haja conflito de interesses entre a

associacdo e o proprio, ou o representado, seus cOnjuges,

ascendentes ou descendentes.

ARTIGO 520
(DELIBERACOES ANULAVEIS)

1 - Sdo anulaveis as deliberacdes contrarias a lei e aos estatutos,
seja pelo seu objectivo, seja por irregularidades havidas na
convocacao dos associados ou no funcionamento da assembleia. ———

2 -S3ao ainda anulaveis as deliberacoes:

a) Tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se

todos 0s Associados comparecerem a reunido e concordarem com

0 aditamento;

b) Tomadas com infracgao do disposto no artigo anterior destes

estatutos se o voto do Associado impedido for essencial a

existéncia da maioria necessaria. y

ARTIGO 53°
(ACTAS)

De todas as reunifes da Assembleia-geral serao lavradas actas, em
livro proprio onde constardo o nimero de associados presentes e as
discussdes e deliberagdes tomadas, as quais serao assinadas por

todos os membros da Mesa.




ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

SECCAO III %

SUBSECCAOQO I
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 54.0
(FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZAGCAO)
1. Os 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo sdo convocados pelos
respectivos Presidentes e as respectivas deliberacdes tomadas em
observancia com o disposto nos n.°® 1 e 2 no artigo 35.9 destes

estatutos.

2. A falta de quorum deliberativo por impossibilidade de
preenchimento de lugares vagos em qualquer Orgao implica a

convocacdo extraordinaria de eleicbes para esse mesmo 6rgdo. ——

SUBSECCAO II
DA DIRECCAO

ARTIGO 55.°
(COMPOSICAO)

1. A Direccao é composta por 7 membros efectivos, sendo um

Presidente, 1 Vice-presidente, um Secretario, um Tesoureiro, e 3

vogais.
2. Havera trés suplentes que se tornardo efectivos a medida que

se derem as vagas e pela ordem que tiverem sido eleitos. ———m———

ARTIGO 56.°
(COMPETENCIAS DA DIRECCAO)

1.A Direccdo é o 6rgao de administragao da Associacdo; >

2.Compete a Direccao gerir a Associacao e representa-la, incumbindo

-lhe, designadamente:

a) Garantir a prossecuc¢ao do fim social e a efectivagao dos direitos

dos Associados;
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b) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o

relatdrio e contas de geréncia, bem como o plano de actividades e

Orcamento para o0 ano seguinte;
c) Remeter a Mesa da Assembleia-geral para aprovacao, o Plano de
Actividades e Orcamento para o Ano seguinte bem como o Relatorio e

Conta de Geréncia do Ano anterior, acompanhados do parecer do

Conselho Fiscal;

d) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos, bem

como a escrituracao dos livros, nos termos da lei;

e) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal dos

quadros da Associacao.

f) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;
g) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, a convocagao
das Assembleias-gerais para aprovagdo do Relatdrio e Conta de
Geréncia e ainda do Plano de Actividades e Orcamento, sem prejuizo

das demais convocatorias daquele 6rgdo nas circunstancias fixadas

nos presentes estatutos;

h) Aprovar ou indeferir as propostas de admissao de Associados

efectivos; .
i) Propor a Assembleia-geral a nomeagao de Associados Beneméritos

e Honorarios bem como propor a atribuicdo de louvores da

—

competéncia deste 6rgao social;
j) Propor a Assembleia-geral a reforma ou alteracao dos estatutos;

) Fixar ou modificar a estrutura dos servicos da Associagao,

elaborando os respectivos regulamentos;

m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem

7

solicitados para o cumprimento das suas atribuigbes; ——

n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da

Associagao; — ——

o) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da

Associacgao;
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p) Ordenar a instauracao de processos disciplinares aos associados e W\
aplicar sangdes nos termos dos presentes estatutos, em matéria da

sua competéncia; ~

—

g) Submeter a apreciacdo e votacdo da Assembleia-geral 0s assuntos
que, pela sua importancia, exijam deliberacdao daquele 6rgdo; ————
r) Propor a Assembleia-geral a alteracdo do valor de quota minima;

s) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagao dos servicos

da Associacao, por terceiras pessoas; >

t) Aceitar herancas e donativos, nos termos da lei;
u) Celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no
ambito da prevencado e reacgao a acidentes e designadamente quanto

a criacdo e o funcionamento de equipas de intervencdao permanente,

ou outras, legal ou protocolarmente previstas;

v) Nomear comissdoes ou grupos de trabalho que entenda
convenientes para uma melhor prossecucdao dos objectivos

estatutarios; .

w) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, alienacao a qualquer titulo e
o arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de bens moéveis, ainda
que sujeitos a registo, pertencentes a Associacdo e respectivo
processo de concurso publico ou hasta publica, ou dispensa dos
mesmos, em razao do procedimento julgado mais conveniente,
fundamentado em acta, sendo que, em qualquer caso, 0S precos e

valores aceites ndao podem ser inferiores aos que vigorarem no

mercado;

x) Exercer todas as demais fungbdes que lhe sejam atribuidas por lei,
pelos presentes estatutos e regulamentos e praticar todos os actos
necessarios a defesa dos interesses da Associacdo;

y)Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia
e zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos

internos e das deliberagGes dos érgdos da Associagdo. ~———uo

ARTIGO 57¢
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)



e

a) Superintender na Administragdo da Associacdo e orientar e

Compete ao Presidente da Direcgao:

fiscalizar os respectivos servicos;

b) Representar a Associacao em juizo e fora dele;
c) Convocar e presidir as reuniées da Direccdo; — __  —

d) Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia-geral,

do Conselho Fiscal, e da Direccao ;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro

das actas da Direccao ;

f) Exercer todas as demais fungBes que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem

expressamente delegadas pelas Direcgao, desde que sejam

legalmente delegaveis.

ARTIGO 58°
(COMPETENCIAS DOS VICE-PRESIDENTES)

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente na suas faltas ou

impedimentos e colaborar com a Direccdao e com o Presidente no

exercicio das respectivas competéncias, designadamente:
a) Na elaboracdo de resumo das actividades o qual constituira

elemento para o relatério da Direccao a apresentar em Assembleia-

geral;

b) Na elaboragcdao das propostas dos orcamentos da Associagao,

submetendo-os a apreciacao da Direcgdo;

C) Na observancia dos preceitos orcamentais e na aplicacdo das
T

respectivas dotacgoes;
d) No cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente

mantendo-o0s sempre organizados e actualizados; ——

e) No cumprimento das disposicoes legais em relacdao aos

trabalhadores;
) No zelo pela conservacao do patrimoénio da Associacdao que lhe
esta afecto.
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ARTIGO 590
(COMPETENCIAS DO SECRETARIO)
1. Compete ao Secretdrio: —————————

a) Organizar e orientar todo o servico de secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direcgao, de

acordo com as orientacoes do Presidente ou de quem o

substitua;

c) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia;

d) Prover todo o expediente da Associacao;
e) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas

pelos associados.

ARTIGO 60°
(COMPETENCIAS DO TESOUREIRO)

1.Compete ao Tesoureiro:

a) A arrecadacao de receitas;

b) A satisfagao das despesas autorizadas;

c) Assinar, todos os documentos em que legal e estatutariamente
a sua assinatura seja obrigatdria, designadamente nas
operacoes financeiras conjuntamente com o Presidente da

Direcgao, ou, na sua falta ou impedimento, com o Vice -

Presidente;
d) Emitir as autorizagdes de pagamento e as guias de receita,
arquivando todos os documentos de despesa e receita; ————
e) Depositar em qualquer instituicdo de crédito, a ordem da
Associacao, as disponibilidades financeiras; -
f) A orientacdao e controlo da escrituracao de todos os livros de M
receita e despesas, velando pela seguranca de todos os haveres e
conferindo o cofre pelo menos uma vez por més; ~—
g) A apresentacao a Direccdo do balancete em que se descriminem

as receitas e as despesas do més anterior, bem como a prestacao

de contas, sempre que a Direccao o entenda;
h) A elaboracao anual de um Orcamento em que se descriminem

as receitas e despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;
28
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i) Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas
estabelecidas a Associacao, possa solver 0S seus Compromissos;
j) A actualizacdo do inventario do patriménio associativo; ——
) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de

contabilidade e tesouraria.

7

ARTIGO 619
(COMPETENCIAS DOS VOGAIS E SUPLENTES DA DIRECCAQ)

1. Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco

directivo e desempenhar as missoes que thes forem atribuidas. ~—— —

2. Os Suplentes podem participar nas reunides de Direcgdo, sem
direito a voto, competindo-thes colaborar com a Direcgdo no exercicio

das funcdes de gestao da Associacgao.

ARTIGO 620
(FUNCIONAMENTO)

1. A Direccdo reunira sempre que for julgado conveniente, sob
convocacgao do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus
membros ou a pedido do Conselho Fiscal ou da Assembleia-geral,
mas, obrigatoriamente, uma vez por més
2. As deliberacoes serao tomadas, tendo em conta o disposto nos
niumeros 1 e 2 do artigo 35.° e namero um do artigo 54.°,
cabendo ao Presidente, voto de qualidade em caso de empate.
3. Das reunides da Direccao serao lavradas actas em livro proprio,

que deverdo ser assinadas pelos presentes. . ————

SUBSECCAO I1I
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 630
(COMPOSICAO)

1 - O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-

presidente e um Secretario Relator.
2 - Havera simultaneamente 2 suplentes, que se tornarao efectivos a

medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido
29
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eleitos, podendo, até entdo e sem prejuizo disso, assistirem as
reunides do Conselho Fiscal e tomarem parte na discussao dos

assuntos, mas sem direito a voto. —

_ ARTIGO 64.0
(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao da Associacdo. ~———

2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos

estatutos, incumbindo-lhe, designadamente: -

a) Exercer a fiscalizacao sobre a escrituracao e documentos da

instituicao, sempre que o julgue conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as

reunides do oOrgdao de administracdo, sempre que o julgue

conveniente;
c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos os

assuntos que o 6rgao de administracao submeta a sua apreciacao;

d) Solicitar a convocacao da Assembleia-geral sempre que o julgar

conveniente;

e) Solicitar a Direccdo reunides extraordinarias para discussao
conjunta de assuntos cuja importancia o justifique;, ——mM8m™
f) Emitir parecer aos outros (')rgéos Sociais sobre quaisquer assuntos
para que seja consultado, designadamente sobre a aquisicao onerosa
e alienacdo de imoveis, reforma ou alteracdo dos Estatutos e
dissolucao da Associagao; ~—— ——— T

g) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas

pelos estatutos e regulamentos. ——

_ ARTIGO 65.°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal: -
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal; . ——
b) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o

respectivo livro de actas; -_—
c) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-geral;
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d) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pela lei,

pelos Estatutos e Regulamentos.

_ ARTIGO 66.0
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o
Presidente nas fungbes que a este pertencem e substitui-io na sua

auséncia ou impedimento.

X ARTIGO 67.0
(COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR)

Compete ao Secretario Relator:
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho

Fiscal;

b) Prover todo o expediente;

¢) Lavrar as actas no respectivo livro;

d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos

associados;

e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe

forem submetidos.

ARTIGO 68.°
(FUNCIONAMENTO)

1 - O Conselho Fiscal reune, ordinariamente, uma vez em cada
trimestre, podendo reunir também extraordinariamente para
apreciagdo de assuntos de caracter urgente, por convocacdo do
Presidente, por iniciativa da maioria dos seus membros ou, ainda, a
pedido da Direccdo ou da Assembleia Gera, ——M8™
2 - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria

simples de votos dos presentes, cabendo ao presidente o voto de

qualidade em caso de empate.
3 - Os assuntos, decisdes e deliberacdes constarao de livro proprio

" o~ - /
de actas, as quais serao assinadas pelos presentes. -

_ ARTIGO 69.° )
(VINCULACAO COM ACTOS DA DIRECCAO)



O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel, com a Direccgdo, -
pelos actos sobre os quais tenha emitido parecer favoravel ou M

quando, tendo tido conhecimento de qualquer irregularidade, nao

lavre o seu protesto ou nao faca a devida comunicacdo a Mesa da

Assembleia-geral.

CAPiITULO IV
DAS ELEICOES

ARTIGO 70.9
(PROCESSO ELEITORAL)

1 - No ano em que terminar o mandato dos titulares dos drgdos
sociais, o Presidente da Mesa da Assembleia-geral em exercicio,
anunciara até 15 de Dezembro, através de Edital afixado na sede
social, publicado pelo menos num dos jornais locais, e na
pagina oficial da Associacdao Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Fafe na internet, a abertura do processo eleitoral e
manda preparar os cadernos eleitorais que deverdao estar concluidos

até ao dia 31 de Dezembro. - .

2 - A Assembleia-geral eleitoral a realizar no més de Janeiro, sera
convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio, com a antecedéncia
minima de quinze dias, através de Edital afixado na sede social,
publicado pelo menos num dos jornais locais, e na pagina
oficial da Associagdao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Fafe na internet, onde sera designado o dia, a hora e o local da

sua realizagdo -

3 - Se por qualquer razdo o mandato dos titulares dos drgaos sociais
terminar antes de cumprido o periodo normal de duragdo, serdo
realizadas eleigbes intercalares, parciais ou gerais, cabendo a

Assembleia-geral decidir sobre a forma da eleicao.

ARTIGQ 710
(ELEGIBILIDADE)

1 - S&o elegiveis o0s Associados Efectivos que satisfacam,

cumulativamente o0s seguintes requisitos:




a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com 0

estabelecido no artigo 11.0 dos presentes estatutos, a data da
apresentacao das candidaturas; —_—

b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados; —7m8 ——

c) Nao fagam parte dos orgdaos sociais de outras Associacoes

congéneres;

d) N&o tenham sido destituidos dos Orgdos Sociais da Associaciio por

irregularidades cometidas no exercicio das suas funcgdes;
e) Nao sejam trabalhadores remunerados da Associagao; -~

f) Nao tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade

nos termos da lei. .

ARTIGO 72.0
(FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS)

1 - As candidaturas as eleicdes sdo feitas segundo o sistema de lista
completa para a Mesa da Assembleia-geral, Direccdo e Conselho
Fiscal, compostas por Associados Efectivos, no pleno gozo dos seus
direitos sociais, nas quais se especificardao a identificacao completa
dos candidatos, respectivo numero de Associado, bem como a
indicagcdo do 6rgao e cargo para que sao propostos, incluindo os

suplentes. ——

2 - As listas concorrentes aos 0rgaos sociais, a submeter a sufragio,
deverao ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia-
geral, na Sede da Associacdo, até ao décimo dia antes da

realizacdao da Assembleia-geral eleitoral. -

3 - As listas de candidatura aos 6rgdos deverao incluir um nimero de
candidatos efectivos igual ao nimero de membros do respectivo
6rgao acrescido dos suplentes, ndao podendo qualquer Associado
subscrever nem integrar mais que uma lista, nem integrar mais que
um oOrgao da Associagdo.
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4 - As listas sao nominais devendo completar candidatos para todos
os 6rgdos sendo estes votados conjuntamente. ——

5 - As listas a submeter a eleicdo, deverdao ser acompanhadas da
declaragao dos candidatos, onde expressamente manifestam a sua
aceitacdo, e subscritas por um nimero minimo de vinte e cinco

Associados Efectivos no pleno gozo dos seus direitos. ——m————

_ARTIGO 73.0
(APRECIACAO DAS CANDIDATURAS)

1 - O Presidente da Mesa da Assembleia-geral, recepciona as listas

candidatas e no prazo de trés dias verifica da sua conformidade

tendo em conta as disposicoes estatutarias.
2 - As listas que ndo estejam de acordo com as disposicoes
estatutarias serao rejeitadas e comunicada essa decisdo ao seu
mandatario, o qual, no mesmo prazo de cinco dias, apdés o
conhecimento da decisdo, podera providenciar pela correccdo das

mesmas.

2 - As listas admitidas a eleicdao serao referenciadas de acordo com a

ordem de apresentagao por letras mailsculas e mandadas afixar no

edificio Sede da Associacdo

ARTIGO 74.°
(BOLETIM DE VOTO)

1 - A cada eleitor é fornecido um boletim de voto elaborado em papel
liso e ndao transparente, contendo impressas as letras mailsculas

atribuidas as listas concorrentes ao sufragio e um quadrado a frente

de cada uma dessas letras. —

2 — O voto € expresso através da inscricdo de uma cruz no interior do

quadrado correspondente a lista em que o leitor pretende votar. /™

3 - O eleitor entregara ao Presidente da mesa o boletim de voto
dobrado em quatro partes, ap6s 0 que o0 mesmo sera arrecadado na

urna.




4 - Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscricdes serao

considerados nulos e os boletins em branco serao considerados /Q\

absten¢géo. 000

ARTIGO 75.0 _
(FORMA DE VOTACAO)

1 - A eleicdo dos 6rgdos sociais é feita através de votacdo presencial

e secreta tendo cada Associado direito a um voto.
2 - A Mesa de voto funcionara na Sede da Associacdao, por um
periodo ndo inferior a 4 horas, sendo presidida pelo Presidente da
Mesa da Assembleia-geral e cada lista podera fazer-se representar
junto da mesa por um Delegado devidamente credenciado pelo
respectivo mandatario ou pelo candidato a Presidente da Direcgao.—__
3 - O escrutinio far-se-a na mesma Assembleia-geral, imediatamente
apos a conclusdo da votacdo, considerando-se proclamados eleitos os

elementos da lista mais votada.

=

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 76.°
(DAS RECEITAS)

Sao receitas da Associagao:
a) Os produtos das quotas dos associados efectivos; ——

b) As comparticipagGes dos associados e familiares pela utilizacao dos

servicos da associagao;
C) As retribuicbes de quaisquer servicos prestados, a titulo ndo
gratuito, pela associacao ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido;

d) Os subsidios, comparticipacbes e financiamentos publicos ou

particulares;
e) Donativos, legados e herancas feitos a favor da Associacao;

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras

comparticipagbes devidos a associacao;

g) Os rendimentos de bens proprios;
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h) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras

realizacdes; ‘ %\

i) O produto da venda de bens imoOveis ou moveis pertencentes a

associacao;

j) O produto de subscrigoes;

k) Quaisquer verbas que lhe seja atribuidas por lei ou por protocolos. —

ARTIGO 77.°
(QUOTIZACAO)

Cada Associado efectivo, singular ou colectivo, pagara uma quota

anual, segundo valor, periodicidade e modalidade a definir em

Assembleia-geral.

ARTIGO 78.°
(DAS DESPESAS)

H H b "
Constituem despesas da Associacdao as resultantes de: I

a)Administracdo ordinaria e extraordinaria da Associacdo e

funcionamento dos respectivos servicos; - -

b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

Cc)Encargos com o pessoal da Associacao;

d) Encargos legais;, ———-+—
e) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da
Associacao e das actividades por ela desenvolvidas, directa ou

indirectamente;

f) Manutengao e conservacao do patrimonio social da Associacgdo.

ARTIGO 79.9
(DOS MEIOS FINANCEIROS)

Os meios financeiros na disposicdo da Associacdo sao
obrigatoriamente depositados em conta da Associacao aberta em

instituicdes de crédito.

CAPITULO VI
CONSELHO DISCIPLINAR
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ARTIGO 80.° )
(ESTATUTO E COMPOSICAO)

1 - O Conselho Disciplinar é a instancia de recurso hierarquico das
decisdes, em matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de

Bombeiros. —

2 - O Conselho Disciplinar é composto por um membro de cada

Orgéo Social, devendo, em principio, ser o Presidente da Mesa da

Assembleia-geral, da Direccao e do Conselho Fiscal. - —

ARTIGO 81.0
(COMPETENCIA)

Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com a Lei, com o0s
Estatutos e com os Regulamentos e com base nos principios do

Direito e da Justica, decidir os recursos hierarquicos das decisdes do

Comandante do Corpo de Bombeiros.

ARTIGO 82.°
(REUNIOES)

O Conselho Disciplinar reunira por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assembleia-geral ou na sua falta ou impedimento, por iniciativa de

qualquer um dos seus outros membros, sempre que the seja dirigido

recurso hierarquico cuja decisao seja da sua competéncia.

ARTIGO 83.0
(DECISOES)

1 - As decisdes do conselho Disciplinar sdo tomadas por maioria dos

seus membros. - .

2 - Nao €& permitida a abstencdo na votagdao de matérias da

competéncia do Conselho Disciplinar. -

3 - O Conselho Disciplinar deve proferir decisdao sobre os recursos

que lhe sejam submetidos no prazo de sessenta dias (teis, apo6s a

autuacao dos mesmos.

4 - As decisbes do Conselho Disciplinar devem ser sempre
fundamentadas, sendo licito ao membro que vote vencido expressar,

resumidamente, as razées da sua discordancia. -
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5 - As decisbes do Conselho Disciplinar constardo de Acérdao,

assinado por todos os seus membros, do qual constard o voto de

vencido, se o houver. .——
6 — O Acorddo sera notificado ao recorrido e ao recorrente por

protocolo ou por carta registada com aviso de recepgao.-

ARTIGO 84.0 )
(DEVER DE COLABORACAO E COOPERACAO)

Sobre todos os associados, 6rgaos sociais, respectivos titulares e
membros do Corpo de Bombeiros, recai um dever especial de

colaboragdao e cooperacao com o conselho Disciplinar sempre que

para tanto, por este, sejam notificados.

CAPITULO VII
DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 85.0
(REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS)

1 - Os presentes Estatutos s6 poderdo ser reformados ou alterados
em reunido extraordinaria da Assembleia-geral convocada
extraordinariamente para esse efeito, sob proposta da Direccao ou a

requerimento fundamentado de, pelo menos, cinquenta associadas

efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
2 - Uma vez feita a convocatéria, as alteracdes estatutarias
propostas deverao ficar patentes aos associados na sede e em
quaisquer outras instalacbes da associacdao, com a antecedéncia

minima de oito dias em relacdo a data marcada para a reunido da

Assembleia-geral. .
3 - As deliberacbes sobre alteracboes dos estatutos exigem o voto

favoravel de um minimo de trés quartos do nimero de associados

presentes. —
4- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel caso a exigéncia de
alteracdao decorra da lei. —

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO




ARTIGO 86.°

(EXTINCAO) %
1 - A Associacdo extingue-se quando ocorrer alguma das

situagcbes previstas no artigo 26.° da Lei n.° 32/2007 ou
quando esgotados os seus recursos financeiros normais e

encontrando-se em estado de insolvéncia, os associados

recusem quotizar-se extraordinariamente.
2 - A Assembleia-geral s6 pode deliberar sobre a extingdao da
Associagdo através de convocatoria expressamente efectuada
para esse efeito e aprovada por um nimero de votos nao

inferior a trés quartos da totalidade dos soOcios efectivos

existentes a data da assembleia.
3 ~ A convocatoria da Assembleia-geral devera ser feita nos
termos previstos nos estatutos e na lei e deve ser afixada na
Sede e em quaisquer outras instalacdes da Associacao com a

antecedéncia minima de 10 dias em relacdo a data marcada

para a sua realizagao.

ARTIGO 87.0  _
(DECLARACAO DE EXTINGAO)

1 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.9 da Lei
32/2007, a extingdo sé se produz se, nos 30 dias subsequentes a
data em que devia operar-se, a Assembleia-geral ndo decidir a
prorrogacao da Associacao ou a modificacao dos seus estatutos. ———

2 - A extingao por declaragdo de insolvéncia da-se em consequéncia

da prépria declaragdo. —

ARTIGO 88.0
(EFEITOS DA EXTINCAO)

1 - Extinta a Associagdo € eleita uma Comissdo Liquidataria pela
Assembleia-geral ou pela entidade que decretou a extingdo.
2 - Os poderes da Comissdo Liquidataria ficam limitados a pratica dos
actos meramente conservatorios e necessarios, quer a liquidacdo do

patriménio social, quer a ultimacdo dos negocios pendentes, sendo
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que, pelos actos restantes e pelos danos que deles advenham, a

Associacao respondem solidariamente os titulares dos 6rgaos sociais

que os praticarem. . ~
3 - Pelas obrigacdes que os titulares dos 6rgdos sociais contrairem a

Associacdo sO responde perante terceiros se estes estavam de boa fé

A T
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e a extingdo nao tiver sido dada a devida publicidade.

ARTIGO 89.0
(DESTINO DOS BENS)

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29.9 da Lei 32/2007 e do
artigo 166.9 do Cddigo Civil, os bens da Associacao extinta revertem
para outras Associacdes com finalidades idénticas por proposta da

Comissao Liquidataria e deliberacao da Assembleia-geral. ———————

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 90.9
(LEI APLICAVEL)

A Associacdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de

harmonia com a legislacao aplicavel.

ARTIGO 91.9
(CORPO DE BOMBEIROS)

O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associacao, rege-se pelo
Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e Regime Juridico dos
Bombeiros, em vigor a data da publicacdo e ainda pelo Regulamento
Interno do Corpo de Bombeiros depois de homologado pela
Autoridade Nacional de Proteccao Civil. - ———

ARTIGO 92.9
(DUVIDAS E CASOS OMISSO0S)

As dulvidas e os casos omissos provenientes da interpretacdo e
execugdo dos presentes estatutos serao resolvidos em reunido
conjunta dos 6rgdos sociais, solicitada pela Direccao ou pelo Conselho

Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual, por si sg,
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também podera promover, se assim o entender, a sua efectivagao, de
acordo com a lei e os principios gerais do direito.
—_—

ARTIGO 93.0
(NORMA TRANSITORIA)

1. Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente apods
aprovacao em Assembleia-geral e cumprimento das formalidades
exigidas por lei.
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