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Maria Licia G. Lopes
NOTARIA
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ALTERACAO DE ESTATUTOS
No dia trinta e um de Margo de dois mil e onze, no Cartorio
Notarial sito na Urbanizag¢do Horta do Ferregial, lote dezanove, rés-

do-chdo A, em Faro, perante mim, Maria Licia Gongalves Lopes,

respectiva Notéria, compareceram como outorgantes:
— JOAO MANUEL GASPAR PEDRO, casado, natural da
freguesia de Lourigal do Campo, concelho de Castelo Branco,
residente na Rua Jaime Pires, lote A — 24, em Faro, e

—_ JOSE FERREIRA COTIM, divorciado, natural da freguesia de

S. Julido do Tojal, concelho de Loures, residente na Praceta Azedo

Gneco, N°3, 5° andar direito em Faro,

que outorgam na qualidade respectivamente de Vice-Presidente e

Tesoureiro da Direcgdo, em representagdo da associagdo
____“ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE FARQ”, com sede na Rua Comandante
Francisco Manuel, nimeros sete a treze, freguesia da S€, concelho de
Faro, pessoa colectiva numero 500 926 352, cujos estatutos foram
aprovados por alvara de vinte e sete de Fevereiro de mil novecentos e
vinte ¢ trés, do Governo Civil do Distrito de Faro, alterados por

escritura lavrada a folhas cento e vinte € nove do Livro de Notas

numero cinquenta e sete, deste, deste Cartorio, —
com poderes para o acto, o que verifiquei pela referida escritura,
por uma fotocopia certificada da acta da Assembleia Geral e outra de
tomada de posse que ARQUIVO.

__ Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibigdo dos




Bilhetes de Identidade nimeros 4136687 de 29/01/2001 e 2215558 de
28/02/2003 emitidos pelos S.1.C de Faro.

___. Epor eles foi dito:

_ Que conforme o deliberado em Assembleia Geral de oito de
Janeiro de dois mil e dez, alteram os estatutos da referida associacdo,
0S quais passam a ser os constantes do documento complementar
claborado nos termos do numero um do artigo sessenta e quatro do
Codigo do Notariado, que fica a fazer parte integrante desta escritura
e cujo conteudo declaram conhecer e aceitar pelo que € dispensada a

sua leitura.

ASSIM O OUTORGARAM

—— Foi consultado em data de hoje o certificado de admissibilidade
de firma ou denominagdo para alteracdo de entidade ja constituida
emitido pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas em 21 de Margo

de 2011, com o codigo: 3412-5587-4037.

— Foi esta escritura lida e explicado o seu conteido aos

outorgantes. .
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Documento complementar elaborado nos termos do nimero um do artigo sessenta e
quatro do Codigo do Notariado, que faz parte integrante da escritura lavrada a folhas

cento e trinta e quatro do Livro de Notas niimero Cento e Cinquenta do Cartorio

Notarial de Faro da Notaria Maria Lucia Gongalves Lopes. --—=-m-m---==s=-m-mmmmmsmoommmocoooee

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS DE FARO

A Associagdo Humanitdria de Bombeiros de Faro, foi fundada na cidade de Faro, em
oito de Janeiro de mil novecentos e vinte e trés, sob a denominagdo “ASSOCIACAO
HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE FARO”, com sede na Rua
Comandante Francisco Manuel, n.2 7 a 13, Faro, cujos estatutos iniciais foram
aprovados por alvara do Governo Civil de Faro, de 27 de Fevereiro de 1923, ja

alterados em 04 de Outubro 2006.

Os presentes Estatutos obedecem ao cumprimento do preceituado no artigo 51.9, da
Lei n.2 32/2007, de 13 de Agosto, que aprovou o Regime Juridico das Associagdes

Humanitarias de BombBeiros, ——-~——~———cmmmem e

CAPITULO |

Artigo 1.2
(Denominac¢do, Natureza Juridica e Sede)

1. A Associagdo Humanitaria de Bombeiros de Faro, doravante também aqui
designada AHBF, é uma pessoa colectiva de utilidade publica administrativa,

com personalidade juridica, sem fins lucrativos, apartiddria e ndo confessional.

2. A AHBF, tem a sua sede na Rua Comandante Francisco Manuel, n.2 7 a 13,

freguesia da Sé, concelho de Faro.

Artigo 2.2
(Ambito e Durag3o)
A AHBF tem ambito concelhio, e durard por tempo indeterminado, sé podendo

dissolver-se nos termos e pela forma prevista nestes Estatutos e na Lei.
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3.

Artigo 3.2
{Fins}
A AHBF tem como escopo principal a protecgdo de pessoas e bens,
designadamente o socorro a feridos, doentes ou ndufragos e a extingao de
incéndios, detendo e mantendo em actividade, para o efeito, um corpo de
bombeiros misto, com observincia do definido no regime juridico dos corpos

de bombeiros e demais legistacdo aplicdvel.

A AHBF pode desenvolver outras actividades, individualmente ou em
associacdo, pareceria ou por gualguer outra forma societdria legalmente
prevista, com pessoas singulares cu colectivas, desde que a direcgdo assim

delibere, designadamente:

a. Prestac3o de cuidados de satide, actividades desportivas, formativas,
culturais e recreativas, conducentes a uma melhor preparacao fisica e

intelectual dos seus associados;

b. Actividades de caracter social e de apoio e protecgdo 2 infancia e
juventude, a portadores de deficiéncia e a idosos ou, em qualquer
situagdo a pessoal em situacdo de caréncia gue justifigue uma

associagao humanitaria.

A AHBF pode ainda desenvoiver outras actividades, a titulo, gratuito ou
remunerado, com ou sem fins lucrativos, nomeadamente a prestagac de
servicos, comerciais ou industriais, individualmente ou através de parceria,
asseciacdo ou por qualquer outra forma legalmente prevista, desde que
permitidas pela direccdo e os lucros dessas actividades revertam para 0s seus

fins estatutdrios.
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Artigo 4.2
{Patriménio)
A AHBF tem Capital indeterminadc e um niUmero ilimitado de Associados que
concorrem para o patriménio social, através de pagamento de uma guota, no valor

minime e periodicidade a fixar pela direccao.

Artigo 5.2
{Atribuigtes}

Constituem atribuicbes da AHBF designadamente:

a) Deter e manter em actividade um corpo de bombeiros misto, com observancia

do definido no regime juridico dos corpos de bombeiros;
0} Representar os seus Associados em todas as situacdes de interesse geral;
¢) Exercer os direitos e as fung@es que lhe sejam atribuidas por iej;

d) Manter e fomentar ¢ relacionamento instifucional com os demais agentes de

proteccdo civil;

e) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizagdes
representativas das associagBes humanitarias de bombeiros, designadamente,
a nivel distrital com a Federacdc Distrital de Bombeiros e a nivel nacional com a

Liga dos Bombeiros Portugueses;

f} Manter e fomentar o relacionamento institucional com os organismos oficiais
focais, distritais ou regionais e nacionais, em especial com os da tutela do

sector dos bombeiros;

g) Estabelecer rela¢Bes e acordos com outras entidades, publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais, e assegurar o seu fiel cumprimento;
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h)

m)

Pronunciar-se sobre projectos de natureza legisiativa e normativa gue versem
sobre guestdes dos sectores associativo, da protecgdo civil e dos bombeiros em
particular, hem como sohre todas as matérias gue sejam submetidas a sua

apreciacao pelas entidades competentes;

Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboragdo com
cutras entidades, parcerias, sociedades, grupas de tirabalhe, comissdes
especializadas ou  integrar comissGes ou odrgdos consultives, de outras
entidades locais, distritals, regicnais ou nacionais, hem como promover,
designadamente, a realizacdo de encontros, conferéncias, viagens de estudo,
concursos e outras accbes tendentes a dignificar, valorizar e divulgar a AHBF,
bem como fomentar 2 formagdo, preparagdo, treino e intervencde dos

Bombeiros;

Promover o alargamento de accdes susceptiveis de beneficio dos associados e

de quantos participam nas suas actividades especificas;

Promaver a organizacdo de iniciativas baseadas no principio da cooperagio,

tendentes a obter a autonomia econdmica e financeira da AHBF;

Desenvolver, com estrita observancia do fim ndo lucrativo e sem prejuizo do
seu escopo principal, outras actividades, a titulo gratuito ou remunerado,
individualmente ou em associagdo, parceria ou por qualguer outra forma
societdria legalmente prevista, com outras pessoas singulares ou colectivas,

desde que deliberadas pela Direccio;

Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da populacdc e

de entidades publicas e privadas;

Disponibilizar aos Associados informacBes atempadas e correctas,

relativamente as matérias que s3o da sua competéncia e atribuicdes;
Promover a imagem dos Bombeiros junto dos érgdos de comunicacdo social;

Cumprir e fazer cumprir a Lei e os regulamentos em vigor no ambito das suas

competéncias;
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Artigo 6.2

{Simbolos)

A Bandeira e ¢ Estandarte s3o os simbolos representativos da AHBF.

De acorde com os Estatutos iniciais, aprovados em mil novecentos e vinte e ‘;
trés, e conforme o espiritc dos fundadores desta Associacdo, 0s servigos
auxiliares de satde ferdc a designagdo “CRUZ LUSA”, tendo como simbolo a
cruz de Crisic, stimples ou tendo por baixo dois ramos de louro cruzados e a

fegenda “AMICA HUMANI GENERIS”.

A Direcgao delibera sobre a utllizacdo de gualquer outro simbolo gue se venha

a entender por conveniente na realizac3o das actividades da AHBF.

CAPITULO i
SECCAOQ |

QUALIDADE, INSERCAC, ADMISSAO E CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 7.2
{Associados)

Podem ser associados da AHBF:
a. Pessoas singulares maiores de 18 anos;
b. Pessoas colectivas legalmente constituidas.

Podem ainda ser admitidos como associados os menores de 18 anos ou
incapazes, ficando a admiss3o, no entanto, condicionada a autorizagdo de
quem legaimente exercer o poder de tutela que, como seus representantes,

580 responsaveis pelc pagamento da guota e cumprimento destes estatutos.



Artigo 8.2
(Admiss3o, Inscrigdo e Rejeicdo)
A admiss3o, inscri¢io e rejeicio de associados é feita de acardo com as normas ou

regulamentos aprovados pela Direccao.

Artigo 9.2
{Tipos de Associados)

Os associados agrupam-sé em trés categorias:
a) Efectivos;
b} Beneméritos;
c} Honorarios.

1. S3o Associados efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que contribuam

para a prossecucdo dos fins da AHBF mediante o pagamento de quotas.

2. S3o Associados beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas que, por
servicos ou dadivas relevantes a associacdo, sejam merecedores desta

disting3o.

3. S3o Associados honorarios as pessoas, singulares ou colectivas que, pelo seu
mérito social ou em reconhecimento de relevantes servicos prestados a

associacdo sejam credores de tal disting3o.

4. Todos os elementos que integram os quadros de pessoal do corpo de
bombeiros e gue sejam simultaneamente sécios efectivos, ficam isentos de

pagamento de quota enquanto permanecerem nos referidos quadros.

5. S3o sdécios honorarios natos o Chefe de Estado, o Ministro que tutela o sector
dos bombeiros, ¢ Governador Civil do distrito de Faro, o Presidente da Cimara
Municipal de Faro, o Comandante Militar, o Chefe do Departamento Maritimo
do Sul, o Presidente da Autoridade Nacional de Proteccdo Civil e o Comandante

Operacional Distrital de Faro.



SECCAQ I

DEVERES E DIREITOS

Artigo 10.2

{Direitos dos Associados)

1. Constituem direitos dos associados efectivos:

~h

Entrar livremente na sede ou em guaisquer outras instalagbes da AHBF,

salve tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela direcgdo;

Utilizar os servicos gue a AHBF venha a prestar ou a disponibilizar
directa ou indirectamente nas condicBes definidas pelos regulamentos

internos;

Examinar livros, contas e demais documentos desde que o regueiram
por escrito a Direcgdo, com anteced@ncia minima de oiie dias e esta

verifique existir interesse pessoal directo e legitimo do Associado;

Apresentar sugestOes de interesse colectivo para uma meihor realizac3o

dos fins prosseguidos pela AHBF;

Reclamar perante a Direccdo de actos que considere lesivos dos

interesses da AHBF e dos seus interesses de Associado:

Requerer, por escrito, certiddo de qualguer acia mediante pagamento

dos respectivos custos;
Desistir de qualidade de Associado;

Participar nas reunides da Assembleia-Geral e ai propor, discutir e votar

0s assuntos de interesse da AHBF;
Votar em actos eleitorais quando no pleno gozo dos seus direitos;

Ser eleitos para cargos sociais nos termos do artigo 65.2;



\Q—'_\”\\ o

k. Recorrer a Assembleia-Geral de todas as irregularidades e infraccbes aos
Estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda do disposto no n.2

4, do artigo 65.9;

I. Reguerer a convocagdo de Assembleias Gerais extraordindrias nos

termos da alinea b), do n.2 4, do artige 41.2;

m. Para exercer os direitos referidos no niimero anterior, os Associados
efectivos ndoc podem ter o pagamenio de guotas em atrasc por um

periodo superior a dois meses;

n. Os Asspciados efectivos admitidos a8 mencs de dois meses e 03
Associados honorarios ¢ beneméritos, apenas gozam os direitos
consignados nas alineas aj, 2}, T}, g} e participar nas Assembleias Gerais

mas sem direito a voto.

Artigo 11.2
{Deveres dos Associados)

1. S3o deveres dos Associados efectivos, detentores de plena capacidade de

exercicio, além de outros previstos na Lei:
a. Honrar a AHBF em todas as circunstancias e contribuir para o seu prestigio;

b. Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutdrias e

regulamentares;
c. Acatar as deliberacdes dos Orgdos Sociais legitimamente tomadas;

d. Exercer com dedicagdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que sejam
eleitos, salvo pedido de escusa por doenca ou outro motivo atendivel,

apresentado a Direcg3o e por este considerado justificado;

e. N3o cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participacdo

fundamentada e por escrito a Direcgio;
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Zelar pelos interesses da AHBF, comunicando por escritc a Direcgao

—h
:

guaisquer irregularidades de gue tenham conhecimento;

g. Pagar pontualmente a quota fixads;

h. Comparecer as Assembleias Gerais cuja convocagdo tenham requerido;

i. Comunicar por escrito 3 Direcgdo o local de pagamento das quotas e
qualquer situacdo que aliere os seus elementos de identificacdo,

designadamente a mudanca de residéncis;

. Tratar com respeito e urbanidade a AHBF, as sua insignias, Org3os Sociais e
respectivos titulares, Comandg, Bombeiros e Colaboradores da Associacdo

e todos com gquem na qualidade de Associado se relacionem.

2. Os demais Asscciados estdo dispensados dos deveres das alineas d), e}, gl e i).

SECCAQ i

SANCOES E RECOMPENSAS

SUBSECCAO i

INFRACCOES DISCIPLINARES E SANCOES

Artigo 12.2
{Infraccdo Disciplinar)
Constituem infracgdo disciplinar punivel com as sancBes estabelecidas nos artigos

seguintes a violagdo pelos Associados, dos deveres consignados no artigo 11.2.



Artigo 13.2
(San¢Bes e Competéncia Discipiinar)
1. Os Associados que incorrerem em responsabilfidade disciplinar ficam sujeitos,

consoante a natureza e gravidade da infracgdo, as seguintes sanges:

b}

. Repreensao verbal;

o

. Repreensdo registads;

o

Suspens3o até um ano;

0.

1. Demissao.

2. A graduac3o das penas, bem como a competéncia para a sua aplicagdo constam

de regulamento proprio a ser aprovado em Assembleia-Geral.

Artigo 14.2
{Processo Disciplinar}
As decisGes de aplicacdo das penas de repreensdo registada, suspensio e
demissdo, s3c sempre precedidas da instauracdo de processo disciplinar, com

audiéncia obrigatéria do Associado.

Artigo 15.2
{Recursos)

1. Da decis3o que aplique qualquer das sang¢Bes previstas nas alineas b), c) e d),
do artigo 13.2, cabe recurso 3 Assembleia-Geral, a interpor pelo Associado
punido no prazo de trinta dias a contar da notificacdo da decisdo recorrida,
devendo sobre o mesmo ser tomada deliberacdo final, em Assembleia-Geral

extraordindria, até sessenta dias Uteis apés a interposicdo do recurso.

2. Qualguer das sang¢Ges disciplinares aplicadas é susceptivel de impugnacgdo

judicial.



Artigo 16.2
{Consequéncias Especiais)

1. Os Associados que fagam parte do corpoe de bombeiros e gque sejam punidos com

suspensao, nos termos do regulamento disciplinar do corpo de bombeiros, ficam

impedidos de acesso as instalagdes da AHBF durante o periodo de suspens3o.

2. Os Associados que facam parte do corpo de bombeiros e que sejam punidos com
demiss3o, nos termos do regulamento disciplinar do corpo de bombeiros perdem

automaticamente tal qualidade.

SUBSECCAOQ i

RECOMPENSAS

Artigo 17.2

{DistingBes)
Aos Associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou colectividades e
elementos do corpo de bombeiros que prestarem servicos relevantes 3 Associagdo

merecedores de especial reconhecimento, podem ser atribuidas as seguintes

distingdes:
a) Louvor concedido pela Direcgdo;
b) Louvor concedido pela Assembleia-Geral;
¢} Nomeac¢do como Sécio Benemérito ou Honordrio;

d) Condecoragdo proposta pela Direcgio de acordo com o regulamento de

distingdes honorificas da Associacio.
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SUSPENSAO, PERDA DE QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAQ

SECCAO W

Artigo 18.2

{Suspensdo da Qualidade de Associado}

[Ny

Os Associados efectivos podem, por razbes ponderosas devidamente
fundamentadas, solicitar a Direccdo a suspensdo da sua qualidade de

Associado, por um periodo maximo de um ano.

2. Do indeferimento cabe recurso para o Presidente da Mesa de Assembleia-

Geral.

Artigo 19.2

{Perda de Quazlidade de Associado)

-

Perde a qualidade de Associado:

a. Quem ndo pague as gquotas correspondentes a doze meses, seguidos ou
interpolados, se ndo satisfizer ¢ débito no prazo de trinta dias a contar

da notificacdo para regularizacdo da situacdo contributiva;

b. O Associado que por qualguer forma perder essa qualidade deverd
obrigatoriamente devolver o documento de identificacdo e ndo terd
direito a rever as quotas que haja pago, sem prejuizo da sua

raesponsabilidade por toda a actuacio em que foi membro da AHBF.

2. A sangdo prevista na alinea a), do nimero anterior € da exclusiva competéncia

da Direcc3o.



Artigo 20.2 ‘
{Readmiss3o de Associados)

1. Podem ser readmitidos os Associades que tiverem sido:

a. Exonerados a seu pedido;

b. Eliminados por falta de pagamento das quotas.

2. Quando o motivo da eliminacio for 3 falta de pagamento de quotas, € condigao
para a readmissdo, o pagamento das quotizacdes correspondentes ac periodo
compreendido entre a decisdo de expulsdo e a readmissdo, podendo a Direcgdo
permitir que, neste caso, os encargos sejam satisfeitos, a requerimento do

interessado, em prestacfes mensais, até ao maximo de doze.

CAPITULO I

SECCAO |

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 21.2
{Orgdos Sociais)
1. Os Org3os Saciais da AHBF s3o compostos por um 6rgdo deliberativo, um 6rgio

colegial de administracdo e um érgio de fiscalizacio, nomeadamente:

. Assembleia-Geral;

3

b. Direccio;

o

Conselho Fiscal.
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2. A Direccdo e o Conselho Fiscal, sdo constituidos por um ndmero impar de

fitulares, de entre Associados efectivos, dos quais um € o Presidente.

Artigo 22.2

{Duracdo do Mandato)

A duracio do mandato dos eleitos para os Orgaas Sodiais é de trés anos, sem prejuizo

de destituigdo, nos termos da Lei, podendo ser reeleitos sem limitacdo de mandatos.

Artigo 23.2
{Exclusividade e impedimentos)
1. Aos titulares dos Orgdos Sociais ndo é permitido o desempenho em simultdneo
de outro cargo na AHBF nem ¢ desempenho de cargos em orgdos sociais de

outras AssociacBes Humanitarias de Bombeiros.

2. Os Presidentes da Mesa de Assembleia-Geral e dos Orgdos de Administracio e
Fiscalizag3o estdo impedidos de exercer quaisquer fungbes no quadro de

comando ou quadro activo do corpo de bombeiros.

Artigo 24.2
{Inelegibilidade e incapacidades)
1. Ndo podem ser reeleitos membros dos Orgdos Sociais, os Associados a quem
foi aplicada uma das sangdes disciplinares previstas nas alineasc)ed}, don.2 1,
do artigo 13.2 dos Estatutos, salvo se obtiverem vencimento de causa através

de decis3o judicial transitada em julgado.

2. O disposto no nimero anterior é extensivel 2 reeleicdo ou nova designacio
para Orgdos Sociais da mesma ou de outra Associacao Humanitaria de

Bombeiros.



3. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que directamente
ihes digam respeito ou nos guais sejam interessados os respectivos conjugues,

ascendentes ou descendentes e afins.

Artigo 25.2
{Posse)
1. A posse dos membros dos Orgdos Sociais € conferida pelo Presidente cessante
da Mesa de Assembleia-Geral, ou pelo seu substituto, em sessdo ptiblica
anunciada para o efeito no prazo maximo de quinze dias a contar da data da

afixac3o dos resultados do acto eleitoral.

2. Enquanto n3o se verificar a posse dos membros eleitos para os Org3os Sociais,
0s membros cessantes manter-se-3o em fungfes com meros poderes de

gest3o.

3. Se o Presidente da Mesa de Assembleia-Geral ou o seu substituto n3o conferir a
posse no prazo estabelecido, os membros dos Orglos Sociais eleitos entrardo
em funcbes naguele termo, salvo de houver impugnacdc judicial do acto

eleitoral,

Artigo 26.2
{Entrega de Valores e Documentos)

E obrigacdo legal dos Orgdos Sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos inventdrios e arquivos da AHBF aos Orgdos Sociais eleitos para novo

mandato até ao acto de posse destes.




Artigo 27.2
{Responsabiiidade deos Titulares dos Orgdos Sociais)
1. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas reunibes que
estiverem presentes e sdo responsaveis, disciplinar, civil e criminalmente, pelas

faltas ou irregularidades cometidas no exercicic do mandata.

Os titulares dos Orgdos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:

N

a. Tiverem votado contra essa deliberacdo e o fizeram consignar na acta

respectiva;

b. N3o tiverem tomado parte na respectiva deliberacdo e a reprovarem
com declaracdo na acta da sessdc imediata em que se encontrarem

presentes.

3. A aprovagdo dada pela Assembleia-Geral ao relatério de contas de geréncia e
ac parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes 6rgdos de

responsabilidade para com a AHBF,

Artigo 28.2
{Representacdo)
1. Arepresenta¢ao da AHBF, em juizo ou fora dele, cabe a Direccdo ou a quem ela

designar, sem prejuize da disposto no niimero seguinte.

)

Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a fiscalizac3o,
inspeccac e controlo da utilizagdo de fundos publicos, responde, em nome da

AHBF, a Direcc3o.

Artigo 29.2
(DeliberagBes e Actas dos Orgdos Sociais)

1. Os Orgdos de Administrag3o e Fiscalizacdo s6 podem deliberar com a presenca

da maioria dos seus titulares.



2. As deliberacSes dos Orgdos de Administragio e Fiscalizagdo s3o tomadas por i
maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade

em caso de empate.

As deliberaces da Assembleia-Geral, para as quais os presentes Estatutos e a

98}

Lei ndo exijam maioria qualificada, serdo tomadas por maioria simples dos

votos dos Associados presentes.

4. As deliberacBes respeitantes a eleiches de Org3os Sociais e a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus titulares sdo realizadas por escrutinio secreto.

5. S3o sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo Social, as quais s3c
obrigatoriamente assinadas por todos os presentes ou, guando respeitem a

reunides de Assembleia-Gerzl, pelos membros da respectiva Mesa.

Artigo 30.2
{CondicOes de Exercicio dos Cargos)
1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da AHBF ¢ gratuito, mas pode

justificar o pagamento de despesas dele derivado.

Quando © volume do movimento financeiro ou a complexidade da

E\J

administracao da AHBF exija a presenca prolongada de um ou mais titulares do

Orgdo de Administracio podem estes ser remunerados.

Artigo 31.°
{Forma de Obrigar)

1. Para obrigar a AHBF sdo necessédrias e bastantes assinaturas conjuntas do

Presidente da Direccdo e do Tesoureiro.
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2. Nas opera¢Bes financeiras sdo cbrigatdrias as assinaturas conjuntas do
Presidente da Direcgio e a do Tesoureiro, ou na auséncia ou impedimento do

primeire, a assinatura conjunta do Vice-Presidente com o Tesoureiro e, na auséncia

deste, a assinatura de Presidente com ¢ 1.2 Secretario.

3. Os actos de mero expediente podem ser assinados por qualguer membro da

Direcgado, dando devido conhecimento ao Presidente. J

Artigo 32.2
{Renuncia do Mandato)

Os membros dos Orgdos Sociais da AHBF podem renunciar ac mandato,

[WRY

devendo para o efeito comunicd-lo de imediato ao Presidente da Mesa de

Assembleia-Geral.

R

Compete ao Presidente da Mesa de Assembleia-Geral, em consequéncia da

renuncia, declarar a vacatura do lugar, dando de imediato conhecimento ao

Presidente do respectivo érgdo.

Artigo 33.2
{Causas para a Perda de Mandato}

S&o causas para a perda de mandato dos membros dos Orgdos Sociais:
a} A perda de qualidade de Assaciado;
b} A destituicdo do cargo pela Assembleia-Geral;
¢} A condenagdo de crime grave:

d) A ndo comparéncia injustificada as reunides do Orgdo Social a que pertenca,

por trés vezes consecutivas ou seis alternadas.
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Artigo 34.2

{Substituicio dos Membros dos Orgdos Sociais)

No casc de falts, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de gqualquer

orgae social, 0 mesmo serd preenchido pelo Vice-Presidente.

No caso de vacatura do cargo de qualquer outre membro dos Orgos Sociais, j
incluindo o de Vice-Presidente gue assuma a presidéncia, compete ao
respectivc 6rgdo social chamar o primeiro suplente pela ordem constante da

lista eleita, e deliberar sobre o preenchimento desse lugar vago.

No caso de se esgotar o niimero de suplentes para o preenchimento das vagas
e o 6rgdo ficar sem guorum deliberativo, proceder-se-a a nova elei¢do apenas

para esse orgdo em Assembleia-Geral extraordindria.

Em qualgquer das circunstancias indicadas nos nimeros 2 e 3 deste artigo, os

membros designados para preencher os cargos completam o mandato.

SECCAO Il

ASSEMBLEIA-GERAL

SUBSECCAO |

COMPOSICAO

Artigo 35.2

{Estatuto e Composicio)

A Assembleia-Geral é constituida pelos Associados efectivos no pleno gozo dos

seus direitos e nela reside o poder deliberativo da AHBF.

Consideram-se Associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos os que ndo

tenham as quotas em atraso ou n3o se encontrem suspensos.
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Artigo 36.2

{Mesa da Assembleia-Geral)

A Assembieia-Geral & dirigida pela respectiva Mesa, gue se compge de um

Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
A Mesa integra ainda dois suplentes.

Na falta ou impedimentc do Presidente e do Vice-Presidente, cabe a
Assembleia-Geral designar, de entre os associados presentes, que preside 3

Mesa.

Na falta ou impedimento do Secretério, o Presidente da Mesa designa o 1.2

supiente que secretaria a reuniao.

No caso de vacatura do cargo, o mesmo sera preenchido tende em conta o

disposto no artigo 34.2.

SUBSECCAO i

COMPETENCIAS

Artigo 37.2

{Competéncia da Assembleia-Geral)

Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias nido

compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros Org3os Sociais.
Sao necessariamente, da competéncia da Assembleia-Geral:

a. A destituicdo dos titulares dos Orgdos da Associac3o;

b. A aprovac3o do balango;

¢. A alteracdo dos Estatutos;

d. A extingdo da Associacdo;



e. A autorizacio para demandar os titulares dos Orgdos Sociais por factos

praticados no exercicioc do cargo.

Artigo 38.2

{Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Gerat:

aj

g)

Convocar reunides conjuntas dos Org3os Sociais, reunides do Conseiho
Disciplinar e dirigir os trabalhos da Assembleia-Geral e demais reunibes por si

convocadas;

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de actas da

Assembleia-Geral;
Dar posse aos membros dos Orglos Sociais;

Receber e submeter 2 Assembleia-Geral, nos prazos legais, os requerimentos e

recursos cuja decisdo seja competéncia dests;

Fixar ¢ limite de tempo e o numerc de intervencBes permitidas a cada
Associado, na discussdo de cada assunto, exceptuando-se os representantes

dos Orgaos Sociais, na sessdo da Assembleia em que a intervenc¢io decorrer;

Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Org3os Sociais, de acordo com
a Lei e os presentes Estatutos, nomeadamente, verificar a elegibilidade dos

candidatos, bem como a regularidade das listas concorrentes;
Integrar o Conselho Disciplinar;

Exercer as demais competéncias que fhe sejam conferidas pela Lei, Estatutos ou

deliberagdes da Assembleia-Geral;

Participar, sempre que o entenda por convenienie, nas reunites dos demais

Orgdos Sociais mas sem direito a voto.




Artigo 338.2

{Competéncia do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral coadjuvar o Presidente da

Mesa no exercicio das suas fungBes 2 substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 40.2

{Competéncia do Secretdrio da Mesa da Assembleia-Geral)
Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Lavrar as actas e emitir as certidGes respectivas no prazo de quinze dias a

contar da data em que forem requeridas;
b) Preparar e tramitar tode o expediente da Mesa;

¢} Fazer o registo dos Associados presentes nas sessdes da Assembleia-Geral e dos

gue durante a sess3o, pedirem para intervir, pela respectiva ordem;
d) Escrutinar o acto eleitoral;

e) Praticar os demais actos e funcbes decorrentes da Lei, Estatutos e

Regulamentos.

SUBSECCAQC i

FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA-GERAL

Artigo 41.2

{Reunides)

1. As reunifes da Assembleia-Geral s3o ordinarias e extraordinarias.



2. A Assembleia-Gerai reunird 3 hora marcada na convocatdria se estiver presente
mais de metade dos Associados com direito a voto, ou meia hora depois com

quaiguer nimero de presengas.

3. A Assembleia-Geral reunird ordinariamente:

3
a. No final de cada mandato, no més de Dezembro, para elei¢io dos \\}

Orgdos Sociais;

b. Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitagdo da
Direccdo, para aprovar o plano de actividades e o orgamento para ¢ ano

seguinte;

c. Até trinta de Marco de cada ano, por sclicitacdo da Direcg3o, para a
discuss3o e aprovacio do relatdric de contas de geréncia do ano
anterior e do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos
estar presentes para consulta dos Associados nos cinco dias dteis

anteriores a realizacdo da Assembileia-Geral.
4. A Assembleia-Geral reunird extraordinariamente:

a. Por convocacdo do Presidente da Mesa de Assembleia-Geral, ou a

pedido da Direcgao ou do Conselho Fiscal;

b. Por requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de um

décimo dos Associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais.

5. A reunido da Assembleia-Geral que seja convocada ao abrigo da alinea b) do
nimero anterior s6 poderd efectuar-se se estiverem presentes todos os

Associados que a requeiram;

6. Quando a reunidc prevista no nimero anterior ndo se realizar por falta de
nimero minimo de Associados requerentes, ficam, os que faltaram, inibidos,
pelo prazo de dois anos, de requerer a reunido extraordindria da Assembleia-

Geral, sendo obrigados a pagar as despesas decorrentes da convocacio.



Artigo 42.2

{Forma de Convocacdo)

A Assembleia-Geral é convocada pelo Presidente da Mesa, através de edital afixado na

sede social e outros locais julgados de interesse para o efeito, e publicado num dos
. . . s 5 fas s s « . — \
jornais locais e num de firagem didria, com ¢ minimo de oito dias Uteis de \J
antecedéncia, indicando-se no mesmo aviso o dia, hora e local da reunido e a

respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 43.2

{Funcionamento)

1. A Assembleia-Geral ndo pode deliberar, em primeira convocacdc sem a
presenca de, pelo menos, metade dos Associados, podendo deliberar trinta

minutos depois da hora inicial, com gualguer nimero de presencas.

2. As deliberagbes da Assembleia-Geral sdo tomadas com observancia do disposto

no n.2 3, do artigo 29.2.

Artigo 44.2

{Privacdo do Direito de Voto)

O Associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias
em gue haja conflitc de interesse entre a Associacdo e o proprio, ou o representado,

seu conjugues, ascendentes ou descendenies.

Artigo 45.2
{Deliberactes Anuldveis)
1. Sdo anuldveis as deliberagSes contrdrias a Lei e aos Estatutos, seja pelo seu

objectivo, seja por irregularidades havidas na convocacdo dos Associados ou no

funcionamento da Assembleia.
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2. Sio ainda anuldveis as deliberacdes tomadas, sobre matéria estranha a ordem Y\
N\

de trabalhos, salvo se todos os Asscciados comparecerem a reuniac e

A\Y

concordarem com o aditamento.

g
Prasquiie

Artigo 46.2

{Actas)

De todas as reunies da Assembleia-Geral sdo lavradas actas, em livro propric onde
constam o numero de Associados presentes e as deliberagfes tomadas, as quais sao

assinadas por todos os membros da Mesa.

SECCAO 1l

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

SUBSECCAO |

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 47.2

{Funcicnamento dos Orgdos de Administragdo e Fiscalizag3o)

1. Os Orgdos de Administracdo e Fiscalizagdo s3o convocados pelos respectivos
Presidentes e as respectivas deliberacbes tomadas com observancia do

disposto nos n.* 1 e 2, do artigo 29.2, destes Estatutos.

2. A falta de gqudrum deliberativc por impossibilidade de preenchimento de
lugares vagos em qualguer orgdo implica a convocacdo extraordindria de

eleiches para esse mesmo 6rgdo.



SUBSECCAO i

DIRECCAO

Artigo 48.2

(Composig3o da Direccdo)

fo

A Direcgio é composta por cinco membros efectivos, sendo um Presidente, um

Vice-Presidente, dois Secretdrics e um Tesoureiro.

2. A Direccdo compreende ainda dois suplentes que se tornam efectivos 2 medida

que se derem as vagas e pela ordem gue tiverem sido eleitos

Artigo 49.2
{Competéncias da Direcgdo)

1. A Direcgdo é o 6rg3o de administracdo da AHBF.

2. Compete a Direccio gerir e representar a AHBF incumbindo-lhe

designadamente:

a. Contratar e gerir ¢ pessoal dos quadros fixando os respectivos horérios

de trabalho e vencimentos;

b. Garantir a prossecucdo do fim social e efectivacdo dos direitos dos

Associados;

c. Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal ©

relatério e contas de geréncia;

d. Remeter 2 Mesa de Assembleia-Geral para aprovacdo, o plano de
actividades e orcamento para o ano seguinte, bem como o relatorio de
contas de geréncia do ano anterior acompanhados do parecer do

Conselho Fiscal;




Assegurar a organizacdo e ¢ funciocnamento dos servigos, bem como a

escrituracdo dos livros, nos termos da Lej;

Solicitar ao Presidente da Mesa de Assembleia-Geral a convocag3o das
reunides de Assembleia-Geral para aprovacdo do relatdrio de contas de
geréncia e ainda o plano de actividades e orgcamento, sem prejuizo das
demais convocatdrias daquele ¢rgdc nas circunstancias fixadas nos

presenteas Estatutos;
Aprovar ou indeferir as propostas de admissdo de Associados efectivos;

Propor a Assembleia-Geral a nomeac3o de Associados beneméritos e
honorérios, bem come propor a atribuicdo de louvores da competéncia

deste Orgdo Social;
Propor a Assembleia-Geral a reforma ou altera¢do dos Estatutos;

Fixar o modificar a estrutura dos servicos da AHBF, elaborando os

respectivos regulamentos;

Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que fhe forem solicitados para

o cumprimento das suas atribuices;

Manter sobre a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da

Associacao;

. Elaborar e manter actualizado o inventdrio do patriménio da

Associacio;

Ordenar a instauragdo de processos disciplinares aos Associados e
aplicar san¢Ges nos termos dos presentes Estatutos, em matéria da sua

competéncia;

Submeter a apreciacdo e votacdo da Assembleia-Geral os assuntos que,

pela sua importancia, exijam deliberacio daquele Orgio;

Propor a Assembleia-Geral 2 alteracdo do valor da queta minima;
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Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizacdo dos servicos da

Associacdo;
Aceitar herangas e donativos, nos termas da Lei;

Celebrar contratos de desenvolvimento, protocolos ou acordos em
areas especificas, no ambito da proteccdo, socorro e emergéncia e
designadamente guanto a criagdo e ao funcionamento de equipas de
intervenc3o permanente, forgas conjuntas, ou oufras, legais ou

previstas em protocolo;

Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entende por conveniente

para um melhor prossecucdo dos objectivos estatutdrios;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, aliena¢do ou cedéncia a gualquer

titulo, de bens mdveis, ainda que sujeitos a registo, pertencentes a
Associagdo e respectivo processo de concurso publico ou hasta publica,
ou dispensa dos mesmos, em razdao do procedimento julgado mais
conveniente, fundamentado em acta, sendo gue, em qualquer caso, os
precos e valores aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorem no

mercado;

Exercer as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos
Estatutos e regulamentos, e praticar todos os actos necessarios a defesa

dos interesses da Associagio;

Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia e
zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos regulamentos

internos e das deliberagdes dos Orgdos Sociais;
Nomear os elementos do quadro de comando do corpo de bombeiros;

Atribuir distingBes honorificas de acordo com os regulamentos

internos;

Manter actualizada e apta a ser apresentada aos Orgdos Scciais, a

relacao dos Associados no pleno gozo dos seus direitos;




3.

aa. Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como
iniciativas no 3mbito dos cuidados de satide ¢ ainda outras actividades,

com ou sem fins fucrativos.

A Direcgdo pode delegar em profissicnais qualificados ao servico da Associagdo

ou em mandatdrios, alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos
Estatutos ou aprovados em Assembleia-Geral, bem como revogar os J
respectivas mandatos, podendo ainda, em alternativa, delegar poderes de
gestdc numa comissdo executiva, composta por itrés elementos, sendo
presidida pelo Presidente, ou na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-
Presidente, e ainda por outro tituiar efectivo da Direcgdo, podendo o terceiro

elemento ser um funcionario da AHBF.

Artigo 50.2

{Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Direcglo:

a)

b}

c}

d)

€)

f)

g)

Representar a AHBF em juizo e fora deleg;

Superintender na administracdo da AHBF, orientar e fiscalizar os respectivos

Servicos;
Convocar e presidir as reunides de Direcgio;

Promover o cumprimento das deliberacBes da Assembleia-Geral, do Conselho

Fiscal, da Direccdo e do Conselho Disciplinar;

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das actas de

Direcgdo;
Integrar o Conselho Disciplinar;

Indicar os pelouros dos elementos da Direcgdo;
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h} Exercer as demais funcdes que the sejam atribuidas por Lei, pelos Estatutos e

regulamentos, bem como as que lhe forem legal e expressamente delegadas

pela Direcgado.

Artigo 51.¢2 J

{Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas faltas ou impedimentocs e
colaborar com a Direcgo e com ¢ Presidente no exercicio das respectivas

competéncias, designadamente:

a} Elaboracdo de relatérios de actividades, que constituam elementos para o

Relatdrio da Direccdo a apresentar em Assembieia-Geral;

b) Elaboragdo de proposta de orcamento da AHBF, submetendo-o a apreciagdo da

Direccao;
c) Observancia dos preceitos orcamentais e aplicacdo das respectivas dotacgbes;

d) Cumprimentc dos servicos de contabilidade e expediente mantendo-os

organizados e actualizados;
e} Cumprimento das disposi¢cdes legais em relacdo aos trabalhadores;

f) Conservagdo do patriménio da AHBF que lhe esteja especialmente afecto.

Artigo 52.2

{Competéncias dos Secretarios)
1. Compete ao 1.2 Secretario da Direc¢3o:
a. Organizar e orientar todos os servicos de secretaria;

b. Preparar a agenda das reunides de Direcgdo, de acordo com as

orientagfes do Presidente ou de quem o substitua;



c. Lavrar as actas no respectivo livro, mantendo-oc em dia;
d. Prover todo expediente da AHBF;

e. Passar, no prazo de guinze dias, as certidBes das actas pedidas pelos

associados.

2. Ao 2.2 Secretario da Direcgao compete:

a. Coadjuvar o 1.2 Secretdrio no exercicio das suas fungdes e substitui-lo

nas suas faltas ou impedimentos;

b. Executar as tarefas que lhe forem delegadas.

Artigo 53.2

{Competéncias do Tesoureiro)
1. Compete ao Tesoureiro da Direcgdo:
a. A arrecadacao das receitas;
b. A satisfagdo das despesas autorizadas;

c. Assinar todos os documentos em que legal e estatutariamente a sua
assinatura seja obrigatdria, designadamente nas operacgdes financeiras
conjuntamente com © Presidente da Direcgdo, ou, na sua falta ou

impedimento, com o Vice-Presidente;

d. Emitir autorizacSes de pagamento e as guias de receifa, arquivando

todos os documentos de despesa e receita;

e. Depositar em instituicdo de crédito, a2 ordem da Associagdo, as

disponibilidades financeiras;




f. Orientar e controlar a escrituracdo de todos os livros de receita e
despesas, velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o
cofre pelo menos uma vez por més;

g. Apresentar a Direcgdo o balancete em que se discriminem as receitas e i
as despesas do més anterior, bem como a prestagdo de contas, sempre

que a Direcgdo o entender;

h. Elaborar anualmente proposta de orcamento em gue se discriminem as

receitas e despesas previstas para o exercicio do anc seguinte;

i. Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas

estabelecidas, a Associagdo possa solver 0s seus COmpromissos;
j- Promover a actualizacdo do inventario do patriménio associativo;

k. Prestar, em geral, todos os esclarecimentos scbre assunios de

contabilidade e tesouraria.

Artigo 54.2

{Competéncias dos Suplentes)

Os suplentes da Direcgdo podem participar nas reunides de Direcgdo, sem direito a
voto, competindo-lhes colaborar com este 6rgdo no exercicio das fungdes de gestdo da

AHBF.

Artigo 55.2
{Funcionamento)
1. A Direccdo reunirda sempre que for julgado conveniente, sob convocacao do

Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou a pedido

da Assembileia-Geral ou Conselho Fisical e, obrigatoriamente, uma vez por més.
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2. As deliberagBes sdo tomadas, tendo em conta o disposto nos nimeros 1 e 2, do
artigo 29.2 e nimero 1, do artige 48.9, cabendo 20 Presidente votc de

qualidade em caso de empate.

3. Das reunides da Direccio s3o lavradas actas em livro préprio, que devem ser

assinadas pelos presentes.

4. A reunio de Direccdo podera comparecer o Comandante do corpo de

bombeiros, sem direito a voto.

SUBSECCAO Iif

CONSELHO FISCAL

Artigo 56.2
{Compaosicdo do Conselho Fiscal)

O Conseiho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario-Relator.

O Conselho Fiscal integra ainda dois suplentes, que se tornardo efectivos a medida
gue se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos, pedendo, até
entdo e sem prejuizo disso, assistir as reunides do Conselho Fiscal e tomar parte

na discussio dos assuntos, mas sem direito a voto.

Artigo 57.2

{Competéncias do Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal é Orgdo de Fiscalizacdo da AHBF.

Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos

incumbindo-lhe designadamente:
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a. Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e documentos da Associagdo,

sernpre que o julguem conveniente;

b. Assistir ou fazer-se representar por um das seus titulares as reunibes do

Orgdo de Administracdo, sempre que o julguem conveniente;

c. Dar parecer sobre o relatério de contas, orcamentos e planos de b
actividades, bem como, sobre todos os assunios da Assembleiz-Geral

sempre que o julgar conveniente;

d. Sclicitar 2 Direcgdo reunifes extraordindrias para discussdo conjunta de

assuntos cuja importancia o justifique;

Emitir parecer aos outros Orgios Sociais sobre quaisquer assuntos para

1M

que seja consultado, designadamenie sobre a aquisicdo onerosa e
alienagdo de iméveis, reforma ou alteracdc dos Estatutos e dissolucdo da

AHBF;

f. Exercer todas as competéncias que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e

Regulamentos.

Artigo 58.2

{Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a)

b)

Convocar e Presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o respectivo livro de

actas;
Integrar o Conselhe Disciplinar;
Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-Geral;

Exercer as demais fun¢bes que [he sejam atribuidas pela Lei, pelos Estatutos e

Regulamentos.
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Artigo 59.2
{Competéncias do Vice-Presidente de Conselho Fiscal)

Compete ac Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas fungSes

que a este pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

Artigo 60.2
{Competéncias do Secretario-Relator do Conselho Fiscal)

Compete ao Secretario-Relator:
a) Preparar a agenda de trabalho para as reuniGes do Conselho Fiscal;
b} Prover todo o expediente;
¢} Lavrar as actas no respectivo livro;
d) Emitir, no prazo de guinze dias, certiddes das actas pedidas pelos Associados;

e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos gue the foram

submetidos.

Artigo 61.2

(Funcionamento do Conseiho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal reline ordinariamente uma vez em cada trimestre, podendo
reunir também extraordinariamente para aprecia¢do de assuntos de caracter
urgente, por convocacdo do Presidente, por iniciativa da maioria dos seus

membros ou, ainda a pedido da Direcgdo ou da Assembleia-Geral.

2. As deliberagtes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples de voto

dos presentes, cabendo ao Presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. As decisGes e deliberagdes constam do livro préprio de actas, as quais sdo

assinadas pelos presentes.



Artigo 62.2

[Solidariedade com a Direcgio)

O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com a Direcgdo, pelos actos sobre
os guais tenha emitido parecer favordvel ou guando, tendo tido conhecimento de
qualquer irregularidade, n3o lavre ¢ seu protesto ou nd3c faca a devida

comunicacdo a Mesa da Assembleia-Geral.

CAPITULO IV

ELEICOES

Artigo 63.2

{Processo Eleitoral)

|5

No ano em gue termine o mandato dos titulares dos Orgdos Sociais, o
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral em exercicio anunciard até 31 de
Outubro, através de edital, a abertura do processo eleitoral e manda preparar

os cadernos eleitorais gue deverdo estar concluidos até dia 30 de Novembro.

2. A Assembleia-Geral eleitoral, a realizar no més de Dezembro no ano que
terminar o mandato, é convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio, com a
antecedéncia minima de oito dias através de edital onde sera designado o dia,

a hora e o local da sua realizag3o.

3. Se por qualgquer razio o mandato dos titulares dos Orgdos Sociais terminar
antes de cumprido o pericdo normal de duracdo, sdo realizadas eleigdes
intercalares, parciais ou gerais, cabendo 3 Assembleia-Geral decidir sobre a

forma da eleicdo.




Artigo 64.2
{Elegibilidade)

1. S3o elegfveis os Associades efectivos gue satisfagam cumulativamente, os

seguintes requisites:

a. Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com \\)
estabeiecido no artigo 10.2, dos presentes Estatutos e tenha pelos
menos seis meses de Associade a data de apresentag3oc das

candidaturas;
b. Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados;
¢. N3o facam parte dos Orgdos Sociais de cutras Associagdes congéneres;

d. N3o tenham sido destituidos dos Orgdos Sociais da AHBF por

irregularidades cometidas no exercicio das suas funcoes;

e. N3o tenham sido destituidos do Comando ou da actividade de bombeiro

por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes;

f. N3o tenham qualguer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos

termos da Lei.

Artigo 65.2

{Formalizacio de Candidaturas}

1. As candidaturas as elei¢bes sdo feitas segundo o sistema de listas completas
para 2 Mesa da Assembleia-Geral, Direccdo e Conselho Fiscal, compostas por
Associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais, nas quais
especificardo a identificacdo completa dos candidatos, respectivo nimero de
Associado, bem como a indicagdo do Orgdo e cargo para gue sio propostos,

incluindo os suplentes.



2. As listas concorrentes aos Orgdos Sociais excepto a proposta pela Direcgo, y,\/
devem ser subscritas pelo minimoe de vinte cinco assinaturas de Associados em
pleno gozo dos seus direitos, a submeter a sufrdgio e enderecadas, em
envelope fechado ac Presidente da Mesa de Assembleia-Geral na Sede da { \
AHBF, até ao dia trinta de Novembro do ano em gue se realiza a Assembleia- ' ,
\

Geral eleitoral.
3. A Direccdo deve propor uma lista as eleigBes.

4. As listas de candidaturas aocs Orgdos Sociais devem incluir um nimero de
candidatos efectivos igual ac nuimero de membros do respectivo Orgdo,
acrescido dos suplentes, ndo podendo qualquer Associado subscrever nem

integrar mais que uma lista, nem integrar mais que um Org3o da AHBF.

5. As listas s3o nominais devendo contemplar candidatos para todos os Orgdos,

sendo estes votados conjuntamente.

6. As listas a submeter a eleicdo devem ser acompanhadas da declaragdo dos

candidatos, onde expressamente manifestem a sua aceitacio.

Artigo 66.2
{Apreciacdo dos Candidatos)
1. O Presidente da Mesa de Assembleia-Geral recepciona as listas candidatas e no

prazo de cinco dias Uteis, verifica da sua conformidade tendo em conta as

disposicBes estatutarias.

2. As listas que ndo estejam de acordo com as disposicbes estatutarias sio

rejeitadas e comunicada a decis3o ao seu mandatario.

3. A Assembleia-Geral extraordindria convocada pelo Presidente da Mesa para

apreciacdo e decisdo do eventual recurso reunird no praze maximo de dez dias.



As listas admitidas a eleicdo s3o referenciadas de acorde com a ordem de
apresentacio por letras maidsculas {ex. A, B, C, etc..}) e mandadas afixar na

Sede da AHBF e em outros locais habituais de afixagdo de editais da Associacac.

Artigo 67.2

{Boletim de Voto)

A cada Associado € fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e
ndo transparente, contendo impressas as letras maiisculas atribuidas as listas

concorrentes ao sufragio e um quadrado a frente de cada uma dessas letras.

O voto é expressc através da inscricao de uma cruz no interior do quadrado

correspondente a lista em gue o Associado pretende votar.

O Associado entrega ao Presidente da Mesa o boletim de voto dobrado em

quatro partes, sendo 0 mesme introduzide na urna.

Os boletins de voto que contenham emendas, rasuras ou inscricdes s3o

considerados nulos e os boletins em branco s3o considerados absten¢o.

Artigo 68.2

{Forma de Votacdo)

. A eleicio dos érgéos Sociais é feita através de votagdo secreta, tendo cada

Assaciado direito a um voto.
Ndo € permitido o voto por procuracdo.

A mesa de voto funciona na Sede da Associac3o, por um periodo n3o inferior a
uma hora, sendo presidida pelo Presidente da Mesa de Assembleia-Geral, e
cada lista pode fazer-se representar, junto da mesa, por um delegado
devidamente credenciado pelo respectivo mandatario ou pelo candidato a

residente da Direcgdo.
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4, O escrutinio faz-se na mesma Assembleia, imediatamente apds a conclusdo da

votacdo, sendo proclamados eleitos os elementos da lista mais votada.

CAPITULO V

GESTAO FINANCEIRA

Artigo 69.2

(Receitas)
S3o receitas da Associacdo:
a} Os produtos das quotas dos Associados efectivos;

b) As comparticipacdes dos Associados e familiares pela utilizagdo dos servigos da

Associacao;

c) As retribuicBes de guaisguer servigos prestados, a titulo ndo gratuito, pela

AHBF ou pelo Corpo de Bombeiros;
d) Os subsidios, comparticipacbes e financiamentos ptiblicos ou particulares;
e) Donativos, legados e herangas;

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipacdes

devidos a AHBF;
g) Os rendimentos de bens préprios;
h) O produte liquido de gualquer espectaculo, festas ou ouiras realizacdes;
i} O produto da venda de bens iméveis ou méveis pertencentes a AHBF;
i} O preduto de subscri¢es;

k) Quaisquer verbas gue lhe sejam atribuidas por Lei, contrato ou protocoio.



Artigo 70.2

{Despesas)
Constituem despesas da AHBF as resultantes de:

a} Administracio ordindria e extraordinaria da AHBF e funcionamento dos

respectivos servicos;
b) Operacionalidade do Corpoc de Bombeiros;
c) Encargos com o pessoal da AHBF;
d} Encargos legais;

e} Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da AHBF e das

actividades por ela desenvolvidas, directa ou indirectamente;

f} Manutengdo e conservacdo do patriménio social da AHBF.

Artigo 71.2

{Meios Financeiros)

Os meios financeiros a disposicdo da AHBF s3o obrigatoriamente depositados em

contas abertas em instituicdo de crédito.




CAPITULO VI

CONSELHO DISCIPLINAR

Artigo 72.2

{Estatuto e Composi¢do do Conselho Disciplinar)

1. O Conselho Disciplinar é a instincia de recurso hierdrquico das decis0es, em

matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.

2. O Conselho Disciplinar é composto pelos Presidentes da Mesa de Assembleia-

Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal.

CAPITULO Vi

REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Artigo 73.2
{Alteragdo dos Estatutos)

1. Os presentes Estatutos s6 podem ser alterados em reunido extraordindria da
Assembleia-Geral convocada exiraordinariamente para esse efeito, sob
proposta da Direccdo ou a requerimento fundamentado de, pelo menos, um

décimo dos Assaciados efectivos no pleno gozo des seus direitos.

2. Uma vez feita a convocatoria, as alteracfes estatutarias propostas devem ficar
patentes aos Associados na Sede e em quaisquer outras instalagbes da
Associac3o com a antecedé&ncia minima de quinze dias em relacdo a data

marcada para a reunido da Assembleia-Geral.

3. As deliberacBes sobre as alteracOes dos Estatutos exigem o voto favordvel de

pelo menos trés quartos do nimero de Associados presentes.
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4. O disposto no nimero anterior ndo € aplicével caso a exigéncia de alteracéo

[

2

decorra da Lei.

Artigo 74.2

{Extincdo}

A AHBF extingue-se guando ocorrer alguma das situagBes previstas no artigo
26.2, da Lei 32/2007, de 13 de Agosto ou quando esgotados 0s seus recursos
financeiros normais e encontrando-se em estado de insolvéncia, os Associados

recusem quotizar-se extraordinariamente.

A Assembleia-Geral s6 pode deliberar sobre a extingdo da AHBF através de
convocatéria expressamente efectuada para esse efeito e aprovada por um
nimero de votos ndo inferior a trés quartos da totalidade dos Associados

efectivos existenies 3 data da reunido.

A convocatodria da Assembleia-Geral devera ser feita nos termos previstos nos
Estatutos e na Lei e deve ser afixada na Sede e em quaisquer outras instalagdes
da AHBF com a antecedéncia minima de trinta dias fteis em relacdo a data

marcada para a sua realizacdo.

Artigo 75.2

{Declaracdo de Exting¢io)

Nos casos previstos na alinea b), do n.2 1, do artigo 26.2, da Lei 32/2007, de 13
de Agosto, a extingdo sé ocorrera se, nos trinta dias subsequentes 3 data em
que devia operar-se, a Assembleia-Geral decidir a prorrogacdo da AHBF ou a

modifica¢do dos seus Estatutos.

A extingdc por declaracdo de insolvéncia dd-se em consequéncia da propria

declaracdo.



Artigo 76.2

{Efeitos da Extingdo)

1. Extinta a AHBF & eleita uma Comissdo liquidataria pela Assembleia-Geral ou

pela entidade que decretou a extingao.

2. Os poderes da Comissdgp Liguidatdria ficam limitados & pratica dos actos
meramente conservatorios e necessarios guer a liguidagdc do patrimodnio
social, quer a ultimacdc dos negdcios pendentes, sendo que, pelos actos
restantes e pelos danos que deles advenham a AHBF, respondem

solidariamente os titulares dos Orgdos Sociais que os praticarem.

3. Pelas obrigagbes que os titulares dos Orgdos Sociais contrairem, a AHBF s6
responde perante terceiros se estes estavam de boa fé e a extingdo nao tiver

sido dada a devida publicidade.

Artigo 77.2

{Destino dos Bens)

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29.2, da Lei 32/2007, de 13 de Agosto, e do
artigo 166.%, do Cédigo Civil, os bens da Associagdo extinta revertem para outras
Associagcbes com finalidades idénticas por proposta da Comiss3o Lliquidatdria e

deliberagdo da Assembleia-Geral.




CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 78.2

{Lei Aplicavel)

A AHBF no exercicio das sua actividades, rege-se pelos presentes Estatutos e legislagcao

aplicavel.

Artigo 79°
(Corpo de Bombeiros}

O Corpc de Bombeiros Misto citado e detido pela AHBF rege-se pelo Regime Jjuridico
dos Corpos de Bombeiros, em vigor a data da publicagdo e ainda pelo Regulamento
interno do Corpo de Bombeiros, depois de homologade pela Autoridade Nacional de

Proteccdo Civil.

Artigo 802

{Dividas e Casos omissos)

As dividas e os casos omissos provenientes da interpretacdo e execucdo dos presentes
Estatutos serdo resolvidos em reunido conjunta dos Org3os Sociais, colocados pela
Direcgdo ou pelo Conselhe Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, o qual,
por si s6, também podera promaover, se assim ¢ entender, a reunido de acordo com a

Lei e os principios gerais do direito.



Artigo 81¢

{Norma transitaria)

Os presentes Estatutos entrardo em vigor imediatamente apds aprovagdo em

Assembileia-Geral e cumprimento das formalidades legais.
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