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3O CARTORIO NOTARIAL
José Alberto S4 Marques de Carvalho
(NOTARIO)

CERTIFICA

[X] — Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme o original.

[ ] — Que foi extraida neste Cartério do Testamento lavrado de folhas
a folhas do Livro de

Testamentos Publicos nimero
[¥] - Que foi extraida neste Cartério da Escritura lavrada de folhas _ SETE wWJTIR
a folhas Setenvin Neaja

do Livro de Notas para Escrituras Diversas nﬁmeroDMJZEMTUE E QuANETHE Cinica =
[ ] - Do extinto Segundo Cartério Notarial de Tomar

[ ] = Que foi extraida do documento arquivado sob o ntimero
a folhas do Mago respeitante

aos documentos arquivados a pedido das partes, do ano

[__] - Que foi extraida do documento arquivado como parte integrante da escritura lavrada a
folhas do respectivo Livro

namero
[ ] - Que foi extraido do documento arquivado sob o niimero

do Mago respeitante a procuragdes

lavradas nos termos do art.® do Cdédigo do Notariado,do ano
~ Que ocupa _ 3 folhas, as quais vdo numeradas, rubricadas e autenticadas com selo

branco em uso neste Cartdrio.

Cartorio Notarial, a cargo do notério José Alberto S4 Marques de Carvalho.
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José Alberto de Carvalho
MOTARIO

AN

ALTERACAO DE ESTATUTOS (.2

No dia catorze de Qutubro de dois mil e dez, no Cartério Notarial,
a cargo do Licenciado em Direito, José Alberto S4 Marques de
Carvalho, sito na Rua Voluntirios da Republica, nimero vinte e

nove, nesta cidade de Tomar, perante mim, respectivo Notario,

compareceram como outorgantes: -- mmmmeeee
a) — JACINTO MANUEL LOPES CRISTAS FLORES, casado,
natural da freguesia de Areias, concelho de Ferreira, residente na

Rua Dr, Francisco S3 Carneiro, n° 4, Ferreira do Z&zere,

contribuinte fiscal nimero 172 068 347; e,-=m---n-- - ——
b) — PEDRO MANUEL DOS SANTOS ALBERT: O, casado, natural
da freguesia e concelho de Ferreira do Zézere, onde reside na Rua
da Fonte de Ferreira, n® 40, contribuinte fiscal n°® 178 131 180, que
outorgam, respectivamente na qualidade de Presidente e Tesoureiro
e em representagdo da associagio denominada “4SSOCIACAO
HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
FERREIRA DO ZEZERE”, com sede na vila, freguesia e concelho
de FERREIRA DO ZEZERE, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Ferreira do Zézere sob o ntiimero tnico de
matricula e de identificagdo fiscal nimero quinhentos e um
milhdes zero noventa e trés mil quiizhentas e cinquenta e nove,
qualidade e poderes para o acto, que verifiquei pelas actas das
reunioes das Assembleias Gerais de dois de Janeiro de dois mil e
nove e sete de Maio de dois mil e dez, de que arquivo fotocépias

autenticadas. -=--=-=cmmmmcmammm e Verifiquei a identidade dos




Y

outorgantes por conhecimento pesséal. ----------------------------------

E POR ELES FOI DITO: - Que, de acordo com o deliberado na
Assembleia Geral de sete de Maio tltimo, alteram totalmente os
estatutos da Associacdo, ficando os mesmos a ter a redacgio
constante do DOCUMENTO COMPLEMENTAR, elaborado nos
termos do numero dois, do artigo sessenta e quatro, do Cédigo do
Notariado, que fica a fazer parte integrante da presente escritura,

cujo contetdo declaram conhecer perfeitamente pelo que dispensam

a sua leitura. : mmmmmemmmmeee
-------------- ASSIM O DISSERAM E OUTORGARAM. —-——-—-—---
Arquivo: - O referido DOCUMENTO COMPLEMENTAR.-------
Exibiram: — Certificado de admissibilidade da nova denominagéo e

objecto, emitido em 8/10/2010 pelo Registo Nacional de Pessoas

COlECtiVaS. ~m = m e

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos feita a
explicacdo do seu contetudo, em voz alta, na presenca simultdnea de

ambos
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR elaborado nos termos do niimero
dois do artigo sessenta e quatro do Cddigo do Notariado, parte
integrante da escritura lavrada no Cartério Notarial de Tomar, a cargo
do Notario José Alberto S4 Marques de.Carvalho, no dia catorze de

‘Qutubro de dois mil e dez, a folhas setenta do Livro de Notas duzentos

e quarenta e cinco — L. ~-—---- S N—— il PR M) ST I

ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS
DE FERREIRA DO ZEZERE

CAPITULO ]
DA CONSTITUICAO, NATUREZA E FINS
ARTIGO 1°
(DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE)

1 - A Associagio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Ferreira
do Zé&zere, que por abreviatura usa a sigla AHBVFZ, foi fundada em
28 de Abril de 1947, é uma Associagdo com personalidade Juridica,
de cardcter humanitaria, sem fins lucrativos, de interesse geral, sendo
considerada pessoa de utilidade publica administrativa, com estatutos
aprovados por alvara de Sua Exa o Governador Civil do Distrito de
Santarém em 3 de Julho de 1947, remodelados por escritura ptiblica
realizada em 13 de Abril de 1994, conforme publica¢io efectuada no
Diario da Republica III série, n° 115/94 de 18 de Maio de 1994,

2 - Os presentes Estatutos obedecem ao cumprimento da Lei 32/2007,
de 13 de Agosto, que institui o Regime Juridico das Associacdes
Humanitarias de Bombeiros.

3 - A Associa¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Ferreira
do Zézere, doravante aqui também designada por Associacdo, tem a
sua sede na Freguesia e Concelho de Ferreira do Zézere.

CARTORIO NOTARIAL DE TOMAR 5

3
=



4 -A Associagdo ¢ por natureza e tradicdo apartidiria e nio
confessional.

~ ARTIGO2°
(AMBITO E DURAGAO)

A Associagdo tem como area de interveng@o o Concelho de Ferreira
do Zézere, podendo sempre que seja solicitada a sua colaboracgio
estender a sua actividade a qualquer parte do pais. A Associacdo
duraré por tempo indeterminado, sé podendo dissolver-se nos termos e
pela forma prevista nestes estatutos e na lei.

ARTIGO 3°
(FINS E OBJECTIVOS)

1- A Associacdo tem como finalidade geral a protecgio desinteressada
de pessoas e bens e como objectivo especifico o exercicio de
actividades de socorro a feridos, doentes ou ndufragos e a extingdo de
incéndios e de outras modalidades de intervencdo humanitaria, bem
como a prossecugdo de actividades de reconhecido interesse
comunitario no dominio da solidariedade social.

2 - As actividades da Associagéo, cuja estrutura principal terd como
base o regime de voluntariado social, desenvolver-se-do tanto quanto
possivel em articulagdo com as demais organizagdes que integram os
dispositivos regionais e nacionais de prevencdo, de emergéncia e
socorro, de prestagdo de cuidados de satide e outras de protecgdo a
vida humana, incluindo as de entreajuda a estratos da populagio
carecidos de auxilio social.

3 — Com estrita observancia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo
do seu objectivo principal, a Associacdo pode desenvolver outras
actividades, individualmente ou em associagfo, com outras pessoas
singulares ou colectivas, no intuito de prestar um melhor
desenvolvimento cultural, profissional e de protec¢io a infincia, a
juventude, 4 deficiéncia e aos idosos.

4 - Pode ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem fins lucrativos, nomeadamente a prestagéo
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de servigos, comerciais ou industriais, individualmente, ou através de
parceria, associag@o ou por qualquer outra forma legalmente prevista.

5 - Para concretizagdo dos seus fins, a Associacdo criard, as estruturas
adequadas & multiplicidade dos objectivos prosseguidos, obtendo das
autoridades competentes os alvards, licengas e outras autorizacdes que
se mostrem legalmente necessdrias.

6 - A Associagdo, como vocagdo natural, obriga-se a manter em
condi¢des de operacionalidade um Corpo de Bombeiros, constituindo
"a estrutura basica da organizagfo", a qual se regera por regulamento
proprio, com observancia do definido no regime juridico dos corpos
de bombeiros e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(ATRIBUICOES)

Constituem atribuicGes normais da Associagdo:

a) Exercer os direitos e as func¢des que lhe sejam atribuidas por lei;

b) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais
agentes de protec¢o civil, mormente associagdes humanitdrias e
corpos de bombeiros, a nivel local, regional e nacional e com corpos
de bombeiros estrangeiros e respectivas entidades detentoras;

c) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as
organizagbes representativas das associacbes humanitdrias de
bombeiros, designadamente, a nivel distrital com a Federacdo Distrital
de Bombeiros e a nivel nacional com a Confederagdo Nacional - Liga
dos Bombeiros Portugueses;

i) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais
locais, regionais e nacionais em especial com os de tutela do sector da
protec¢do civil e dos bombeiros;

e) Representar os seus associados em todas as situagdes de interesse
geral;

f) Estabelecer relagdes e acordos com outras entidades, ptiblicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais e assegurar o seu
fiel cumprimento;

g) Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa
que versem sobre questdes dos sectores associativo, da protecgdo civil



e dos bombeiros, em particular, bem como sobre todas as matérias que
sejam submetidas a sua apreciagdo pelas entidades competentes;

h) Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em
colaboragcdo com outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de
trabalho, comissGes especializadas, ou integrar comissdes, ou Grgios
consultivos, de outras entidades, locais, regionais ou nacionais, bem
como promover, designadamente, a realizacio de encontros,
conferéncias, viagens de estudo, concursos e outras accdes tendentes a
dignificar, valorizar e divulgar a Associacio bem como a fomentara
formagéo, preparacdo, treino e intervenc¢do dos bombeiros;

1) Promover o alargamento de accbes, visando o beneficio dos
associados e de quantos participam das suas actividades especificas;

j) Promover a organiza¢do de iniciativas baseadas no principio da
cooperacdo, tendentes a obter a autonomia econdmica e financeira da
Associacao;

K) Decidir sobre os recursos apresentados a Assembleia Geral pelas
partes de um processo, sobre decisGes tomadas em sede do Conselho
Disciplinar '

1) Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da
populacdo e das entidades publicas e privadas;

m) Disponibilizar aos associados informagdes atempadas e correctas,
relativamente as matérias que sdo da sua competéncia e atribuicio;

n) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de
comunicagdo social;

0) Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no
ambito das suas competéncias;

, ARTIGO 5°
(SIMBOLO, ESTANDARTE, EMBLEMA)

1 - A Associagdo adopta como simbolo a Fénix saindo de um feixe de
lenha a arder, no centro da qual figurard o brasio autarquico do
Municipio de Ferreira do Zézere.

2 - No estandarte, de cor vermelho e amarelo, adopta-se o aludido
simbolo e o brasfo autarquico do Municipio de Ferreira do Zézere nas
cores oficiais.
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3 - O emblema sera constituido pelo referido simbolo e pela sigla Vida
por Vida, que figurara por baixo.

; ARTIGO 6° - -
(FILTAGAO DA ASSOCIACAO EM ORGANIZAGOES DE GRAU
SUPERIOR)

Para mais perfeita e completa realizagdo dos seus fins e objectivos, a
Assoclacdo poderd promover a sua filiagdo em organizagSes regionais,
nacionais ou internacionais que abranjam, em nivel superior, as
actividades por si prosseguidas e se identifiquem, de algum modo,
com o ideal humanitario ou com os designios da solidariedade social.
CAPITULOII
DA BASE ASSOCIATIVA
ARTIGO 7°
(PATRIMONIO SOCIAL)

A Associagdo tem um Capital indeterminado e um ntimero ilimitado
de Associados que concorrem para o patriménio social, através do
pagamento de uma quota anual, de valor minimo a fixar pela

Assembleia-Geral.
! ARTIGO 8°
(CONTEUDO DA BASE ASSOCIATIVA)

A base associativa da Associagdo assenta na livre subscricio do seu
pacto estatutdrio por todas as pessoas singulares e colectivas que com
o mesmo se identifiquem e a ele formalmente adiram sem prejuizo dos
condicionalismos decorrentes dos artigos seguintes.

SECCAO 1
DA ADESAO A ASSOCIACAO E DOS GRUPOS DE
ASSOCIADOS
ARTIGO 9°
(CONDICIONALISMO DA ADMISSAO)

1- Podem ser associados:



a) As pessoas singulares maiores de dezoito anos,
b) As pessoas colectivas legalmente constituidas

2 - Podem ainda ser admitidos como Associados os menores de 18
anos ou incapazes, ficando a admissio, no entanto, condicionada a
autoriza¢@o por quem legalmente exercer o poder de tutela que, como
seus representantes, sdo responsaveis pelo pagamento da quota e
cumprimento destes estatutos.

ARTIGO 10°
(FORMALISMOS)

O pedido de admissdo do associado resulta da apresentagdo, por este,
duma proposta em modelo préprio. Tratando-se de pessoa colectiva, o
pedido devera ser assinado, por quem legalmente a represente.

ARTIGO 11°
(DECISAO)

1 - A admissdo ou rejei¢do de Associados Efectivos; é tomada por
deliberagdo da Direcgio.

2 - A rejeigio s6 poderd ser tomada por manifesta inconveniéncia para
os interesses e prestigio da Associagio, devendo ser devidamente
fundamentada, registada e comunicada por escrito ao interessado até
30 dias apos a recepgdo da inscrigio.

3 - O candidato a Associado rejeitado poderd recorrer para o
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral no prazo de 10 dias apés a
recepcdo da comunicagdo, cabendo aquele decidir quanto 4
oportunidade da apreciagc@o do recurso em Assembleia Geral.

4- A admissdo envolve plena adesfio aos estatutos e regulamentos em
vigor.

ARTIGO 12°
(CATEGORIAS DE ASSOCIADOS)

A Associagdo terd os seus socios divididos nas seguintes categorias:



a) Socios Benfeitores;
b) Sécios Efectivos;
d) Sécios Activos;

ARTIGO 13°
(SOCIOS BENFEITORES)
1 - S8o socios Benfeitores as pessoas singulares ou colectivas que, por
dadivas de valor significativo ou em recompensa de servicos
extraordinariamente relevantes prestados 4 Associagco, como tal
sejam proclamados pela Assembleia-Geral, sob proposta da Direc¢&o.

2 - Os socios Benfeitores estdo isentos do pagamento de quotas.

ARTIGO 14°
(SOCIOS EFECTIVOS)

1 - Sdo sécios efectivos as pessoas colectivas ou singulares admitidas
nos termos do artigo 12°.

2 - As pessoas colectivas ficam, contudo, obrigadas ao pagamento de
uma quota igual ou superior a dez vezes o valor da quota estipulada
para os associados singulares.

 ARTIGO 15°
(SOCIOS ACTIVOS)

1 - S8o Sdcios activos aqueles que se encontrem inscritos no Quadro
Activo e Quadro de Honra do Corpo de Bombeiros, estando isentos do
pagamento de quotas.

2 — Os sécios activos poderfo solicitar o pagamento de quota,
tornando-se sécio efectivo, mediante pedido formulado & Direcgéo.

i ARTIGO 16°
(CESSACAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)

1-Aqualidade de associado cessara:
a) Com o pedido de cancelamento da inscricéo;




b) Quando mantiver em atraso as quotas correspondentes ao ano
anterior e ndo satisfizer o débito no prazo de 30 dias a contar da
notificagdo;

c) Com a expulsdo por motivos disciplinares ou outros
estatutariamente previstos;

d) Por falecimento.

e) Quando existam dividas por liquidar para com a associagfio, ha
mais de 180 dias;

2 -A qualidade de associado activo cessa com a demissdo do Corpo de
Bombeiros.

3 - Os efeitos de cessagdo observam-se no inicio do més seguinte
aquele em que ocorrer o respectivo facto determinante.

ARTIGO 17°
(READMISSAO)

1- As pessoas cuja qualidade de associado haja cessado poderdo ser
novamente admitidas na Associagdo, desde que terminada a causa da
cessacio.

2- Podem ser readmitidos, os associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento das quotas ou por nio
liquida¢@o de dividas;

3- A readmissdo s6 se efectivara a pedido do interessado.

4- Quando o motivo da cessagio tenha sido a falta de pagamento de
quotas ou ndo liquidacdo de dividas, é condi¢@o para a readmissdo, o
pagamento das mesmas, podendo a Direcgdo permitir que, neste caso,
0s encargos sejam satisfeitos, a requerimento do interessado, em
prestaces mensais, até ao maximo de doze.

SECCAOII
DOS DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 18°
(DIREITOS)



1 - Séo direitos dos associados:

a) Usufruir de todas as regalias e vantagens previstas nestes estatutos e
© nos regulamentos internos;

b) Participar nas actividades da Associagio e colaborar nas sessées

culturais, recreativas e outras;

c¢) Usar o emblema da Associagéo;

d) Utilizar as instalagBes da Associagdo com as restricdes decorrentes

dos Regulamentos existentes;

e) Beneficiar de tabela especial em relagfo as actividades ou servigos

ndo graciosos prosseguidos pela Associacio, ressalvados os

COMpPromissos contratuais;

f) Apresentar sugestdes e propostas visando uma maior eficdcia e

alcance social das realizagdes da Associagio;

g) Reclamar aos 6rgios competentes por todas as insuficiéncias que

ponham em causa a qualidade da prestacdo dos servicos da

Associagdo, assim como de todos os actos que considerem contririos

a lei, aos estatutos e regulamentos, com recurso para a assembleia

geral;

h) Votar e ser votados para os 6rgfos da Associagdo, salvaguardando-

se os termos legais;

i) Tomar parte nas sessdes da Assembleia-Geral;

j) Examinar livros, contas e mais documentos da Associagio, desde

que o requeiram por escrito a Direcgfo, com a antecedéncia minima

de oito dias e esta verifique existir um interesse pessoal directo e

legitimo do Associado;

k) Requerer certiddo de qualquer acta, mediante pagamento da taxa

fixada;

1) Requerer a convocagdo extraordindria da Assembleia-Geral, nos

termos da alinea b) do niimero 4 do artigo 412

m) A propor a admissdo de sdcios;

n) A apresentar na sede da Associacio qualquer convidado que nio

tenha sido eliminado de sécio por motivo disciplinar ou cuja admissio

ndo tenha sido rejeitada;

ARTIGO 19°
(PLENO GOZO DE DIREITOS: CONCEITO)

Consideram-se no pleno gozo dos direitos estatutarios, os associados
com o processo de admissdo concluido. No caso dos associados



efectivos, tenham as suas quotizacbes regularizadas nos termos
estatutarios.

ARTIGO 20°
(DEVERES)

Constituem deveres dos sdcios, detentores de plena capacidade de
exercicio, além de outros previstos na lei geral:

a) Honrar a Associagdo em todas as circunsténcias e contribuir quanto
possivel para o seu prestigio;

b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutérias
e regulamentares;

c) Acatar as deliberagdes dos 6rgdos Sociais legitimamente tomadas;
d) Exercer com dedicagéo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que
foram eleitos ou nomeados.

e) Néo cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia comunicagdo
fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-
Geral;

f) Zelar pelos interesses da Associagfo, comunicando por escrito a
Direcg¢do quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento:

g) Pagar pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer as Assembleias-gerais cuja convocacio tenham
requerido;

i) Comunicar por escrito 4 Direcgfo o local de pagamento das quotas e
qualquer situagdo que altere os seus elementos de identificacdo,
designadamente a mudanca de residéncia;

J) Tratar com respeito e urbanidade a Associagfo, as suas Insignias,
Orgdos soclais, respectivos titulares, comando, bombeiros,
colaboradores da Associagdio e todos com quem, na qualidade de
associado, se relacione.

k) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor
realizagfo dos fins da Associacio.

CAPITULOIII
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
SECCAO 1
ARTIGO 21°
(ORGAOS SOCIAIS DA ASSOCIACAO)
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1- S&o 6rgdos sociais da Associacdo:
a) A Assembleia-Geral,;

b) A Direccéo;

¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Consultivo;

e) O Conselho Disciplinar

2-A Mesa da Assembleia-Geral, a Direc¢io e o Conselho Fiscal, sfo
constituidos respectivamente por um nimero {mpar de titulares, de
entre os Associados Efectivos, dos quais um sera o Presidente.

ARTIGO 22°
(ELECTIVIDADE DOS CARGOS)

Os titulares da Mesa da Assembleia-Geral, da Direcgio e do Conselho
Fiscal sdo eleitos em Assembleia-Geral eleitoral por escrutinio
secreto.

) ARTIGO 23° ,
(DURACAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS
SOCIAIS)

A duragdo do mandato dos eleitos para os 6rgios Sociais € de trés
anos, sem prejuizo de destitui¢éo, nos termos da lei, podendo ser
reeleitos, sem limitacdo de mandatos.

ARTIGO 24°
(INELEGIBILIDADE, INCAPACIDADE, EXCLUSIVIDADE E
IMPEDIMENTOS)

1 - Aos titulares dos 6rgdos sociais ndo é permitido o desempenho
simultdneo de mais de um cargo na Associagio bem como nio é
permitido o desempenho de cargos em o6rgdos sociais de outras
Associagdes Humanitérias de Bombeiros.

2 - Os presidentes, da Mesa da Assembleia-Geral, da Direccdo e do
Conselho Fiscal, estdo impedidos de exercer quaisquer funcbes no
quadro de comando e no quadro activo do respectivo corpo de
bombeiros.

A



3 - N&o podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos
6rgéos sociais aqueles que, mediante processo disciplinar ou judicial,
tenham sido declarados responséveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas fungSes ou removidos dos cargos que
desempenhavam.

4 - O disposto no nimero anterior € extensivel a reelei¢do ou nova
designagdo para Orgdos sociais da mesma ou de outra associacio
humanitéria de bombeiros.

5 - Os titulares dos 6rgéos sociais nfo podem votar em assuntos que
directamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e afins.

6 - E vedado a Associagdo contratar directa ou indirectamente com os
titulares dos érgdos sociais, seus cdnjuges, ascendentes, descendentes
e afins ou com sociedades em que qualquer destes tenha interesses.

7 - Os Associados menores ndo emancipados, ndo podem fazer parte
dos orgdos sociais.

8 - Os trabalhadores assalariados da Associagdo, ndo podem fazer
parte dos orgdos sociais.

ARTIGO 25°
(POSSE)

1 - A posse serd conferida pelo Presidente cessante da Mesa da
Assembleia-Geral, ou pelo seu substituto, em sessdo publica
anunciada para o efeito no prazo maximo de (trinta) dias a contar da
data da promulgacdo dos resultados do acto eleitoral.

2 - Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para os
orgdos sociais, 0s membros cessantes manter-se-d0 em funcées com
meros poderes de gestio.

3 - Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral ou o seu
substituto ndo conferir a posse no prazo estabelecido, os membros dos
orgdos sociais eleitos entrario em exercicio, salvo “se houver
impugnacdo judicial do acto eleitoral.
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ARTIGO 26°
(ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS)

E obrigagdo legal dos érgéos sociais cessantes fazer a entrega de todos
os valores, documentos, inventirios e arquivos da Associacio aos
orgdos eleitos para novo mandato e até ao acto da posse destes.

ARTIGO 27°
(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS
SOCIAIS)

1 - Os titulares dos érgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas
reunies a que estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e
criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio
do mandato.

2 - Os titulares dos Orgios Sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Néo tiverem tomado parte na respectiva deliberacdo e a reprovarem
com declaragdo na acta da sessfo imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacio e o fizerem consignar na
acta respectiva.

3 - A aprovagédo dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas de
geréncia da Direcgiio e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os
membros destes ¢rgdos Sociais da responsabilidade para com a
Associagdo, salvo provando-se omissdes por ma fé ou falsas
indicagdes.

ARTIGO 28°
(REPRESENTACAO)

1- A representagdo da Associacfo, em juizo ou fora dele, cabe a
Direcgéo ou a quem ela designar, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte.



2 - Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a
fiscalizacdo, inspecgdo e controlo da utilizacdo de fundos piiblicos,
responde, em nome da Associagéo, a Direccio.

_ ARTIGO2%®
(DELIBERAGOES E ACTAS DOS ORGAOS SOCIAIS)

1 - A Direcgdo e o Conselho Fiscal s6 podem reunir com a presenca
da maioria dos seus titulares.

2 - As deliberagées da Direcgéio e o Conselho Fiscal, sdo tomadas por
maioria dos titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de empate na votacédo.

3 - As deliberagGes da Assembleia-Geral, para as quais os presentes
estatutos ou a lei ndo exijam maioria qualificada, serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos associados presentes.

4 - As deliberagbes respeitantes a eleicdes de 6rgdos Sociais e a
assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares sfo realizadas por
escrutinio secreto.

5 - Sdo sempre lavradas actos das reunides de qualquer orgio Social
da Associagéo, as quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os
membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia-
Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

~ ARTIGO30°
(CONDIGOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)

1 - O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos Sociais da associacio é
gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas delas derivadas.

2 - Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracdo da Associacdo exija a presenca prolongada de um ou
mais titulares do o6rgdo de administracio podem estes ser
remunerados, sendo a remuneragdo determinada pela Assembleia-
Geral.



ARTIGO 31°
(FORMA DE OBRIGAR)

1 - Para obrigar a Associagfo sdo necessdrias e bastantes assinaturas
de dois membros efectivos da Direc¢do, uma das quais serd a do
Presidente ou, na sua falta ou impedimento, a do Vice-Presidente.

2 - Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas
do Presidente da Direc¢do ou, na sua falta ou impedimento, a do Vice-
Presidente, e a do Tesoureiro ou, na sua falta ou Impedimento, a de
um dos Secretarios.

3 - Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer
membro da Direcgfo ou por delegacio, ou pelos funcionarios
administrativos.

ARTIGO 32°
(RENUNCIA AO MANDATO)

1 - Os membros dos 6rgdos sociais da Associagdo podem renunciar ao
mandato devendo para o efeito comunicé-lo de imediato ao Presidente
da Mesa da Assembleia-Geral.

2 - Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, em
consequéncia da rentncia, declarar a vacatura do lugar, dando de
imediato conhecimento ao Presidente do respectivo érgio.

ARTIGO 33°
(CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO)

S&o causas para a perda de mandato dos elementos dos érgdos sociais:
a) A perda da qualidade de Associado.

b) A destituicdo do cargo pela Assembleia-Geral.

¢) A condenagéo por crime grave.

d) A ndo comparéncia injustificada ds reunides do respectivo érgéo
social a que pertenca, por 3 vezes consecutivas ou 6 alternadas.

) ARTIGO 34°
(SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIALS)



1- No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente
de qualquer 6rgéo, o mesmo serd preenchido pelo Vice-presidente.

2 - No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos
6rgdos sociais, Incluindo o do Vice-presidente que assuma a
presidéncia, competird ao respectivo érgdo social chamar o primeiro
suplente pela ordem constante da lista eleita, e deliberar sobre o
preenchimento desse lugar vago. (Redistribuigdo dos cargos).

3 - No caso de se esgotar o nimero de suplentes para o preenchimento
das vagas, e o Orgdo ficar sem quérum deliberativo, proceder-se-a a
nova elei¢@o para esse orgfo.

4 - Bm qualquer das circunsténcias indicadas nos numeros 2 e 3 deste
artigo, os membros designados para preencher o cargo apenas
completam o mandato.

SECCAOII
ASSEMBLEIA-GERAL
SUBSECCAO 1
ARTIGO 35°
(COMPOSICAO)

A Assembleia-Geral ¢ constituida pelos Associados no pleno gozo dos
seus direitos e, nela, reside o poder deliberativo da Associacio.

ARTIGO 36°
(COMPETENCIAS)

1- Sdo, necessariamente, da competéncia da assembleia-geral:

a) Definir as linhas fundamentais de actuacio da Assembleia-Geral;

b) Acompanhar a actuacdio dos demais drgdos Sociais e zelar pelo
cumprimento da Lei bem como dos Estatutos e Regulamentos da
Associagdo;

Q Apreciar e votar as propostas de alteracio aos Estatutos;

d) Apreciar e votar os Regulamento bem como as alteragdes que lhe
sejam propostas;

e) Deliberar sobre a extingdo da Associacdo bem como eleger a
Comissdo Liquidatdria e destino dos bens, apés parecer do Conselho
Consultivo.



f) Eleger e destituir, por votagdo secreta os membros dos 6érgios
Sociais;

g) Apreciar e votar o relatério e conta de geréncia do ano anterior bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

h) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos, propostas e
recursos que lhe sejam apresentados pelos membros dos 6rgios
Sociais ou Associados, de acordo com os Estatutos e Regulamentos;

i) Fixar, sob proposta da Direc¢fo, os valores minimos da quota dos
Associados bem como a periodicidade e forma de pagamento;

j) Deliberar, sob proposta da Direcgdo, a nomeacido de Associados
Benfeitores;

k) Atribuir Louvores e Condecoragdes nos termos dos Estatutos e
Regulamentos aprovados em Assembleia-Geral;

1) Autorizar o Presidente da Direc¢do da Associacdo a demandar
judicialmente os membros dos 6érgdos Sociais, por actos lesivos
praticados no exercicio das suas fungdes;

j) Apreciar e decidir os recursos de processos e decisdes que hajam
sido objecto de decisdo por parte do Conselho Disciplinar, e cuja parte
interveniente no processo tenha colocado recurso para a Assembleia
Geral.

2 - Competem a Assembleia-Geral todas as deliberacdes nio
compreendidas nas competéncias legais ou estatutdrias de outros
6rgdos da associagéo.

ARTIGO 37°
(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1 - A Assembleia-Geral ¢ dirigida pela respectiva Mesa, que se
compde de um Presidente, um Vice- presidente e dois Secretarios.

2 - Havera ainda dois suplentes.
3 - Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-presidente cabe a

Assembleia-Geral designar de entre os Associados presentes quem
presidira a Mesa.



4 - Na falta ou impedimento dos Secretdrios o Presidente da Mesa
designard de entre os Associados presentes quem deve secretariar a
reunido.

5 - No caso de vacatura de lugar o mesmo serd preenchido tendo em
conta o disposto no artigo 34.°

SUBSECCAO II
ARTIGO 38°
(ATRIBUICOES DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente da mesa da Assembleia-Geral:

a) Convocar as sessdes, orientar os trabalhos e assinar as respectivas
actas, depois de aprovadas;

b)Assinar em conformidade com a lei os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas bem como rubricar as folhas do livro
de actas;

¢) Empossares associados eleitos para os érgfos sociais, assinando
com eles o respectivo termo de posse;

d) Despachar os documentos respeitantes & Mesa, nos prazos legais,
incluindo requerimentos e recursos cuja decisdo seja competéncia
desta;

e) Receber e submeter a Assembleia-Geral, nos prazos legais, os
requerimentos e recursos cuja decisfo seja competéncia desta;

f) Fixar o limite de tempo e o numero de intervengdes permitidas a
cada associado, na discussdo de cada assunto, exceptuando-se, os
representantes dos 6rgdos Sociais, na Sessdo da Assembleia em que a
interven¢do ocorrer;

g) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos érgdos Sociais, de
acordo com a lei e os presentes estatutos, nomeadamente, verificar a
elegibilidade dos candidatos bem como a regularidade das listas
concorrentes;

h) Presidir ao Conselho Disciplinar

i) Exerceras demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
estatutos ou deliberacdes da Assembleia-Geral.

j) Participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reuniées dos
demais 6rgéos Sociais mas sem direito a voto.

1) Presidir ao Conselho Consultivo



ARTIGO 39°
(ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral coadjuvar
o Presidente da Mesa no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas
suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 40° ]
(ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS)

Compete ao primeiro e ao segundo Secretirios da Mesa da
Assembleia-Geral: _

a) Lavrar as actas e emitir as certiddes respectivas no prazo de quinze
dias a contar da data em que foram requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.

c¢) Escrutinar no acto eleitoral;

d) Praticar todos os demais actos e funcdes decorrentes da lei,

estatutos e regulamentos;

SUBSECCAO III
ARTIGO 41°
(CONVOCACAO)

1-As reunides da Assembleia-Geral sdo ordinarias e extraordinarias.

2 - A Assembleia-Geral deve ser convocada pelo érgio de
administragdo nas circunstincias fixadas nos estatutos.

3 - A Assembleia-Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato na 1* quinzena do més de Novembro,
para a eleicdo dos 6rgéos sociais.

b) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitagdo da Direcco,
para a discuss&o e aprovagdo do Relatério e Conta de Geréncia do ano
anterior e do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos
estarem patentes para consulta dos associados nos oito dias anteriores
arealizagdo da Assembleia Geral.

¢) Durante o més de Dezembro de cada ano, para discussdo e votagdo
das propostas de plano de ac¢fo e orgamento para o ano seguinte e
parecer do conselho fiscal;



4 - A Assembleia-Geral reuniré extraordinariamente:

a) A pedido da Direcgéo ou do Conselho Fiscal;

b) A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de
cinquenta associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais;
¢) O requerimento de qualquer associado, caso a Direccio ndo
convoque a Assembleia-Geral nos casos em que deve fazé-lo;

5 - A reunido da Assembleia-Geral que seja convocada ao abrigo da
alinea b) do ntGmero anterior sé podera efectuar-se se estiverem
presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 42°
(FORMA DE CONVOCACAO)

1 - A assembleia-geral é convocada através de Edital afixado na sede
social e outros locais julgados de interesse, e/ou por meio de aviso
postal, expedido para cada um dos associados com a antecedéncia
minima de oito dias, ou através de outra forma legal admissivel,
indicando-se no mesmo aviso o dia, hora e local da reunido e a
respectiva ordem de trabalhos.

2 - S8o anuldveis as deliberacGes tomadas sobre matéria estranha a
ordem de trabalhos, salvo se todos os associados comparecerem &
reunido e concordarem com o aditamento.

3 - A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer
irregularidades da convocagéo, desde que nenhum deles se oponha &
realizagdo da assembleia.

ARTIGO 43°
(FUNCIONAMENTO)

1 - A Assembleia-Geral ndo pode deliberar, em primeira convocacio,
sem a presenca de, pelo menos, metade dos seus associados. Nao se
verificando este pressuposto, podera a mesma funcionar trinta minutos
depois, em segunda convocagdo, com qualquer niimero de associados,
desde que o aviso convocatdrio assim o expresse,



2 - As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem o voto
favoravel de trés quartos do niimero de associados presentes.

3 - As deliberagdes sobre a dissolu¢do da associagfo requerem o voto
favoravel de trés quartos do numero de associados.

_ ARTIGO 44°
(PRIVACAO DO DIREITO DE VOTO)

1 - O associado ndo pode votar, por si ou como representante de
outrem, nas matérias em que haja conflito de interesses entre a
assocliagdo e o proprio, seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

2 - As deliberagbes tomadas com infracgdo do disposto no nimero
anterior sdo anuldveis se o voto do associado Impedido for essencial &
existéncia da maioria necessaria.

3 - Os Associados menores ndo emancipados.

ARTIGO 45°
(REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS)

1 - E admitida a representagio do Associado, no pleno gozo dos seus
direitos, mediante carta devidamente assinada pelo préprio, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

2 - A delegagio de poderes s6 pode ser feita noutro Associado,
também no pleno gozo dos seus direitos.

3 - N&o podera ser delegada mais que uma representacdo em cada
associado

4 - A representacdo de sdcio nos termos definidos no n.° 1 nfo é
permitida nas assembleias eleitorais.

SUBSECCAO IV
ARTIGO 46°
(FORMA DE ELEICAO E DE VOTACAOE
CONDICIONALISMOS DAS CANDIDATURAS)



1 - A Mesa da Assembleia-Geral, a Direcciio e o Conselho Fiscal
serfo eleitos por escrutinio secreto, devendo a votagfio recair sobre
listas nominais completas, que englobarfo todos aqueles érgdos.
Relativamente & Direcgfo e ao Conselho Fiscal, as listas incluirio
respectivamente trés e dois elementos suplentes, que serdo chamados a
exercer fungdes efectivas no caso de ocorrerem vagas durante o
mandato.

2 - A votacdo para os érgdos sociais s6 poderd recair em associados
com capacidade eleitoral, cujas listas de candidatura hajam sido
apresentadas ao Presidente da Assembleia-Geral até cinco dias antes
da data designada para a eleigfo.

3 - No ano em que terminar o mandato dos titulares dos érgfos
sociais, o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral em exercicio,
anunciara até 31 de Outubro, através de edital, a abertura do processo
eleitoral e manda preparar os cadernos eleitorais que deverfio estar
concluidos até dez dias antes do acto eleitoral.

4 - A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega de listas com
a identificagdo completa dos candidatos, respectivo ntmero de
associado bem como a indicagdio do 6rgdo e cargo para que sdo
propostos, as quais devem ser acompanhadas de declaragio onde os
mesmos afirmem, separada ou conjuntamente, que aceitam a
candidatura.

5 - A Assembleia-Geral eleitoral a realizar nos termos da alinea b) do
n2 3 do artigo 419, serd convocada pelo Presidente da Mesa em
exercicio, com a antecedéncia minima de cinco dias através de edital
onde serd designado o dia, a hora e o local da sua realizacéo.

6 - Se por qualquer razéio o mandato dos titulares dos érgdos sociais
terminar antes de cumprido o perfodo normal de duragdo, serfio
realizadas eleices intercalares, parciais ou gerais, cabendo &
Assembleia-Geral decidir sobre a forma da eleicéo.
ARTIGO 47°
(APRECIACAO DAS CANDIDATURAS)



1 - O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, recepciona as listas
candidatas e verifica da sua conformidade tendo em conta as
disposicdes estatutarias.

2 — As listas que nfo estejam de acordo com as disposi¢des
estatutarias serdo rejeitadas e comunicadas a decisdo ao seu
mandatario, que poderd corrigir ou rectificar até ao ultimo dia do
prazo de apresentacdo de listas.

3 - As listas admitidas a elei¢c@o serfo referenciadas de acordo com a
ordem de apresentagdo por letras maitsculas (ex. A, B, C, etc.) e
mandadas afixar no edificio Sede da Associagéo.

ARTIGO 48°
(BOLETIM DE VOTO)

1 — A cada eleitor é fornecido um boletim de voto elaborado em papel
liso e ndo transparente, contendo impressas as letras mailsculas
atribuidas as listas concorrentes ao sufragio e um quadrado a frente de
cada uma dessas letras.

2 - O voto € expresso através da inscri¢do de uma cruz no interior do
quadrado correspondente a lista em que o leitor pretende votar.

3 - O eleitor entregard ao Presidente da mesa o boletim de voto
dobrado em quatro partes, apds o que o mesmo sera arrecadado na

urna.

4 - Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscri¢des serdo
considerados nulos e os boletins em branco serfo considerados
abstenc&o.

SECCAO III
DIRECCAO
ARTIGO 49°
(DIRECCAOQ)



A Direcgdo € o orgdo de geréncia da Associagdo, cabendo-lhe a
orientagéo e a coordenagfo executiva, bem como a superintendéncia e
dinamizagdo operativa das diversas actividades.

ARTIGO 50°
(COMPOSICAO)

1 — A Direcgdo € composta por nove membros efectivos: Presidente,
Vice-Presidente, Secretério, Secretdrio Adjunto, Tesoureiro e quatro
Vogais. '

2 — Fazem parte da Direcgdo e podem participar nas reunides de
direc¢do, sem direito a voto os quatro elementos suplentes.

3 — Tem assento nas reunifes da direc¢do, nelas participando por
ineréncia do cargo, mas sem direito a voto, o comandante do corpo de
bombeiros, podendo delegar noutro elemento do comando.

ARTIGO 51°
(REUNIOES E QUORUM)

A Direcgo nfo poderd funcionar com menos de cinco membros,
devendo proceder-se a eleicdo para os cargos vagos logo que o seu
numero seja inferior a este.

ARTIGO 52°
(FUNCIONAMENTO)

1 — A Direc¢éo terd, pelo menos, uma reunido ordindria mensal e as
suas deliberagdes sé terfo validade quando tomadas por maioria
absoluta de votos.

2 — A Direcgfio reuniré extraordinariamente sempre que o presidente a
convoque, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos restantes
membros da direc¢do.

3 — As reunibes de Direc¢fio poderfo assistir, sem direito a voto, os
Presidentes da mesa da Assembleia-Geral e do Conselho Fiscal.



ARTIGO 53°
(COMPETENCIA ESPECIFICA)

Compete a Direcgéo:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos e quaisquer
decisdes da Assembleia-Geral;

b) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servicos, zelar pelos
interesses da Associagdo, superintendendo todas as actividades da
maneira mais eficaz e economica, e promover o seu desenvolvimento
e prosperidade;

c¢) Aprovar ou rejeitar as propostas para admisso de sécios efectivos e
activos;

d) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares e aplicar sangdes
nos termos dos presentes estatutos;

e) Eliminar os sécios efectivos e activos, nos termos dos estatutos, da
lei e dos regulamentos;

f) Elaborar os regulamentos necessarios ao bom funcionamento dos
servicos da Associagdo, que serdo submetidos a aprovagio da
Assembleia-Geral;

g) Fornecer ao conselho fiscal todos os elementos para cumprimento
das suas competéncias;

h) Propor a nomeagéo dos socios honorarios e beneméritos;

i) Promover as festas e diversdes que julgar convenientes,
determinando as condi¢Ges de assisténcia s mesmas para os sicios e
seus familiares;

j) Admitir e despedir, nos termos da lei, o pessoal ao servico da
Associacdo e fixar-lhe o vencimento e demais condigdes de prestacio
de trabalho;

k) Exercer competéncias que lhe sejam conferidas pela legislacio
aplicavel ao corpo de bombeiros da Associagdo, bem como as que
resultem do respectivo regulamento, depois de aprovado ou
homologado pelas autoridades competentes;

1) Elaborar o plano de ac¢fo e orgamento para vigorar no ano seguinte
¢ submeté-los, com o parecer do conselho fiscal, a apreciacdo da
assembleia-geral;

m) Elaborar o relatério e contas da geréncia com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano e submeté-los, com o parecer do conselho
fiscal, a apreciagdo da assembleia-geral;



n) Elaborar e manter actualizado o inventdrio do patriménio da
Associacdo;

0) Submeter a apreciagfo da assembleia-geral os assuntos que, pela
sua importéncia, exijam uma tomada de posi¢do dos sécios;

p) Nomear comissSes ou grupos de trabalho que entenda convenientes
para uma melhor prossecugfo dos objectivos estatutdrios;

q) Exercer todas as demais fun¢Bes e competéncias que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos, regulamento ou decisdes da assembleia-
geral e praticar todos os actos necessarios a defesa dos interesses
morais e patrimoniais da Associagio.

ARTIGO 54°
(ATRIBUICOES DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente, fundamentalmente, o seguinte:

a) Convocar as reunides e orientar os respectivos trabalhos;

b) Superintender na Administracio da Associacio e orientar e
fiscalizar os respectivos servicos;

c) Coordenar a elaboragdo do Plano e Orcamento anual, bem como o
relatdrio e contas do exercicio anterior;

d) Assinar as folhas dos livros de actas das reunides da Direcgéo e
ainda as folhas dos livros de inventérios e balancetes.

) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

f) Promover o cumprimento das deliberacdes da Assembleia-Geral, do
Conselho Fiscal, da Direc¢do e do Conselho Disciplinar;

g) Integrar o Conselho Disciplinar;

h) Integrar o Conselho Consultivo

i) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem
expressamente delegadas pelas Direccdo, desde que sejam legalmente
delegaveis.

_ ARTIGO 55°
(ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente:
a) Coadjuvar o Presidente nos termos entre si acordados e substituir
nas suas faltas e impedimentos;



b) Substituir o Presidente a titulo efectivo no caso de rentincia,
exoneracdo ou impedimento definitivo deste.

¢) Tomar as providéncias necessdrias a conservagido do patriménio,
mantendo-o devidamente inventariado, segundo critérios de
valorimetria adequados;

ARTIGOS56°
(ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS)

1 - Compete ao Secretério superintender na organizacdo, moritagem e
gestdo dos servigos administrativos e, especialmente:

a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;

b) Preparar a agenda de trabalho para as reunifes da Direcgdo, de
acordo com as orientacdes do Presidente ou de quem o substitua;

¢) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia;

d) Prover todo o expediente da Associagdo;

e) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas pelos
associados.

2 - Ao Secretario adjunto compete:

a) Coadjuvar o Secretario no exercicio das suas fungdes e substitui-lo
nas suas faltas ou impedimentos

b) Executar as tarefas que lhe forem delegadas.

ARTIGO 57°
(ATRIBUICOES DO TESOUREIRO)

Compete ao Tesoureiro:

a) Preparar, em colaboragfo com os restantes elementos da Direccéo,
0 orgamento anual;

b) Elaborar o or¢amento de tesouraria;

c) Propor ou adoptar as medidas convenientes a melhoria da orgénica
e funcionamento dos servigos de contabilidade e Tesouraria;

d) Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e o pagamento
das despesas;

e) Elaborar a conta de geréncia e o relatério técnico;

f) Submeter & apreciagdo e deliberagdo da Direccio as dividas
incobraveis.




g) Implementacdo da contabilidade de custos organizada por centro de
custos com actividades homogéneas;

h) Orientagdo e controlo contabilistico de todos os documentos de
despesa e receita, mantendo-os cor rectamente arquivados e
promovendo a realiza¢do de balancetes trimestrais;

ARTIGO 58°
(ATRIBUICOES DOS VOGAIS)

Compete aos Vogais colaborar nas tarefas gerais da Direcgio e
assegurar as fun¢des do pelouro que lhe venha a ser atribuido.

SECCAO III
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 59°
(CONSELHO FISCAL)

O Conselho Fiscal é o 6rgéo a quem incumbe acompanhar e verificar
os actos de gestdo e contabilidade da Direcgdo no cumprimento estrito
da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

ARTIGO 60°
(COMPOSICAO)

1 - O conselho fiscal serd constituido por trés membros: presidente,
vice-presidente, secretario-relator.

2 - Os dois membros suplentes eleitos assumirdo funcdes em caso de
impedimento tempordrio ou definitivo dos membros em exercicio.

) ARTIGO 61°
(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)

Compete ao Conselho Fiscal:
1 - Verificar e conferir os documentos de receita e de despesa, bem
como a legalidade dos pagamentos efectuados;

2 - Examinar periodicamente os documentos contabilisticos da
Associacdo e verificar a sua exactidio;



3 - Fornecer a Direc¢do parecer acerca de qualquer assunto sobre o
qual lhe seja dirigida consulta;

4 - Elaborar parecer sobre o plano de ac¢io e orcamento da direccédo
para ser presente a respectiva Assembleia-Geral ordindria;

5 - Elaborar parecer sobre o relatério e contas da direcgio para ser
presente 4 respectiva Assembleia-Geral ordindria;

6 - Requerer a convocagdo de Assembleia-Geral extraordindria
quando o julgue necessario.

_ ARTIGO 62°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o respectivo
livro de actas;

c) Integrar o Conselho Disciplinar;

d) Integrar o Conselho Consultivo

¢) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-Geral;

f) Exercer todas as demais func¢bes que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos Estatutos e

Regulamentos.

_ ARTIGO 63°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o
Presidente nas fun¢Bes que a este pertencem e substitui-lo na sua

auséncia ou impedimento.
ARTIGO 64°

(COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR)

Compete ao Secretario Relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;
b) Prover todo o expediente;

c¢) Lavraras actas no respectivo livro;



d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos
associados;

e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe
forem submetidos.

_ ARTIGO 65° )
(VINCULAGAO COM ACTOS DA DIRECCAO)

0 Conselho Fiscal é solidariamente responsével, com a Direcgéo,
pelos actos sobre os quais tenha emitido parecer favoravel ou quando,
tendo tido conhecimento de qualquer irregularidade, ndo lavre o seu
protesto ou ndo faga a devida comunica¢io a Mesa da Assembleia-
Geral

ARTIGO 66°
(FUNCIONAMENTO)

1 - O Conselho fiscal reine ordinariamente uma vez em cada
semestre.

2 - Poderd também reunir extraordinariamente para apreciagdo de
assunto de caracter urgente, a convocagdo do presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento da maioria dos seus membros ou, ainda, a
requerimento da direcgéo.

3 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

4 - Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas actas em livro
proprio.

SUBSECCAOIV
CONSELHO CONSULTIVO
ARTIGO 67°
(COMPOSICAO)

1- Sdo membros do Conselho Consultivo:
a) Os socios que tenham desempenhado a presidéncia de qualquer
orgdo social da Associacio;



b) Os sécios que tenham sido comandantes do corpo de bombeiros;

c) Os soécios benfeitores;

d) O Presidente da Camara Municipal;

e) Os Presidentes das Junta de Freguesia sécias da Associagio dentro
da area de Intervencgéo;

f) O Comandante do Corpo de Bombeiros;

g) Os Presidentes dos Orgéos Sociais da AssociagHo.

2 - Sera Presidente do Conselho Consultivo o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral em exercicio.

3 - Nas faltas ou impedimentos do presidente, este serd substituido
pelo Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral. No impedimento
dos dois, o presidente ser4 eleito por sufrdgio de entre os presentes.

4 - O Presidente do Conselho Consultivo €, por ineréncia do cargo, o
Presidente Honordrio da Associagéo.

ARTIGO 68°
(COMPETENCIAS)

1- Ao Conselho Consultivo, como 6rgéo consultivo, nfo electivo e
ndo deliberativo, compete:

a) Coadjuvar a Direcgéo, a solicitagdo desta, em tomadas de decisdes
e deliberacdes;

b) Prestar conselhos, opinides ou pareceres a Assembleia-Geral,
sempre que por estes solicitados e decidindo esta do seu cardcter
vinculativo;

c¢) Dar parecer obrigatério & Assembleia-Geral, nos termos do artigo
95°, quando esta retina para deliberar sobre a possibilidade de extin¢do
da Associacéo.

2 - Compete especialmente ao Presidente do Conselho Consultivo ou,
nas suas faltas ou impedimentos, ao Vice-Presidente, a representagio
da Associagdo, sempre que para isso seja solicitado pelo Presidente da
Direc¢éo, em solenidades oficiais ou protocolares.

3 - Nas decisdes, votagdes, indicagdo de intengfes ou pareceres, O
Presidente do Conselho Consultivo tem voto de qualidade.




ARTIGO 69°
(FUNCIONAMENTO)

1- O conselho consultivo reunird ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente lhe
seja solicitado qualquer parecer pela Direcgfo, pelo Conselho Fiscal
ou pela Assembleia-Geral, em data a definir pelo seu Presidente, mas
sempre antes da proxima reunifio dos 6rgdos que tiver solicitado o
parecer.

2 - A reunido para elaboragdo do parecer que decida sobre a extingdo
da Associagdo deverd ter presentes pelo menos dois tercos dos seus
membros, em primeira convocagdo, ou metade mais 1 em segunda
convocagdo meia hora depois da primeira, cabendo essa decisfo a
Assembleia Geral

SUBSECCAO V
CONSELHO DISCIPLINAR
ARTIGO 70°
(COMPOSICAO)

1 — O Conselho Disciplinar é constituido pelo Presidente da Mesa da
Assembleia-geral, pelo Presidente da Direccéo, pelo Presidente do
Conselho Fiscal e por um membro indicado pelo Conselho
Consultivo, tendo este sido eleito pelos seus pares.

2 — Sempre que o0 processo em causa Seja respeitante a um elemento
do Corpo de Bombeiros, terd ainda lugar no Conselho Disciplinar o
Comandante do Corpo de Bombeiros.

3 — Preside ao Conselho Disciplinar, com direito de voto de qualidade,
o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

4 — Nas faltas ou impedimentos do Presidente, este serd substituido
pelo vice-presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

ARTIGO 71°
(COMPETENCIAS)



1 — Ao Conselho Disciplinar compete apreciar e decidir sobre os
recursos que lhe sejam interpostos, por uma qualquer das partes
envolvidas no processo em causa, apés decis@o do mesmo em sede de

Direcgéo.
2 —Das decisdes deste 6rgéo cabe recurso para a Assembleia-Geral.

ARTIGO 72°
(FUNCIONAMENTO)

1 — O Conselho Disciplinar retine sempre que sejam interpostos
recursos ao Orgdo, e excepcionalmente sempre que convocado pelo
seu Presidente.

DISPOSICOES COMUNS
ARTIGO 73° .
(PROVA DE EXECUTORIEDADE DAS DELIBERACOES)

1 - As deliberacdes dos 6rgfos sociais provam-se pelas respectivas
actas e sO se tomam executorias depois destas Ultimas serem
aprovadas e assinadas.

2 - Podem contudo as deliberacbes ser aprovadas e assinadas em
minuta, com a meng¢do no correspondente livro de actas, quando as
mesmas devam ter eficacia imediata.

CAPITULO VI
DO REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO
ARTIGO 74°
(PATRIMONIO E RESPECTIVO INVENTARIO)

1 - A Associagdo € detentora, em regime de propriedade de bens
patrimoniais proprios.

2 - Todos os bens do patriménio mobilidrio e imobilidrio de que a
Associacdo seja detentora, a qualquer titulo, serfo registados em
inventdrios reportados a 31 de Dezembro de cada ano, neles se
discriminando a natureza juridica do titulo de afectag@o definitivo ou
temporaria.



3 - Nenhum dos bens inventariados poderd ser abatido ao inventario
sem adequada justificacio.

ARTIGO 75°
(BENS DE GARANTIA)

A Associacdo ndo podera oferecer iméveis que facam parte do seu
patriménio como garantia de obrigacdes que assuma salvo quando se
trate de empréstimos contraidos para aquisicdo ou constru¢do de
novos imoveis.
ARTIGO 76°
(PRINCIPIOS ORCAMENTAIS)

Na realizagdo de despesas, respeitar-se-do os condicionalismos e
imperativos decorrentes dos orgamentos aprovados e bem assim a
calendarizacdo estabelecido.

ARTIGO 77°
(RECEITAS)

Constituem receitas da Associagéo:

a) As quotizagdes dos associados;

b) O resultado da venda de produtos criados pela Associagdo;

c) A prestac@o de servigos aos Associados e a terceiros;

d) Os rendimentos de actividades exploradas pela Associacdo;

e) As comparticipagdes, subsidios e donativos concedidos por pessoas
e entidades publicas ou privadas;

f) Os rendimentos de bens préprios, incluindo os juros de fundos
depositados e de outras aplicagdes de capitais;

g) O produto de alienagdo de bens diversas;

h) O produto de doagbes, herangas ou legados atribuidos por
particulares.

ARTIGO 78°
(DESPESAS)

Constituem despesas da Associacdo os dispéndios necessarios ao
cumprimento dos objectivos estatutdrios, bem como os indispensaveis
4 sua propria organizacio.



ARTIGO 79°
(CONTABILIDADE)

A contabilidade da Associagdo deve adequar-se as necessidades da
gestdo, com respeito pelo principio do equilibrio orgamental,
permitindo uma fiscalizagdo permanente e a fécil verificacdio da
relacdo existente entre os valores patrimoniais e financeiros e os
correspondentes elementos contabilisticos. O regime contabilistico
adoptado dever4 ser o legalmente definido.

CAPITULO VI
DOS EXERCICIOS SOCIATS
ARTIGO 80°
(ENQUADRAMENTO TEMPORAL)

Os exercicios sociais coincidem com o ano civil.

’ ARTIGO 81° ’
(RELATORIO E CONTAS DO EXERCICIO)

Para efeitos do parecer previsto no artigo 612, a Direc¢do apresentara
ao Conselho Fiscal, até quinze dias antes da data fixada para a
respectiva sessdo ordindria da Assembleia-Geral:

a) Relatorio das actividades da Associagdo;

b) Contas de exercido;

¢) Inventério e balanco patrimoniais, reportados a 31 de Dezembro;

d) Quaisquer propostas adicionais que se lhe afigurem convenientes.

DA DISCIPLINA EM GERAL E DO MERITO DOS
COLABORADORES
SECCAOI
DAS SANCOES
ARTIGO 82°
(INFRACCOES AO ESTATUTO. CORRESPONDENTE
SANCOES)

Os associados que infringirem o preceituado nos presentes estatutos,
nos regulamentos e que ndo acatarem as decisdes dos corpos sociais
incorrerdo nas seguintes sangoes:



a) Adverténcia;

b) Censura registada;

c¢) Cancelamento da inscrigdo;

d) Suspensdo de direitos até doze meses;
e) Expulséio.

g ARTIGO 83° )
(DEFINICAO DAS INFRACCOES E SANCOES QUE LHES
CORRESPONDEM)

As sangdes previstas no artigo anterior sdo aplicdveis nas
circunstancias seguintes:

1 - ADVERTENCIA: quando a matéria da infracgio néo implique
com a autoridade das estruturas orgénicas, ndo envolva desprestigio
para a Associagdo, nem se mostre abrangidas pelas alineas seguintes;

2 - CENSURA REGISTARA: quando a matéria da infracgfo constitua
desrespeito de cardcter individual para qualquer associado, por motivo
de funcdes que exerga na Associagio;

3 - CANCELAMENTO DA INSCRICAO:

Quando o associado apresente um ano de quotizagfio em atraso e nfo
proceda ao seu pagamento no prazo de trinta dias, contado a partir da
recepgdo da respectiva notificagéo;

4 - SUSPENSAO DE DIREITOS:

a) - Quando da infracgfo resulte quebra de autoridade pelas estruturas
organicas ou desrespeito pelas suas resolugdes;

b) - Quando haja sido perturbada a ordem interna ou a disciplina das
estruturas operativas;

5 - EXPULSAO: Quando o associado:

a) - Haja defraudado a Associagfo ou subtraido valores, artigos ou
documentos & mesma pertencentes ou entregues 4 sua guarda;

b) - Seja autor, instigador ou provocador de desordens dentro da
Associagdo, do descrédito ou difamacfo da mesma, de alguns dos seus
orgéos sociais ou, ainda, de qualquer um dos seus membros através de
actos, de palavras ou de escritos;



c) - Prejudique ou pretenda prejudicar moral ou materialmente a
Associagdo, causando-lhe dano grave;

d) - Continua e propositadamente deixe de observar os preceitos
estatutarios ou regulamentares ou, ainda, as resolugdes dos 6rgios
sociais;

ARTIGO 84°
(ASPECTOS PARTICULARES DEALGUMAS SANCOES)

1 - A suspensdo de direitos ndo desobriga o associado a quem a
sancdo haja sido aplicada, do pagamento de quotizagdes.

2 - De igual modo, a suspensdo imposta a associados que fagam parte
dos agrupamentos operativos implicara simultaneamente e por igual
periodo a suspensio de fun¢Ges nos mesmos.

3 - A pena de expulso imposta a associados que, a titulo remunerado,
facam par te dos agrupamentos operativos; motivard a sua
desvinculacdo de tais agrupamentos, devendo a mesma fazer-se nos
termos mais consentdneos com o respectivo contrato de trabalho.

4 - Das sang¢0es e processos a aplicar, deverdo sempre ser apesentados
em tempo igual, tantos processos

quantas as qualidades do sdcio da Associagdo, podendo, em cimulo, o
membro ser sancionado como Socio, como membro do Corpo de
Bombeiros, e ainda como assalariado da Associagio.

5 — Dos processos e aplicabilidade dos mesmos, bem como das
sangdes a aplicar, constara no Regulamento

Interno, a tipificagdo e modos dos mesmos. Nos casos omissos, regera
a lei de regulagdo competente, com a consequente aplicacdo da lei
geral.

=g ARTIGO 85°
(ORGAOS DE COMPETENCIA DISCIPLINAR)

Tém competéneia para impor as sangbes cominadas no artigo 802, a
Direcgéo, o Conselho Disciplinar e a Assembleia-Geral. A primeira




pode aplicar as san¢des previstas nas alineas a), b), ¢) ¢ d) mas esta s6
até noventa dias; a segunda e a terceira, todas as sangdes.

ARTIGO 86°
(RECURSOS)

Das san¢Oes impostas pela Direcgdo haverd recurso para o Conselho
Disciplinar, e deste para a Assembleia-Geral, que pode anular, reduzir,
confirmar ou agravar as sangdes.

ARTIGO 87° ,
(CONHECIMENTO DA INFRACCOES)

1 - O conhecimento das infrac¢es aos estatutos competird, em todas
as circunstancias, a Direc¢do, a qual instruird e decidird o competente
processo disciplinar.

2 - Para apuramento de responsabilidades, a Direcgdo podera
suspender preventivamente o associado até & conclusdo do respectivo
processo, mas nunca por prazo superior a sessenta dias.

ARTIGO 88°
(CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ATENUANTE)

Na apreciacdo dos processos e na aplicagdo de sangdes serdo
obrigatoriamente tomadas em consideragio as circunstincias
agravantes e atenuantes da infracgio, bem como os antecedentes
pessoais do infractor.

_ ARTIGO 89°
(AUDIENCIA DO ASSOCIADO)

A aplicacdo de sancdes far-se-4 sempre mediante prévia audiéncia do
associado de forma escrita e subscrita pelo préprio. A respectiva
convocagdo devera ser feita com antecedéncia minima de oito dias,
por notificagdo postal ou pessoal.

ARTIGO 90°
(FALTA DE RESPOSTA ASSOCIADO)



Constitul presungdo de culpa a falta de resposta & convocagio ou a nio
apresentacéo de provas, sendo caso disso, nos prazos fixados.

ARTIGO 91° .
(OBRIGATORIEDADE DE NOTIFICACAO)

Os procedimentos ou situagBes que, nos termos dos presentes
Estatutos, admitam recurso, bem como a convocagio a que se refere o
artigo anterior, serdo necessariamente objecto de notificacio escrita ao
associado, devendo a contagem do respectivo prazo ser feita a partir
da data do correspondente recibo de recepgio.

) ARTIGO 92°
(PRESCRICAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR)

As responsabilidades idades pelas infrac¢Ses dos associados
prescrevem passado um ano sobre a data em

que tenham sido cometidas. Todavia, se o facto qualificado como
transgressdo for punivel pela lei geral e o respectivo prazo de
procedimento for superior a um ano, aplicar-se-4 ao caso este ultimo
prazo.

SECCAOII
DAS DISTINCOES
ARTIGO 93°
(ENUMERACAO E CONDICIONALISMOS)

1 - Aos individuos ou entidades, associados ou nfo, cuja devogdo ou
prestimosa colaboragfo a Associacio justifiquem especial testemunho
de reconhecimento, poderdo ser atribuidas, conforme os casos, as
seguintes distingoes:

a) Louvor da Direccéo;

b) Louvor da Assembleia-Geral;

c) Nomeagdo de "associado benfeitor";

d) Medalha de Ouro ou de Prata da Associagfo, cuja atribuicdo é da
competéncia da Assembleia-Geral

e) Medalha de Ouro ou de Prata da Associagfo, cuja atribuicio é da
competéncia da Direcgéo

f) Condecoragdes.

g



2 - As distingdes serdo concedidas nos termos do respectivo
regulamento aprovado em Assembleia-Geral e outros normativos que
tratarem a matéria.

3 - A medalha de ouro serd concedida aos inscritos que até 28 de Abril
de cada ano perfagam 50 anos de associado. A respectiva atribuicéo
cabe 4 Assembleia-Geral que, juntamente com o emblema, entregara
ao galardoado, sob forma de diploma, extracto da deliberagfo que lhe
conferir a distincéo. '

4 - As classificagtes de associado benfeitor ddo lugar a atribuicdo de
diploma préprio, assinado pelo representante do 6rgdo que proceder a
respectiva proclamagio.

5 - Aos elementos do corpo dos bombeiros poderdo, nos termos do
respectivo regulamento e sob proposta do comandante, ser concedidas
pela Direccéo:

a) Medalha de ouro de mérito

b) Medalha de prata por servigos distintos

¢) Medalha de bronze por bons servigos.

CAPITULOVI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 94°
(MODALIDADES DE COLABORACAO LABORAL)

As actividades da Associag8o terfio por base o regime de voluntariado
social. Serd de admitir, todavia, a contratacio de pessoal remunerado
quando ndo se mostre possivel obviar 4 situacio através do
recrutamento de associados laborais ou da reconversio ou
especializacdo dos elementos existentes.

ARTIGO 95° X
(EXTINCAO DA ASSOCIACAO)

1 - A extingdo voluntéria da Associag@io s6 poderd ter lugar quando,
esgotados os seus recursos financeiros normais, os associados se
recusem a quotizar-se extraordinariamente.



2 - A extingdo tera que ser deliberada em sessdo da Assembleia-Geral,
expressamente convocada para esse fim e aprovada por niimero de
votos ndo inferior a trés quartos da totalidade dos associados com
direito a voto existentes, precedida de parecer do Conselho
Consultivo.

3 - A Assembleia-Geral estabelecerd as normas para a extincdo, de
acordo com a legislagfo em vigor para o efeito.

ARTIGO 96°
(ALTERACAO DOS ESTATUTOS)

1 - Os presente s Estatutos so6 poderdo ser alterados em se s sdo da
Assembleia-Geral, expressamente convocada para esse fim, e desde
que as alteracdes sejam aprovadas por trés quartos, pelo menos, dos
associados presentes.

2 - Ressalva-se do estatuido no nimero antecedente a matéria relativa
a quotizagdo dos associados, cujos montantes poderdo ser modificados
sob proposta da Direcgfo, em Assembleia-Geral ordindria, bem como
da implementacdo de quotizacdo suplementar.

ARTIGO 97°
(REGIMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS)

Os orgéos sociais poderdo elaborar regimentos destinados a facilitar a
sua propria organizacéo e actividade.

ARTIGO 98°
(OMISSOES)

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei geral e tendo
em conta os superiores interesses da Associagio.

il






