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ADEQUACAO DE ESTATUTOS

No dia vinte e oito de Julho de dois mil e nove, na Rua

Vasco da Gama, nimero doze-A, nesta cidade da Guarda e nas

‘ingstalacdes de Notario Privado, perante mim, José Carlos Travassos

Relva, respectivo notario, compareceram como outorgantes:
o Nuno Manuel Taden Almeida Pives, solteiro, rmaior,
natural da freguesia de Folgosinho, concetho de Gouvela, residente
na Rua Senhora dos Ren‘a.éd;ios, Lote £ trés, cave esquerda, nesta

cidade da Guarda, e

Paulo jorge Oliveira Santos, casado, natural da mesma
freguesia de Folgosinho, onde reside na Rua das Escolas, Travessa

numero um, Porta um, que neste acto owforgam na qualidade,

respectivamente, de Fresidente e Vice-Presidente da Direccdo, com

poderes para o acto conforme fotocdpias de actas que arquivo e dos
Estatutos que me foram exibidos, da Associacio com a denominacdo

de:

"ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS

VOLUNIATRZOS DE FOLGOSINHO”, com sede na freguesia de
Folgosinho, concetho de Gouveia, Pessoa Colectiva de ‘Utilidade
Pablica ntmero 501 143 629, conforme publicacio no Diér.i@ da

Repriblica, Il Série, nitmero cento e dez, de doze de Maio de mil

novecentos e noventa e quatro.
Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibicdo

dos seus Bilhetes de Identidade ntimeros 9813903 de 01/08/2006 e

0816680 de 08/09/2006 ambos dos 5IC da Guarda.
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. Que em cumprimento do deliberado na Assembleia
Geral de nove dg corrente més de Julho, adequam os Estafutos da
mesma Assﬁmciagé‘ié nos termos do disposto no artigo quinquagésimo
primeiro da Lei ntimero trinta e dois, barra, dois mil e sete, que
passam a ter a redacco constante do documento complementas
elaborado nos termos do nimero dois do artigo sessenta e quatro do
Cédigo do Notariado, que faz parte integrante da presente escritura
de qué tém conhecimento pelo que dispensam a sua leitara.

CARQLITVO: -

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ___a) - Trés fotocopias de actas.

b) — Documente complementar. .
e EXIBIDOS: _—
Estatutos.

Foi feita aos outorgantes a leitura desta escritura e a

explicacio do seu contetido. .
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ESTATUTOS

ASSOCIAGAD HUMANITARIA BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE FOLGOSINHO
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ECTATUTOS DA ASSOCIACAD HUMANITARIA DE BOMBEIROS
YOLUNTARIOS DE FOLGOSIMHO

A Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Folgosinho, fundada em 08 de Setembro de 1937, altera pelos
presentes kstatutos 0s aprovados por alvarad de 18 de Setembro
de 1937, i& alterados por atvard de 23 de Maio de 1969 e por
escrituras publicas de 31 de Malo de 1977 ¢ de 11 de Abril de
1994, outorgadas no Cartorio Notarfat de Gouveia,

Qs presentes Estatulos obedecem ao cumprimento do disposto
no artige 51.9 da Lei 32/2007, de 13 de Agosto, gue institul O
regime Juridico das Associagies Humanitdrias de Bombeiros.
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ESTATUTOS DA ASSOCIACAD HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUMNTARIOS DE FOLGOSINHO

CAPITULO I
DENOMINACAD, NATUREZA, SEDE £ FINS

ARTIGO 1©
{DENOMINACAD, NATUREZA JURIDICA E SEDE)

1. A Associac8o Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de Folgosinhag,
é uma pessoa colectiva de utilidade publica administrativa, com
personalidade juridica e sem fing lucrativos,

2. A Associagdio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Folgosinho,
doravante aqui também designada por Associacdo, tem a sua sede na

Freguesta de Folgosinhe, Concelho de Gouvela.

ARTIGO 20
(AMBITO E DURACAD)

A Associacio tem &mbito conceihio, € por natureza e tradigdo
apartidéria e ndo confessional € duraré por tempo indeterminada, s6
podendo dissolver-se nos termos e pela forma previstas nestes

estatutos e na lei.

ARTIGO 39
{FINS)

1. A Associacdo tem como escopo principal a proteccdo de pessoas &
hens, designadamente o socorro a feridos, doentes ou naufragos e a
extingdo de incéndios, detendo e mantendc em actividade, para o
efeito, um corpo de bombeiros voluntdrios ou misto, com obsarvancia
do definido no regime juridico dos corpos de bombeiros e demais

legislacdo aplicavel.
2. Com estrita observéancia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo

5

do seu escope principal, a Associagdo pode desenvolver outra
actividades, individualmente ou em associagdo, Com outras pessoas

o
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singulares ou colectivas, desde gue permitidas por deliberagdo da
Agssemblela-geral, nomeadamentea:

a) Prastacdc de cuidados de saude, actividades desportivas,
culturais e recreativas, conducentes a uma melthor preparagdo fisica e
intelectual dos seus associados;

b} Actividades de cardcter social de apoio e protecgdo 2
infdncia, & juventude, & deficiéncia e aos idosos ou em qualquer

situacdo de caréncia que justifique uma actuacdo pré humanitaria.

ARTIGO 4.0
(PATRIMONIO SOCIAL)

A Associacdo tem um Capital indeterminado e um numero iimitado
de Associados que concarrern para o patrimonio social, através do
pagamento de uma guota, de valor minimo e periodicidade a fixar

pela Assemblela-geral.

ARTIGO 50
(ATRIBUICOES)

Constituem atribuigBes naormais da Associacdo:

a) Deter e manter em actividade um corpo de bombeiros voluntarios
ou misto, corn chservancia do definido no regime juridico dos corpos
de bombeiros.

b) Exercer os direitos e as fungdes que lhe sejam atribuidas por lei;

¢) Manter e fomentar o refacionamento institucional com s demais
agentes de protecco civil, mormente associagfes humanitdrias e
corpos de bambeiros, a nivel fogal, regicnal e nacional & com Ccorpos
de bombeiros estrangeiros e respectivas entidades detentoras,;

d) Manter e fomentar o relacionamento institucional com  as
organizacdes representativas das associagBes humanitarias  de
dasignadamente, a nivel distrital com & Federagio
nacional com a Confederacdo

bombeiros,
Distrital de Bombeiros e a nivel
Nacional - Liga dos Bombeiros Portugueses;




&)

£

g)

Manter e fomentar 0 relacionamento com os organismos oficials
tocals, regionals e nacionais em especial com os de tutela do
sector da proteccdo civil € dos bombeiros;
Representar ©0s seus associados em todas as situagles de
interesse geral;

Fstabelecer relagBes e acordos com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionals, estrangeiras ou internacionais e assegurar o
seu fiel cumprimento;

Pranunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa
que versem sobre questBes dos sectores associativo, da protecgdo
civili e dos bombeiros, em particular, bem como sobre todas as
matérias que sejam submetidas a sua apreciacdo pelas entidades
competentes;

Constituir, promover ou participar, por
colaboracdo com outras entidades, parcerias, socledades, grupos

sua iniciativa ou am

de trabatho, comissdes especializadas, ou integrar comisstes, ou
orgdos consultivos, de outras entidades, locals, regionais ou
nacionais, bem como promover, designadamente, a realizagao de
encontros, conferéncias, viagens de estudo, concursos ¢ ouiras
accles tendentes a dignificar, valorizar e divulgar a Associagdo
bem como a fomentar a formaclo, preparacdo, ftreinc e
intervengdo dos bombelros;

Promover o alargamento de acgles, visando o beneficio dos
associados e de quantos participam  das  suas  actividades
especificas;

Promover a organizacda de iniciativas baseadas no principio da

da Associacdo;
Desenvolver, com estrita observlncia do seu fim n&o lucrativo e

sem prejuizo do seu escopo principal, outras actividades, a titulo

gratuito  ou remunerado, individualmente ou em associacio,

parceria ou por qgualguer outra forma societdria legalmente



permitidas por deliberagdo da Assembleia Geral,

) Decidir os confiitos que sejam submetidos ao Conselho Disciplinar;

n) Fementar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da 7
populagédo e das entidades plblicas e privadas; "

o) Disponibilizar aos associados informacles atempadas e correctas,
relativamente  as mateérias que s8c da sua competéncia @
atribuicdo;

p) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de
comunicagao social;

q) Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no

ambito das suas competéncias;

ARTIGO 60
{(FIMPOLOS}

: ; - . i
arte ¢ ¢ simboio reprasentative da Associacan &

simultaneamente do Corpo de Bombeiros gue dela faz parte
integrante.

2. A Assembieia-geral poderd deliberar a utilizagdo de qualguer
outro simbelo que se venha a entender por conveniente para a
prossecucdo dos fins e ou objectivos da Associacdo.
3. Az deliberacOes relativas a Iintrodugéo ou alteragdo dos

simbolos existentes terdo que ser tomadas por trés guartos dos votos

dos Associados presentes,

CAPITULO 11
DS ARSOCTIADDS

SECCAO T
QUALIDADE, INSCRICAQ, ADMISSAD E CLASSIFICACAD

ARTIGO 7.0

{QUALIDADE DE ASSOCIADO)

6



Fodem ser associados:

&) As pessoeas singulares maijores de 18 anos;

b)Y As peszoas colectivas legalmente constituidas.
Podemn ainda ser admitideos como Associados os menores de 18
anos ou incapazes, ficando a admissdo, no entanto, condicionada
& autorizagdo por guem legalmente exercer o poder de tutela
gue, como seus representantes, s80 responsaveis pelo

pagamento da guota e cumprimento destes estatutos.

ARTIGO 8,0
(INSCRICAC)

A inscricdo para Assoclado é feita em Impresse proprio, em maodelo

aprovado pela Direcgao, e assinado pelo candidato ou tratando-se de

pessoa colectiva, menor ou incapaz por quem o representar,

ARTIGO 8.0
(ADMISSAO B REIEICAD)

A admissdo ou rejeicdo de Associados Efectivos € tomada por

1.
deliberacdo da Direccdo e rectificada em Assembleia-geral.

2. A rejeiclio sb poderd ser tomada por manifesta inconveniéncia
para os interesses e prestigio da Assoclacdo, devendo ser
devidamente fundamentada, registada e comunicada por escrito
ao interessado até 30 dias apos a recepcao da inscricdo.

3. O candidato a Associado rejeitado pedera recorrer para o
Presidente da Mesa da Assembleia-geral no prazo de 10 dias apos
a recepcdo da comunicacdo, cabendo aguele decidir quanto a
oportunidade da apreciacdo do recurso em Assembleia-geral.

4. A admissdo envolve plena adesdo aos estatutos e regulamentos

em vigor.

ARTIGO 10.¢
(CLASSIFICACAD)
1. (s Associados classificam-se em:

a) Efectivos




b} Beneméritos

¢) Honorérios '
d) Auxiliares (7

}%;?
2. S50 Associados Efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, f -

gue contribuam para & progsecucao dos fins da Associacdo medianie
o pagamento de uma quota segundo valores, periodicidade e lugar
fixados pelos regulamentos aprovados em Assembieia-geral,

3. sfo  Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou
colectivas, que por serviges ou dadivas importantes a Associagao
merecam da Assembleia-geral tal distingdo.

4. S50 Associados Honorarios as pessoas, singulares ou colectivas,
que pelo seu mérite social ou em recompensa de relevantes servigos
prestados a Associagdo meregam da Assembleia-geral tal distingao.

5. S350 Associados Auxiliares os elementos do Corpo de Bombeiros.
g A admiss8o (como Associado Auxiliar) dos elementos do Corpo de

Bombeiras é feita por proposta do Comandante.

SECCAQ [T
DYREITOS E DEVERES

ARTIGO 11.9
{DIREITOS)
1. Constituem direitos dos Associados:
a) Participar nas reunides da Assembieia-geral e al propor, discutir
e votar 0s assuntos de interesse para a Associacao;
D) Vorar em actos eleitorais desde que no pleno gozo dos seus
direitos.
C) Ser eleitos para cargos socials nos termos do artigo 71.9
¢l) Recorrer para a Assembleia-geral de todas as irregularidades €
infraccBes aos estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda
do disposto no 1n.° 4 deste artigo;
&) Requerer a convocacgdo de Assemblieias-gerais extraordinarias

nos terrmos da alinea b) do n.2 3 do artigo 47.9;



) Entrar livremente na Sede ou em quaisquer outras instalagoes

da Associacdo, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito 4;%"/«
definidas pela Direcgéo; 7 5
g) Utilizar os servicos que a Associagdo venha a prestar ou {Z?f
disponibilizar directa ou indirectamente nas condictes definidas pelos !:4;/

regulamentos internos,;
h) Examinar livros, contas e demais documentos desde que 0O

requeiram por escrito & Direcgo, com a antecedéncia minima de oito
dias @ esta verifique existir um interesse pessoal directo e legitimo do
Associado;

P Apresentar sugestfies de interesse colectivo para uma melhor
realizacdo dos fins prosseqguidos pela Associacao;

i) Reclamar perante a Direccio de actos que considere fesivos dos
interesses da Associaclo e dos seus interesses de Associada;

K} Requerer, por escrito, certidéo de qualquer acta mediante
pagamento dos respectivos custos;

) Utitizar o servico de ambuléncia com ¢ desconto de 20%, sobre

g tabela em vigor — socios efectivos
m) Os Associados que fagam paite do Corpo de Bombeiros ndo

poderdo  discutir em  Assemblela-geral assuntos respeitantes a

organizacdo e disciplina do Corpo.

n}  Para os Assoclados Auxiliares, membros do Corpo Active &
Corpos Gerentes, o servigo de ambulancia & gratuito.

o) Desistir da qualidade de Assoclado.

ARTIGO 12.°
(DEVERES)

S30 deveres dos Associados Efectivos, detentores de plena

capacidade de exercicio, além de outros previstos na lel geral:

a) Honrar a Associacdo em todas as circunsténcias e contribuir
quanto possivel para o seu prestigio;

b) Ohservar, cumprly @ fazer cumprir as disposigbes legais,

estatutarias e regulamentares;
Y



¢} Acatar as deliberagbes dos Orgdos Sociais legitimamente tomadas;

d) Exercer com dedicaco, zelo e eficiéncia as cargos socials para gque ifj(@fw
foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ol ' f{?
outro motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da ,:f‘?.
Assembleia-geral e por esta considerado justificado; %\\

2) N&o cessar a actividade nos cargos soclais sem previa narticipacdo
fundamentada e por escrito ao Presidente do respectivo brgdo;

f) Zelar pelos interesses da Associagiio, comunicando por escrito a
Direccio quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g} Pagar pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer &s Assembleias-gerais cuja convocacao tenham
recuerido;

i} Comunicar por escrito & Direcgdo o local de pagamento das quotas
e qualquer situacdc que altere 0s seus elemnentos de identificacdo,
designadamente a mudanga de residéncia;

j) Tratar com respeito e urbanidade a Associac8o, as suas Insignias,
orgdos sociais, respectivos titulares, comando, bombeaires,

colaboradores da Associacdo e todos com quem, na qualidade de
associado, se relacionea,

3. Os dermnais associados estdo dispensados dos deveres das alineas

d), e), @), e i)

SECCAD 13T
SANCOES B RECOMPENSAS

_ SUBBECCACI )
INFRACCOES DISCIPLINARES £ SANCOES

| ARTIGO 130
{INFRACCAD DISCIPLINAR)
Constitui infraccdo disciplinar, punivel com as sancBes estabelecidas
nos artigos seguintes, a violagdo, pelo assoclado, dos deveres
consignados no artigo 12.9.

_ ARTIGO 140
{(SANCOES DISCIPLINARES)



Os associados que incorrerem em responsabitidade disciplinar ficarr

sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infraccdo, as seguintes /! ,

Fa
sanghes: /;.»
a) ~ Adverténcia verbal; y ~

b) - Adverténcia por escrito;
c) - Suspansdo até doze meses;
d) - Expulsdo,

ARTIGO 15.0
(COMPETENCIA DISCIPLINAR)

1 - A aplicacdo das sangBes previstas nas alineas a), b), e ¢} do n® i
do artigo anterior é da exclusiva competéncia da Direcgéo.
2 - A pena de expulsdo ¢ da competéncia da Assembiela-geral.

ARTIGO 16.9
(ADVERTENCIA)

1 - A adverténcia verbal e por escrito sdo aplicaveis a faitas feves,

designadamente no caso de violagdo de disposicbes estatutarias e
regulamentaraes por mera negligéncia e sem consequéncias graves
para a Associacéo.

ARTIGO 17.°
(BUSPEMNSAG)

1 — A pena de suspensdo até doze meses € aplicavel nos casos de:

a) Viclac&o dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves
para a Associagao,

b) Reincidéncia do sécio em faltas por que haja sido advertido ou
censurado;

c) Escusa injustificada a tomar poesse de gualquer cargo nos Orgaos
socials da Associac8o, para que tenha sido eleito ou nomeado;

d) Desobediéncia &s defiberacBes tomadas pelos grgdos socials g, em
geral, aos casos em que, podendo ter lugar a expulsdo, o socio
heneficie de circunstancias atenuantes especiais.

2 — A suspensdo implica a perda do goze dos direitos cansignados no

artigo 9.¢, mas ndo desobriga do pagamento da guofa.
' 13



ARTIGO 18.°

(EXPULSAD}
1 - A expulsdo implica a eliminac8o da qualidade de Associado e serd

aplicavel, em geral, quando a infracgdo seja de tal modo grave que
torne impossivel o vinculo Associativo.

2 - Ficam sujeitos, & aplicacdo da pena de expuisdo, nomeadamente,
os associados que:

a} Defraudarem dolosamente a Associacao,;

b) Agressdo, injiria e desrespeito graves a qualquer membro dos
drofos sociais, respectivos titulares, & Associacdo, as suas insignias,
ac Comando, aos Bombeiros, aos colaboradores da Associacdo e a
todos com guem, na gualidade de assoclado, se relacionem € por
motivos refacionados com o exercicio do seu cargo.

3 - Os associados que sejam punidos com a pena de expulsdo ndo
podem ser readmitidos, salvo se forem reabilitados em revisdo do

Processo,

ARTIGO 199
{PROCESED DISCIPLINAR)

As decisdes de aplicaco das penas de suspensfio e expulsdo Serac
sempre precedidas da instauracdo de processo disciplinar, com
audiéncia obrigatéria do associado.

ARTIGO 20,0
(RECURSOS)

1 - Da deciséo que apligue pena de suspensdo cabe recurso para a
Assembleia Geral a interpor, pelo associado punido, no prazo de
trinta dias a contar da notificacdc da decisdo recorrida, devendo
sobre o mesmo ser tomada deliberac8o final, em Assembieia Geral
Extraordindria, até sessenta dias Uteis apds a interposicac do recurso.
2 - Da deciso da Assembleia-geral que aplique a pena de expulsdo
cabe recurso judiciat,
ARTIGEO 21,0
(CONSEQUENCIAS ESPECIALS)
12




1 - Qs Associados que facam parte do Corpo de Bombeiros e (u

sefjam  punidos com  suspensdo, nos termos do Regulam ‘.fp.:t'tfﬁ“‘
Dicciplinar do Corpo de Bombeiros, ficam impedidos de acesso 3% | )
instalacdes da Associacio durante o periodo de suspenséo. / \
2 - Os sbcios que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam “
punidos com demissde nos termos do Regulamento Disciplinar do

Corpo de Bombeiros, perdem, automaticamente, a gualidade de

sdcio, por expulsdo.

SUBSECCAQ 11
RECOMPENSAS

ARTIGO 22.9
(DISTINGOES)
Aos Associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou
colectividades e elementos do Corpo de Bombeiros que prestarers
servicos relevantes a Associagio, merecedores de especial
raconhecimento, poderéo se atribuidas as sequintes distinges:

a) Louvor concedido pela Direcgdo;

by Louvor concedido pela Assembleja-geral;

¢) Noemeagio como Sécio Benemérito ou Honorario;

d) Condecoractes de acordo com o Regulamento de distingdes
honorificas da Associacio, proposto pela Direcgde e aprovado

em Assemblela-geral.

SECCAQ 1V
SUSPENCAQ, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAC

) ARTIGO 23,9
[SUSPENCAD DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)

1. Os Associados Efectivos podern, por razbes ponderosas
devidamente fundamentadas, solicitar & Direcgdc a suspensao da sua
qualidade de Associado, por um periodo maximo de (1) ano.

2. Do indeferimento caberd recurso para o Presidente da Mesa da

Assembleja-geral



ARTIGO 24,0

{(PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADOD)
i - Perdem a qualidade de associados:
a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsda, nos
termos do artigo 18.9, ou demitidos nos termos do Regulamento do
Corpo de Bombeiros,
b} Qs gue pedirem a exoneragao,
c) Os gue ndo pagarem as quotas correspondentes a 24 meses,
seguidos ou interpolados, se nae satisfazerem o débito no prazo de
tfrinta dias a contar de notificagdo para regularizagdo da situacdo
contributiva,
2 - A perda da gualidade de Associado pelos motivos referidos na
alinea a) é da competéncia da Assembleia-geral.
3 - A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas
alineas bY e o), do niimero anterior, € da competéncia da Direccao.
4 - (O Sécio cue por gualguer forma perder essa qualidade deverd
obrigatoriamente devolver o decumento de identificacdo & nao tera
direitc a reaver as quotas gue haja page, sem prejuizo da sua
responsabilidade por toda a actuagdo em que foi meambro da

Associagan.

ARTIGO 250
(READMISSAD DE ASSOCIADOS)
1. Podem ser readmitidos, sem prejufzo da parte final do n© 3 do
artigo 189, os associados gue tiverem sido:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento das quotas;
2. A readmissio so se efectivard a pedido do interessado.
3. Quando o motivo da expulsdo tenha sido a falta de pagamentc de
guotas & condicdo, para a readmisso, o pagamento das guotizacdes
correspondentes ao  perfodo compreendido entre @ decisdo de
expulsdo e a readmissdo, podendo a Direcgao permitir gue, neste
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caso, os encarges sejam satisfeitos, a requerimento do interessadt

em prestacdes mensais, até ao maximo de doze.

CAPITULD 1XX
DOs ORGADS SOCIALS
SECCAO T
FRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 26°
{ORGACS BOCIALS)

1. Sao Orgdos Sociais da Associacio;

a) Assembleja-geral;

b) Direccao;

¢ Conselho Fiscal;
2. A Mesa da Assembleia-geral, a Direc¢do e o Conselho Fiscal, sao
constituidos respectivamente por um ndmero impar de
entre os Associadas Efectivos, dos guais um sera o Presidente.

ARTIGCO 279
(ELECTIVIDADE DOS CARGOS)

Os titulares da Mesa da Assembieia-geral, da Direcgdo e do Conselho

Fiscal sao eleitos em Assemnbleja-geral eleitoral.

ARTIGO 280
(DURACAD DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGADS SOCIALS)

A duracdo do mandato dos eleitos para 03 Orgdos Socials é de 3
anos, sem prejuize de destituicdo, nos termos da lef, podendo ser
reeleitos sem limitacdo de mandatos,

ARTHE0 25,0
(EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS)

1. Aos titulares dos 6rg3os sociais ndc & permitido o desempenho
simultdneo de mais de um cargo na Associacdo bem como nao é
permitidc o desempenho do mesmo cargo em Grgdos soclais de

outras Associacdes Mumanitarias de Bombeiros do Distrito.



2. Os presidentes, da Mesa da Assembleia-geral e dos orgdoes de
administracdo e fiscalizacdo, estfo impedidos de exercer quaisquer
funches no quadro de comando e no quadro activo do respective

corpo de bombeiros.

ARTIGO 30,9
(INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES)

1 - N80 podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos
Orgéos Sociais os associados que, mediante processo disciplinar ou
judicial, tenham sido declarados responsdveis por irregularidades
cometidas ro exercicio dessas funces ou removidos dos cargos gue
desempenhavam.

2 - O disposto no ndmero anterior é extensivel a reeleicdo ou nova
designacdo para 6rgdos socials da mesma ou de outra Associagdo
Humanitdria de Bombeiros

3 - Os titulares dos (ﬁrgﬁos Socials ndo podem votar £m assuntos que
directamente ihes digam respeito, ou nos quais sejant Interass:

os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e afins.

ARTIGO 31.0
{POSSE)

I A posse serd conferida pelo Presidente cessante da Mesa da
Assembleia-geral, ou pelo seu substitufo, em sessdo publica
anunciada para o efeito no prazo méximo de trinta dias a contar da
data da promuigagdo dos resultados do acto eleitoral.
2. Enguanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para 0s
drgdos socials, 0s membros cessantes manter-se-3o em fungdes com
meros poderes de gestio,
3. Se ¢ Presidente cessante da Mesa da Assembleia-geral ou 0 seu
substitutc ndo conferir a posse no prazo estabelecido, os mernbros
dos 6rgBos sociais eleitos entrardo em exercicio, salvo se houver

impugnagdo judicial do acto eleitoral,

ARTIGO 32.0
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todos ns valores, documentos, invenidrios e arquivos da Associagao

s0s 6rgdos eleitos para novo mandato e até ao acto da posse destes.

ARTIGO 330
(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIALS)

1.0s titulares dos Org8os Sociais ndo podern abster-se de votar nas
reuniBes a que estiverem presentes e sdo responsavels, civil e
criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio
do mandato.

2.0s titwlares dos Org8os Sociais ficam  exonerados  de
responsabilidade se:

a) NBo tiverem tomado parte na respectiva deliberacao e a
reprovarem com declaracdo na acta da sessdo imediata em gue se
enconirem presentes;

b) Tiverern votade contra essa deliberagédo e o fizerem consignar na
acta respectiva,

3.A aprovacio dada pela Assembleia Geral ao relatorio e contas de
geréncia da Direcgdo e ao parecer do Conselho Fiscal iliha ©s
membros destes Orgdos Socials da responsabilidade para com &
Associacdo, salvo provando-se omissfes por mé fe ou faisas

indicacoes,

ARTIGO 340
{REPRESENTACAQ)

1. A representacdo da Associacdo, em juizo ou fora dele, cabe 3
Direcgdio ou a quem ela dasignar, sem prajuizo do disposto no artigo
sequinte.

2. Perante as entidades pablicas administrativas a guem compete &
fiscalizacdo, inspeccdo & controlo da utilizagdo de fundos publicos,

responde, em nome da Associaggo, a Direcgdo.



ARTIGO 359
(DELIBERACOES E ACTAS DOS DRGAOS SOCTAIS)

1. Os drg8os de administracio e fiscalizagdo s6 podem del
a presenca da maioria dos seus titulares,

2, As deliberacBes dos érgfos de administracdo e fiscalizagdo, salvo
diferente disposicdo estatutdria ou legal, sdo tomadas por maioria
dos titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em
caso de empate na votacao,

3, As deliberacBes da Assermnbleia-geral, para as quais 0s presentes
astatutos ou a lei ndo exijam maioria qualificada, serdo tomadas por
maicria simples dos votos dos associados presentes.

4, As deliberacbes respeitantes a eleicles de Orglns Sociais e a

assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares sdo realizadas por

ascrutinio secreto.
S&o sempre lavradas actas das reunifes de gualguer Orgdio Social

5.
da AssociacBe, as quals 880 ohrigatoriamente assinadas por todos 05
membros presentes ou, guando respeitem a reunifes da Agsembleia-

geral, pelos membros da respectiva Mesa,

ARTIGO 360
(coONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)

1. O exercicio de quaiguer cargo nos Orgdos Socials da associagdo &
gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele
cerivadas.

2. Quando o volume do movimento financeire ou & complexidade da
administracBo da Associago exija a presenca prolongada de um ou
mais titulares do  dérgdo de administragdo podem estes  ser
remunerades, sendo a remuneracdo determinada pela Assembleia-

geral,

ARTIGO 379
(FORMA DE OBRIGAR)

Z
. o
iberar mﬁw



// .
1. Para obrigar & Associacdo s8¢ necessarias ¢ bastantes aa:sinatura;é C @J )
e

de dois membros efectivos da Direcco, uma das quais serd & 5-0‘
Prasidente, J
2. Nas operagBes financeiras $80 obrigatorias as  assinaturas / f
conjuntas do Presidente da Direcco e & do Tesoureiro, -
3. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer

membro da Direccio,

ARTIGO 380
{RENUNCIA AD MANDATO)

1. D3 membros dos érg8os sociais da Associagdo podem renunciar
ac mandato devendo para o efeito comunica-lo de imediato ao
Presidente do respectivo 6rgdo, da Mesa da Assembleia-geral.
2. No caso de rendncia do cargo, de um dos Presidentes dos ¢rgéos
spciais, este deve comunicar a sua decisao directamente ao
Presidente da Mesa da Assembigia-gerar,
3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, em

consequéncia da rentncia, declarar a vacatura do lugar.

ARTIGO 39¢
{CAUSAS PARA & PERDA DE MANDATO)

S50 causas para a perda de mandato dos elementos dos 0rgdos
SOCAlS:
) A perda da quaiidade de Associado
b) A destituigdo do cargo pela Assembieia-geral
) A condenacdo como crime grave
d) A nfo comparéncia injustificada as reunifes do respectivo orgéa
social a que pertenca, por 3 vezes consecutivas ou 6 alternadas.
ARTIGO 400
(SUBSTITIICAD DOS MEMBROS DOS ORGAOS 50CIALS)

1. No caso de falta, impedimento ou vacatura de fugar de Presidente

de qualquer 6rgdo, o mesmo serd preenchido pelo Vica-presidente,
2. No casp de vacatura do cargo de gualquer outro membro dos

argdos socieis, incluindo o do Vice-presidente gque assuma a
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presidéncia, competird ao respectivo Orgdc social chamar o
orimeiro suplente pela ordem constante da fista eleita, e deliberar

sobre o preenchimento .desse lugar vago. {redistribuicgo dos ,:j/

Cargos). fﬁ ‘

gos) PN

3. No caso de se esgotar o nUmero de suplentes para 0 /7 ’
L

preenchimente  das  vagas, € 0O Argdo  ficar sem  quorum

deliberativo, proceder-se-a a nova eleicéio para esse 6rgao.
. Fm qualquer das circunstancias indicadas nos nimeros 2 e 3 deste

artigo, 0§ membros designados para preencher 0 Cargos apenas

completam ¢ mandato.

SECCAC 11
ASSEMBLEIA-GERAL

SUBSECCAD I
ESTATUTO E COMPOSICAD

ARTIGO 410
(ESTATUTO E COMPOSICAD)
A Assembleia-geral é constituida pelos Asscciados Efectivos no

plens gozo dos seus direitos e, nefa, reside o noder deliberative da

Associacdo,

Consideram-se Associados Efectivos no pleno gozo dos seus

direitos 05 que ndo tenham as quotas em atraso por pariodo superior

a (12) meses ou ndo se encontrem suspensos.

ARTIGO 429
{MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

A Assembleia-geral & dirigida pela respectiva Mesa, que s
compbe de um Presidente, urn Vice-presidente € um Secretanio,

Havera ainda dois suplentes.
Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-presidente

cabe 3 Assembleia-geral designar de entre 0s Associados presentes

guem presidird a Mesa.

4. Na falta ou impedimento do Secretdrio o Presidente da Mesa

designard de entre os Associados presentes quem deve secretariar a

relnian,
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5. No caso de vacatura de lugar o mesmo sera preenchido tendo em

conta o disposto no artigo 409,

SUBSECCAD 1T
COMPETENCIAS

~ ARTIGO 439
(COMPETENCIA DA ASSEMBLELA GERAL)

Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as materias nac
compreendidas nas atribuicBes e competéncias legais ou estatutarias
dos outros Orgdos Sociais.

S50, necessariamente, da competéncia da Assembleia-geral:

Definir as linhas fundamentais de actuacio da Assembleia-geral;
Acompanhar a actuacdo dos demais Orgdos Sociais e zelar pelo
cumprimento da lLei bem como dos Estatutos e Regulamentos da
AssoCiacao;

Apreciar e votar as propostas de alteragdo aos Estatutos;

Apreciar e votar os Regulamento bem como as aiteragfes que Ihe
sejarm propostas;

Deliberar sobre a extingdo da Associagdo bem como eleger &
Comissdo Liquidatéria e destino dos bens.

Fleger e destituir, por votagfo secreta 0s membros dos (f)r'géioa
Socials;

Apreciar e votar o relatorio e conta de geréncia do ano anterior bem
como o parecer do Consetho Fiscal;

Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orgamento para ¢ ano
seguinte, bem como o parecer do Conselho Fiscal e airnda 08
orcamentos suplementares propostas pela Direc¢ao,

Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos propostas €
recursos que lhe sejam apresentados pelos membros dos Grgdos
Sociais oy Associados, de acordo com o0s Estatutos e Regutamentos;
Fixar, sob proposta da Direccdo, os valores minimos da guota dos

Associados bem como a periodicidade e forma de pagamento;




Deliberar, sob proposta da Direccdo, a nomeacao de Associados
Beneméritos e Honorarios;

Atribuir Louvores e Condecoracdes nos termos dos Estatutos e
Regulamentos aprovados em Assemblela-geral;

Autorizar o Presidente da Direcclo da Associagdo a demandar
judicialmente os membros dos Orgéios Sociais, por actos lesivos
praticados no exercicio dag suas funcdes;

Autorizar a Direcco a contrair ou fazer emprestimos e aquisicbes,
desde que excedam o0s actos de administragdo ordinaria, apos
parecer do Conselho Fiscal;

Autorizar a Direccdo a arrendar ou alienar imdvels da Associacdo bem

como participacles ou outras que a Assoclagao detenha;

ARTIGO 449
{COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLELA GERAL}

Compete ao Prasidente da Mesa da Assembleia-geral:
a) Convocar e dirigir os trabalhos da Assemblela-geral e demais
reunities por si convocadas, nomeadamente as reunioes conjuntas
dos Orgdos Sociais e do Conselho Disciplinar,

b)) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livios
de actas da Assembleia-geral;

¢) Dar posse aos membros eleitos dos Orgdos Sociais;

d} Receber e submeter a Assembleia-geral, nos prazos iegais, ©s
requerimentos e recursos cuja decisdo seja competéncia desta;

e) Fixar o limite de tempo e 0 numero de intervencdbes permitidas a
cada associado, na discussdo de cada assunto, exceptuando-se 0s
representantes dos Orgdos Socials, na Sesséo da Assembleia em que
a intervencao ocorrer;

£y Bresidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgdos Sociais, de
acordo com a lei e os presentes estatutos, nomeadamente, verificar a
ilegibitidade dos candidatos bem como a regularidade das listas
concorrentes,

a) integrar o Conselho Disciplinar;




h) Exercer as demais competéncias que he sejam conferidas peia lei,

estatutos ou deliberacSes da Assembleia-geral. T
iy Participar, sempre que o enfenda por conveniente, nas reunibes ;
£ o= i) 1 £l n - "}J‘ G
dos demais Orgdos Sociais mas sem direito a voto 154
t.f"ﬂ .

ARTIGO 459
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLELA GERAL)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-geral coadjuvar

o Presidente da Mesa no exercicio das suas fungBes e substitui~lo nas

suas faltas ou impedimentos,

ARTIGO 460
(COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

Compete ao secretdrio da Mesa da Assembleia-geral:

a) Lavrar as actas e emitir as certiddes respectivas no prazo de
quinze dias a contar da data em que foram regueridas;

b} Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa,

¢) Fazer o registo dos associados presentés nas sessoes  da

Assembleia-geral e dos que durante a $essao pedirem para
intervir, pela respectiva ordem;

d) Escrutinar no acto eleitorai;

@) Praticar todos ©os demais actos e fungdes decorrentes da lei,

estatutos e reguiamentos;

SUBSECCAO ITI
FUNCIOMAMENTD

ARTIGO 470
(REUNIOES)

1. As reunifes da Assemblela~-geral séio ordindrias e extraordinarias,
2. A Assemblaia~geral reunira ordinariamente:

&) No final de cada mandato, no mes de Dezembro, para eleicdo
dos Grados socials,

by Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitacdo da
Direcgdo, para aprovar o Plano e Orcamento para ¢ ano seguinte;

oy
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¢) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitacdo da Direcgdo,(
para a discussdo e aprovag8o do Relatéric e Conta de Geréncie do
ano anterior & do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes

documentos estarem patentes para consulta dos associados nos oito
dias anteriores a realizac8o da Assembleia Geral.

3. A Assembleia-geral reunird extraordinariamente:

a)~ A pedido da Direcgdo ou do Conselho Fiscal;

bi— A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de
cinguenta associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos
sociais;

c)- A requerimento de qualquer associado, caso a Direcgdo nao
convoque a Assembleia~geral nos casos em gue deve fazé-lo;

4. A reunido da Assembleia-geral que seja convocada ao abrigo da
alinea b) do numero anterior 30 podera efectuar-se se estiverem
prasentes, peio menos, trés quartns dos requerentes.

5, Quando a reuniao prevista no numero anterior ndo se realizar por
falta do ndmero minimo de associados requerentes, ficam, 0s gue
faitarem, inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer a reuniac
extraordinaria da Assemblela Geral sendo obrigados a pagar as
despesas decorrentes da convocagdo, saive se justificarem a falta por

motivos de forga maior,

ARTIGO 48Y
{FORMA DE CONVOCATAD)

1. A Assembleia-geral é convocada, pelo Presidente de Mesa da
Assembleia-geral, através de Edital afixado na sede social e outros
locais julgados de interesse para o efeito e publicado num dos jornais
locals, com o minimo de (8 au 10}, dias de antecedéncia, indicando-
se no mesmo aviso o dia, hora e local da reunido e a respectiva
ardem de trabalhos.,
2. A comparéncia de todos os associados sanciona guaisquer
irreqularidades da convocagdo, desde gue nenhum deles se oponha &
realizacdo da Assembileia-geral.
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ARTIGO 4ac
{FUNCIOMAMENTOD)
1. A Assembleia-geral ndo pode deliberar, em primeira convecacao,
sem a presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo
deliberar 30 minutos depois da hora inicial, com gualguer numero de
presencas, desde que ndo inferfor a trés associados efectivos.
2. As deliberacBes da Assembleia-geral sdo tomadas em observancia

com o disposto no n.© 3 do artigo 35.9.

ARTIGO 500
(REPRESENTACAC DOS ASSOCIADOS])
1« E admitida a representacdo do Associado, no pleno gozo dos seus

direitos, mediante carta do proprio, com letra e assinatura

reconhecidas, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral,
rrrrr Y T
b

L
p s LRELARE Rl

7 - A deiegaclo de poderes 30 pode ser feita noutro As
também no pleno gozo dos seus direitos.
3 - N&o poderd ser delegada mais que uma representagdo em cada

assoeiado.

ARTIGO 510
(PRIVACAD DO DIREITO DE VOTO)
1.0 associado ndo pode votar, por sl ou como representante de
outrem, nas matérias em que haja conflito de interesses entre 4

associacdo e o proprio, ou o representado, seus coniuges,

ascendentes ou descendentes.

ARTIGO 520

(BELYIBERACOES ANULAVEIS)
1 - 530 anuldveis as deliberacBes contrdrias a lel e aos
havidas na

gstatutos,

seia pelo seu objectivo, seja por irregularidades
convocacio dos associados ou no funcionamento da assembleia.

2 ~580 ainda anuldveis as deliberacbes:
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a) Tomadas sobre matéria estranha & ordem de trabalhos, salve se
todos 0s Associados comparecerem & reuni@o e concordarem com
o aditamento;

b) Tomadas com infracgdo do disposto no artigo anterior destes
estarutos se o voto do Associado impedido for essencial a

existéncia da maioria necessaria.

ARTIGO 537
{(ACTAS)

De todas as reunibes da Assembleia-geral 5erao lavradas actas, em
livro proprio onde constardo as discussfes e deliberacfes tomadas, as

quais serdo assinadas por todos 08 membros da Masa.

SECCAO 11
HRGAOS DE ADMINISTRACAD £ FISCALIZACAD

SUBSECCAC 1
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 54.0
(FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAC E FISCALIZACAO)

1, Os érgdos de administracdo e fiscalizacdo 580 convocados pelos
respectivos Presidentes e as respectivas geliberacOes tomadas em
ohservancia com o disposto nos n.® 1 e 2 no artigo 35,0 destes
estatutos.
5 A falte de quorum deliberativo por impossibilidade de
preenchimento de iugares vagos em aualguer orgdo implica a

convocagdo extracrdinaria de eleigbes para €55€ Mesmo Orgao.

SUBSECCAD XY
DA DIRECCAS

ARTIGO 55,0
(COMPOSICAD)
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1. A Direcco é composta por um Presidente, um Vica-presidente

um Tesoureiro, um Secretario e um Secretdrio adjunto.

2. Haverd quatro suplentes gue se tornardo efectivos & medida Jf/‘j/”
]
gue se derem as vagas e pela ordem qgue tiverem sido eleitos. j{/ .

ARTIGO 56,0

(COMPETENCIAS DA DIRECCAD]
1.A Direccdo é o 6rgdo de administracdo da Associagdo;
2.Compete a Direcclo gerir a Associacdo e representa-la, incumbindo
-the, designadamente:
a) Garantir a prossecucdo do fim social e efectivagdo dos direitos dos
Associados;
h) Garantir a efectivagdo dos direitos dos associados;
¢) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselhe Fiscal o
relatdrio e contas de geréncia, bem como o plano de actividades e
Orcamento para o ano seguinte;
d) Remeter a Mesa da Assembieia-geral para aprovacdo, o Plano de
Actividades e Orgamento para o Ano seguinte bem como o Relatorio e
Conta de Geréncia do Ano anterior, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal,
e) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos, bhem
como a escrituracdo dos livros, nos termos da lei;
£y Contratar e gerir 0 pessoal dos guadros da Associagao fixando os
raspectivos hordrios de trabalho e vencimentos;
g) Represantar a Associagfo em juizo e fora dele;
h) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assemnbleia-geral, a CONVOCAEGE0
das Assembleias-gerais para aprovagdo do Relatério e Conta de
Geréncia e ainda do Plano de Actividades e Orgamento, sem prejuizo
das demals convocatdrias dagquele drgéo nas circunstancias fixadas
nos presentes estatutos;
iy Aprovar ou indeferir as propostas de admissao de Associados

afectivos;

27



i) Propar & Assembleia-geral a nomeacdo de Associados Beneméritos
& HMonordrios bem como propor a atribuigao de louvores da,x’f
competéncia deste orgao social;

k) Propar & Assembleia-geral a reforma ou alteracdo dos estatutos;

{) Fixar ou rmodificar a estrutura dos servicos da Associagdo,

elaborando os respectivos regulamentos;
m} Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que ihe forem
solicitados para o cumprimento das suas atribuicfes;

n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da
Associagao;

0) Elaborar e manter actualizado o inventdrio do patrimonio da
Associagio;

n) Ordenar a instauracdo de processos disciplinares aos associadoes €
aplicar sancdes nos termos dos presentes estatutos, em matéria da
sua competéncia;

a) Submeter a apreciacdo ¢ votaclo da Assemblela~geral 0g assuntos
que, pela sua importéncia, exijam deliberacio daquele orgdo;

ri Propor & Assembleia-geral a aiterac8o do valor de quota minima;

s) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizacdo dos servigos
da Associacao, por terceiras pessoas,

t) Aceitar herangas e donetivos, nos termos da lei;

W) Celebrar contratos de desenvolvimento ern areas especificas, no
ambito da prevencdo e reaccao a acidentes e designadamente quanto
4 criacdo e o funcionamento de equipas de intervengdo permanente,
ou cutras, legal ou protocolarmente previstas;

v} Nomear comissbes ou  grupes de trabalho gue entenda
convenientes  para  uma melhor prossecucdc dos  objectivos
estatutdrios;

w) Deliberar sobre a aquisicio onerosa, alienacdo a qualguer titulo e
o arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de bens mdbveis, ainda
que sujeitos a registo, pertencentes a Associacao e respectivo
processo de concurso publico ou hasta publica, ou dispensa dos

mesmos, em razdéo do procedimento julgado mas conveniente,
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. : : o
fundamentado em acta, sendo que, em qualguer Casa, 08 Precos e/ =

valores aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem ne /@,ﬂﬂw

mercado;
%) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei,
pelos presentes estatutos e regulamentos e praticar todos 05 actos
nacessarios a defesa dos interesses da Associagéo;
y Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia
e zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos
interncs e das deliberacbes dos drgdos da Associacdo.
zZ)Nomear os elementos do Comando e remeter & Autoridade Nacional
de Proteccao Civil, para homologacdo;
aa)Atribuir distinges honorificas de acordo com os Regulamentos
Internos;
bb) Manter actualizada e apta a ser apresentada aocs &rgdos socials,
relacao dos socios no pleno gozo dos seus direitos;
cc) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como
iniciativas no ambito dos culdados de szalde e ainda outras
actividades, com ou sem fins lucrativos, previstas nos Regulamentos
ou autorizadas pela Assembleia-geral,;
dd) Propor a Assembleia-geral o arrendamento ou allenagdo de
imoveis da Associagéo;
3. A Direcgdo pode delegar em profissionals qualificados ao servigo
da Instituicdo, ou em mandatarios, slguns dos seus poderes, nos
tarmos previsios nos estatutos ou aprovados pela Assemblelia Geral,
bem como revogar os respectives mandatos, podendo ainda, em
alternativa, delegar poderes de gestdo exacutiva, numa comissao
executiva, composta por trés elementos, sendo presidida pelo
Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, por um dos Vice-
Presidentes, e ainda por outro titular efectivo da Direccéo, podendo o
terceiro  elemento ser um  funciondrio deo quadro do  pessoal
contratado do quadro de pessoal da Associagao.

ARTIGO 570

(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)
29
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Compete ao Presidente da Direcgdo:

a) Superintender na AdministracBo da Associagdo & orientar ©
fiscalizar os respectivos servigos;

b} Representar a Associagdio em juizo e fora dele;

¢} Convocar e presidir s reunides da Direcgdo;

d) Promover o cumprimento das deliberagBes da Assembleia-geral,
do Conselho Fiscal, da Direccio e do Conselho Disciplinar;

e) Assinar os termos de abertura e encerramernto e rubricar o livro
das actas da Direcgio;

£} Integrar ¢ Conselho Disciplinar;

g} Exercer todas as demais fungdes que the sejam atribuidas pela lai,
pelos estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem
expressamente  delegadas pelas DirecgBo, desde gue sejam

legaimente delegavels.

ARTIGO GRO

(COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE)
Compete a0 Vice-Prasidente substituir, ¢ Presidente nas suas faltas
ou impedimentos e colaborar com a Direcgdo e com o Presidente no
exercicio das respectivas competéncias, designadamente:
a) Na elaboracfc de resumo das actividades o qual constituira
elemento para o relatorio da Direccdo a apresentar em Assembieia-
gerat;
3 Na elaboracio das propostas dos orgamentos da Associacdo,
submetendo-os & apreciagdo da Direcclo;
o) Nz observincia dos preceitos orcamentais e na aplicacdo das
respectivas dotagbes;
d} No cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente
mantendo-os sempre organizados e actualizados;
e) No cumprimento das disposicdes legals em relacao aos
trabalhadores,;
) No zelo pela conservaclo do patriménio da Associacdo que fhe

estd afecto.




ARTIGO 580
{COMPETENCIAS DO SECRETARIO)
1. Compete ac Sacretario:
a) Organizar e orientar todo o servico de secretaria,
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunifes da Direcgao, de
acordo com as orientactes do Presidente cu de guem 0

substitua;
¢} Lavrar as actas no raspectivo livro mantendo-0 sempre em dia;

d) Prover todo o expediente da Associacao,;
e) Passar, no prazo de guinze dias, as certidfes das actas pedidas
nelos associados.
2. Ao Secretario adjunto compete:
a) Coadjuvar o Secretdric no exercicio das suas fungdes e
substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos

h) Executar as tarefas que the forem delegadas.

ARTIGO 609
(COMPETENCIAS DO TESOUREIRO)
1.Compete a0 Tesoureiro:
a) A arrecadacao de receitas,;
b} A satisfagao das despesas autorizadas;

a sua assinatura seja obrigatdria, designadamente nas operagbes
financeiras conjuntamente com © Presidente da Direcgdo, ou, na
sua falta ou Impedimento, com o Vice - Presidente;

d)} Emitir as autorizacBes de pagamento e as guias de receita,
arguivando todos 0s documentos de despesa € receita;

e) Depositar em qualquer instituicdo de crédito, & ordem da
Associacdo, as disponibilidades financeiras;

fy A orientagdo e confrolo da escriturac@o de todos os livros de
receita e despesas, velando pela seguranca de todos 08 haveres e

conferindo o cofre pelo menos uma vez por méas;
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q) A apresentacdo & Direccdo do baiancete em gque se descriminem

as receitas ¢ as despesas do més anterior, bem como a prestagaq

de contas, sempre gue a Direccdo o entenda;

h) A elaboracdo anual de um Orcamento em que se descriminem
as receitas e despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;
i) Efectuar o necessario provimento de fundos para gue, nas datas
estabelecidas a Associacan, possa solver 05 SeUs COMPpromissos;

1) A actuatizacBo do inventario do patrimdnio associativo;

D Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntog de

contabilidade e tesouraria.,

ARTIGO 610
{COMPETENCIAS DOS SUPLENTES DA DIRECCAD)
1. O Suplentes podermn participar nas reunifies de Direcgdo, sem
direito & voto, competindo-thes colaborar com a Direcgdo no exercicio

das funcles de gestdo da Assoclagao.

ARTIGO 620
{FUNCIONAMENTO)

1. A Direccdo reunira sempre que for julgade conveniente, sob
convocaclo do Presidente, por iniciativa deste ou da maloria dos seus
membros oy a pedido do Conselho Fiscal ou da Assembleiz-geral,
mas, cbrigatoriamente, uma vez por més,
2. As deliberacBes serdo tomadas, tende em conta o disposto nos
ndmeros 1 e 2 do artigo 35.9 @ ndmero um do artigo 54.°, cabendo
a0 Fresidente, voto de gualidade em caso de empate.
3. Das reunifes da Direcclo serdo lavradas actas em livro préprio,

aue deverdo ser assinadas pelos presentes,

SUBSECCAD I11
DO COMSELHO FISCAL
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ARTIGO 630

(COMPOSICAC)
1 - O Conselho Fiscal € constituido por um Presidente, um Vice-
presigente e um Secretério Relator.
7 - Haverd simuitaneamente 2 suplentes, que se tornardo efectivos 4
medida que se derem vagas e pela crdem em que tiverem sido
eleitos, podendo, até entdio e sem prejuizo disso, assistirem s
reunifes do Conselho Fiscal e tomarem parte na discussdo dos

assuntos, mas sem direito a voto.

i ARTIGO 64.9
(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)

1. O Conselha Fiscal é ¢ drgéo de fiscalizac8o da Associagdo.

2. Ao Consetho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos
estatutos, incumbindo-lhe, designadaments!

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituragdo e documentos da
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b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as
reunides do 6rgfo de administragdo, sempre gue 0 Juigue
conveniente;

¢} Dar parecer sobre ¢ relatdrio, contas e orgamento e sobre t0do0s 0s

assuntos que o drgdo de administracdo submeta a sua apreciagao;

d) Solicitar a convocagBo da Assembleia-geral sempre que 0 julgar
convenlente;

e) Solicitar & Direcco reunides extrsordindrias para discussdo
conjunta de assuntos cuja importancia ¢ justifique;

) Emitir parecer acs outros Orgéos Socials sobre quaisquer assuntos
para que seja consultado, designadamente sobre a aquisigdo onerosa
e alienacdo de imoveis, reforma ou alteracdac dos Estatutos e
dissolugao da Associacao;

g) Exercer todas as outras competéncias que the sejam atribuidas

pelos astatutos e regulamentos.

ARTIGO 65,9
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{(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal;

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
b) Assinar os termos de abertura e enceramento & rubricar o /7
respectivo livro de actas; '
¢} Integrar o Conselho Disciplinar;
a) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-geral,
@) Exercer todas as demais fungdes que the sejam atribuidas pela lei,
pelos Estatutes e Regulamentos.,
_ ARTIGO 66.°

{(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)
Compete ao Vice-Presidente do Conselho  Fiscal coadjuvar o©
Presidente nas funcBes que a este pertencem e substitui-lo na sus

auséncia ou impedimento.

N ARTIGO 67,0
{COMPETENCYA DO SECRETARIO-RELATOR)

Compete ao Secretdrio Relator:
a) Preparar a agenda de trabalhos pare as reunides do Conselho

Fiscal;

Iy} Prover todo o expediente;

¢) Lavrar as actas no respectivo iivio;

) Emitir, no prazo de quinze dias, certidbes das actas pedidas pelos

associados;
e} Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre 0s assuntos que Ihe

forem submetidos.

ARTIGO 68.9
(FUNMCIONAMENTO)
i - O Consetho Fiscal retine, ordinariamente, uma vez em cada

trimestre, podendo  reunir também extracrdinariamente para

apreciacdo de assuntos de cardcter urgente, por convocagao do
Presidente, por iniciativa da maioriz dos seus membros ou, ainda, a

nedido da Direcgdo ou da Assemblela Geral.
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2 — As deliberacBes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, cabendo ac presidente o voto de
qualidade am caso de empate.
3 - Os assuntos, decisbes e deliberacbes constardo de livro proprio A
de actas, as quais serdo assinadas pelos presaentes,
_ ARTIGO 69.9 )

(VINCULACAD COM ACTOS DA DIRECCAG)

O Conselho Fiscal € solidariamente responsavel, com a Direcgao,

nelos actos sobre os quals tenha emitido parecer favordvel ou
quando, tendo tido conhecimento de gualguer irregularidade, n&o
lavre 0 seu protesto ou ndo faga a devida comunicagdo & Mesa da

Assembleia-geral,

CAPITULO TV
DA% ELETCOES

ARTIGO 70.9
{PROCESSC FLEITORAL)

1 - No ano em gue terminar o mandato dos titulares dos orgaos
sociais, © Presidente da Mesa da Assembleia-geral em exercicio,
anunciara ate 31 de Outubro, através de edital, a abertura do
processo eleftoral @ manda preparar os cadernos eleitorais gue
deverdo estar conciuidos até ao dia 30 de Novembro.

2 - A Assembleia-geral eleitoral a realizar no més de Dezembro desse
ano em que terminar © mandato, sera convocada pelo Presidente da
Mesa em exercicio, com a antecaedéncia minima de dez dias atraveés
de edital onde serd designado o dia, a hora e o local da sua realizagdo
3 - Se por gualguer razdo o mandato dos tituwares dos orgdos seciais
terminar antes de cumpride o periodo normal de duracdo, serdo
realizadas  eleigdes intercalares, parciais ou gerafs, cabendo 2
Assembieia~-geral decidir sobre a forma da eleigdo.

ARTIGO 719
(ELEGIBILIDADE)
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1 - 530 elegivels o3 Associados Efectivos gue  satisfagarm, /-

cumulativamente os sequintes requisitos: f/)

o

a} Bstejam no pleno gozo dos seus direitos socials, de acordo com 0
estabelecido no artigo 11.9 dos presentes estatutos, a data da ZI
apresentacdo das candidaturas,

b) Sejam maicres de dezoito anos ou emancipados,

¢} N8o fagam parte dos drgdos sociais de outras Associagdes
congéneres;

d) N8o tenham sido destituidas dos Orgdos Sociais da Associagdo por
irraguiaridades cometidas no exercicio das suas fungoes;

&) N3o sejam trabalhadores remunerados da Associacdo;

£y Ndo tenham qualguer impedimento ou motivo de inelegibilidade

nos termos da el

ARTIGO 72.0
{FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS)

1 - As candidaturas as eleicles sdo feitas sequndo o sistems de lista
compieta para a Mesa da Assembleia-geral, DirecgBo e Conselho
Fiscal, compostas por Associados Ffectivos, no plene gozo dos seus
direitos sociais, nas quais se especificardo a identificacdo completa
dos candidatos, respectivo numere de Associado bem como a
indicacdo do drgdo e carge para gue sdo propostos, Incluindo os
suplentes,
2 — As listas concorrentes aos organs sociais, a submeter a sufraglo,
deverdo ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleta-
geral, na Sede da Associagdo, até ao dia quinze do més anterior ao

da realizaclo da Assembleia-geral eleitoral,
3 -~ A Direcgdo pode propor uma lista as eleigbes,

4 — Az listas de candidatura aos orgdos deverdo incluir urm namero de
candidatos efectivos igual ao nGmero de membros do respectivo
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Srgdo acrescido dos suplentes, n&o podendo qualquer Associado
subscrever nem integrar mais que uma lista, nem integrar mais qug/
um Orgac da Associagao.

5 - As listas s8o nominals devendo completar candidatos para todos
0s Orgdos sendo estes votados conjuntamente.

6 — As fistas a submeter & eleicdo, deverdo ser acompanhadas dea
declaracdo dos candidatos, onde expressamente manifestam a sua
aceitaclo, e subscritas por um numero minimo de dez Associados
Efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

_ARTIGO 73.°
{APRECYACAD DAS CANDIDATURAS)

1 - O Presidente da Mesa da Assemblela-geral, recepciona as listas
candidatas e no prazo de cince dias verifica da sua conformidade
tendo em conta as disposicles estatutdrias.

2 - As listas que n8o estejam de acordo com as disposicdes

estatutarias serdc rejeitadas e comunicada a decisdo ao seu

mandatario, que poderd corrigir ou rectificar até ao tltime dia do
prazo de apresentacdc de listas ou recorrer da decis@o para @
Assembleia-Geral no prazo de cinco dias apds o conhecimento da
decisdo,

A Assembleia-geral extraordindria convocada pelo Presidente da Mesa
para apreciacdo e decisdo do recurso, reunird no prazo maximo de
dez gias

3 - Ag listas admitidas & eleiclo serfo referenciadas de acordo com a
ordem de apresentac8o por ietras maidsculas (ex. A, B, C, etc.) e
mandadas afixar no edificio Sede da Associagao

ARTIGC 74.0
(BOLETIM DE VOTO)

1 — A cada eleitor é fornecide um boletim de voto elaborado em papel
iiso e ndo transparente, contendo impressas as letras mailsculas
atribuidas as listas concorrentes ao sufrdgio e um guadrado a frente

de cada uma dessas ietras.
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2 — 0 volo e expresso através da inscricgo de uma cruz no interior do
quadrado correspondente & lista em que o leitor pretende votar,

3 - O eleitor entregara ao Presidente da mesa o boletim de voto

dobrado em quatro partes, apds © que 0 Mesmo sera arrecadado na
urna.

4 - Qs boleting que contenham emendas, rasuras ou inscricbes serdc
considerados nulos e os beleting em branco serdo consideradoes

abstencao.

ARTIGO 75.0
(FORMA DE VOTACAG)

1 - A eleicdo dos drg@cs socials e feita atraves de votagdo secreta
tendo cada Associado direito a um voto,

2 - E permitido o voto por procuracdo, com reconhecimento da letra
e assinatura, mas cada Associado ndo poderd representar mais do
que um outro Associado.

3 - N&o ¢ admitido o voto por correspendéncia

4 -~ A Mesa de voto funcionarad na Sede da Associacdo, por um
periodo ndo inferior 2 2 horas, sendo presidida pelo Presidente da
Mesa da Assembleia-geral e cada lista podera fazer-se representar
junto da mesa por um Delegado devidamente credenciado pelo
respectivo mandatério ou pelo candidato a Presidente da Direccao.
5~ O escrutiniv far-se-a na mesma Assembleia-geral, imediatamente
apds a conclusdo da votagdo, considerando-se proclamados eleitos 0s
glementos da lista mais votada,

CAPITULO V
DA GESTAD FIMANCEIRA

ARTIGO 76.9
(DAL RECEITAS)

S&0 receitas da Associacdo:
2) Os produtos das guotas dos associados efectivos;



h) As comparticipacBes dos associados e familiares pela utilizaggo dos
servicos da associagdo,;

C) As retribuicBes de quaisquer servigos prestados, a titulo nao

gratuito, peia associagdo oy pelo Corpo de Bombeiros por eia detido;

dy Os subsidios, comparticipagbes e financiamentos piiblicos  ou
particulares;

&) Donativos, legados e herancas feitos a favor da Associacdo;

£) Produtas ¢ resultados de sociedades, parcerias Ol outras
comparticipagBes devidos a associacao;

g) Os rendimentos de bens proprios;

h) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras
realizagdes,

i} O produto da venda de bens iméveis ou mdveis pertencentes a
assoclacao,;

1) O produto de subscricbes;

k) Quaisaquer verbas que lhe seja atribuidas por lel ou por protocolos.

ARTIGO 77.9
(QUOTIZACAD)

Cada Associado efectivo, singular ou colectivo, pagara uma guota
mensal, segundo valor, periodicidade e modalidade a definir em

Assemblela-geral,

ARTIGO 78.°
(DAS DESPESAS)

Constituem despesas da Associagdo as resultantes de;
a) Administragiio ordindria e extraordinaria da Associacao e
funcionamento dos respectivos $ervigos,;
b} Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;
¢) Ercargos com o pessoal da Associagio;
d) Encargos legais;
e) Qualsquer outras resultantes do cumprimento dos fins da

indirectamente;



f) Manutengdo e conservacdo do patriménio social da Associacdo,

ARTIGO 79.9 J

(DS MEIOS FINANCEIRDS) !ff

i

Os melos financeiros na disposicio da  Associagdo S0 o
obrigatoriamente depositados em conta da Associacdc aberta em

instituicdes de crédito.

CARITULG VI
CONSELHO DISCIPLINAR

ARTIGO 80.9 )
(ESTATUTO £ COMPOSICAD)

1 - O Conselho Disciplinar é a instincia de recurso hierarquico das
dacisBes, em matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de
Bombeiros.

2 - & Consalho Disciplinar & con
Assemblela~-geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 81.0
{COMPETENCIA)

Ao Consetho Disciplinar compete, de acordo com a Lei, com oS
Fstatutos & com 0s Regulamentos e com base nos principios do
Direito e da Justica, decidir 0s recursos hierdrquices das decisbes Go
Comandante do Corpo de Bombeiros.

ARTIGO 82.0
(REUNIGES)

O Conselho Disciplinar reunird por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assemmbleia~geral ou na sua falta ou impedimento, por iniclativa de
qualguer um dos seus outros membros, sempre que lhe seja dirgido

recurso hierdrquico cuja deciséio seja da sua competéndia.

ARTIGO 83.9
{DECISOES)
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1 - Ag decistes do consetho Disciplinar s8o tomadas por maioria dos 2/

i,

sels membros, L / 2@,

2 — Ndo & permitida a abstencdo na votacBo de matérias da
competéncia do Conselho Disciplinar.

3 - O Conseiho Disciplinar deve proferir decis8o sobre 0s recursos
gue the sejam submetidos no prazo de sessenta dias uteis, apds a

autuacao dos mesmos.

4 -~ As decistes do Conselho Disciplinar devem ser sempre
fundamentadas, sendo licito ao membro que vote vencido expressar,

resumidamente, as raz8es da sua discordancia.
5 - As decisdes do Conselho Disciplinar constarfo de Acérdde,
assinado por todas os seus rmembros, do qual constard o voto de
vencido, se o houver.

6 ~ O Actrddo serd notificado ao recorride e ao recorrente por
protocolo ou per carta registada cormn aviso de recepcéo.

ARTIGO 84.9 )
(DEVER DE COLABORACAD E COOPERACAQ)

Sobre todos os associados, drgdos socials, respectives titulares e
membros do Corpo de Bombeiros, recai um dever especial de
colaboragdo e cooperagdo com o conselho Disciplinar sempre que

para tanto, por este, sejam notificados.

CAPTTULO VI
DA RESORMA O m:mmq:ﬁm DO BESTATYTOS

ARTIGO 85,0
{REFORMA OU ALTERACAD DOS ESTATUTOS)

1 - OUs presentes Estatutos so poderdo ser reformulados ou alterados
e reunido  extraordinaria  da  Assemblela-geral  convocada
extraordinariamente para esse efeito, sob proposta da Direcgdo ou a
requerimento fundamentado de, pelo menos, cinquanta associadas
efectivos no pleno gozo dos seus direitos,
2 — Uma ver feita a convocatéria, as alteracfes estatutdrias
propostas deverdo ficar patentes aos associados na sede e em
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gualsquer outras instalagbes da associagdio, com & antecedéncia
minima de o¢ito dias em relag8o & data marcada para a reunido da
Assembleia-geral.

3 - As deliberacbes sobre afteragbes dos estatutos exigem © voto
favoravel de, pelo menos, trés gquartgs do ndmero de associados
prasentes, ndo podendo ser inferior a cinquenta associados.

4- O disposto ne niimero anterior ndo & aplicdvel caso a exigéncia de

alteracdo decorra da lei.

CAPITULD VIII
DA EXTINCAD

ARTIGO 85.°
{EXTINCAO)
1 ~ A Associacio extingue-se quando ocorrer alguma das
situaches previstas no artigo 26.9 da Lei n© 32372007 ou
guanda esgotados 08 seus recurses financeiros normals e
encontrando-se em estedo de insoivncia, 05 associados
recusem guotizar-se axtraordinariaments.
2 ~ A Assembleia-geral 6 pode deliberar sobre a extingdo da
Associacio através de convocatdria expressamente efectuada
para ssse efeilc e aprovada por um nimero de volos nao
inferior a trés guartos da totalidade dos sdcios efectivos
existentes a data da assembleia.
3 -~ A convocatdria da Assembleia-geral deverd ser feila nos
termos previstos nos estatutos e ng lef e deve ser afbada na
Sede o em qualsquer outras instalagdes da AssociagBo com a
antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data marcada

para 8 sua realizagdo.

ARTIGC 87.9 .
{DECLARACAD DE EXTIMNCAG)




.
1 - Nos cases previstos na alinea b) do n.® 1 do artigo 26.9 da Lei//

32/2007, a extingdo s0 se produz se, nos 30 dias subsequentes a
data em gue devia operar-se, a Assemblela-geral ndo decidir a

Prorrogacio da Associacdo ou a modificacdo dos seus astatutos,

2 - A extingdo por declaracdo de insolvéncia da-se em consequéncia
/r

da prapria declaracéo.

ARTIGO 88,0
(EFEITOS DA EXTINCAD)

1 -~ Extinta a Associagdo e eleita uma Comiss8o Liguidatéria pela
Assembleia~geral ou pela entidade que decretou a extingdo.

2 — Ds poderes da Comissdo Liquidataria ficam fimitados a prética dos
actos meramente conservatorios e necessarios, quer a liquidacdo do
patrimdnio sodial, guer & uwltimacdo dos negécios pendentes, sendo
gque, peios actos restantes e pelos danes que deles advenham, 2
Associacdo respondem solidariamente os titulares dos orgéos sociais
que 0s praticarem.

3 - Pelss obrigacles que os titulares dos drgdos soclais contrairem &
Associacdo 50 responde perante terceiros se estes estavam de boa fé
e & extingdo ndo tiver sido dada a devida publicidade.

ARTIGO 89,0
(DESTING DOS BENS)

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29.¢ da Lei 32/2007 e do
artigo 166.9 do Cadigo Civil, 0s bens da Associacdo extinta revertem
para outras Associagbes com finalidades idénticas por proposta da

Comisséc Liquidataria e deliberaco da Assembleia-geral.

CAPTTULO IX
WI&;P@SEQ@ES FINATS

ARTIGO 20.0
{LET APLICAVEL)

A Associac8o, no exercicio das suas actividades, reguiar-se-8d de

narmonia com a legislacdo aplicavel.

ARTIGO 91.0
{CORPO DE BOMBEIROS)



O Corpo de Bombeiros criado e detide pela Associaggo, rege-se pelo
Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e Regime Juridico dos

Bombeiros, em vigor & data da publicac@o e ainda pelo Regulamento

Interno do Corpo de Bombeiros depois de homologado pela

Autoridade Nacional de Protecgao Civil,

ARTIGE 92.0
(DUVIDAS E CASOS OMISSOS)
As dividas e os casos omissos provenientes da interpretagdo e

execUcdo dos presentes estatutos ser@o resolvidos em reuniao

conjunta dos drgdos socials, solicitada pela Direcgdo ou pefo Conseiho
Fiscal ao Presidente da Mesa da Assemblela Geral, o qual, por si sg,

ambém poderd promover, se assim ¢ entender, a sua efectivaglo, de

acordo com a lel @ os principios gerais do direito.

ARTIGO 93.9
{NORMA TRAMSTTORIA)

Os presentes estatutos entrar§o em vigor imediatamente apds

1.
formalidades

aprovagio em Asgsemnblela-geral & cumprimento das
exigidas por lef ,‘

2. Nas matérias relativas aos Orgiins Socials, designadamente quanto
8 sua composicdo, as sﬁl'ter'agiz‘i'es constantes dos presentes estatutos

36 entrarfo em vigor no final do mandato em curso o data da sug

nublicacao.
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