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ALTERACAO DE ESTATUTOS
ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS
MADEIRENSES
No dia vinte ¢ dois de Junho do ano de dois mil e nove, na Rua da Carreira,
ndimeros oitenta e oitenta e dois, rés-do-chdo, nesta cidade do Funchal, no meu
Cartério, perante mim, o Notdrio Manuel Figueira de Andrade, compareceram: _
CARLOS ALBERTO GOUVEIA MACHADO, solteiro, maior, natural da
freguesia de Santa Mareia Maior, concelho do Funchal, residente ao Caminho
dos Saltos, 17-A, Casa 4-E, nesta cidade do Funchal, portador do bilhete de
identidade niimero 2339878 de 23 de Janeiro de 2003 emitido pelos servigos

competentes do Ministério da Justica mo Funchal;

RUI PEDRO GOUVEIA DE SQUSA, casado, natural da freguesia do
Monte, concelho do Funchal, residente & Entrada Dr. José Joaquim de Freitas,
nimero S, Edificio Vista Baia, Funchal, portador do bilhete de identidade
ndmero 2193917 de 23 de Margo de 2003 emitido pelos servigos competentes

do Ministério da Justica mo Funchal;

ALCINO RODRIGUES FERREIRA, casado, natural da freguesia de Santo
Anténio, concetho do Funchal, residente 3 Rua da Amoreira, nimero 22,
Funchal, portador do bilhete de identidade niimeso 5216745 de 24 de Agosto de

2000, expedido no Funchal pelos S1C.

JOSE ELMANO FERREIRA GONCALVES, casado, natural da freguesia
de Santa Luzia, concelho do Funchal, residente na Rua Professor Modesto da
Trindade, Impasse Um, porta Seis, no Funchal, portador do bilhete de identidade

niimero 4822925 de 11 de Julho de 2001, expedido em Funchal pelos SIC.



Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibicio dos seus documentos

de identificacao.

Disseram:

Que outorgam, na qualidade de membros da Direcgao, da qual constituem
a maioria, em Trepreseniacio da “ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS MADEIRENSES”, pessoa colectiva de utilidade publica ¢
de mairicula ndmero 511 016 832, da Conservatéria do Registo Comercial do
Funchal, com sede na Rua do Matadouro, numero 1, freguesia da Sé€, concelho
do Funchal, qualidade e suficiéncia de poderes que verifiquei em face de

certidao da dita Conservatéria que arquivo.

Que em execucio do deliberado em reuniio da Assembleia Geral de
quinze de Junho do ano em curso, cuja piblica forma arquivo, e do disposto no
artigo 51.° da Lei ndmero 32/2007, de 13 de Agosto, que institui o regime
juridico das associacbes humanitrias de bombeiros, aplicavel as Regides
Auténomas nos termos do artigo 49.° do referido diploma legal, alteram o nome
¢ substituem integralmente os Estatutos da referida Associacao, passando a
mesma a adoptar 0 nome de “ASSOCIACAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS MADEIRENSES”, associagio de direito
privado e de utilidade piiblica, e a reger-se pelos artigos constantes do
documento complementar elaborado nos termos do artigo 64° do Codigo de
Notariado, cujo conteiido os outorgantes declaram conhecer dispensando a sua

leitura por ji os terem lido.

ARQUIVO - O referido documento complementar.
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EXIBIRAM-ME:

Copia do certificado de admissibilidade da denominagio adoptada com o
nitmero 4201-1717-5862 expedido a 15 de Junho de 2009 pelo Registo Nacional

das Pessoas Colectivas;

Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série de 11 de
Novembro de 1998 onde foram publicados a dltima versao dos Estatutos da

Associacio.

Li esta escrituza e expliquei o seu contetdo.

[sento de selo nos termnos da alinea ) do arl, 6", do Codigo do Imposto de Sélo

Conta Registada sob o nimero: <2 y



DOCUMENTO COMPLEMENTAR
(ARTIGO 64° DO CODIGO DE NOTARIADO)
ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS MADEIRENSES
Capitulo I
(DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE E FINS)
Artigo 1°
(DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE)
1. A Associacio Humanitiria de Bombeiros Voluntirios Madeirenses € uma
associagio de direito privado e de utilidade piiblica administrativa, com personalidade
juridica e sem fins lucrativos e registada na Conservat6ria do Registo Comercial do

Funchal.

2. A Associagio Humanitéria de Bombeiros Voluntirios Madeirenses, doravante

designada por Associacdo, tem a sua sede na freguesia de Santa Luzia, concelho do
Funchal.
3. Por deliberacio da Assembleia Geral, a sede da Associagdo pode ser
transferida para outra freguesia do concelho do Funchal.
Artigo 2°
(AMBITO E DURAGAO)

A Associacio tem ambito concelhio, é por natureza e tradigdo apartidiria e nao

confessional e dura por tempo indeterminado, sé podendo dissotver-se nos termos ¢
pela forma previstas nestes Estatutos e na lei.
Artigo 3°

(FINS)

1. A Associagio tem como escopo principal a protecgdo de pesscas € bens,

designadamente o socorro a feridos, doentes ou ndufragos e a extingdo de incéndios,



detendo e mantendo em actividade, para o efeito, um corpo de bombeiros voluntérios
ou misto, com observincia do definido no regime juridico dos corpos de bombeiros e

demais legislago aplicavel.

2. Com estrita observincia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo do seu
escopo principal, a Associagdo pode desemvolver outras actividades, individualmente
ou em associagdo, com outras pessoas singulares ou colectivas, desde que permitidas

por deliberagao da Assembleia Geral, nomeadamente:

4) Prestagio de cuidados de sadde, actividades desportivas, culturais e

recreativas, conducentes a uma melhor preparacio fisica e intelectual dos seus

associados;

b) Actividades de caricter social de apoio e protecg@o a infancia, a juventude,
3 deficiéncia e aos idosos ou em qualquer situagdo de caréncia que justifique

uma actuagio pré humanitéria.

3. A Associacio pode ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem fins fucrativos, nomeadamente a prestacio de servigos
comerciais ou industriais, individualmente, ou através de parceria, associagao ou por
qualquer outra forma legalmente prevista, desde que permitidas por deliberagio da
Assembleia Geral e os lucros dessas actividades revertam para os seus fins estatutarios.

Artigo 4°
(PATRIMONIO SOCIAL)
A Associagio tem um capital indeterminado ¢ um niimero ilimitado de associados que

concorrem para o patriménio social, através do pagamento de uma quota, no valor

minimo e periodicidade a fixar pela Assembleia Geral.
Artigo 5°
(ATRIBUIGOES)

Constituem atribui¢des normais da Associagao:




2} Deter ¢ manter em actividade um corpo de bombeiros voluntérios ou misto,
com observincia do definido no regime juridico dos corpos de bombeiros; __
b) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes
de proteccdo civil, designadamente o Servigo Regional de Protecgdo Civil e
Bombeiros, a Cimara Municipal do Funchal, o Servigo Municipal de
Protecgdo Civil, associagbes humanitirias e corpos de bombeiros, a nivel
local, regional ¢ nacional, e corpos de bombeiros estrangeiros ¢ respectivas

entidades detentoras;

¢) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizagoes
representativas das associagdes humanitérias de bombeiros, designadamente a
nivel nacional com a Liga dos Bombeiros Portugueses € a nivel regional com
a Federagao dos Bombeiros da Regido Auténoma da Madeira;

d} Manter ¢ fomentar o relacionamento com os 0rganismos oficiais locais,
regionais e nacionais em especial com os de tutela do sector da proteccio civil

¢ dos bombeiros;

¢) Representar os seus associados em todas as situagoes de interesse geral;
/) Estabelecer relagdes e acordos com outras entidades, piiblicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais e assegurar o seu fiel cumprimento; _
2) Pronunciar-se sobre projecios de mnatureza legislativa e normativa que
versem sobre questdes dos sectores associativo, da proteccdo civil e dos
bombeiros, em particular, bem como sobre todas as matérias que sejam

submetidas 2 sua apreciaciio pelas entidades competentes;

#) Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboracio
com outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabatho, comissdes
especializadas, ou integrar comissdes, ou Orgaos consultivos, de ouiras

entidades, locais, regionais ou naciomais, bem como promover,



designadamente, a realizagdo de encontros, conferéncias, viagens de estudo,
concursos € outras acgdes tendentes a dignificar, valorizar e divulgar a
Associagio bem como a fomentar a formacdo, preparagdo, treino e

intervencio dos bombeiros;

i/} Promover o alargamento de acgdes, visando o beneficio dos associados ¢

de quantos participam das suas actividades especificas;

j} Promover a organizagdo de inmiciativas baseadas no principio da
cooperacio, tendentes a obter a autonomia econémica e financeira da

Associacio;

k&) Desenvolver, com estrita observincia do seu fim ndo lucrativo e sem
prejuizo do seu escopo principal, ouiras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, individualmente ou em associacdo, parceria ou por qualquer
outra forma societdria legalmente prevista, com outras pessoas singulares ou
colectivas, desde que permitidas por deliberagao da Assembleia Geral.
/) Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho Disciplinar;
=) Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da

populacio e das entidades piiblicas e privadas;

#) Disponibilizar aos associados informagbes atempadas e correctas,
relativamente s matérias que sao da sua competéncia e atribuigao;
o) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicagio

social;

#) Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no ambito das

suas competéncias.




Artigo 6°
(SIMBOLOS)

1. A bandeira e o estandarte s3o os simbolos representativos da Associagio €

simultaneamente do Corpo de Bombeiros que dela faz parte integrante.
A Assembleia Geral pode deliberar a utilizagio de qualquer outro simbolo considerado
conveniente para a prossecugao dos fins e objectivos da Associagio.

2. As deliberagbes relativas a introducdo ou alteragio dos simbolos existentes

si0 tomadas por trés quartos dos votos dos associados presentes.

Capitulo IT
(ASSOCIADOS)
Seccao 1
(QUALIDADE, INSCRICAO, ADMISSAO E CLASSIFICACAO)
Artigo 7°
(QUALIDADE DE ASSOCIADO)

1. Podem ser associados:

) As pessoas singulares, desde que maiores;

&) As pessoas colectivas.

2. Podem ainda ser admitidos como associados os menores ou incapazes,
ficando a admissio, no entanto, condicionada a autoriza¢do por quem legalmente
exercer o poder de tutela que, como seus representantes, sdo responsiveis pelo
pagamento da quota e cumprimento destes Estatutos.

Artigo 8°
(INSCRIGAO)

A inscrigio para associado é feita em impresso préprio, em modelo aprovado pela

Direccio, ¢ assinada pelo candidato ou, tratando-se de pessoa colectiva, menor ou



incapaz, por quem o representar, ¢ também por um sécio efectivo no gozo dos seus

direitos, que figura como proponente.

Artigo 9°
(ADMISSAO E REJEICAO)
1. A admissdo ou rejeicdo de associados efectivos € tomada por deliberagio da

Direccdo.

2. A rejeicio s6 pode ser tomada por manifesta inconveniéncia para os interesses
e prestigio da Associacio, devendo ser devidamente fundamentada, registada e
comunicada por escrito ao interessado até trinta dias apds a recepgao da inscrigdo.
3. O candidato a associado rejeitado pode recorrer para o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no prazo de dez dias apds a recepgdo da comunicagéo, cabendo
aquele decidir quanto a oportunidade da apreciagio do recurso em Assembleia Geral. _
4. A admissio envolve plena adesdo aos Estatutos e regulamentos em vigor. ___
Artigo 10°
(CLASSIFICACAO)

1. Os associados classificam-se em:

a} Efectivos;

5) Beneméritos;

¢) Honoririos;

d) Auxiliares.

2. Sio associados efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que contribuam
para a prossecucio dos fins da Associagio mediante 0 pagamento de uma quota
segundo valores, periodicidade e lugar fixados pelos regulamentos aprovados em

Assembleia Geral.




3. Sdo associados beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas, que por
servicos ou didivas importanies A Associagdo merecamt da Assembleia Geral tal

distincao.

4. S3o associados honordrios as pessoas, singulares ou colectivas, que pelo seu
mérito social ou em recompensa de relevantes servigos prestados & Associagio

merecam da Assembleia Geral tal distincao.

5. Sao associados auxiliares os elementos do Corpo de Bombeiros e ainda as
pessoas que prestem ou tenham prestado servigos efectivos nio remunerados a
Associagio e cujas condi¢oes econémicas nio lhes permitam o pagamento da quota.

Seccao 11
(DIREITOS E DEVERES)
Artigo 11°
(DIREITOS)

1. Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e propor, discutir e votar 0s

assuntos de interesse para a Associac¢io;

4) Votar em aclos eleitorais, desde que no pleno gozo dos seus direitos;

¢) Ser eleitos para cargos sociais nos termos do artigo 71°%

d) Recorrer para a Assembleia Geral de todas as irregularidades e infraccoes
aos Estatutos e regulamentos internos, sem prejuizo do disposto non.®4;_
¢) Requerer a convocagio de assembleias gerais extraordindrias;

) Entrar liviemente na sede ou em quaisquer outras instalagdes da

Associacio, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela

Direcgao;




g Utilizar os servigos que a Associacdo venha a prestar ou disponibilizar
directa ou indirectamente, nas condicoes definidas pelos regulamentos

internos;

4) Examinar livros, contas e demais documentos desde que o requeiram por
escrito a Direcgdo, com a antecedéncia mfnima de oito dias e esta verifique

existir um interesse pessoal directo e legitimo do associado;

#) Apresentar sugestses de interesse colectivo para uma melhor realizacio dos

fins prosseguidos pela Associagio;

7} Reclamar para a Assembleia Geral de actos que considerem lesivos dos

interesses da Associagio e dos seus interesses de associado.

2. Para exercer os direitos referidos no nimero anterior, 0s associados efectivos

nao podem ter o pagamento das quotas em atraso por um pericdo superior a seis meses.

3. Os associados efectivos admitidos hd menos de seis meses ¢ 0s demais
associados apenas gozam dos direitos consignados nas alineas f), g}, i)e j)don® 1.
Artigo 12°
(DEVERES)

1. Sdo deveres dos associados efectivos, detentores de plena capacidade de

exercicio:

4) Honrar a Associagdo em todas as circunstincias e contribuir quanto

- possivel para o seu prestigio;

&) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais, estatutirias e

regulamentares;

¢) Acatar as deliberacoes dos 6rgaos sociais legitimamente tomadas;
4) Exercer com dedicagio, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram

eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo



e

€), 8), e i).

atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por esta

considerado justificado;

¢) Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participacio
fundamentada ¢ por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
/) Zelar pelos interesses da Associagio, comunicando por escrito 4 Direcgio

quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g Pagar pontualmente a quota fixada;

4) Comparecer as assembleias gerais cuja convocagdo tenham requerido;
i) Comunicar por escrito a Direcgdo o local de pagamento das quotas e
qualquer situagdo que altere os seus elementos de identificagio,

designadamente a mudanga de residéncia;

#) Tratar com respeito e urbanidade a Associagdo, os seus simbolos, 6rgiios
sociais, respectivos titulares, cornando, bombeiros, colaboradores e todos com

quem, na qualidade de associado, se relacionem.

2. Os demais associados estio dispensados dos deveres previstos nas alineas d),

Seccio 1T
(SANCOES E RECOMPENSAS)
Subseccio I
(SANGOES)

Artigo 13°
(INFRACCAO DISCIPLINAR)

Constitui infraccdo disciplinar, punivel com as sancbes estabelecidas nos artigos

seguintes, a violacao, pelo associado, dos deveres consignados no artigo 12°

Artigo 14°




(SANCOES DISCIPLINARES)
Os associados que incommerem em 1esponsabilidade disciplinar ficam sujeitos,
consoante a natureza e gravidade da infracgdo, as seguintes sancOes:

4} Adverténcia verbal;

) Adverténcia por escrifo;

¢} Suspenséo até doze meses;

4) Expulsao.

Artigo 15°
(COMPETENCIA DISCIPLINAR)
1. A aplicagdo das sang¢des previstas nas alineas a), b), e ¢) do artigo anterior é

da exclusiva competéncia da Direcgéao.

2. A pena de expulsio € da competéncia da Assembleia Geral.
Artigo 16°
(ADVERTENCIA)

A adverténcia verbal e por escrito sdo aplicaveis a faltas leves, designadamente no caso

de violagao de disposicoes estatutdrias e regulamentares por mera negligéncia e sem

consequéncias graves para a Associagio.
Artigo 17°

(SUSPENSAOQ)

1. A pena de suspensio até doze meses € aplicivel nos casos de:

a) Violacdo dos Estatutos e regnlamentos com consequéncias graves para a

Associacio;

) Reincidéncia do sécio em faltas por que haja sido advertido ou censurado;
¢) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo nos 6rgdos sociais da

Associacgao, para que tenha sido eleito ou nomeado,




4} Desobediéncia as deliberagfes tomadas pelos 6rgios sociais e, em geral,
aos casos em que, podendo ter lugar a expulsio, o sécio beneficie de

circunstancias atenuantes especiais.

2. A suspensdo implica a perda do gozo dos direitos consignados no artigo 9°,
mas nao desobriga do pagamento da quota,
Artigo 18°
(EXPULSAOQ)

1. A expulsao implica a eliminagdo da qualidade de associado e € aplicivel,

quando a infraccio seja de tal modo grave ou reiterada que torne impossivel o vinculo

associativo,

2. Ficam sujeitos, a aplicagio da pena de expulsao os associados que:
a) Pratiquem ilicitos contra o patriménio ou o crédito da Associagio;
4) Sejam autores de agressdo, injiiria ¢ desrespeito graves a qualquer membro
dos Orgéios sociais, respectivos titulares, & Associagio, as suas insignias, ao
Comando, aos Bombeiros, aos colaboradores da Associacgio e a todos com
quem, na qualidade de associado, se relacionem, desde que por motivos

relacionados com o exercicio do seu cargo.

3. Os associados que sejam punidos com a pena de expulsdo nio podem ser
readmitidos, salvo se forem reabilitados em revisao do processo.
Artigo 19°
(PROCESSO DISCIPLINAR)

As decisoes de aplicagio das penas de suspensio e expuisdo sio precedidas da

instauracio de processo disciplinar, com audiéncia obrigatéria do associado.



Artigo 2(0°
(RECURSOS)

1. Da decisao que aplique pena de suspensio cabe recurso para a Assembleia
Geral a interpor pelo associado punido, no prazo de trinta dias a contar da notificagio
da decisao recorrida, devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagdo final, em
assembleia geral extraordinria, até sessenta dias fiteis ap6s a interposicio do recurso.

2. Da decisdo da Assembleia Geral que aplique a pena de expulsio cabe recurso

judicial.

Artigo 21°
(CONSEQUENCIAS ESPECIAIS)
1. Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros ¢ que sejam punidos
com suspensdo, nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros,
ficam impedidos de acesso as instalagies da Associagio durante o periodo de

suspensao.

2. Os s6cios que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos com
demissao nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros, perdem,

automaticamente, a qualidade de sécio, por expulsio.

Subseccdo I
(RECOMPENSAS)
Artigo 22°
(DISTINCOES)
Aos associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou colectividades e
elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem servigos relevantes a Associagdo,
merecedores de especial reconhecimento, podem se atribuidas as seguintes distingdes:

a} Louvor concedtdo pela Assembleia Geral;

#} Louvor concedido pela Direccio;




¢) Nomeagio como Sécio Benemérito ou Honoririo;

4) Condecoragbes de acordo com o regulamento de distingdes honorificas da
Associagdo proposto pela Direccdo e aprovado em Assembleia Geral. -
Secgao IV
SUSPENSAQ, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAQ
Artigo 23°
(SUSPENSAQ)
1. Os associados efectivos podem, por razdes ponderosas devidamente
fundamentadas, solicitar 3 Direcciio a suspensdo da sua qualidade de associado, por um

periodo maximo de um ano.

2. Do indeferimento cabe recurso para o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral

Artigo 24°
(PERDA)

1. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsio, nos termos do artigo

18°, ou demitidos nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de

Bombeiros;

) Os que pedirem a exoneracio;

¢/ Os que n2o pagarem as quotas comrespondentes a 24 meses, segnidos ou
interpolados, se ndo satisfazerem o débito no prazo de trinta dias a contar da

notificagdo para regularizagio da sifagio contributiva;

2. A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos na alinea a) € da

competéncia da Assembleia Geral.

3. A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas alineas b) e c),

do mirnero anterior, é da competéncia da Direccio.




4. O associado que por qualquer forma perder essa qualidade deve
obrigatoriamente devolver o documento de identificagdo e ndo tem direito a reaver as

quotas que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por toda a actuagio em que

foi membro da Associagio.
Artigo 25°
(READMISSAQ)
1. Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do 0.° 3 do artigo 18°, os

associados que tiverem sido:

2) Exonerados a seu pedido;

%) Eliminados por falta de pagamento das quotas.

2. A readmissdo s se efectiva a pedido do interessado.

3. Quando o motivo da expulsio tenha sido a falta de pagamento de quotas &
condigdo, para a readmissdo o pagamento das quotizagbes correspondentes ao periodo
compreendido entre a decisdo de expulsio e a readmissio, podendo a Direcgio permitir
que, neste caso, os encargos sejam satisfeitos, a requerimento do interessado, em
presta¢les mensais, até 20 maximo de doze.

Capitulo IIE
(ORGAOS SOCIAIS)
Secgio I
(PRINCIPIOS GERAIS)
Artigo 26°
(ORGAOS SOCIATIS)
1. S&o drgéos sociais da Associacio;

4} Assembleia Geral;

4} Direcgio;
¢} Conselho Fiscal.




2. A Mesa da Assembleia Geral, a Direcgao e o Conselho Fiscal sdo constituidos
por um ndmero impar de titulares, de entre os associados efectivos, dos quais um € o

Presidente.

Artigo 27°
(ELECTIVIDADE DOS CARGOS)
Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgio ¢ do Conselho Fiscal sdo

eleitos em assembleia geral eleitoral.

Artigo 28°
(DURACAO DO MANDATO)

A dura¢io do mandato dos eleitos para os érgaos sociais € de quatro anos, sem prejuizo
de destituicdo, nos termos da lei, ndo podendo ser reeleitos mais de dois mandatos
consecutivos, salvo deliberagio da Assembleia Geral devidamente fundamentada.

Artigo 29°

(EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS)

1. Aos titulares dos drgaos sociais nio é permitido o desempenho simultineo de
mais de um cargo na Associaciio, bem como néo € permitido ¢ desempenho de cargos

em 6rgaos sociais de oulras associagdes humanitirias de bombeiros.

2. Os presidentes da Mesa da Assembleia Geral e dos 6rgaos de administragio e
fiscalizagao estao impedidos de exercer quaisquer funcoes no quadro de comando e no
quadro activo do respectivo corpo de bombeiros.

Artigo 3(0°
(INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES)

1. Ndo podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos 6rgaos

sociais 0s associados que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas funcées ou

removidos dos cargos que desempenhavam, nesta ou noutra associacio de bombeiros.
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2. Os titulares dos 6rgios sociais ndo podem votar em assunios que directamente
lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges,

ascendentes, descendentes e afins.

3. E vedado 2 Associacio contratar directa ou indirectamente com os titulares

dos 6rgios sociais, seus cdnjuges, ascendentes, descendentes e afins ou com sociedades

em que qualquer destes tenha interesses.
Artigo 31°
(POSSE)

1. A posse é conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral,
ou pelo seu substituto, em sessdo pdblica anunciada para o efeito no prazo maximo de
trinta dias a contar da data da promulgacao dos resultados do acio eleitoral.

2. Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para os 6rgdos sociais,
os membros cessantes mantém-se em funcoes com meros poderes de gestao.

3. Se o Presidente cessanie da Mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto ndo
conferirem a posse no prazo estabelecido, os membros dos dOrgdos sociais eleitos
entram em exercicio, salvo se houver impugnacio judicial do acto eleitoral.

Artigo 32°
(ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS)
E obrigacio legal dos 6rgios sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos, inventirios e arquivos da Associacdo aos Orgdos eleitos para novo

mandato e até ao acto da posse destes.

Artigo 33°
(RESPONSABILIDADE)
1. Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem abster-se de votar nas reunioes a
que estiverem presentes e sio respomséveis, civil e criminalmente, pelas faitas ou

irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
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2. Os titulares dos 6rgdos sociais ficam exonerados de responsabilidade se: ____
a) Nio tiverem tomado parte na respectiva deliberacio e a reprovarem Com
declarago na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

4} Tiverem votado contra essa deliberacio € o fizerem consignar na acta

respectiva.

Artigo 34°
(REPRESENTACAO)

1. A representacio da Associagio, em juizo ou fora dele, cabe a Direcgdo ou a

quem ela designar, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.
2. Perante as entidades piiblicas administrativas a quem compete a fiscalizacho,
inspecgio e controlo da utilizagio de fundos piiblicos responde a Direcgio.
Artigo 35°
(DELIBERACOES)
1. Os érgios de administracao e fiscalizacao s6 podem deliberar com a presenca

da maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes dos Grgdos de administracio e fiscalizagdo, salvo diferente
disposigio estatutéria ou legal, sa0 tomadas por maioria dos titulares presentes, tendo o

Presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. As deliberagdes da Assembleia Geral para as quais os presentes Estatutos ou a

lei ndo exijam maioria absoluta sao tomadas por maioria simples.

4. As deliberacbes respeitantes a eleigbes de 6rgdos sociais e a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus titulares sao realizadas por voto secreto.

5 Sio lavradas actas das reunides de qualquer 61gao social da Associacao, as
quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, quando
respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa, a qual é

ratificada na reunifo seguinte.




Artigo 36°
(CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)
1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgios sociais das associagdes € gratuito,

mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimenio financeiro ou a complexidade da

administragio da Associagio exija a presenga prolongada de um ou mais titulares do

6rgio de administragdo podem estes ser remunerados.
Artigo 37°

(FORMA DE OBRIGAR)

1. Para obrigar a Associacdo sd0 necessdrias assinaturas de dois membros

efectivos da Direccdo, uma delas obrigatoriamente a do Presidente ou do Vice-

Presidente.

2. Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, nas operagoes financeiras sdo

obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente ou Vice-Presidente ¢ do Tesoureiro

ou do Secretario.

3. O Presidente ¢ o Vice-Presidente podem delegar em qualquer membro da
Direcgio os poderes previstos nos nimeros anteriores, mas nos casos previstos no n.° 2
é sempre necessdria assinatura de um daqueles, do Tesoureiro ou do Secretério.

4. Os actos de mero expediente podem ser assinados por qualquer membro da

Direcg3o.

Artigo 38°
(RENUNCIA AO MANDATO)
1. Os membros dos 6rgaos sociais da Associagio podem renunciar ao mandato

comunicando-o de imediato ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.




2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em consequéncia da
reniincia, declarar a vacatura do lugar, dando de imediato conhecimento ao Presidente

do respectivo Orgao.

Artigo 39°
(PERDA DE MANDATO)

S#0 causas para a perda de mandato dos elementos dos 6rgaos sociais:

a) A perda da qualidade de associado;
b) A destituicio do cargo pela Assembleia Geral;

¢) A condenagio com sentenca transitada em julgado por crime a que
corresponda pena de priséo cujo limite miximo seja superior a trés anos; ____
4) A nio comparéncia injustificada as reunides do respectivo 6rgio social a
que pertenga, por trés vezes consecutivas ou seis vezes alternadas.
Artigo 40°
(SUBSTITUICAO DOS MEMBROS)

1. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de qualquer
6rgio, o mesmo € preenchido pelo Vice-Presidente, segundo a ordem de precedéncia
da sua colocagio na lista, no caso de haver mais de um Vice-Presidente.

2. No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos 6rgaos sociais,
incluindo o dos Vice-Presidentes que assuma a presidéncia, compete ao respectivo

6rgio social chamar o primeiro suplente pela ordem constante da lista eleita, se os

houver.

3. Se se esgotar o nimero de suplentes para o preenchimento das vagas e 0 6rgao
ficar sem quérum deliberativo, procede-se a nova eleicio para esse 4rgao.

4. Em qualquer das circunstancias indicadas nos n.* 2 e 3, os membros

designados para preencher os cargos apenas completam o mandato.

Secgdo II



(ASSEMBLEIA GERAL)
Subsecgio |
(ESTATUTO E COMPOSICAQ)
Artigo 41°
(ESTATUTO E COMPOSICAQ)
1. A Assembleia Geral € a reunifio dos associados efectivos no pleno gozo dos

seus direitos e nela reside o poder deliberativo da Associacio.

2. Consideram-se associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos os que
ndo tenham as quotas em atraso por periodo superior a seis meses ou nio se encontrem

SuSpensos.

Artigo 42°
(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
1. A Assembleia Geral € dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de um

Presidente, um Vice-presidente ¢ um Secretério.
2. Na falta ou impedimento do Presidente, do Vice-Presidente ¢ suplentes, se os
houver, cabe & Assembleia Geral designar de entre os associados presentes quem ocupa

os referidos cargos.

3. Na falta ou impedimento do Secretario, o Presidente designa de entre os

associados presentes quem deve secretariar a reuniao.

Subsecgio I
(COMPETENCIAS)
Artigo 43°
(COMPETENCIA)

E competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

a) A destituicdo dos titulares dos drgios sociais da Associacio;

) A aprovagido do plano de actividades e o orcamento;




¢ A aprovacio do balango, dos relatdrios e contas de geréncia;

4) A alteragdo dos Estatutos;

¢) A extingdo da associagio;

/) A autorizagio para a Associagio demandar os titulares dos 6rgéos sociais

por factos praticados no exercicio do cargo;

g Definir as linhas fundamentais da actuagdo da Assembleia Geral e zelar

pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e dos regulamentos;

#) Eleger, por votacio secreta, os membros da Mesa da Assembleia Geral, da
Direccao e do Conselho Fiscal;

/) Tomar conhecimento dos relatorios do Conselho Fiscal;

7} Deliberar sobre todos os requerimentos e recursos que sejam da sua

competéncia legal e estatutaria;

&} Fixar, sob proposta da Direccdo, as diversas categorias de quotas,

respectivos valores minimos e periodicidade;

/) Deliberar sobre a atribuigdo da categoria de associado benemgrito e de

associado honorério;

) Altribuir louvores e condecoragdes, nos termos dos regulamentos internos

aprovados em Assembleia Geral;

#) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa, alienacdo ¢ arrendamento de imdveis
pertencentes & Associagio e respectivo processo de concurso piblico ou hasta
publica, em razio do procedimento julgado mais conveniente e ainda de bens

de valor artistico e historico;

¢} Acompanhar a actuacdo ¢ o exercicio da Direc¢do de acordo com os

objectivos estatutarios;

) Deliberar a prorrogacio da Associagio ou a modificacio dos Estatutos;

g) Eleger a comissao liquidatéria em caso de extingdo da Associagio,
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r} Deliberar sobre o destino dos bens da Associagio em caso de extincdo da

Associagao;

5) Deliberar sobre todas as competéncias que nao sejam de outros 6rgaos da
Associacio e as que lhe sejam cometidas por lei ou por outras disposigoes dos

presentes Estatutos.

Artigo 44°
(COMPETENCIA DO PRESIDENTE)
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

2) Convocar, as reunides conjuntas dos 6rgios sociais, as reunides do
Conselho Disciplinar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral e demais

reunides por si convocadas;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de actas

da Assembleia Geral;

¢) Dar posse aos membros eleitos dos 6rgaos sociais;

d) Receber € submeter 3 Assembleia Geral, nos prazos legais, os

requerimentos e recursos cuja decisdo seja competéncia desta;

¢) Fixar o limite de tempo ¢ o ndmero de intervengbes permitidas a cada
associado, na discussdo de cada assunto, exceptuando-se os representantes dos
6rgios sociais, na sessio da Assembleia Geral em que a intervengao ocorrer;_
J) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos 6rgdos sociais e verificar a
elegibilidade dos candidatos bem como 2 regularidade das listas concorrentes;

g Presidir ao Conselho Disciplinar;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,

Estatutos ou deliberacoes da Assembleia Geral.
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Artigo 45°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o Presidente da
Mesa no exercicio das suas fung¢Ges e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.
Artigo 46°
(COMPETENCIA DO SECRETARIO)

Compete ao secretario da Mesa da Assembleia Geral:

2) Lavrar as actas e emitir as certidoes respectivas no prazo de quinze dias a

contar da data em que foram requeridas;

&) Preparar ¢ tramitar todo o expediente da Mesa;

¢J Fazer o registo dos associados presentes nas sessbes da Assembleia Geral ¢

dos que durante a sessdo pedirem para intervir, pela respectiva ordem;

d) Escrutinar no acto eleitoral;

¢} Praticar todos os demais actos ¢ fungdes decorrentes da lei, Estatutos e

regulamentos.

Subsecgio I
(FUNCIONAMENTOQ)
Artigo 47°
(REUNIOES)
1. As reunides da Assembleia Geral sao ordindrias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral retine ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a eleigio dos 6rgdos

sociais.

&) At€ ao final do més de Dezembro de cada ano para aprovar o Plano e

Orgamento para o ano seguinte;
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¢) Até final de Margo de cada ano para a discussio e votagio do Relatério e
contas de geréncia do ano anterior ¢ para tomar conhecimento do parecer do
Conselho Fiscal, devendo estes documentos estarem patentes para consulta
dos associados nos oito dias anteriores 2 realizagio da Assembleia Geral. ___

3. A Assembleia Geral reiine extraordinariamente:

a) A pedido da Direcgéo;
4} A pedido do Conselho Fiscal;

¢ A requerimento fundamentado subscrito por um décimo dos associados

efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais;

d) A requerimento de qualquer associado, nos termos das alineas a) ¢ b) do n°

3 do artigo seguinte.

4. A reunido da Assembleia Geral que for convocada ao abrigo da alinea b) do

nimero anterior sé pode efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos

dos requerentes.

5. Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se realizar por falta do
ndmero minimo de associados requerentes, ficam os faltosos inibidos, pelo prazo de
dois anos, de requerer a reunido extraordinria da Assembleia Geral sendo obrigados a
pagar as despesas decorrentes da convocagio, salvo se justificarem a falta por motivos

de forca maior.

Artigo 48°
(CONVOCACAO)
1. A Assembleia Geral deve ser convocada pelo Presidente ou seu substifuto nas

circunstangias fixadas nos Estatutos.

2. A Assembleia Geral pode ainda ser convocada nos temos dos n.” 2 e 3 do

artigo 173° do Cédigo Civil.




3. Qualquer associado ou o Ministério Péblico podem requerer ao tribunal

competente a convocacio da Assembleia Geral:

a) Quando os Corpos Gerenies estejam a funcionar sem o nfimero completo
dos seus membros, ou ndo se encontrem regularmente constituidos ou ainda

quando tenha sido excedida a duragio do seu mandato;

¢) Quando por alguma forma, esteja a ser impedida a convocacao da
Assembleia Geral nos termos legais ou se impega o seu funcionamento, em
qualquer dos casos com o grave risco ou ofensa de interesses da Associagio,

dos associados ou do Estado.

4. A convocacio da Assembleia Geral é publicitada mediante aviso afixado na
sede da Associacao e noutros locais de interesse publico, bem como mediante
publicacio num dos jornais locais ou regionais de maior tiragem da convocatéria, com
um minimo de oito dias de antecedéncia, indicando-se o dia, hora e local da reuniio e a

respectiva ordem de trabalhos.

5. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregnlaridades da
convocagdo desde que nenhum deles se oponha 2 realizagio da Assembleia Geral. .
Artigo 49°
(FUNCIONAMENTO)

1. A Assembleia Geral nio pode deliberar, em primeira COnvocagao, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar trinta minutos
depois da hora inicial, com qualquer niimero de presencas, desde que nio inferior a

0ito associados efectivos.

2. As deliberagbes da Assembleia Geral sio tomadas em observincia com o

disposto no n.° 3 do artigo 35°




Artigo 50°
(REPRESENTAGAOQ)

1. E admitida a represenfacio do associado no pleno gozo dos seus direitos,
mediante carta do préprio, com assinatura reconhecida, dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

2. A delegagio de poderes s6 pode ser feita noutro associado também no pleno

£0zo dos seus direitos.

3. Nao pode ser delegada mais que uma Tepresentacio em cada associado.
Artigo 51°
(PRIVACAO DO DIREITO DE VOTO)

O associado ndo pode votar, por si ou como representante de ountrem, nas matérias em
que haja conflito de interesses entre a associacio e o proprio, ou o representado, seus
cOnjuges, ascendentes ou descendentes.

Artigo 52°
(DELIBERACOES ANULAVEIS)

1. S&o anuldveis as deliberagdes contrérias 3 lei e aos Estatutos, seja pelo seu

objectivo, seja por irregularidades havidas na convocacio dos associados ou no

funcionamento da Assembleia Geral.

2. Sao ainda anuldveis as deliberacoes:

4) Tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os
associados comparecerem a reunido e concordarem com o aditamento;
b) Tomadas com infraccio do disposto no artigo anterior, se o voto do

associado impedido for essencial 2 existéncia da maioria necessdria.



Artigo 53°

(ACTAS)
De todas as reunides da Assembleia Geral € lavrada acta em livro préprio onde conste
0 nimeto de associados presentes e as deliberacbes tomadas, a qual é assinada por

todos 0s membros da Mesa.

Secgao III
(ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO)
Subseccao I
(PRINCIPIOS GERAIS)
Artigo 54°
(FUNCIONAMENTO)
1. Os 6rgéos de administracdo e fiscalizagio sio convocados pelos respectivos
Presidentes e as respectivas deliberacdes tomadas em observéincia com o disposto nos

1. 1 e 2 no artigo 35°

2. A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de
lugares vagos em qualquer 6rgdo implica a convocagéo extraordinaria de eleigoes para

€sse mesmo Orgio.

(Subseccio )
DIRECCAO
Artigo 55°
(COMPOSICAQ)
1. A Direccao é composta por sete membros efectivos, sendo um Presidente,

dois Vice-Presidentes, um Secretério, um Tesoureiro e dois vogais.

2. O Comandante do Corpo de Bombeiros faz parte da Direcgéo por ineréncia do

Ccargo.
Artigo 56°



designadamente:

(COMPETENCIAS)
1. A Direcgio é o 6rgao de administracdo da Associagio.

2. Compete & Direcciio gerir a Associagdo e representd-la, incumbindo-lhe,

a) Garantir a prossecucao do fim social;

&) Garantir a efectivacio dos direitos dos associados;

¢) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como o plano de ac¢do e or¢amento para o ano

seguinte;

d} Remeter 2 Mesa da Assembleia Geral, para aprovagio, o relatério e contas
de geréncia, bem como o plano de ac¢io e or¢amento para 0 ano seguinte,

acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

¢} Assegurar a organizacio e o funcionamento dos servigos, bem como a

escrituragio dos livros, nos termos da lei;

/3 Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal dos quadros da

Associagao;

g Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a convocagio das
assembleias gerais para aprovagio do balancgo, relatdrios ¢ contas ¢ ainda do
plano de accio e orcamento, sem prejuizo das demais convocatdrias daquele

6rgio nas circunstincias fixadas nos presentes Estatutos;

4) Aprovar ou indeferir as propostas de admissdo de sécios efectivos;
¢} Propor a Assembleia Geral a nomeagio de socios beneméritos e honorarios
bem como propor a atribuicao de louvores da compet€ncia deste 6rgéo social;

/) Propor & Assembleia Geral alteracOes aos Estatutos;

&) Fixar ou modificar a estrutura dos servicos da Associacio, elaborando os

respectivos regulamentos;




/) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o

cumprimento das suas atribuigOes;

=) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da

Associacio;

#) Elaborar e manter actualizado o inventério do patrimdnio da Associagdo; _
o) Ordenar a instauraggo de processos disciplinares aos associados e aplicar
sancdes nos termos dos Estatutos, em matéria da sua competéncia;

) Submeter a apreciacio ¢ votacio da Assembleia Geral os assuntos que

exijam deliberagdo daquele 6rgao;

4) Propor A Assembleia Geral a alteragio do valor da quota;

7) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagfio dos servigos da

Associagao;

5} Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei;

# Celebrar contratos de desenvolvimento em 4reas especificas, no dmbito da
prevencdo, socorro, emergéncia, protecgdo civil e reacgio a acidentes e
designadamente quanto a criagdo e o funcionamento de equipas de
intervencio permanente, ou outras, legal ou protocolarmente previstas; __
%) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para

uma melhor prossecugio dos objectivos estatutarios;

») Deliberar sobre a aquisi¢io onerosa, alienacfio a qualquer titulo e o aluguer
ou cedéncia, a qualquer titulo, de bens méveis, ainda que sujeitos a registo,

pertencentes a Associagao;

) Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia ¢ zelar
pelo cumprimento da lei, dos Estatutos, dos regulamentos ¢ demais

deliberagdes dos érgidos da Associagio.
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x) Nomear os elementos do Comando e propor ao Servico Regional de
Protecggo Civil e Bombeiros e & Inspeccao Regional de Bombeiros a sua
homologacao;

) Atribuir distingdes honorificas nos termos do respectivo regulamento e

aprovadas pela Assembleia Geral;

=) Admitir e despedir, nos termos da lei geral, o pessoal remunerado por
trabalho prestado & Associagdo, fixando os seus vencimentos ¢ hordrios de

trabatho;

aa) Manter actualizada € apta a ser apresentada aos 6rgaos sociais, relagio dos

sdcios no pleno gozo dos seus direitos;

bb) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como

iniciativas no ambito dos cuidados de satide;

«) Proceder 2 aquisigdo de iméveis, bem como 3 aquisicgo e alienacdo de bens
méveis considerados convenientes i prossecucio dos fins estatutdrios da

Associagio;

dd) Propor a Assembleia Geral a alienagio ¢ arrendamento de imdveis;
ez) Exercer todas as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos
presentes Estatutos e regulamentos e praticar todos os actos necessarios a

defesa dos interesses da Associagdo.

3. A Direccio pode delegar em profissionais qualificados ao servico da
instifnicio ou em mandatirios alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos
Estatutos ou aprovados pela Assembleia Geral, bem como revogar oS respectivos
mandatos, podendo ainda, em alternativa, delegar poderes de gestdo executiva, numa
comissdo executiva, composta por irés elementos, sendo presidida pelo Presidente ou,

na sua auséncia ou impedimento, por um dos Vice-Presidentes, ¢ ainda por outro titular



efectivo da Direccéo, podendo o terceiro elemento ser um funcionario do quadro do

pessoal contratado do quadro de pessoal da Associacao.

Compete ao Presidente da Direcgao:

Artigo 57°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)

a) Superintender na administracao da Associacio e orientar e fiscalizar 0s

respectivos Sservigos;

b) Representar a Associagdo em juizo ¢ fora dele;

¢) Convocar e presidir as reunibes da Direcgao;

4) Promover o cumprimento das deliberacoes da Assembleia Geral, do

Conselho Fiscal, da Direccio e do Conselho Disciplinar;

¢) Assinar os termos de abertura e encerramento ¢ rubricar o livro das actas da

Direccio;

/) Integrar o Conselho Disciplinar;

2 Exercer todas as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
Estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente
delegadas pelas Direcgio, desde gue sejam legalmente delegaveis.
Artigo 58°
(COMPETENCIAS DOS VICE-PRESIDENTES)

Compete aos Vice-Presidentes substituirem, pela ordem indicada na lista eleita para a

Direccao, o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e colaborarem com 2 Direccao

e com o Presidente no exercicio das respectivas competéncias, designadamente:

2} Elaborar resumo das actividades, o qual constitui elemento para o relatério

da Direcgao a apresentar & Assembleia Geral;

b) Elaborar a proposta de orgamento da Associacio e submeté-la 4 apreciac¢io

da Direcgio;




¢) Qbservar os preceitos orgamentais aplicar as respectivas dotacdes;

d) Executar os servicos de contabilidade e expediente, mantendo-os sempre

organizados e actualizados;

¢) Cumprir as disposicdes legais em relagio aos trabalhadores;

f} Zelar pela conservagio do patriménio da Associacio;

& Exercer os poderes que lhes sejam delegados.

Artigo 59°

(COMPETENCIAS DO SECRETARIO)

Compete ao Secretério:
a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;

b) Preparar a agenda de trabalho para as reunioes da Direcgio, de acordo com

as onentacdes do Presidente ou de quem o substitua;

¢} Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o serpre em dia;

d) Prover todo o expediente da Associagio;

¢) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas pelos

associados;

/) Exercer os poderes que lhe sejam delegados.
Artigo 60°
(COMPETENCIAS DO TESOUREIRO)

Compete ao Tesoureiro:

a} Arrecadar as receitas;

b) Satisfazer as despesas autorizadas;

¢) Assinar todos os documentos em que legal e estatutariamente a sua

assinatura seja obrigatdria, designadamente nas operaces financeiras



conjuntamente com o Presidente da Direcgio, ou, na sua falta ou

impedimento, com o Vice-Presidente;

4) Emitir as autorizagdes de pagamento ¢ as guias de receita, arquivando

todos os documentos de despesa ¢ receita;

¢) Depositar em qualquer instituicdo de crédito, & ordem da Associacdo, as

dispomnibilidades financeiras;

/) Orientar e controlar a escrituragao de todos os livros de receita e despesas,
velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o cofre pelo menos

uma vez por meés,

& Apresentar a Direcgdo o balancete em que se descriminem as receitas e as
despesas do més anterior, bem como a prestacio de contas, sempre que a

Direccdo o entenda;

#) Elaborar o or¢amento anual;

i Efectuar o necessirio provimento de fundos para que, nas datas
estabelecidas a Associacio, possa solver 0s seus compromissos;

J) Actualizar o inventério do patriménio associativo;

&) Prestar todos o0s esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e

tesouraria;

#) Exercer os poderes que lhe sejam delegados.
Artigo 61°
(COMPETENCIAS DOS VOGAIS E SUPLENTES)

1. Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos da Direcgio e

desempenhar as missdes que lhes forem atribuidas.

2. Os suplentes, se os houver, podem participar nas reunides da Direcgiio, sem
direito a voto, competindo-Thes colaborar com esta no exercicio das suas fongoes.

Artigo 62°



(FUNCIONAMENTO)

1. A Direcciio retine bimestralmente, mediante convocacao do Presidente.

2. Sem prejuizo do disposto no pfimero anterior, a Direccfo refine sempre que
for julgado conveniente, mediante convocacio do Presidente, por iniciativa deste ou dg
maioria dos seus membros oy a pedido do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral.

3. As deliberagbes sao tomadas tendo em conta o disposto nos n*1e2do

artigo 35°¢ 0 n.° 1 do artigo 54° cabendo ao Presidente voto de qualidade em caso de

presentes,

Subsecgio M
(CONSELHO FISCAL)
Artigo 63°
(COMPOSICAQ)
1. O Conselho Fiscal ¢ constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e ym
Secretério Relator.

2. Os suplentes, se os houver, podem participar nas reunides do Conselho Fiscal,
sem direito a voto, competindo-Thes colaborar com este no exercicio das suas fungoes.
Artigo 64°
(COMPETENCIAS)
1. O Conselho Fiscal ¢ o Orgio de fiscalizacio da Associagio.

2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lej e dos Estatutos,
mcumbindo-lhe, designadamente-

@) Exercer a fiscalizacio sobre a escrituragdo ¢ documentos da instituicio,

sempre que o julgue conveniente;
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%) Assistir on fazer-se Tepresentar por um dos seus titulares as reunides do

6rgao de administragdo, Sempre que o julgue conveniente;

¢/ Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos os assuntos

que o 6rgdo de administragio submeta 3 Sua apreciacio;

4) Solicitar a convocacio da Assembleia Geral sempre que o julgar

conveniente;

¢/ Solicitar 2 Direccdo reunices extraordindrias para discussio comjunta de

assuntos cuja importincia o Justifique;

J) Emitir parecer aos outros 6rgios sociais sobre quaisquer assuntos para que
seja consultado, designadamente sobre a aquisicio onerosa e alienagio de
iméveis, reforma ou alteragio dos Estatutos e dissolucao da Associagio; -
& Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos ¢

regulamentos,

Artigo 65°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

4) Convocar ¢ presidir as reunides do Counselho Fiscal;

&) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o respectivo livro

de actas;

¢} Integrar o Conselho Disciplinar;

4) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral;

¢) Exercer todas as demais fungdes que the sejam atribuidas pela Iei, pelos

Estatutos ¢ regulamentos.




Artigo 66°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)

Compete a0 Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas fungdes

que a este pertencem e substitui-lo na sya auséncia ou impedimento,
Artigo 67°
(COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR)

Compete ao Secretdrio Relator:

2) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;

4) Prover todo o expediente;

¢/ Lavrar as actas no respectivo livro;

4) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos

associados;

¢/ Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem

submetidos.

Artigo 68°
(FUNCIONAMENTO)
1. O Conselho Fiscal reline, ordinariamente uma vegz Por ano, podendo reunir
fambém extraordinariamente para apreciagio de assunmtos de caricter urgente, por

convocacio do Presidente, por iniciativa da maioria dog seus membros ou, ainda, a

pedido da Direcciio ou da Assembleia Geral,
2. As deliberagbes do Conselho Fiscal sdo tomadas Por maioria simples de votos
dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

3. As deliberacbes constam do livro de actas do Conselho Fiscal, as quais sao

assinadas pelos presentes.




Artigo 69°
(VINCULACAO)
O Conselho Fiscal ¢ solidariamente responsvel com a Direcgdo pelos actos sobre os
quais tenha emitido parecer favoravel ou quando, tendo tido conhecimento de qualquer
irregularidade, ndo lavre o seu protesto ou nao faca a devida comunicagiio 3 Mesa da

Assembleia Geral.

Capituolo IV
(ELEICOES)
Artigo 70°
(PROCESSO ELEITQRAL)
1. No ano em que terminar o mandato dos titulares dos Orgios sociais, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio, anuncia até 31 de Qutubro,

através de aviso, a abertura do processo eleitoral e manda preparar os cadernos

eleitorais que devem estar concluidos até 30 de Novembro.

2. A assembleia geral eleitoral realiza-se no més de Dezembro do ano em que
terminar 0 mandato e é convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio, com a
anteced€ncia minima de quinze dias, através de aviso, nos termos do n.° 4 do artigo

48° onde sdo designados o dia, a hora e o local da sua realizacdo.

3. Se o mandato dos titulares dos drgdos sociais terminar antes de cumprido o
periodo normal de duracio, sdo realizadas eleigdes intercalares, parciais ou gerais,
cabendo & Assembleia Geral decidir sobre a forma da elei¢do.

Artigo 71°
(ELEGIBILIDADE)

Séo elegiveis os associados efectivos que satisfacam cumulativamente os seguintes

Tequisitos:




) Estejam a data da apresentacio das candidaturas no pleno gozo dos seus

direitos sociais, nos termos do artigo 11°;

5) Sejam maiores oy emancipados;

¢) Nao facam parte dos 6rgaos sociais de associagOes congéneres;
4) Nao tenham sido destituidos dos 0rgios sociais da Associagio por

irregularidades cometidas Do exercicio das suas funcées:

¢) Nao tenham qualquer impedimento ou motivo de imelegibilidade nos

termos da Jei.

Artigo 72°
(CANDIDATURAS)

L. As candidaturas sio fejtas segundo o sistema de lista completa para a Mesa da

Assembleia Geral, Direc¢iio e Conselho Fiscal, compostas por associados efectivos, no

pleno gozo dos seus direitos sociais, na qual se identifica 0s candidatos, respectivo

nimero de associado e orgio e cargo para que séo propostos.

2. Podem ser indicados suplentes, no maximo de trés para cada 6rgao.

3. As listas sdo apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, na
sede da Associagio, até dez dias antes da data marcada para a realizacio da assembleia
geral eleitoral,

4. As listas incluem um nimero de candidatos efectivos ignal ao nimero de

membros do respectivo 6rgdo, ndo podendo qualquer associado subscrever gy integrar

mais que uma lista, nem integrar mais que um 6rgio da Associagdo,

5. As listas 530 nominais e integram candidatos para todos 0s 6rgdos sendo estes

votados conjuntamente,




Artigo 73°
(APRECIACAQ DAS CANDIDATURAS)
1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral recebe as listas candidatas e no

prazo de dois dias verifica a sua regularidade,

2. As listas que ndo estejam de acordo com as disposiches estatutirias sio
rejeitadas € comunicada a decisio ao seu mandatdrio, que pode corrigir ou rectificar até
20 dltimo dia do prazo de apresentacio de listas ou recorrer da decisdo para a
Assembleia Geral no prazo de dois dias ap6s o conhecimento da decisio.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 48°, a assembleia geral
extraordinaria convocada pelo Presidente da Mesa Para apreciagdo e decisio do recurso
retine 1o prazo maximo de cinco djas,

4. As listas admitidas sdo identificadas pela ordem de aprescntagio por letras e

mandadas afixar na sede da Associagio,
Artigo 74°
(BOLETIM DE VOTO)

1. A cada eleitor ¢ fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso opaco,

contendo impressas as letras atribuidas as listas concorrentes e um quadrado 3 frente de

cada uma dessas letras.
2. O voto € expresso através da inscrigdo de uma cruz no interior do quadrado

correspondente a lista em que o leitor pretende votar.

3. O eleitor entrega ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrado €m quatro

partes, ap6s o que o mesmo € arrecadado na urna.

4. Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscrigbes sio considerados

nulos.




(FORMA DE VOTAGCAO)
1. A eleicio dos 0rga0s sociais ¢ feita através de votagio secrety tendo cada

* associado direitg g um voto.

(GESTAO FINANCEIRA)
Artigo 76°
(RECEITAS)

Sao receitas da Associacio:

%) Os produtos das quotas dos associadog efectivos;

b) As comparticipacies dos associados e familjares Pela ntilizacdo dog

Servicos da associacio;

Corpo de Bombeiros por ¢]a detido;
4} Os subsidios, Comparticipagges e financiamentog Publicos oy particulares;
¢ Os donativos, legados e herangas feitos 5 favor da Associacio;



A Os  Produtos e resultados  de sociedades, parcerias  ou oytras

compatticipacdes devidos Associagéo;

& Os rendimentos de bens proprios;

7} O produto de subscrigges;

£) Quaisquer verbag que Ihe sejam atribuidag por lei ou por protocolos.
Artigo 77¢
(QUOTIZAGAQ)

Cada associadg efectivo, singular oy colectivo, paga uma quota mensal, segundg valor
€ modalidade a definjr em Assembleia Gera).

Artigo 78°

(DESPESAS)

Constituem despesas da Associacio as resultantes de;

dos respectivos Servigos;

b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

¢/ Encargos com o pessoal da Associagéo;__

4) Encargos legais;

¢/ Quaisquer outras Tesultantes do cumprimento dos fins da Associagio e dag

actividades por ela desenvolvidas, directa ou indireMente;

T J#) Manutencio e conservacao do patriménio social da Associagio.,
‘o Artigo 79°
(MEIOS FINAN: CEIROS)

Os meios financeiros da Associagio sao depositados em conta da Associaggo aberta

————

em stitnicio de crédito.




Capitulo VI
(CONSELHO DISCIPLINAR)
Artigo 80°
(ESTATUTO E COMPOSICAO)
1. O Conselho Disciplinar ¢ a instincia de recurso hierérquico das decisGes, em
matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros. .
2. O Consetho Disciplinar & ¢omposto pelo Presidente dg Mesa da Assembleia

Geral, que preside, e pelos presidentes da Direccio e do Conselho Fiscal.
Artigo 81°
(COMPETENCLA)

Ao Conselho Disciplinar compete, nos termos da lei, dog Estatutos ¢ regnlamentos,

competéncia,

Artigo 83°
(DECISOES)
1. As decisdes do Conseiho Disciplinar sfo tomadas POr maioria dos seus

membros.

Conselho Disciplinar,

3. O Conselho Disciplinar profere decisio sobre os recursos que lhe sgo

submetidos no Prazo de sessenta dias fiteis apos a aufuacio dos mesmos,
_—



0S seus membros, do qual consta o voto de vencido, se o hoyver,

6. O acérdio € notificado ao recorrido ¢ ao Tecorrente, por protocolo ou por carta

registada com aviso de recepcio.

Artigo 84°
(DEVER DE COLABORACAOE COOPERACAO)
Sobre todos os associados, 6rgaos sociais, respectivos titulares e membros do Corpo de
Bombeiros, recai um dever especial de colaboracio e €0operacao com o Conselho
Disciplinar Semipre que por este sejam notificados,
Capitulo VII
(ALTERACAO DOS ESTATUTOS)
Artigo 850

associados,




4. O disposto 100 niimero anterior ndo € aplicdvel se exigéncia de alteracio
decorrer da lei, devendo neste caso a Direcgio apresentar proposta de alteracio dos

Estatutos 3 Assembleia Geral.

Capitulo VIII
(EXTINCAOQ)
Artigo 86°
(PROCEDIMENTO)

1. A Associacio extingue-se quando ocorrer alguma das situagdes previstas no
artigo 26° da Leij n.° 32/2007, de 13 de Agosto, ou quando esgotados 0s seus recursos
financeiros e encontrando-se em estado de insolvéncia, os associados recusem
quotizar-se extraordinariamente,

2. A Assembleia Geral s6 pode deliberar sobre 2 extingio da Associagao através

de convocatéria cXpressamente efectuada para esse efeito e aprovada por um niimero

de votos nao inferior a trés quartos da totalidade dos sécios efectivos existentes 3 data

da convocacio.,

Estatutos e na Iei e deve ser afixada na sede e em quaisquer outras instalagdes da
Associagiio com a antecedéncia minima de oito dias em relaciio 3 data marcada para a

Sua realizacao,

Artigo 87°
(DECLARACAO)
1. Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 26° da Lej 32/2007, de 13
de Agosto, a extin¢io s6 se produz $€, Nos trinta dias subsequentes a data em que devia
Operar-se, a Assembleia Geral nio decidir a prorrogacio da Associagio ou a

modificaciio dos Estatuios.




2. A extingao por declaragio de insolvéncia dé-se em consequéncia da prépria

declaracio.

Artigo 88°
(EFEITOS)

1. Extinta a Associagio € eleita uma Comissdo Liquidatéria pela Assembleia

Geral ou pela entidade que decretou a extingio.

2. Os poderes da Comissio Liquidatdria ficam limitados 3 pritica dos actos
meramente conservatérios ¢ necessarios, quer 2 liquidacao do pairiménio social, quer 3
ultimacio dos negécios pendentes, sendo que, pelos actos restantes e pelos danos que
deles advenham, 2 Associagio respondem solidariamente os titulares dos 6rgaos
sociais que 0s praticarem.

3. Pelas obrigacées que o0s titulares dos 6rgfios sociais contrairem a Associacio

$6 responde perante terceiros se esies estavam de boa fé e 3 extingdo ndo tiver sido

dada a devida pubticidade.

Artigo 89°
(DESTINO DOS BENS)
Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29° da Lej 32/2007, de 13 de Agosto, ¢ do
artigo 166° do Cédigo Civil, os bens da Associagio extinta revertem para ouiras
Associacdes com finalidades idénticas por proposta da Comissio Liquidatdria e
deliberagio da Assembleia Geral.

Capitulo IX
(DISPOSICOES FINAIS)
Artigo 90°
(LEI APLICAVEL)

A Associagdo, no exercicio das suas actividades, regula-se de harmonia com 2

legislacio aplicdvel,



Artigo 91°

Bombeiros.

Artigo 92°
(DUVIDAS E CASOS OMISSO0S)
As dividas € 0s casos omissos provenientes da interpretacio e execucio dos presentes
Estatutos sio resolvidos em reuniio comjunta dos 6rgaos sociais, solicitada pela
Direc¢io ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual,
por si s6, também pode promover, se assim o eniender, a sua efectivagio, de acordo

com a lei.

Artigo 93°
(NORMA TRANSITORIA)

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds aprovagao em Assembleia

Geral e cumpn?%ﬁdades exigidas por lei.
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