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ALTERACAO DE ESTATUTOS

e No dia trés de Fevereiro de dois mil e nove, perante mim,

Licenciado em Direito, Anténio Paulo Ramos Xavier, Notirio de
Montemor-o-Novo, compareceram como outorgantes:
------- Carlos Ricardo Gaudéncio Bucha, natural da freguesia de
Nossa Senhora do Bispo deste concelho e Adriano Armando
Rodrigues Seixas de Sousa, natural da freguesia de Nossa Senhora da

Vila também deste concelho, ambos casados e com residéncia

habitual, respectivamente, nesta cidade na Rua Joaquim José Varela,
n’ 4, 1.° andar e no Monte do Circere, dita freguesia de Nossa
Senhora da Vila que outorgam na qualidade de membros da Direc¢do,
mais concretamente, Presidente e Vice-Presidente, com poderes para o
acto e em representagio da "ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE MONTEMOR-O-NOVO”, pessoa colectiva
de utilidade publica, com sede nesta cidade e concelho no Largo
Bento de Jesus Caraga, freguesia de Nossa Senhora do Bispo, Pessoa
Colectiva ntimero 501321233, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Montemor-o-Novo sob o niimero quinhentos e
um milhdes trezentos ¢ vinte e um mil duzentos e trinta e trés,
anteriormente sob o niimero dois, qualidade e poderes que verifiquei

pelos seguintes documentos:

------ a) Fotocpia autenticada da acta nimero doze e respectivo
aditamento da assembleia geral da identificada Associagdo realizada
no dia vinte e nove de Dezembro de dois mil e oito - documento este

que me foi entregue e arquivo; ¢ ainda




PALR O XAVEER
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HONTEMOE-C NOMO
Livro 80 - F
Fls - 89 -
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===------b) Certiddo emitida pela mencionada Conservatéria do Registo

Comercial;

-—-==----¢) Fotocépia autenticada da acta nimero sete da assembleia
geral da referida Associagdo realizada no dia vinte de Dezembro de

dois mil e seis; e

----—---d) Fotocépia autenticada da acta do auto de posse dos corpos
sociais da dita associagdo realizada no dia dezanove de Janeiro de dois
mil e sete - documentos estes que Jé se encontram arquivados como
parte integrante da escritura lavrada a folhas quarenta e quatro do
Livro Setenta e Sete - F, deste Cartorio.
e E por eles foi dito:

---=-===-Que, pela presente escritura e de acordo com o deliberado na
assembleia geral da sua representada - "ASSOCIACAO DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MONTEMOR-O-NOVO”,
realizada no dia vinte e nove de Dezembro dltimo, a que corresponde
a acta nimero doze, a que ja se aludiu e no uso dos poderes que na
mesma lhes foram conferidos, procedem & altera¢fio parcial dos
estatutos da sua representada, modificando também a denominagao
da mesma para "ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MONTEMOR-0-NOVO?”,
alterando em consequéncia os artigos primeiro, segundo, terceiro nos
seus numeros dois, quatro e cinco, quarto niimero um, vigésimo
quarto numero quatro, vigésimo quinto, vigésimo sétimo, no que

respeita ao seu nimero trés que serd aditado, trigésimo nimero dois,

quadragésimo sétimo, na sua alinea v) e septuagésimo terceiro, alineas



e) e f) dos estatutos da associagdo, os Quais passam a ter a nova
redacgdo constante do documento complementar em anexo que faz
parte integrante desta escritura, o qual foi elaborado nos termos do
nimero dois do artigo sessenta e quatro do Cédigo do Notariado, de
que eles outorgantes tém perfeito conhecimento pelo que dispensam a
sua leitura.

----- Assim o disseram e outorgaram.

==--—--—Arquivo sob o niimeros sessenta ¢ dois e sessenta e trés, os
seguintes documentos: a) Fotocépia autenticada da acta ja referida no
texto desta escritura; e b) Documento complementar a que ji se

aludiu.

----- Foi-me exibido um certificado de admissibilidade emitido
pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas em 28 de Janeiro de
2009, do qual consta a nova denominagdo da identificada associagdo.

-—--—-—-Verifiquei a identidade dos outorgantes por conhecimento
pessoal,

---—---- Esta escritura foi lida e explicado o seu contetido em voz alta

a0s outorgantes na presenga simultinea de ambos.
~ l ;:’;7.
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR
ELABORADO NOS TERMOS DO
NUMERO DOIS DO ARTIGO
SESSENTA E QUATRO DO
CODIGO DO NOTARIADO, QUE
CONSTITUI PARTE INTEGRANTE
DA ESCRITURA LAVRADA NO
DIA TRES DE FEVERIRO DE DOIS
MIL E NOVE, COM INICIO A
FOLHAS OITENTA E OITO VERSO
DO LIVRO DE NOTAS PARA
ESCRITURAS DIVERSAS
NUMERO OITENTA - F DO
CARTORIO DO NOTARIO
ANTONIO  PAULO  RAMOS
XAVIER, EM MONTEMOR-O-
NOVO.



ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MONTEMOR-0O-NOVO

ESTATUTOS ACTUALIZADOS

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 1°
Natureza

A Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Montemor-o-Novo, fundada no dia 10
de Agosto do ano de 1930, é uma pessoa colectiva sem fins lucrativos de utilidade publica
administrativa, funciona em conformidade com a lei e passa a reger-se pelos presentes
Estatutos, que reformam os que foram elaborados em 01 de Marco de 1937 e, posteriormente
aprovados pelo Governo Civil de Evora em 02 de Outubro de 1937.

Artigo 2°
Sede e Ambito

A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Montemor-o-Novo (designada nestes
Estatutos por Associa¢do), com ambito a nivel nacional, mantém a sua sede/quartel na cidade
de Montemor-o-Novo, no Largo Bento de Jesus Caraca, tem um numero ilimitado de socios, e
duragao indefinida.

Artigo 3°
Fins da Associagao

1 — A Associacao tem por fim especial socorrer os habitantes do concelho de Montemor-o-Novo
nos casos de incéndios e suas, consequéncias, podendo o seu auxilio ser doutra natureza
quando as circunstancias o exigirem.

2 - A Associagao, na prossecucao do seu objectivo, mantera um Corpo de Bombeiros
Voluntarios ou misto que desenvolva uma actividade que € o conjunto de fungdes e missoes de
prevencgao e socorro com a finalidade de proteger pessoas e bens.

3 - A Associagao pode, igualmente, promover outras iniciativas, que visem a melhoria da
preparacao cultural, fisica, intelectual dos bombeiros e associados, e simultaneamente, angariar
fundos para as suas actividades.

4 - A Associagao pode, de acordo com a Lei, celebrar contratos de desenvolvimento com
Pessoas Colectivas Publicas em areas especificas, no ambito da prevencao e reaccéo a
acidentes, bem como na criagao e funcionamento de equipas de intervencao permanente, de
acordo com o estabelecido no Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses.

5 - A Associacao podera promover a criagdo de uma Fundagao do Bombeiro de Montemor-o-
Novo.



Artigo 4°
Cooperagao com outras Instituicbes

1 - A Associacdo pode desenvolver outras actividades de cooperacgao, individualmente, em
associagao ou outra forma societaria legalmente prevista, com outras associagoes, instituicoes
nao lucrativas e entidades publicas ou de direito privado, nomeadamente para a utilizacdo de
instalagoes, equipamentos sociais e concessao de beneficios.

2 - As condicoes gerais de celebragao dos acordos de cooperacéo a que se refere o nimero
anterior serao delineadas a luz das normas legais em vigor, apés oscultacéo da Direccao.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

SECCAO|
Categorias

Artigo 5°
Categorias dos Associados

Os associados da Associagao integram-se nas seguintes categorias:

a) Efectivos
b) Auxiliares
c) De Mérito
d) Honorarios

Artigo 6°
Associados Efectivos

Sao associados efectivos os individuos e as pessoas colectivas legalmente constituidas que
contribuam para os fins prosseguidos pela Associacédo com a quota mensal aprovada em
Assembleia Geral.

Artigo 7°

Associados Auxiliares

1 - Sao considerados associados auxiliares todos os elementos que constituem o Corpo de
Bombeiros.

2 - Os associados auxiliares usufruem dos direitos e deveres dos sécios efectivos com as
restricoes constantes do Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, e estio isentos do
pagamento de quotas.



Artigo 8°
Associados de Mérito

Sao Associados de Mérito as pessoas singulares ou colectivas que, sendo sécios efectivos, pela
sua actividade ou servigos prestados a Associagéo o justifiguem, sendo nomeados em
Assembleia Geral por proposta da Direcgao.

Artigo 9°
Associados Honorarios

Sao associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que se notabilizem por actos
que enriqguecam o prestigio da Associacdo ou que se distingam por servicos relevantes
prestados ao Associativismo, ao Humanismo, a Cultura, devendo como tal serem reconhecidos
em Assembleia Geral, através de proposta da Direccdo devidamente fundamentada, sem
pagamento de quotas e com os direitos previstos no art.° 14 nimeros 7 e 11.

Artigo 10°
Disposigoes Gerais

Aos associados de merito e honorarios, serdo outorgados diplomas especiais assinados pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, como testemunho do reconhecimento da Associagao.

SECCAO I

Admissao de Associados

Artigo 11°
Admissao

1 - A admissao de associados ou a sua rejeicdo é da competéncia da Direccio, admitindo a
decisao recurso para a Assembleia Geral.

2 - A admissao como associado efectivo é pedida pelo proprio candidato, em proposta de
modelo adoptado pela Direcgao, tendo como proponente um associado efectivo no pleno gozo
dos seus direitos.

3 - Podem ser associados efectivos os individuos de ambos os sexos, sem limite de idade e sem
distincao de nacionalidades e as pessoas colectivas legalmente constituidas.

4 - Tratando-se de menor, devera a proposta mencionar a autorizagéo dos pais ou representante
legal, que tomarao a responsabilidade pelo pagamento das quotas e demais encargos até o
associado proposto atingir a maioridade.

5 - O pedido de admissao, depois de registado, fica disponivel para apreciacao, por parte dos
associados, durante oito dias, podendo a admissao ser impugnada por qualquer associado, no
pleno gozo dos seus direitos, por razdo devidamente fundamentada por escrito, enderecada a
Direcgao.

6 - Findo o prazo indicado no nimero anterior, a proposta sera analisada na primeira reuniéo da
Direccao que a seguir se realizar, que a aprovara se nao houver impugnagao ou a enviara a
Assembleia Geral no caso de ter sido impugnada.
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7 - O candidato aprovado sera considerado associado desde o dia um do més em que tiver sido
admitido.

Artigo 12°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto entre vivos quer por sucessao.

Artigo 13°
Reclamacoes e Recursos

Das deliberacoes da Mesa da Assembleia Geral, Direccao e Conselho Fiscal podem os
interessados reclamar para a Assembleia Geral e da deliberagéo desta recorrer para os tribunais
competentes nos termos da Lei.

SECCAO il

Deveres

Artigo 14°
Deveres dos Associados

S&o deveres dos associados efectivos:

1 - Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e contribuir quanto possivel para o seu
prestigio, promovendo os principios da solidariedade e do humanismo;

2 - Observar e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e regulamentares;

3 - Acatar as deliberagOes dos corpos gerentes legitimamente tomadas, respeitando-os bem
como aos funcionarios da Associagao, quando no exercicio das suas fungoes;

4 - Exercer, com dedicagéo, zelo e eficacia os cargos, comissdes ou representagoes para que
tenham sido eleitos, nomeados ou mandatados, salvo pedido de escusa por doenca ou outro
motivo atendivel apresentado ao presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este justificado;

5 - Nao cessar a actividade nos cargos associativos sem prévia participagdo fundamentada e por
escrito a Mesa da Assembleia Geral;

6 - Pagar as quotas e outras contribuicdes obrigatérias dentro dos prazos estabelecidos;

7 - Participar nas Assembleias Gerais e em todas as outras manifestacoes e actividades da
Associacao;

8 - Comunicar, por escrito, a Direccao, a demissao ou a alteracdo do local de cobranca das
quotas e de qualquer situacdo que modifique os seus elementos de identificacao,
designadamente a mudanca de residéncia ou de estado civil e, em caso de auséncia do territdrio
nacional, indicar o nome e morada da pessoa que ficar responsavel pelo pagamento das quotas.

SECCAO IV

Direitos

Artigo 15°
Direitos dos Associados
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Séo direitos dos associados efectivos:

1 - Eleger e ser eleito para qualquer cargo dos 6rgéos sociais da Associagao;

2 - Examinar os livros, relatorios e contas de geréncia da Associacéo, desde que o requeira por
escrito, com a antecedéncia minima de oito dias:

3 - Requerer, por escrito, certidao de qualquer acto ou documento relevante, bem como obter os
estatutos, regulamentos e relatorios, custeando os encargos inerentes;

4 - Propor a admissao de outros candidatos a associados efectivos;

5 - Requerer a convocagéo extraordinaria da Assembleia Geral, em conformidade com o
presente Regulamento Geral;

6 - Participar nas reunides da Assembleia Geral;

7 - Frequentar a sede e as instalagbes sociais, culturais e desportivas, nas condicoes
estabelecidas pela Direcgao;

8 - Sair livremente da Associacao;

9 - Fazer-se representar na Assembleia Geral por outro associado, desde que devidamente
mandatado;

10 - Solicitar aos corpos sociais esclarecimentos sobre quaisquer assuntos associativos e
reclamar, perante a decisdo, com recurso para a Assembleia Geral, de todos os actos contrarios
a lei, estatutos e regulamentos;

11 - Usufruir dos descontos por servigos prestados pela Associacéo, nos termos definidos pela
Direccéao.

SECCAOV
Disciplina

Artigo 16°
Das Sancgoes em Geral

1 - Constitui infracgao disciplinar punivel com as sangdes estabelecidas no artigo seguinte a
violacao dos deveres consignados no artigo 14°.
2 - Os associados efectivos ndo podem exercer os direitos referidos no art.° 15 se tiverem o
pagamento das suas quotas em atraso por periodo superior a noventa dias.
3 - Perdem a qualidade de associado os que:

a) Pedirem a exoneragao;

b) Deixarem de pagar as quotas durante seis meses consecutivos;

c) Forem expulsos nos termos do art.° 19.

Artigo 17°
Sancoes

Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a
natureza e gravidade da infracgéo, as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao Registada;
¢) Suspensao;

d) Expulsao.

Artigo 18 °
Sancgoes da Competéncia da Direccao



Sao da competéncia da Direcg¢ao a aplicagdo das seguintes sangoes:
1 - A Adverténcia, destinada a punir pequenas faltas, que devera ser feita por qualquer ou por
todos os titulares da Direccao, no gabinete desta;
2 - A Repreensao Registada, aplicavel nas situagcoes de reincidéncia apds adverténcia, que
devera ser averbada no cadastro do associado, sendo-lhe a mesma comunicada por escrito;
3 - A Suspensao dos direitos de associado, até ao maximo de um ano consoante a gravidade da
falta, aplicavel nos casos de :
a) Violagao dos estatutos e regulamentos com consequéncias graves para a Associagao;
b) Reincidéncia em faltas que tenham dado lugar a repreensao registada;
c) Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos corpos sociais;
d) Escusa injustificada em tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito
nomeado ou mandatado;

e) Penalizagdo sofrida como elemento do Corpo de Bombeiros da Associacdo, em
conformidade com o exposto no artigo 21°.
4 - A suspensao, que pode ser levantada pela Direccdo em qualquer altura do seu decurso,
envolve a perda dos direitos consignados no artigo 15°.

Artigo 19°
Expulsao

A pena de Expulsdo, da competéncia da Assembleia Geral para o efeito convocada, mediante
processo elaborado pela Direcgéao, implica a perda da qualidade de associado e sera aplicada
quando a infraccao seja de tal modo grave que torne impossivel o vinculo associativo por afectar
0 bom nome, a imagem e o patrimdnio da Associagao.

Artigo 20°
Processos Disciplinares

1 - As sancoes de suspensao e de expulsio serdo sempre precedidas de processo disciplinar,
com audiéncia do associado.

2 - Antes de instaurado o processo disciplinar, serd enviada ao associado, por carta registada
com aviso de recepgao, nota de culpa onde se especifiquem os factos imputados, as disposigoes
estatutarias e regulamentares desrespeitadas e a indicagdo da pena, abstractamente, aplicavel,
em sede de Processo de Averiguacao.

3 - Apos confirmacéo do recebimento da notificagdo prevista no numero anterior, inicia-se a
contagem do prazo de dez dias para que o associado possa enviar a sua resposta, também ela
fundamentada.

4 - Fim do prazo previsto no antecedente numero, sera o processo reanalizado, em ordem a
instauragao do processo disciplinar ou ao seu arquivamento, sendo proferidos despachos
fundamentados.

5 - Se o processo prosseguir como disciplinar, o despacho proferido vale como acusacao e sera
designado um instrutor para o dirigir.

6 - A acusagao sera notificada ao associado por carta registada com aviso de recepgéo,
dispondo este de um prazo de vinte dias para, em contestacdo apresentar a sua defesa,
indicando os meus probatorios que pretenda ver produzidos no ambito do processo e indicando
testemunhas, que nao podem exceder o numero de trés por cada facto imputado, nao podendo
nunca exceder o numero de seis e cabendo ao associado a sua apresentacao para efeitos de
inquiricao.
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7 - Finda a produgéo da prova, o instrutor dispée de um prazo de trinta dias para elaborar a
proposta de decisao, a qual devera conter a narragdo dos factos provados e nao provados, o
enquadramento dispositivo da factualidade imputada e, em conclusdo, pronunciar-se pela
imputabilidade ou néao, do associado devendo quando tal se justifique, propor a sancao a aplicar.
8 - A proposta de decisao para produzir os seus efeitos, serd sufragada pelo Orgao Social com
competéncia disciplinar para aplicacdo da pena e serd notificada ao associado, também por
carta registada com aviso de recepcao. )

9 - Da decisao final cabe recurso, a interpor para o Orgao Social competente ou para o tribunal,
que deve ser apresentado, com a respectiva fundamentagdo, no prazo de quinze dias a contar
da prova do seu recebimento.

Artigo 21°
Sancgoes a Associados Voluntarios do Corpo de Bombeiros

Sempre que um associado auxiliar seja alvo de um processo disciplinar no ambito do
Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, pedir-se-a extracto da deciséo proferida nesse
processo e, instaurar-se-a o processo de averiguacao.

Artigo 22°
Recursos

1 — De qualquer sangéo aplicada, cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de
dez dias a contar da data da notificacdo e a dever ser apreciada em Assembleia Geral
extraordinaria até sessenta dias apds a sua interposicao.

2 - Da sancao de expulsao cabe recurso para o tribunal, nos termos da Lei.

SECGAO VI

Readmissido

Artigo 23°
Readmissao dos Associados

1 - Podem ser readmitidos os associados que tiverem perdido a qualidade de associados ou sido
exonerados a seu pedido.

2 - A readmissao s6 é permitida depois de decorridos trés anos apés a data da perda da
qualidade de socios ou da exoneracao.

3 - S0 podera ser readquirido o nimero de associado vigente na data da demisséo, perda da
qualidade de associado ou exoneragao, se entretanto nao tiver ocorrido revisdo de numeragao e
o requerente realizar o pagamento de todas as quotas a partir daquela data até a data da
readmisséo, ao nivel dos quantitativos vigentes no momento da petigéo.

SECCAO VII

Louvores
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Artigo 24°
Categoria de Louvores

1 - A Associacao, para os individuos merecedores de especial testemunho de reconhecimento
em razao do grau de servigos prestados @ mesma, institui os seguintes louvores:

a) Louvor da Direcgao;

b) Louvor da Assembleia Geral;

c¢) Diplomas Especiais da Associacao.

2 - O louvor da Direc¢ao consiste na comunicagao, escrita, do apreco e reconhecimento por
actos praticados.

3 - O louvor da Assembleia Geral consta na aprovagao, pela Assembleia Geral, de uma proposta
da Direccao que traduza especial testemunho de reconhecimento da Associacao por atitudes
meritorias.

4 - Serao atribuidos diplomas especiais da Associacéo aos associados que tenham dado provas
da sua grande dedicacdo a Associacdo ou que tenham completado vinte cinco, cinquenta e
setenta e cinco anos de filiacao na Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Montemor-o-Novo.

5 - A imposicao de quaisquer mercés honorificas far-se-4 de preferéncia em festas publicas da
Associagao e, quando possivel, nas ceriménias solenes do aniversario da mesma.

CAPITULO Il
CORPO DE BOMBEIROS

SECGAO|
Definicao e Fungdes

Artigo 25°
Definicao

O Corpo de Bombeiros, criado e mantido na dependéncia da Associacdo, é a unidade
operacional constituida por individuos tecnicamente preparados, dotados do equipamento
adequado para o cumprimento dos objectivos fundamentais da actividade dos bombeiros e com
a estrutura organizativa e o enquadramento disciplinar definido na Lei.

Artigo 26°
Funcgobes

O Corpo de Bombeiros prossegue as seguintes atribuigdes:

a) A prevencao e seguranga contra riscos de incéndios:

b) O socorro as populacées em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, acidentes
rodoviarios e em todos os acidentes, catastrofes e calamidades:

c) O socorro a naufragos;
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d) O socorro a sinistrados e doentes;

e) A prevencao contra incéndios em edificios publicos, casas de espectaculos e outros recintos,
mediante solicitacao e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizacéao
de eventos com aglomeracéo de publico;

f) A participagao em actividades de protecgao civil, na qualidade de agentes de proteccao civil,
no ambito das fungdes especificas que, legalmente, lhes sdo cometidas;

g) A participacao em accoes de prevencao e segurancga contra riscos de incéndio e outros
sinistros, incluindo a emissdo de pareceres técnicos nos termos da lei;

h) A participagao noutras acgoes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.

SECCAO I

Pessoal

Artigo 27°
Organizacao

1 - O Corpo de Bombeiros é formado por individuos que exercem a funcao de bombeiros como
actividade nao remunerada.

2 - A Associacao pode acordar com elementos dos quadros activos regimes especiais de
permanéncia com remuneracao, para a garantia da pronta intervencao.

3- Pode ainda a Associagdo estabelecer contratos de desenvolvimento para a criacdo e
funcionamento de equipas de intervencado permanente, previstas no Regime Juridico dos
Bombeiros Portugueses.

Artigo 28°
Formacéao

Sera assegurada aos bombeiros a participacdo em acgoes de formacao e de aperfeicoamento
continuo que promovam melhorias de eficacia de desempenho e de capacidade técnica, através:

a) Do respectivo Corpo de Bombeiros
b) Da Escola Nacional de Bombeiros

Artigo 29°
Associados - Bombeiros Voluntarios

Os associados auxiliares que fagam parte do Corpo de Bombeiros ndo podem discutir, em
Assembleia Geral, assuntos respeitantes a disciplina do mesmo.

SECCAO Il

Comando
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Artigo 30°
Nomeacgao e Exoneracao

1 - O Corpo de Bombeiros tem um elemento responsavel, no plano operacional, que assume a
funcdo de Comandante, para cumprimento das atribuicbes descritas no artigo 27° destes
Estatutos.

2 - A nomeagao do Comando do Corpo de Bombeiros € da responsabilidade da Direcgdo da
Associacdo, de acordo com o perfil de acesso a funcao definida por Lei, homologada pela
Autoridade Nacional de Proteccao Civil.

Artigo 31°
Responsabilizagao

1 - O Comandante do Corpo de Bombeiros tem competéncia disciplinar em relagédo a todo o
pessoal sob 0o seu comando, sendo responsavel, perante a Direccdo da Associagao e 0s
representantes da tutela inspectiva do Estado, pela operacionalidade dos recursos materiais e
humanos postos a sua disposigéo no cabal cumprimento da sua fungéo.

2 - Para que seja exequivel a ligacao do Comando do Corpo de Bombeiros a Direccéao, o
respectivo Comandante fara obrigatoriamente parte desta como seu membro por ineréncia de
funcoes.

Artigo 32°
Incompatibilidades

As fungoes de Comandante do Corpo de Bombeiros sdo incompativeis com as seguintes
profissoes, actividades ou situacgoes:

a) Membro activo das forgcas militares ou de seguranca,;

b) Membro de organismos publicos com responsabilidades tutelares sobre os bombeiros;

c) Bombeiro integrado simultaneamente no quadro de mais do que um corpo de
bombeiros.

SECGAO IV
Responsabilidade dos Orgaos Sociais

Artigo 33°
Responsabilidades

1 - Independentemente dos apoios financeiros previstos na lei de Bases da Actividade dos
Bombeiros, a Associacao € legalmente responsavel pela garantia das adequadas condicoes de
operacionalidade das referidas unidades.

2 - A Direccao tem a responsabilidade da gestdo administrativa e financeira do Corpo de
Bombeiros, sendo-lhe vedado o exercicio de fungdes de gestdo operacional no dominio das
viaturas e equipamentos, operacdoes e formacdo técnica do pessoal, que constituem
competéncias da exclusiva responsabilidade do Comandante.
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CAPITULO IV
ORGAOS SOCIAIS

SECGAO |
Definigao

Artigo 34°
Defini¢ao dos Orgaos Sociais

Os Orgéos Sociais da Associacéo sao:
Assembleia Geral
Direccao
Conselho Fiscal
Conselho Consultivo

SECCAO I
Assembleia Geral

Artigo 35°
Composicao

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efectivos no pleno gozo dos seus
direitos associativos e nela reside o poder supremo da Associagao.

2 - A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que se compde de um presidente e um
primeiro e um segundo secretarios.

Artigo 36°
Competéncias

Compete a Assembleia Geral definir as linhas fundamentais da actuagdo da Associagéo e
especialmente:

a) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

b) Eleger e destituir, por votagcao secreta, os titulares dos Orgdos Sociais e da Mesa da
Assembleia Geral;

c)Deliberar sobre a reforma ou alteracéo dos estatutos e regulamentos;

d) Deliberar sobre a dissolugao da Associagao;

e) Deliberar sobre a adesao a federagoes, unides ou confederagoes;

f) Autorizar a Associagcao a demandar os titulares dos Orgéos Sociais por actos praticados no
exercicio das suas funcoes.

g) Deliberar sobre todos os recursos que |lhe forem interpostos;

h) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes 6rgao
sociais;
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i) Fixar o montante de j6ias, quotas e demais encargos;

j) Deliberar sobre a concessao da qualidade de associado de mérito ou honorario;

k) Dar ou negar escusa do exercicio de cargo associativo quando Ihe seja pedida;

) Apreciar e votar anualmente o programa de accéo e o orgamento para o ano seguinte, bem
como o relatorio e as contas do exercicio;

m) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens iméveis e outros
bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor histérico ou artistico.

Artigo 37°
Reunioes

As reunioes da Assembleia Geral sao ordinarias e extraordinarias.

Artigo 38°
Reunides Ordinarias

A Assembleia Geral reline em sessao ordinaria:

a) Até ao dia 20 de Dezembro de cada triénio, para elei¢do dos Orgaos Sociais;

b) Anualmente, ate 31 de Dezembro, para discussdo e votagdo do programa de acgao e
orcamento para 0 ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até ao dia 31 de Margo de cada ano, para discussdo e votacdo do relatério e contas do
exercicio anterior e do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos estar patentes a
consulta dos associados nos oito dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral;

d) Em sessao ordinaria a Assembleia Geral pode tratar de qualquer outro assunto desde que
tenha sido incluido na ordem do dia e nos avisos convocatérios, excepto reforma ou alteracéao
dos Estatutos e do Regulamento Interno e extingdo da Associagdo, que serd em reuniao
extraordinaria.

Artigo 39°
Reunides Extraordinarias

1 - A Assembleia Geral reune em sessdo extraordinéria sob convocagao do presidente da Mesa,
a pedido de qualquer érgéo associativo, a requerimento fundamentado subscrito, pelo menos,
por uma quinta parte da totalidade dos sécios efectivos no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

2 - Areuniao deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da recepcao do pedido ou
requerimento.

3 - A reunido extraordinaria da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, dois tercos dos
requerentes.

4 - Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se puder realizar por falta do nimero
minimo de sécios, ficam os que faltarem inibidos, pelo prazo de dois anos, de requererem a
reuniao extraordinaria da Assembleia Geral e sdo obrigados a pagar as despesas de
convocacao, salvo se justificarem a falta por motivos de for¢a maior.

Artigo 40°
Convocatéria das Reunides da Assembleia Geral
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1 - A Assembleia Geral sera convocada pelo presidente da mesa, ou seu substituto, com a
antecedéncia minima de oito dias, mediante aviso postal e ainda por avisos fixados na sede da
Associacao e anuncio publicado no jornal de maior circulagéo na area da mesma.
2 - Da convocatoria consta obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido, assim como a
respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 41°
Deliberacgoes

1 - As deliberagoes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes ou representados.

2 - Sao anulaveis todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que nao constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou representados todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 42°
Funcionamento

1 - A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto ou meia hora depois com qgualquer numero de
presencas.

2 - A Assembleia Geral s6 pode ser convocada para a extingdo da Associagao, estando
presentes ou representados trés quartos de todos os associados.

3 - Séao sempre lavradas actas das reunidées da Assembleia Geral, em livro proprio e onde
constardo o nimero de associados a elas presentes, os assuntos tratados e as deliberacoes
tomadas.

4 - As actas, obrigatoriamente assinadas pelos titulares da respectiva Mesa, sdo postas a
aprovacao da Assembleia Geral, sempre que possivel na mesma reunido, ou na reuniao
imediatamente seguinte, devendo as emendas que eventualmente surjam, e apds aceites, serem
exaradas na acta da reunido em curso.

Artigo 43°
Votacoes

1 - Os associados nao podem votar, por si ou como representantes de outrem, em assuntos que
directamente lhes digam respeito e nos quais sejam interessados os respectivos conjuges,
ascendentes, descendentes e equiparados. )

2 - As votacOes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos Orgaos
Associativos sao feitas por escrutinio secreto.

SECCAO llI
Mesa da Assembleia Geral

Artigo 44°
Composicao
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1 - Os trabalhos da Assembleia Geral sao dirigidos por uma Mesa constituida por um presidente
e dois secretarios.

2 - Na falta de qualquer dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger os
respectivos substitutos, de entre os associados presentes, os quais cessarao as suas fungoes no
termo da reuniao, subscrevendo a respectiva acta.

Artigo 45°
Competéncia

1 - Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral mediante proposta prévia da Direcgéo e dirigir os respectivos
trabalhos;

b) Assinar as actas das sessoes, depois de discutidas e aprovadas, assim como os termos de
abertura e encerramento nos livros que lhe competirem;

c) Dar posse aos titulares dos 6rgaos associativos;

d) Organizar as eleicoes dos Corpos Sociais, verificar a regularidade das listas concorrentes as
eleicoes e a elegibilidade dos candidatos, e mandar elaborar, quando possivel, os respectivos
boletins de voto;

e) Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das eleigoes;

f) Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nos estatutos, aos recursos interpostos
para a Assembleia Geral;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regulamentares, bem como as
deliberacoes da Assembleia Geral.

h) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei e pelos estatutos ou pelas
deliberacoes da Assembleia Geral.

i) Assinar todos os diplomas de honra;

j) Assistir as reunioes da Direcgao e do Conselho Fiscal, quando para tal for solicitado;

k) Receber os pedidos de demissdo dos membros dos Orgaos Sociais.

2 - Compete especialmente aos secretarios:

a) lavrar as actas e emitir as respectivas certidoes no prazo de quinze dias a contar da data em
gue foram recebidas;

b) Preparar o expediente da Mesa da Assembleia Geral e dar-lhe seguimento;

¢) Servir de escrutinadores no acto eleitoral;

d) Enviar as entidades competentes os nomes dos membros eleitos para os corpos sociais e dos
que deles tomarem posse, no prazo de trinta dias a contar da data das eleicoes;

e) Coadjuvar o presidente da Mesa da Assembleia Geral no exercicio das suas fungoes.

3 - Na falta de quaisquer membros da Mesa, a Assembleia Geral designara, de entre os
associados efectivos presentes, os que forem necessarios para completar ou constituir a Mesa, a
fim de dirigir os trabalhos com as mesmas atribuicoes da Mesa eleita.

SECCAOQ IV
Direcgao

Artigo 46°
Composicao



A Direccao € composta por sete elementos:
Presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e trés vogais, sendo um deles o
Comandante.

Artigo 47°
Competéncias da Direccao

Compete a Direcgdo administrar e representar a Associagao, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Admitir e registar os associados efectivos e auxiliares;

b) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos, regulamentos e deliberagoes da Assembleia
Geral;

c) Zelar pelos interesses da Associagdo, assegurando a organizagdo e o funcionamento dos
servigos, promovendo o seu desenvolvimento e prosperidade;

d) Gerir os recursos humanos da Associagéo;

e) Ordenar a instauragéo de processos disciplinares e aplicar sancoes nos termos dos presentes
Estatutos;

f) Elaborar os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da Associagao;

g) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados para cumprimento das
suas atribuicoes;

h) Propor a nomeagao de associados Honorarios e de Mérito;

i) Usar das atribuicoes que lhe sdo conferidas e legitimadas pelas disposicoes oficiais no
referente a estas instituigoes;

j) Elaborar anualmente o relatério e as contas do exercicio, bem como o programa de acgao e o
orcamento para o ano seguinte, submetendo-os, como parecer do Conselho Fiscal, a apreciagéo
da Assembleia Geral,

k) Apresentar anualmente ao Conselho Fiscal, para parecer, o relatério e as contas do exercicio,
assim como o programa de accao e orcamento para 0 ano seguinte;

) Solicitar a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria sempre que o julgar conveniente;
m) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associacao;

n) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da Associagao;

o) Entregar & nova Direccdo todos os valores do cofre de que se lavrara termo assinado por
ambas as Direcgoes;

p) Criar grupos de trabalho e as comissdes que achar por conveniente para melhor realizacao
dos objectivos da Associagao;

q) Propor a Assembleia Geral os quantitativos de quota e joia dos associados;

r) Celebrar acordos de cooperagao, conforme o previsto no artigo 4° dos presentes Estatutos;

s) Representar a Associacao em juizo e fora dele;

t) Deliberar sobre a contratacdo de empréstimos, desde que autorizados previamente pela
Assembleia Geral;

u) Proceder a nomeacao e exoneracdo do Comando do Corpo de Bombeiros;

v) Nomear o Conselho de Administracdo da Fundacdo do Bombeiro de Montemor-o-Novo, a
criar, bem como nomear os representantes da Associacao em todas as entidades que venham a
ser constituidas ao abrigo do numero um do artigo quarto destes estatutos.

Artigo 48°
Competéncia do Presidente

1 - Compete, em especial, ao Presidente da Direccao:
a) Representa a Associagao em juizo ou fora dele;,
b) Superintender e coordenar os servigos da Associagao;



¢) Convocar e presidir as reunides da Direcgéo, dirigindo os seus trabalhos;

d) Rubricar os livros de acta e assinar os termos de abertura e encerramento;

e) Promover o cumprimento da Lei, dos Estatutos e Regulamentos, bem como as deliberacoes
da Assembleia Geral.

2 - O Presidente sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo vice-presidente.

Artigo 49°
Competéncia do vice-presidente da Direcgao

1 - Compete, em especial, ao vice-presidente da Direcgao:

a) Desempenharem as fungdes especificas inerentes a direcgao e coordenacgao do
departamento a seu cargo, definidas neste Regulamento Geral;

b) Elaborarem o plano anual das actividades do departamento, incluindo estimativas das receitas
e despesas correntes;

c) Proporem a Direccao a nomeagao ou demisséo de empregados ou qualquer outro pessoal,
técnico ou néo, e a fixagao dos respectivos vencimentos, prémios ou outras remuneragoes;

d) Apresentarem relatério da actividade do departamento ao Presidente da Direcgéo,
colaborando com 0 mesmo na orientacéo das actividades da Direccao.

2 - O vice-presidente sera substituido nas suas auséncias e impedimentos por um dos vogais.

Artigo 50°
Comissoes ou Seccoes

1 - Poderao ser constituidas Comissoes ou Secgoes para o desempenho de fungdes inerentes a
prossecucao dos fins a que a Associagao se destina.

2 - As ComissbOes ou SeccOes sao nomeadas pela Direccdo cabendo a esta a definicdo das
condicoes de funcionamento a que devem obedecer, no respeito pelas normas estatutarias.

3 - As Comissdes ou Secgbes, embora podendo gozar de autonomia na gestdo técnica,
funcional ou mesmo financeira, sdo organicamente inseridas na Direccéo, devendo prestar as
informacoes

requeridas para a elaboragcdo do orgamento anual da Associacdo, assim como mensalmente
deverao fazer entrega da documentacdo contabilistica referente as receitas e despesas
efectivamente realizadas.

Artigo 51°
Delegacao de Funcoes

1 - Quando necessario, a Direc¢ao pode delegar em profissionais qualificados, designadamente
na qualidade de directores - delegados, alguns dos seus poderes, incluindo os relativos a gestao
corrente da Associacao.

2 - A Direcgao pode igualmente nomear mandatarios para a pratica de determinados actos ou
categorias de actos.

Artigo 52°
Representacao

1 - Para obrigar a Associacao sao necessarias e bastantes as assinaturas de trés membros da
Direccao.
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2 - Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por um director a quem sejam
delegados poderes para tanto.

Artigo 53°
Reunides

1 - As reunides da Direcgao sao ordinarias e extraordinarias.

2 - As reunides ordinarias tém a periodicidade que for fixada pelo Presidente da Direccao, nao
devendo o intervalo entre as reunides exceder o periodo de duas semanas.

3 - As reunioes extraordinarias seréo convocadas pelo Presidente da Direcgéo, sempre que
quaisquer circunstancias justifiquem a necessidade.

SECCAOV
Conselho Fiscal

Artigo 54°
Composicao

O Conselho Fiscal € composto por um presidente, um secretario e um relator.

Artigo 55°
Competéncia

1 - Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a fiscalizacao da Associagao, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Examinar a escrituragao e os documentos;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de accao e
orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre todos os assuntos que os 6rgaos associativos submetam a sua apreciagao;
d) Assistir as reunides de Direcgdo, sempre que solicitado;

e) Solicitar a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria sempre que o julgar conveniente;
f) Verificar o cumprimento da Lei, dos estatutos e dos regulamentos;

g) Instaurar, por proposta da direccao, processos disciplinares a trabalhadores de Associacao.

2 - O Conselho Fiscal funciona ainda como Comisséo de Sindicancia, competindo-lhe informar
com o maior escrupulo as propostas que lhe forem submetidas e dar parecer sobre elas no prazo
de quinze dias, assim como indagar do procedimento de qualquer associado ou acerca de
quaisquer factos que os Orgéaos Sociais julguem ser dignos de averiguagao especial.

Artigo 56°
Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal:

b) Rubricar os respectivos livros de actas e assinar os termos de abertura e encerramento;
c) Exercer as fungoes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos.



Artigo 57°
Competéncia do Secretario

Compete ao Secretario:

a)Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal, secretariando o
presidente e lavrando a acta no livro respectivo a qual devera ser assinada por todos os titulares
presentes;

b) Promover todo o expediente;

c) Passar, no prazo de quinze dias, certidoes das actas pedidas pelos socios.

Artigo 58°
Competéncia do Relator

Compete ao Relator coadjuvar o Secretario nas suas fungoes e relatar os pareceres do Conselho
Fiscal sobre os assuntos que lhe forem submetidos.

Artigo 59°
Reunidtes

1 - O Conselho Fiscal reunira, obrigatoriamente, uma vez em cada trimestre e sempre que o
julgar conveniente, a convocagao do Presidente e por iniciativa deste, a pedido da maioria dos
seus membros ou, ainda, a pedido da Direcg¢ao.

2 - O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com a Direc¢ao pelos actos em que tenha
emitido parecer favoravel ou nos casos em que, tendo conhecimento de qualquer irregularidade,
nao lavre o seu protesto ou nao faga a devida comunicagao a Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO VI
Conselho Consultivo

Artigo 60 °
Constituicao

1 - O Conselho Consultivo € um 6rgao de consulta, convocado a pedido do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, da Direccdo ou do Conselho Fiscal, e é constituido por membros natos e
membros eleitos;

2 - Sao membros natos o Presidente e o Vice-Presidente da Direcgao e os Presidentes da Mesa
da Assembleia Geral e do Concelho Fiscal em exercicio, bem como os associados que tenham
desempenhado tais fungdes durante o Gltimo mandato.

3 - Os membros a eleger, sob proposta dos membros natos e escolhidos entre os associados
com o minimo de dez anos de efectividade de sécios, sdo em nimero maximo de dez e sdo
designados pela Assembleia Geral convocada para eleger os 0rgaos sociais da Associacgao.

4 - Quando a Assembleia Geral recusar a eleicdo de qualquer associado para fazer parte do
Conselho Consultivo, deverao o lugar ou lugares por preencher serem novamente propostos na
Assembleia Geral que imediatamente se seguir, sem prejuizo do normal funcionamento dos
restantes elementos do 6rgao ora proposto.



SECGAO VI
Disposig6es Comuns aos Orgaos Electivos

Artigo 61°
Elegibilidade

1 - Sao elegiveis os associados por um periodo de trés anos que, cumulativamente, satisfacam
0S seguintes requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores ou emancipados;

c) Nao facam parte, salvo por designac¢éo da Associagao, dos 6rgaos sociais de entidades que
tenham contracto oneroso com a mesma:

d) Nao tenham sido removidos de corpos directivos da Associagao ou de outra instituicao de
utilidade publica, mediante processo judicial, ou declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio dessas fungoes.

Artigo 62°
Nao elegibilidade

1 - Nao podem ser reeleitos os titulares dos 6rgaos sociais que, mediante processo judicial,
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas funcoes
ou removidos dos cargos que desempenhavam.

2 - A inobservancia do disposto nos numeros anteriores e no art.° 61 determina a nulidade global
das listas de candidatura.

Artigo 63°
Mandato

1 - O mandato dos 6rgaos sociais nao pode exceder trés mandatos sucessivos, salvo se a
Assembleia Geral reconhecer expressamente a inconveniéncia ou a impossibilidade da
substituigao, e inicia-se com a posse dos titulares perante o presidente cessante da Mesa da
Assembleia Geral, a qual devera ter lugar até ao 30° dia posterior ao da eleicao.

2 - Caso o presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral nao confira a posse até ao 30° dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entrardo em exercicio
independentemente da posse, salvo havendo impugnacao judicial do acto eleitoral.

3 - Quando as eleigbes nao sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos 6rgaos sociais.

4 - A sessao da posse devera ser assistida pelos Orgaos Sociais cessantes, que fardo entrega
de todos os valores, documentos, inventario e arquivos da Associagao.

Artigo 64°
Funcionamento - Deliberacoes

1- Os Orgéos Sociais s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2 - As deliberagbes dos Orgaos Sociais sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes.



Artigo 65° )
Remuneracao dos Titulares dos Orgaos Sociais

1- 0 exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.

2 - Sempre que o exercicio do cargo, pela complexidade das fungoes, exija a presenca
prolongada do seu titular, pode este ser remunerado por deliberagao da Assembleia Geral, sob
proposta da Direccao.

Artigo 66°
Actas

Sao sempre lavradas actas das reunides dos 6rgéos sociais, que sao obrigatoriamente
assinadas por todos os titulares presentes.

Artigo 67°
Incompatibilidades

1 - No mesmo mandato cada titular s6 podera exercer um cargo associativo na Mesa da
Assembleia Geral, Direc¢ao, ou no Conselho Fiscal.

2 - Na composicao dos 6rgaos sociais os associados que sejam trabalhadores da Associacao
nao podem estar em maioria, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte:

3 - Para a Direccao néo podem ser eleitos associados trabalhadores da Associacdo em niimero
superior a um quarto do numero total dos seus titulares.

Artigo 68°
Impedimentos

1 - E proibido aos titulares dos 6rgaos sociais:

a) Negociar, directa ou indirectamente, com a Associagéo;

b) Tomar parte em qualquer acto judicial contra a Associagao.

2 - Os titulares dos 6rgaos associativos ndo podem votar em assuntos que directamente Ihes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.

Artigo 69°
Sancoes

A inobservéancia do disposto no n.° 1 do artigo anterior importa a revogagao do mandato e a
suspensao da capacidade eleitoral activa e passiva dos infractores pelo prazo de cinco anos,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.

SECCAO VI
Eleicoes
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Artigo 70°
Listas

1 - A eleicéo dos titulares dos Orgaos Sociais é feita trienalmente, por escrutinio secreto, sem
prejuizo de revogabilidade do mandato quando a Assembleia Geral o julgar conveniente.

2 - A eleigéo e feita em listas separadas, subscritas por um minimo de vinte cinco associados, no
pleno gozo dos seus direitos associativos, devendo as mesmas conter obrigatoriamente as
assinaturas e numeros dos sdcios subscritores.

3 - A Direcgao também podera propor uma lista.

4 - As listas deverao ter especificadas as denominagdes dos associados e 0s cargos para que
Sao propostos.

5 - Das listas poderao constar associados trabalhadores, ndo podendo porem, em cada uma, os
mesmos estarem em maioria.

6 - As listas das candidaturas deverdo ser entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, durante o més de Novembro do ano da realizacao das eleigoes, e afixadas na sede da
Associagao com a antecedéncia minima de dez dias em relagao a data marcada para a
realizacao da Assembleia Eleitoral.

7 - Cada associado efectivo tem direito a um voto.

Artigo 71°
Assembleia Eleitoral

1 - A eleigdo dos titulares dos Orgéos Sociais realizar-se-4 em Assembleia Geral Ordinaria
expressamente convocada para esse fim, no més de Dezembro do ano em que terminar o
mandato dos Orgaos Sociais em exercicio. Quando as elelgoes nao sejam realizadas
atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos Orgaos
Sociais.

2-E permitido o voto por correspondéncia em carta fechada, com a assinatura reconhecida, e
dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia Geral, desde que o sentido de voto esteja
inequivocamente expresso.

3 - E admitido ainda o voto por representacao devendo o associado representante ser portador
de carta do associado mandante, dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia Geral,
conferindo-lhe poderes nesse sentido. Todavia, cada sdcio ndo podera representar mais do que
um associado.

4 - O escrutinio far-se-4 imediatamente apds concluida a votagao, sendo proclamados eleitos os
componentes da lista mais votada.

5 - Do resultado da votacéo sera dado conhecimento, no prazo de trinta dias, as entidades
oficiais supervisionadoras dos Corpos de Bombeiros, a Liga dos Bombeiros Portugueses e
outros organismos e instituicoes de adesao voluntaria, devendo no mesmo prazo serem feitos
todos os registos exigidos por Lei.

Artigo 72°
Votacao

1 - As mesas de voto funcionardo na sede da Associagdo e noutros locais previamente
designados pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral, sendo constituidas, na sede, pela
referida mesa e, nos demais locais, por mesas nomeadas por aquele.

2 - Na constituicdo das mesas cada lista poderé fazer-se representar por um elemento.



CAPITULO V
REGIME FINANCEIRO

SECCAO|

Receitas e Despesas

Artigo 73°
Receitas

Constituem receitas da Associagao:

a) As quotas dos associados;

b) Os subsidios do Estado ou de quaisquer instituigdes de direito publicos ou privado;

c) As doacoes, legados e herancas;

d) Os donativos e produtos de festas ou subscrigoes;

e) Pode ainda a Associac¢éo beneficiar, por si ou em conjunto com outras Associagoes, de outros
apoios publicos, nacionais ou comunitarios, no &mbito de programas, accoes ou outros meios de
financiamento que |Ihe forem concedidos; e

f) Outras receitas.

Artigo 74°
Despesas

Séo despesas da Associacao as resultantes de:

a) Administragao;

b) Encargos financeiros;

c) Outros encargos e designadamente os inerentes a execugao dos objectivos estabelecidos
nestes estatutos.

SECCAOII
Disposi¢coes Gerais

Artigo 75°
Aceitacao de Herancas, Legados e Doagoes

1 - A Associacdo sé podera aceitar herancas a beneficio de inventério.

2 - A Associacao nao sera obrigada a cumprir encargos que excedam as forgas das herancas,
legados ou doagbes aceites, quer por absorverem o seu valor, quer por envolverem prestacoes
periddicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.

3 - Os encargos que excedam as forcas da heranca, legado ou doacao serao reduzidos até ao
limite dos respectivos rendimentos ou até a terga parte do capital.

CAPITULO VI
REFORMA OU ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

Artigo 76°
Funcionamento
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1 - Os Estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por deliberacdo da Assembleia Geral
convocada extraordinariamente para esse fim.

2 - O funcionamento da Assembleia Geral processar-se-a de harmonia com o disposto no artigo
40° com observancia, se tiver sido requerida pelos associados, do nimero 3 do mesmo artigo.

3 - Uma vez feita a convocatoria, deverao ficar patentes aos associados, na sede, as alteracoes
aos estatutos ou ao regulamento geral propostas, com antecedéncia minima de quinze dias em
relacao a data marcada para a reunido da Assembleia Geral.

4 - As alterag0Oes aos estatutos s6 poderao ser deliberadas mediante os votos favoraveis de trés
quartos dos associados presentes ou representados na reuniao.

5 - As alteragoes estatutarias so constituirao parte integrante dos estatutos depois de registadas
nos termos da Lei.

6 - As alteragcoes aos Estatutos, ao qual é conferida no dmbito da Associagdo a forca dos
Estatutos, constituirao parte integrante do mesmo imediatamente a sequir 4 decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO ViII
EXTINGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 77°
Formas de Extincao

A Associacao extingue-se:

a) Por deliberacao da Assembleia Geral;

b) Por falecimento ou desaparecimento de todos os associados;
c¢) Por mero facto da decisao judicial de insolvéncia.

Artigo 78°
Cisao - Fusao - Integracao

1 - A Associagao pode cindir-se ou integrar-se noutra congénere, desde que a deliberagao seja
tomada em Assembleia Geral extraordinaria convocada para esse fim.

2 - Para ser tomada deliberacéo sobre este assunto € indispensavel que seja apresentado o
pedido de qualquer érgdo associativo ou o requerimento fundamentado e subscrito por uma
quinta parte dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3 - O funcionamento da Assembieia Geral processar-se-a de harmonia com o disposto no artigo
42° com observancia do n°. 3 do artigo 39°, se tiver sido requerida pelos associados.

4 - A deliberagao da cisao, fusao ou integragao noutra instituicdo s6 podera ser tomada com o
voto favoravel de trés quartos de todos os associados ou seus representantes.

5 - A deliberacao referida no niumero anterior sé produzira efeitos perante terceiros depois de
efectuado o seu registo nos termos da Lei.

Artigo 79°
Dissolucao

1 - A Associagao dissolve-se nos termos da Lei geral e designadamente por deliberacdao da
Assembleia Geral ou por deciséo judicial de insolvéncia.
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2 - A Assembleia Geral convocada para a dissolugao da Associagéo reunird em sessao
extraordinaria em primeira convocatdria em que terao de estar presentes ou representados dois
tergos de todos os associados com direito a nela participarem.

3 - A deliberacao de extingao sé podera ser tomada por maioria qualificada de trés quartos de
todos os associados ou seus representados na sessao.

Artigo 80°
Liquidagao e Partilha.

A liquidacao e a partilha dos bens da Associagao dissolvida serao feitas nos termos da Lei geral,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 81°
Partilha de bens

1 - Uma vez satisfeitas as despesas decorrentes do processo de liquidacao, o saldo obtido sera
aplicado pela seguinte ordem:

a) Pagamento de dividas ao Estado e das contribuicbes devidas as instituicbes de seguranca
social;

b) Pagamento das remuneracoes e indemnizagoes devidas aos trabalhadores da Associacéo;
c) Pagamento de outras dividas a terceiros.

d) Atribuicao do remanescente a um fundo de solidariedade social.

CAPITULO Vi
TUTELA

Artigo 82°
Obijectivos da Tutela

1 - A Associagao, no exercicio das suas actividades, respeitara a accao orientadora e tutelar do
Estado, nos termos da legislagao aplicavel.

2 - A Accao tutelar do Estado n&o pode limitar o direito de livre actuagao da Associagéo, salvo
nos casos e nas condigoes expressamente previstas na Lei.

Artigo 83°
Casos Omissos

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretagao e execugao dos Estatutos serdo
resolvidos em reuniao conjunta dos 6rgéaos sociais, de acordo com a legislagdo em vigor e as
normas orientadoras emitidas pelos servigos oficiais competentes.
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