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----- No dia quinze de Maio de dois mil e nove, no Cartério Notarial do

concelho de Vila Pouca de Aguiar, perante mim, Sibila André Capitio

Calado, respectiva Notéria, compareceu como outorgante:
----- José Alexandre Teixeira Pinheiro, casado, natural da freguesia e
concelho de Murga, onde reside no Bairro do Seixo, n° 53, cuja identidade
verifiquei por exibi¢do do bilhete de identidade niimero 7011878 de
30.07.2001, emitido pelos SIC de Vila Real,

------ que intervém neste acto na qualidade de Presidente da Direcgdo e em

representacdo Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntirios de
Murga, pessoa colectiva ntimero 501 067 477, com sede na freguesia e
concelho de Murga, pessoa colectiva de utilidade publica administrativa, de
acordo com o artigo quatrocentos e¢ dezasseis do Cédigo Administrativo,
qualidade e poderes que verifiquei pela eleigdo dos corpos sociais de trinta
¢ um de Janeiro de dois mil e sete, da qual resultou a acta nimero sete, pelo
Auto de Posse de vinte e sete de Fevereiro de dois mil e sete e pela acta

nimero nove de um de Novembro de dois mil e oito, das quais arquivo

publicas-formas.
------ E DISSE:

---=- Que, a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Murga,
que representa, iniciou a sua actividade no ano de mil novecentos e vinte e
oito, como consta dos seus estatutos originais que se encontram registados
e arquivados no Governo Civil de Vila Real, alterados e aprovados em sete
de Outubro de mil novecentos e sessenta e trés e com nova alteracdo em

trinta de Margo de mil novecentos e noventa e seis, que se encontram
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registados e arquivados no Governo Civii de Vila Real, como consta de
uma Certiddo passada em trinta e um de Margo de dois mil e nove pelo

referido Governo Civil, com fotocépia em conformidade com o original

desses estatutos, que arquivo.-
----- Que, de acordo com o deliberado na reuniio da Assembleia Geral, da
qual resultou a referida acta nimero nove, procede, na dita qualidade. a
alteragdo do objecto da referida associagfio pelo que altera ainda totalmente
os Estatutos da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntéarios de
Murga, que constam de um documento complementar elaborado nos termos
do nimero dois do artigo sessenta e quatro do Cédigo do Notariado, que

fica a fazer parte integrante desta escritura, cujo contetido declara conhecer

perfeitamente, pelo que dispensa a sua leitura.
————— ASSIM OUTORGOU.
----- ARQUIVO:

------ O documento complementar referido.

----- Consultei o respectivo certificado de admissibilidade (online), no

Portal da Empresa na data de hoje pelas dezasseis horas e cinquenta

minutos.

------ Esta escritura foi lida e feita a explica¢io do seu conteiido ao

outorgante.
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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA
DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MURCA

CAPITULO I

Disposicoes gerais

ARTIGO 1.°

Denominagdo e data de constituicao

1. A presente Associagao denomina-se “Associacao Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Murga” e pode também ser designada por “Bombeiros Voluntarios de
Murga”.

2. A Associacio Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Murga, adiante
abreviadamente designada por “Associagdo”, foi constituida em 8 de Dezembro de
1928.

ARTIGO 2.°

Natureza e capacidade

1. A Associagio é uma pessoa colectiva sem fins lucrativos e com utilidade
publica administrativa.

2. A capacidade da Associagdo abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios
ou convenientes & prossecugdo dos seus fins, com excepcao dos direitos e obrigagdes

vedados por lei ou que sejam inseparaveis da personalidade singular.

ARTIGO 3.°

Cooperagao institucional

A cooperagio institucional da administragdo centrzl, regional e local e demais
pessoas colectivas ptblicas com a Associagdo rege-se com respeito pela liberdade

associativa e visa a aceitacio, valorizagéo e apoio ao seu escopo principal, nos termos
da lei.



ARTIGO 4.°
Responsabilidade civil

A Associagio responde civilmente pelos actos ou omissoes dos seus
representantes, agentes ou mandatarios, nos mesmos termos em que Os comitentes

respondem pelos actos ou omissdes dos seus cOmissarios.

ARTIGO5.°
Sede

A Associagao tem a sua sede na Rua Alfredo Pinto, em Murga, ai estando
instalados os respectivos 6rgaos sociais e Corpo de Bombeiros.

ARTIGO 6.°

Fins

1. A Associagio tem como escopo principal a protec¢do desinteressada de pessoas
e bens, designadamente o socorro de feridos, doentes ou naufragos, e a extingao de
incéndios.

2. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a Associagao detém e mantém um
Corpo de Bombeiros, com observancia do definido no regime juridico dos corpos de
bombeiros.

3. Em conformidade com o seu fim no lucrativo e sem prejuizo da sua finalidade
principal, a Associagdo pode desenvolver outras actividades, individualmente ou em
parceria com outras pessoas singulares ou colectivas, designadamente:

a) Actividades no ambito da cultura, do recreio, do desporto e da satide;

b) Actividades para aperfeicoamento cultural, moral e fisico dos seus associados;

¢) Actividades de reconhecido interesse comunitério no dominio da solidariedade
social;

d) Actividades que visem assegurar o prestigio social e moral da Associacao, bem
como a sua subsisténcia econémica.

4. As actividades mencionadas no niimero anterior sdo regidas por regulamentos

proprios, elaborados pela Direcgao e aprovados em reunido conjunta dos 6rgaos



CAPITULOII

Associados

SECCAO]I

Admissao, classificacdo e quotizacdo

ARTIGO 7.°
Admissao

1. Podem ser associados quaisquer pessoas singulares, independentemente da
sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicgSes politicas
ou ideol6gicas, instrucdo, situagdo econémica ou condicao social, bem como as pessoas
colectivas regularmente constituidas.

2. O pedido de inscricdo como associado sera efectuado em impresso préprio,
segundo modelo aprovado pela Direcgéo, assinado pelo interessado ou, tratando-se de
pessoa colectiva, pelo respectivo representante legal.

3. Tratando-se de menor, o pedido de admissdo deve ser assinado por qualquer
dos pais ou, na falta ou incapacidade de ambos, pelo tutor designado pela instancia
judicial competente.

4. Sem prejuizo do disposto nos n.es 2 e 3, o pedido de inscrigdo como associado &
sempre realizado sob proposta de um associado efectivo no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

5. A Direcgdo procedera a apreciagao do pedido de admissao como associado no
prazo de quinze dias ap6s a respectiva apresentacao.

6. A decisdo de rejeicio da inscrigdo como associado € susceptivel de
impugnagao, mediante recurso para a Assembleia Geral, a apresentar pelo associado

proponente no prazo de vinte dias ap6s a notificagdo dessa decisao.

ARTIGO 8.°
Classificagao

1. A Associagdo é constituida pelas seguintes categorias de associados:
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a) Associados efectivos — todos aqueles que contribuem para a prossecucao dos
fins da Associagio mediante o pagamento de uma j6ia de inscricao e de uma quota
anual; -

b) Associados humanitarios — todos aqueles que compdem o Corpo de Bombeiros
da Associagao;

¢) Associados beneméritos — todos aqueles que, tendo prestado servios a
Associacdo, contribufram ainda com importantes dadivas para o patriménio daquela;

d) Associados honorérios — todos aqueles que, pela sua posig@o social ou por
servicos relevantes prestados a Associagao, merecam essa distingao.

2. A atribuicdo das categorias de associados referidas nas alineas c) e d) do
néimero anterior deve resultar de deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta da
Direccao.

ARTIGO 9.°
Quotizagao

1. Os associados efectivos pagardo uma jéia de inscricio e uma quota anual
minima.

2. Se o associado efectivo for menor, o valor da quota anual minima serd reduzido
a metade.

3. Os montantes e os prazos de pagamento da j6ia de inscricdo e da quota anual
minima serdo fixados pela Assembleia Geral, mediante proposta da Direcgao.

4. Os associados efectivos que, sem justificagdo atendivel, ndo procederem ao
pagamento da quota anual minima até ao termo do prazo estipulado pela Assembleia
Geral, serdo notificados para o fazerem no prazo de trinta dias, sob pena de eliminacdo
da Associacao.

SECCAOII

Eliminacdo e readmissao

ARTIGO 10.°
Eliminag¢do

1. Perdem a qualidade de associados:
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a) Os que forem expulsos, nos termos do artigo 20.% ou demitidos, de acordo com
o disposto no Regulamento do Corpo de Bombeiros;
b) Os que solicitarem a sua exoneragao da Associagao;
¢) Os que ndo procederem ao pagamento da quota anual minima dentro do prazo
a que alude o n.° 4 do artigo anterior; :
d) Os que, por motivos ponderosos devidamente reconhecidos pela Direccao,
pedirem a sua suspensdo da Associacdo.
2. E da competéncia da Direccao a eliminacdo dos associados a que se referem as
alineas b) e ¢) do nitmero anterior.
ARTIGO 11.°
Readmissdo

1. Podem ser readmitidos como associados todos aqueles que tiverem sido:

a) Expulsos da Associagao, nas condigdes definidas no n.° 3 do artigo 205

b) Exonerados da Associagao a seu pedido;

¢) Eliminados da Associagdo por falta de pagamento da quota anual minima;

d) Suspensos da Associagdo a seu pedido.

2. O pedido de readmissao como associado serd efectuado pelo interessado em
impresso proprio, segundo modelo aprovado pela Direccao, e apreciado por esta no
prazo de quinze dias ap6s a respectiva apresentacao.

3. A readmissio como associado sé se efectivara desde que o interessado proceda
ao pagamento da jéia de inscrigao a que se refere a alinea g) don.° 1 do artigo 14.°, bem
como das quotas anuais minimas correspondentes ao periodo em que esteve afastado

da Associagao.

SECCAO III

Direitos e deveres

ARTIGO 12.°
Direitos

1. Os associados gozam dos seguintes direitos:
-
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a) Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando todos os
assuntos que ai forem tratados, com excepgao daqueles que, legal ou estatutariamente,
lhes estiverem vedados;

b) Eleger e ser eleitos para qualquer cargo social, sem prejuizo do disposto no
artigo 13.%

¢) Examinar os livros, relatérios, contas e demais documentos da Associagao,
desde que o requeiram a Direcgdo, por escrito, com a antecedéncia minima de oito dias;

d) Propor a admissdo e impugnar a decisdo de rejeicdo da inscrigao de novos
associados;

¢) Receber o cartio de associado e os Estatutos da Associagdo no acto de
admissao;

/) Usar os distintivos da Associagdo e usufruir dos beneficios, recompensas e
outras manifestacdes de consideracio que venham a ser estabelecidos nos
regulamentos por ela criados;

g) Receber, nos termos definidos nos Estatutos, as competéncias que Ihes forem
atribuidas;

h) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos constantes dos
presentes Estatutos;

i) Frequentar a sede e suas dependéncias, utilizando os lugares de recreio e
distraccdo, nas condigdes que venham a ser estabelecidas pela Direccdo ou pelo
Comando do Corpo de Bombeiros, conforme 0s casos;

j) Requerer, por escrito, a certiddo de qualquer acta ou de quaisquer documentos
que constituam arquivo da Associagao, mediante o pagamento de uma taxa, a estipular
em Assembleia Geral por proposta da Direccéo;

[) Reclamar perante a Direcgao, com recurso para a Assembleia Geral, de todos os
actos praticados pelos érgdos ou membros da Associagdo que forem contrérios a lei,
aos Estatutos e aos regulamentos aplicaveis;

m) Recorrer para os tribunais judiciais das deliberagdes da Assembleia Geral que
forem contrérias a lei e/ ou aos presentes Estatutos;

n) Desistir da qualidade de associado, mediante comunicacao escrita a Direcgao.

2. Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos previstos no nimero

anterior se tiverem satisfeito pontualmente a sua quota anual minima, nos termos
definidos no artigo 9.°
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3. Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de seis meses nao
gozam dos direitos referidos no n.° 1, com excepgao dos vertidos nas alineas e) e n).

4. Aos associados menores sdo vedados, até atingirem a maioridade, os direitos
consagrados nas alineas a) a d), g), h)ej) don®1.

5. Os conjuges e filhos menores dos associados efectivos e humanitérios poderao
beneficiar das regalias previstas na alinea f) don.? 1.

ARTIGO 13.°
Exercicio dos direitos

1. Os associados humanitérios estio impedidos de exercer fungbes como
Presidentes da Assembleia Geral, da Direccio e do Conselho Fiscal, salvo se solicitarem
a sua suspensao do Corpo de Bombeiros durante o respectivo mandato.

2. Ndo podem ser eleitos membros da Direcgdo os associados beneméritos e

honorérios.

ARTIGO 14.°

Deveres

1. Sao deveres dos associados:

a) Honrar e respeitar a Associagio em quaisquer circunstincias, bem como
contribuir para o seu desenvolvimento e prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as disposicoes legais, estatutérias e regulamentares;

c) Respeitar as deliberagbes dos 6rgaos sociais da Associacdo, bem como as
decisdes tomadas pelos funcionarios desta no exercicio das suas fungoes;

d) Exercer com dedicagdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que forem
eleitos ou nomeados, devendo ser apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral um motivo atendivel quando tal ndo suceda;

e) Ndo cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participacdo,
fundamentada e por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

f) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito @ Direccéo
quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g) Pagar de uma s6 vez a j6ia de inscrigéo e satisfazer pontualmente a quota anual
minima;
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h) Comparecer nas Assembleias Gerais extraordindrias cuja convocagao tenham
requerido, nos termos definidos nos presentes Estatutos;

i) Comunicar & Direcgao, por escrito, o local de cobranga das quotas anuais
minimas e qualquer alterag@o aos seus elementos de identificagao;

j) Defender, por todos os meios ao seu alcance, o patriménio e o bom nome da
Associagao;

I) Apresentar sugestoes de interesse colectivo para uma melhor realizagao dos
fins da Associagao.

2. Os associados que se encontrem a cumprir servigo militar obrigatério estdo
dispensados do pagamento das respectivas quotas anuais minimas, contanto que o

requeiram, por escrito, a Direccao.

SECCAO IV

Sangdes e recompensas

SUBSECCAO

Sancoes

ARTIGO 15.°
Infracgio disciplinar

1. Considera-se infraccdo disciplinar o facto, ainda que meramente culposo,
praticado pelo associado com violagdo de algum dos deveres consignados no artigo
14.°.

2. O disposto na presente subseccao nao se aplica aos associados humanitérios.

ARTIGO 16.°

Tipos de sangoes

Aos associados que incorram em responsabilidade disciplinar, nos termos do n?
1 do artigo anterior, podem ser aplicadas as seguintes sancges:

a) Adverténcia;

b) Repreensao escrita;

¢) Suspensao até doze meses;
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d) Expulséo.

ARTIGO 17.°
Exercicio do poder disciplinar

1. A competéncia para instaurar procedimento disciplinar contra os associados,
pela prética de algum dos factos referidos no n.° 1 do artigo 15.°, pertence a Direccao.

2. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve decorridos trés anos
sobre a data em que a falta tenha sido cometida.

3. A aplicagao das sangOes descritas nas alineas a) a ¢) do artigo anterior € da
competéncia da Direcgao.

4. A aplicagio da pena de expulsdo é da competéncia da Assembleia Geral,
mediante proposta da Direcgao.

5. As sang¢des aplicadas aos associados, com excepgdo da adverténcia, devem ser

registadas na ficha de associado a que se refere on.” 2 do artigo 7.°

ARTIGO 18.°

Adverténcia e repreensao escrita

1. As penas de adverténcia e repreensao escrita sao aplicaveis a faltas leves.

2. Considera-se falta leve, para efeitos do disposto no niimero anterior, a violagao
culposa dos deveres consignados no artigo 14.° que ndo acarrete graves consequéncias
para a Associagao.

ARTIGO 19.°

Suspensao

1. A pena de suspensao até doze meses é aplicavel nas seguintes situagdes:

a) Violagio dos deveres consagrados no artigo 14.° que implique graves
consequéncias para a Associagao;

b) Reincidéncia na pratica de infrac¢des que tenham conduzido, nos tltimos trés
anos, a aplicagdo das penas de adverténcia ou repreensao escrita;

¢) Escusa injustificada de tomar posse de qualquer cargo social para que tenha
sido eleito ou nomeado;

d) Quando se verifiquem os pressupostos para a expulsdo do associado, mas

existam circunstancias atenuantes especiais que deponham a favor deste.
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2. A pena de suspensdo envolve, durante a sua execugdo, a perda dos direitos
previstos nas alineas a) a d) e f) a m) do n° 1 do artigo 12.°, mas ndo desobriga o
associado da obrigagao de satisfazer pontualmente a quota anual minima.
3. Da aplicagdo da sangdo de suspensdo cabe recurso para a Assembleia Geral, a

interpor no prazo de trinta dias a contar da data de notificacao dessa sangdo, o qual

devera ser apreciado no prazo de sessenta dias apés a sua interposicao.

ARTIGO 20.°
Expulsio

1. A pena de expulsdo é aplicavel, em geral, as infrac¢des graves que tornem
imediata e praticamente impossivel a manutencio da qualidade de associado, por
afectarem o bom nome, o prestigio e a reputagao da Associagao.

2. Ficam sujeitos a aplicagdo da sancdo de expulsdo, designadamente, os
associados que:

a) Defraudarem dolosamente a Associagao;

b) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente qualquer membro dos
corpos sociais, por factos relacionados com o exercicio dos respectivos cargos.

3. Os associados expulsos nao poderdo ser readmitidos na Associacdo, salvo se se
verificarem circunstincias supervenientes que deponham a seu favor no processo de
expulsdo e que antes ndo puderam ser valoradas.

4. Da aplicagdo da sancdo de expulsdo cabe recurso, nos termos gerais da lei, para

o Tribunal Judicial de Murga, com excluséo de qualquer outro.

SUBSECCAOII

Recompensas

ARTIGO 21.°
Tipos

Aos associados que prestem a Associacdo servicos relevantes, dignos de
reconhecimento, podem ser atribuidas as seguintes distincdes:

a) Louvores concedidos pela Direcgdo ou pela Assembleia Geral;

b) Medalhas de agradecimento e mérito;
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¢) Nomeag@o como associado benemérito ou honorério;
d) Condecoragdes previstas em regulamento a aprovar pela Assembleia Geral.

CAPITULO III

Orgaos sociais

SECCAOI1

Disposicoes gerais

ARTIGO 22.°

Composigao

1. A Associagdo é composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Direcgao;

¢) Conselho Fiscal.

2. Aos titulares dos 6rgaos sociais nao é permitido o desempenho simultineo de

mais de um cargo na Associagao.

ARTIGO 23.°
Mandato

1. A duracdo do mandato dos titulares dos 6rgaos sociais € de dois anos, sem
prejuizo da sua destituicao ou da sua reeleigao.

2. A posse sera dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, ou
pelo seu substituto, no prazo de trinta dias a contar da realizacdo do acto eleitoral.

3. Ainda que os titulares dos érgaos sociais nao tomem posse dentro do prazo
referido no niimero anterior, passarao a exercer as suas fungdes a partir do termo desse
prazo, salvo havendo impugnacdo judicial do acto eleitoral.

4. A tomada de posse deverdo assistir os titulares cessantes dos corpos sociais, 0s
quais procederao a entrega dos documentos, inventarios, valores e arquivo da

Associagao.

-
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ARTIGO 24.°
Representacao

1. A representacio da Associagdo, em juizo ou fora dele, cabe a Direcgao ou a
quem por ela for designado, sem prejuizo do disposto no nmero seguinte.

2. Perante as entidades ptblicas administrativas a quem compete a fiscalizagao,
inspecgdo e controlo da utilizagdo de fundos ptblicos, responde, em nome da
Associagao, a Direcgao.

ARTIGO 25.°

Funcionamento dos 6rgaos

1. Salvo disposigao legal ou estatutdria em contrério, as deliberagdes dos 6rgaos
da Associacdo sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo ©
Presidente voto de qualidade em caso de empate na votacao.

2. Sem prejuizo da estipulagdo de outras situagdes nos presentes Estatutos, as
deliberacdes respeitantes a eleigdes de 6rgaos sociais e que respeitem a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus titulares sdo realizadas por escrutinio secreto.

3. Sao sempre lavradas actas das reuniGes de qualquer 6rgdo da Associacdo, as
quais sd@o obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando
respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

ARTIGO 26.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. Os titulares dos 6rgaos da Associagdo sdo responsaveis civil e criminalmente
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Os titulares dos 6rgaos sociais ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respectiva deliberacdo e a reprovarem com
declaragdo na acta da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagio e o fizerem consignar na respectiva

acta.
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ARTIGO 27.°
Condigdes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos da Associagao é gratuito, mas pode
justificar 0 pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracdo da Associagio exijam a presenga prolongada de um ou mais titulares da
Direcgao, podem estes ser remunerados, sendo a remuneracio determinada por

deliberacao da Assembleia Geral, mediante proposta da Direccao.

ARTIGO 28.°
Inelegibilidade e incapacidades

1. Néo podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos 6rgaos da
Associagdo aqueles que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes ou
removidos dos cargos que desempenhavam.

2. Os titulares dos 6rgdos da Associagdo ndo podem votar em assuntos que
directamente lThe digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos
conjuges, ascendentes, descendentes e afins.

3. E vedado a Associaciio contratar directa ou indirectamente com os titulares dos
6rgaos sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes e afins ou com sociedades em

que qualquer destes tenha interesses.

ARTIGO 29.°
Impedimentos

Os Presidentes da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal estao
impedidos de exercer quaisquer fungdes no quadro de Comando e no quadro activo do
Corpo de Bombeiros.



SECCAO II
Assembleia Geral

ARTIGO 30.°
Defini¢do e composi¢ao

1. A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo da Associagdo, detém o poder
supremo sobre esta e representa todos os associados maiores ou emancipados no pleno
gozo dos seus direitos sociais.

2. Para efeitos do disposto no namero anterior, consideram-se associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais aqueles que, tendo sido admitidos hé, pelo menos,
seis meses, tenham as quotas anuais minimas em dia e nao se encontrem Suspensos.

3. A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respectiva Mesa, a qual é constituida por
um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério.

ARTIGO 31.°

Competéncias

1. Compete & Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos da Associagao;

b) Definir as linhas fundamentais da sua actuagdo e zelar pelo cumprimento da
lei, dos presentes Estatutos e dos regulamentos aplicaveis;

¢) Discutir e aprovar o balango, 0 relatério e as contas de geréncia, bem como o
respectivo parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a alteragao dos Estatutos da Associacao;

¢) Conceder autorizacio a Associagao para demandar judicialmente os titulares
dos 6rgaos sociais por factos praticados no exercicio das suas fungdes;

f) Deliberar sobre a dissolugao da Associagao;

g) Fixar, sob proposta da Direcgdo, os montantes da j6ia de inscrigdo e da quota
anual minima;

h) Deliberar sobre todos os recursos interpostos pelos titulares dos 6rgaos sociais,
associados ou trabalhadores da Associacao;

i) Deliberar sobre a atribuicdo das categorias de associado benemérito e de
associado honorério, nos termos constantes do n.” 2 do artigo 8.%

j) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos constantes da ordem de trabalhos;
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I) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa ou alienagao de bens iméveis;
m) Fixar a remuneragdo prevista no n.” 2 do artigo 27.%
n) Assegurar a gestao directa da Associa¢@o na auséncia de listas concorrentes ao
respectivo acto eleitoral, ou em caso de demissao da Direcgao em exercicio, designando
uma comissdo administrativa para o efeito;
o) Interpretar e integrar eventuais lacunas dos presentes Estatutos;
p) Deliberar sobre todas as outras matérias que lhe estejam estatutariamente
cometidas.
2. Compete igualmente & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao

compreendidas nas competéncias legais ou estatutirias de outros 6rgdos da

Associagao.
ARTIGO 32.°
Presidente da Mesa
Compete ao Presidente da Mesa:

a) Presidir as reunides da Assembleia Geral, devidamente coadjuvado pelo
Secretario;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento, bem como rubricar os livros de
actas;

¢) Dar posse aos titulares dos 6rgaos sociais eleitos, nos termos do n.? 2 do artigo
23.%

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes aos actos eleitorais e as
condigdes de elegibilidade dos candidatos;

e) Aceitar e dar andamento, nos prazos estatutariamente fixados, aos recursos
interpostos para a Assembleia Geral;

) Fixar o limite de tempo e o nimero de intervengdes permitidas aos associados
na discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos, com excepgao daqueles
que sejam titulares dos 6rgaos sociais;

g) Convocar os substitutos estatutariamente fixados em caso de impedimento
prolongado ou de escusa justificada de qualquer dos membros dos 6rgdos sociais;

h) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, pelos Estatutos ou
pelas deliberagdes da Assembleia Geral.
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ARTIGO 33.°
Vice-Presidente da Mesa

Compete ao Vice-Presidente da Mesa auxiliar o Presidente no exercicio das suas
fungdes e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 34.°
Secretario da Mesa

Compete ao Secretario da Mesa:

a) Promover todo o expediente da Mesa e dar-lhe o devido seguimento;

b) Lavrar as actas da Assembleia Geral e emitir certiddes no prazo de quinze dias
a contar da data em que forem requeridas;

¢) Executar todos os servigos que lhe forem cometidos pelo Presidente ou, na sua
falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente;

d) Proceder a anotagdo dos associados presentes nas reunides da Assembleia
Geral, bem como daqueles que, durante as respectivas sessdes, solicitarem o uso da
palavra;

e) Escrutinar os actos eleitorais relativos aos 6rgaos da Associagao;

f) Proceder ao controlo dos associados que participem na votagdo das propostas
de deliberacdao da Assembleia Geral.

ARTIGO 35.°

Reuniodes

1. As reunides da Assembleia Geral podem ser ordindrias ou extraordinérias.

2. A Assembleia Geral reuniré ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para eleicdo dos
membros dos 6rgaos da Associagao;

b) No primeiro trimestre de cada ano civil, para discussdo e aprovagdo do
balango, relatério e contas de geréncia do ano anterior, ap6s apreciagao do respectivo
parecer do Conselho Fiscal, bem como do plano de actividades e orcamento da
Associagao para 0 ano em curso.

3. A Assembleia Geral reuniré extraordinariamente a requerimento:

a) Da Mesa, da Direcc¢ao ou do Conselho Fiscal;
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b) De um conjunto de associados efectivos ndo inferior a quinta parte da sua
totalidade, desde que com um fim legitimo.

4. A reunido da Assembleia Geral que seja requerida nos termos da alinea b) do
nimero anterior s6 podera realizar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

5. Quando a reunido prevista no nmero anterior ndo tiver lugar por falta do
namero minimo de associados, aqueles que faltarem ficam inibidos, durante dois anos,
de requerer a reunido extraordindria da Assembleia Geral, além de terem de pagar as

despesas decorrentes da convocagao.

ARTIGO 36.°

Convocagao

1. A Assembleia Geral sera convocada pela Direc¢do nos termos fixados no artigo
seguinte.
2. Se a Direcgao ndo convocar a Assembleia Geral, a qualquer associado ¢ licito

efectuar a convocagao.

ARTIGO 37.°

Forma de convocagao

1. A Assembleia Geral serd convocada por meio de aviso afixado na sede da
Associagao e em locais de acesso publico de Murga, com a antecedéncia minima de oito
dias, indicando-se nesse aviso o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos.

2. Sempre que esteja em causa a alteracdo dos presentes Estatutos, a convocagao
da Assembleia Geral devera também ser comunicada aos associados por meio de aviso
postal, expedido com a antecedéncia referida no nimero anterior.

3. Sao anuldveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem de
trabalhos, salvo se todos os associados comparecerem a reunido e concordarem com o
aditamento.

4. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da

convocagao, desde que nenhum deles se oponha a realizagdo da Assembleia Geral.
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Representagao dos associados

1. Para a representagdo em determinada Assembleia Geral, quer esta retina em
primeira ou segunda data, é bastante uma carta dirigida ao respectivo Presidente da
Mesa.

2. A representagdo voluntaria do associado s6 pode ser conferida ao seu conjuge,
a um seu ascendente ou descendente ou a outro associado no pleno gozo dos seus

direitos sociais.

ARTIGO 39.°

Funcionamento

1. A Assembleia Geral ndo poderd deliberar, em primeira convocagdo, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos seus associados.

2. A Assembleia Geral poderé deliberar, em segunda convocagdo, com a presenga
de qualquer nimero de associados.

3. A cada associado pertence um voto.

4. Salvo disposicdo diversa da lei ou dos presentes Estatutos, as deliberages da
Assembleia Geral serdao tomadas se obtiverem a maioria dos votos emitidos, nao se

considerando como tal as abstengGes.

ARTIGO 40.°
Privacdo do direito de voto

1. O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a Associagdo e o proprio, seu conjuge,
ascendentes ou descendentes.

2. As deliberagbes tomadas com infracgao do disposto no niimero anterior sao
anuléveis se o voto do associado impedido for essencial a existéncia da maioria

necessaria.



SECCAOIII
Direcgao

ARTIGO 41.°
Defini¢dao e composi¢ao

1. A Direcgdo é o 6rgao executivo da Associagado.

2. A Direcgéo é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro,
um Secretério e um Vogal.

3. Para além dos membros efectivos indicados no ntimero anterior, a Direcgao é
composta por trés membros suplentes, os quais assumirdo fungdes logo que nela

existam vagas para os respectivos cargos.

ARTIGO 42.°

Competéncias

1. Compete & Direcgao:

a) Garantir a prossecugao dos fins da Associagio;

b) Garantir a efectivagao dos direitos dos associados;

¢) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como o plano de acgdo e orgamento para 0 ano seguinte;

d) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituracdo dos livros, nos termos da lei;

e) Organizar e gerir o quadro de pessoal da Associacao;

/) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

8) Apreciar o pedido de admissdo como associado efectivo ou humanitério;

h) Propor & Assembleia Geral a atribuigao das categorias de associado benemérito
ou honorério;

i) Propor a2 Assembleia Geral a alteracdo dos Estatutos ou a dissolucdo da
Associacao;

J) Fornecer ao Conselho Fiscal todos os elementos que forem indispenséveis a
prossecucao das suas competéncias;

I) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinéria sempre que o julgar

conveniente;
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m) Instaurar procedimento disciplinar e aplicar sancdes aos associados, nos
termos definidos nos presentes Estatutos;

n) Administrar e conservar os bens da Associagéo;

o) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da Associagao;

p) Propor & Assembleia Geral a alteragao dos montantes da j6ia de inscrigao e da
quota anual minima;

q) Fixar as taxas devidas pela utilizacao dos servicos da Associacao;

r) Constituir comissdes ou grupos de trabalho sempre que tal se mostre
conveniente para assegurar a prossecucao dos fins estatutarios;

5) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagdes dos 6rgaos da
Associacao.

2. A fungdo referida na alinea f) do nfimero anterior pode ser delegada em
titulares da Direc¢ao.

3. A Direcgdo pode delegar em profissionais qualificados ao servico da
Associagdo, ou em mandatérios, alguns dos seus poderes, bem como revogar os

respectivos mandatos.

ARTIGO 43.°

Presidente

Compete ao Presidente:

a) Superintender a administracdo da Associagdo, bem como orientar e fiscalizar os
respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcgao;

¢) Rubricar os livros de actas da Direccao e assinar os correspondentes termos de
abertura e encerramento, bem como quaisquer outros documentos referentes a
actividade da Associagao;

d) Representar a Associagao em juizo ou fora dele;

¢) Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral e da Direcgao;

/) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos.

ARTIGO 44.°

Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente:
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a) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
b) Executar as tarefas que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pela Direccao;
¢) Superintender as actividades da Associagao, designadamente:
i) Elaborar o resumo anual das actividades sociais, 0 qual servira de base ao
relatério da Direcgao, a apresentar em Assembleia Geral;
ii) Elaborar a proposta de orcamento da Associagio e submeté-la a
apreciagao da Direccao;
iii) Observar os principios orgamentais e aplicar as respectivas dotagdes;
iv) Organizar e actualizar os servigos de contabilidade, bem como o
correspondente expediente;
v) Cumprir as disposi¢des legais no que diz respeito aos trabalhadores
remunerados da Associagio;

vi) Zelar pela conservagao do patriménio da Associagao que lhe estd afecto.

ARTIGO 45.°

Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar as receitas;

b) Satisfazer as despesas autorizadas;

¢) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita, bem como arquivar
os respectivos documentos;

d) Depositar, em qualquer instituicdo bancéria, todos os fundos de receita que
ndo sejam de aplicagdo imediata;

e) Orientar e controlar a escrituragdo de todos os livros de receitas e despesas,
velando pela seguranga de todos os montantes e conferindo o cofre, pelo menos, uma
vez por més;

/) Apresentar a Direcgdo o balancete relativo a cada més, no qual se elenquem as
respectivas receitas e despesas, bem como prestar contas sempre que aquela julgue
necessario;

¢) Elaborar anualmente o orgamento, com discriminacdo das receitas e despesas
previstas para o exercicio seguinte;

h) Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas,
a Associac@o possa cumprir 0s seus COmpromissos;

i) Manter actualizado o inventério do patriménio da Associacao;

L
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J) Prestar qualquer esclarecimento em matéria de contabilidade e tesouraria.

ARTIGO 46.°
Secretirio

Compete ao Secretario:

a) Organizar e orientar os servigos de secretaria;

b) Preparar a ordem de trabalhos para as reunides da Direcgao;

¢) Redigir o respectivo livro de actas, mantendo-o sempre actualizado;

d) Prover ao expediente da Associagdo;

e) Emitir, no prazo de quinze dias, as certiddes requeridas pelos associados;

f) Executar todas as tarefas que lhe forem especialmente cometidas pela Direcgao.

ARTIGO 47.°
Vogal

Compete ao Vogal colaborar em todos os servicos relativos a gestio da
Associacao e executar as tarefas que lhe sejam atribuidas pela Direcgao.

ARTIGO 48.°

Reunides

1. As reunides da Direc¢do podem ser ordinérias ou extraordinarias.

2. A Direcgdao reuniré ordinariamente uma vez por semana.

3. A Direcgdo reuniré extraordinariamente:

a) Por iniciativa do Presidente ou da maioria dos seus membros, sempre que tal
for conveniente para a prossecugao das competéncias desse 6rgao social;

b) A pedido do Conselho Fiscal.

4. As reunides da Direcgdo sdo obrigatoriamente convocadas pelo Presidente ou,
na sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente.

5. O Comandante do Corpo de Bombeiros podera assistir s reunides da Direcgao

e participar na discussao dos assuntos indicados na ordem do dia.
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ARTIGO 49.°

Funcionamento

1. A Direccdo s6 poderé reunir e deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

2. As deliberagGes da Direcgdo serdo tomadas se obtiverem a maioria dos votos
emitidos, ndo se considerando como tal as abstengdes.

3. Em caso de vacatura de um dos lugares da Direcgdo, este serd ocupado pelo
primeiro eleito como suplente.

4. Em qualquer das circunstancias indicadas no nimero anterior, 0 membro
designado para preencher o cargo apenas completara o mandato.

5. A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de

lugares vagos na Direcgao implicara a convocagao extraordinéria de eleigdes.

ARTIGO 50.°

Forma de a Associagao se obrigar

1. A Associagdo obriga-se com as assinaturas conjuntas de dois membros da
Direccao, sendo uma delas, obrigatoriamente, a do Presidente ou, na sua falta ou
impedimento, a do Vice-Presidente.

2. Quanto a realizacdo de operagdes financeiras, a Associacdo obriga-se com as
assinaturas conjuntas do Presidente da Direc¢do ou, na sua falta ou impedimento, do
Vice-Presidente, e do Tesoureiro ou, na falta ou impedimento deste, de outro membro
da Direccao designado para o efeito.

3. Relativamente a prética de actos de mero expediente, a Associagdo obriga-se
com a assinatura de qualquer titular da Direcgdo ou, por delegacdo desta, de um
funcionério administrativo para o efeito qualificado.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO 51.°

Defini¢do e composi¢io

1. O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador da Associacao.
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2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretario e um Relator.
3. Para além dos membros efectivos indicados no néimero anterior, o Conselho

Fiscal € composto por dois membros suplentes, os quais assumirdo fungdes logo que
nele existam vagas para os respectivos cargos.

ARTIGO 52.°
Competéncias

Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizagao sobre a escrituragdo e documentos da Associagao, sempre
que o julgue conveniente, pelo menos uma vez em cada trimestre;

b) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral, sempre que o julgue conveniente;

¢) Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos os assuntos que
a Direc¢do submeta a sua apreciagao;

d) Assistir ou fazer-se representar, por um dos seus titulares, as reunides da
Direcgao, sempre que o julgue conveniente;

e) Solicitar a Direcgdo a realizacao de reunibes extraordinarias para discussao
conjunta de aspectos cuja importancia o justifique;

/) Emitir pareceres sobre quaisquer assuntos relacionados com o exercicio das
suas funges, sempre que para tal seja consultado por outros 6rgaos sociais;

8) Exercer todas as funcdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e

regulamentos aplicaveis.

ARTIGO 53.°

Presidente

Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Rubricar os livros de actas do Conselho Fiscal e assinar os respectivos termos
de abertura e encerramento;

¢) Exercer todas as demais funges que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos.
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Secretario
Compete ao Secretério:
a) Preparar a ordem de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;
b) Redigir o respectivo livro de actas, mantendo-o sempre actualizado;
¢) Prover ao expediente do Conselho Fiscal;
d) Emitir, no prazo de quinze dias, as certiddes requeridas pelos associados.

ARTIGO 55.°
Relator

Compete ao Relator auxiliar o Secretério nas suas fungdes e redigir os pareceres

do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem submetidos.

ARTIGO 56.°
Reunides

1. As reunides do Conselho Fiscal podem ser ordindrias ou extraordindrias.

2. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez por trimestre.

3. O Conselho Fiscal reuniré extraordinariamente:

a) Por iniciativa do Presidente ou da maioria dos seus membros, sempre que tal
for conveniente para a prossecugao das competéncias desse 6rgao social;

b) A pedido da Direcgéo.

4. As reunides do Conselho Fiscal sdo obrigatoriamente convocadas pelo
respectivo Presidente.

ARTIGO 57.°

Funcionamento

1. O Conselho Fiscal s6 podera reunir e deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas se obtiverem a maioria dos
votos emitidos, nao se considerando como tal as abstencdes.

3. Em caso de vacatura de um dos lugares do Conselho Fiscal, este ser4 ocupado

pelo primeiro eleito como suplente.
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4. Em qualquer das circunstincias indicadas no ntmero anterior, 0 membro
designado para preencher o cargo apenas completard o mandato.

5. A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de
lugares vagos no Conselho Fiscal implicard a convocagdo extraordinaria de eleigoes.

SECCAOV

Eleicoes

ARTIGO 58.°
Periodicidade

1. A eleicdo dos titulares dos 6rgaos sociais realizar-se-4 de dois em dois anos, no
més de Dezembro, em Assembleia Geral convocada para o efeito.

2. O acto eleitoral podera ser antecipado sempre que, por motivos de destituigao
ou rentncia dos titulares dos Orgdos sociais, fique impossibilitado o normal
funcionamento desses 6rgaos.

ARTIGO 59.°
Candidaturas

1. As candidaturas aos 6rgaos sociais serdo efectuadas mediante listas.

2. As listas serdo subscritas, no minimo, por vinte associados e entregues ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral até quinze dias antes da realizagdo do acto
eleitoral.

3. As listas terdo de ser apresentadas com os respectivos termos de aceitagao
devidamente assinados.

4. O aviso convocat6rio da Assembleia Geral referida no n.° 1 do artigo anterior
deverd mencionar o namero de listas concorrentes e a respectiva composigao, com

identificagdo completa dos candidatos e indicacdo do 6rgao social e cargo para que sdo
propostos,



&} 'Q;zsf

ARTIGO 60.°
Elegibilidade

Sdo elegiveis os associados que satisfacam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais;

b) Nao fagcam parte dos 6rgaos sociais de outras associacoes congéneres;

¢) Nao tenham sido destituidos dos 6rgaos sociais por irregularidades cometidas
no exercicio das suas fungdes;

d) Nao sejam trabalhadores remunerados da Associagao.

ARTIGO 61.°
Acto eleitoral

1. A Mesa de voto funcionard na sede da Associacdo e sers constituida pela Mesa
da Assembleia Geral e por um representante de cada lista concorrente.

2. Compete & Mesa da Assembleia Geral zelar pela transparéncia do acto eleitoral
e verificar a condigéo de eleitor no pleno gozo dos seus direitos sociais.

3. E admitido o voto por correspondéncia desde que o sentido de voto do
associado conste expressamente de carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com assinatura legalmente reconhecida.

4. Apenas poderdo votar os associados que regularizem o pagamento das suas
quotas anuais minimas até sessenta dias antes da realizagdo do acto eleitoral.

5. Concluida a votacdo, e feita a contagem dos votos, serdo declarados eleitos

como titulares de cada 6rgao social os candidatos que figurem na lista mais votada.

ARTIGO 62.°
Impugnacao
Qualquer associado poderd impugnar o acto eleitoral, durante a realizagdo do

mesmo, contanto que o faca através de requerimento fundamentado e subscrito, no

minimo, por vinte associados presentes.
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CAPITULO IV

Patrimoénio social

ARTIGO 63.°
Composi¢ao

Fazem parte do patriménio da Associacao:

a) Os bens méveis ou iméveis de que seja proprietaria;

b) O produto das joias de inscri¢do e das quotas anuais minimas dos associados
efectivos;

¢) As comparticipagdes dos associados e familiares pela utilizagao dos servicos da
Associagao;

d) Os subsidios e comparticipagdes oficiais;

e) Os donativos, legados e herangas que lhe sejam destinados;

f) Os rendimentos de bens préprios;

g) O produto da venda de publicagdes, emblemas, galhardetes e autocolantes;

h) Os rendimentos provenientes de actividades promovidas pela Direccdo e de

servigos prestados a terceiros pela Associagdo.

ARTIGO 64.°
Despesas

Constituem despesas da Associagdo as que resultam:
a) Da manuten¢ao do Corpo de Bombeiros;
b) Da realizagdo de actividades culturais, recreativas, desportivas e de accdo

médica, nos termos dos Estatutos;

c) Da gestdo da instituicdo, designadamente as relacionadas com as retribui¢oes
dos trabalhadores ao seu servigo;

d) Dos encargos legais;
e) Da prossecugao dos respectivos fins;

f) Da realizagdo das fungdes estatutariamente atribuidas aos titulares dos 6rgaos
sociais.
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ARTIGO 65.°

Meios financeiros

Os meios financeiros na disposicdo da Associacdo sdo obrigatoriamente
depositados em conta aberta em instituicdo de crédito.

ARTIGO 66.°

Isengbes e beneficios fiscais

1. A Associagio beneficia das prerrogativas, isengdes e beneficios fiscais
conferidos por lei as pessoas colectivas de utilidade pablica administrativa.

2. Aos donativos concedidos & Associagdo é aplicavel o disposto em matéria de
beneficios relativos ao mecenato constante do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

CAPITULOV
Alteracao dos Estatutos

ARTIGO 67.°
Condig¢oes de admissibilidade

1. Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados por deliberagdo da Assembleia
Geral, expressamente convocada para esse fim, sob proposta da Direcgdo ou a
requerimento fundamentado de, pelo menos, trinta associados efectivos no pleno gozo
dos seus direitos sociais.

2. Além dos elementos constantes do n.” 1 do artigo 37.°, o aviso convocatério
dessa Assembleia Geral extraordinaria deverd ainda mencionar os preceitos a
modificar, suprimir ou aditar, bem como o texto integral dos preceitos propostos ou a
indicag@o de que tal texto fica a disposigdo dos associados na sede social, a partir da
data da publicacao.

3. As deliberagGes sobre alteragdo dos Estatutos exigem o voto favoréavel de trés

quartos do niimero de associados presentes ou representados.



CAPITULO VI

Dissoluc¢dao da Associacdo

ARTIGO 68.°
Fundamento e condi¢oes de admissibilidade

1. A dissolugdo da Associagdo s6 poderd ter lugar quando se verificar uma
absoluta caréncia de recursos financeiros para prosseguir os fins estatutariamente
determinados.

2. A dissolugdo referida no nimero anterior carece de deliberagdo da Assembleia
Geral, expressamente convocada para esse fim.

3. As deliberagbes sobre a dissolugdo da Associag@o requerem o voto favoravel de
trés quartos do ntimero de associados.

ARTIGO 69.°
Efeitos

1. Dissolvida a Associacéo, sera eleita uma comissdo liquidatéria pela Assembleia
Geral.

2. Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados a préatica dos actos
meramente conservatérios e necessarios, quer a liquidagao do patriménio social, quer &
ultimag@o dos negécios pendentes, sendo que, pelos actos restantes e pelos danos que
deles advenham, & Associagio respondem solidariamente os titulares dos 6rgaos
sociais que os praticarem.

3. Pelas obrigacdes que os titulares dos 6rgaos sociais contrairem, a Associagao s6
responde perante terceiros se estes estavam de boa fé e a dissolucdo nao tiver sido

dada a devida publicidade.

ARTIGO 70.°
Destino dos bens

Uma vez dissolvida a Associagdo, o destino a dar aos bens que integram o
respectivo patriménio ser4 estabelecido em deliberagao da Assembleia Geral.



CAPITULO VII

Disposicoes finais

ARTIGO 71.°

Casos omissos

Os casos que nao se encontrem especialmente regulados nos presentes Estatutos
serdo integrados pela Assembleia Geral, sem prejuizo da aplicagdo dos preceitos legais
pertinentes.

ARTIGO 72.°

Norma revogatéria

Os presentes Estatutos revogam integralmente os anteriores Estatutos da
Associacao, datados de Margo de 1996.

ARTIGO 73.°
Norma transitéria

Os titulares dos 6rgdos sociais em exercicio & data da entrada em vigor dos
presentes Estatutos desempenhardo as suas fungdes até ao termo do mandato para que

foram eleitos.

ARTIGO 74.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entrardo em vigor logo que sejam devidamente aprovados
em Assembleia Geral.
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