A Modelar - Tel, 253 393113

Livro

Faolhas

126-n

93

ALTERACAOQO DE ESTATUTOS
No dia quinze de Outubro de dois mil e doze, no meu cartério, na
Rua Paixdo Bastos, nimero cento e catorze, na Pévoa de Lanhoso, perante
mim, Constanca Augusta Barreto de Oliveira, notdria, compareceram como

outorgantes:

a) Rui Manunel de Macedo Rebelo, casado, natural da freguesia de
Pbvoa de Lanhoso (Nossa Senhora do Amparo), concelho da Pévoa de La-
nhoso, residente na Av. da Republica, n® 60, 1° esq., na Pédvoa de lanhoso,
titular do bilhete de identidade nimero 6628439 de 05/01/2005, emitido em

Braga pelos S.1.C.

b) Luis Manuel Peixoto Fernandes, solteiro, maior, natural da fre-
guesia de Garfe, concelho da Pévoa de Lanhoso, onde reside no lugar do
Assento, n° 18, titular do cartdo de cidadio, nimero 03671226 4ZZ29.

c) Filipa Castilho Vieira de Carvalho, solteira, maior, natural da
freguesia da Pévoa de Lanhoso (N. Senhora do Amparo), deste concelho,
onde reside na Av. 25 de Abril, n® 17, 1° sala 4, titular do cartao de cidadao

nimero 11241309 9ZZ0.

d) Luis Artur Ribeiro Pereira, vilvo, natural de Angola, residente
na Rua Vitorino Nemésio, n° 90, 9° drt. frente, no Porto, titular do cartdo de
cidadao 07878072 1 ZZ7, que outorgam, respetivamente, na qualidade de
presidente da assembleia geral, presidente e secretiria da direc@o e presi-
dente do conselho fiscal da ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DA POVOA DE LANHOSO, com sede
na Av. da Republica, freguesia ¢ concelho de Pévoa de Lanhoso, com o

N.IP.C. 501 316 280, e igual nimero de matricula na conservatéria do re-




gisto comercial da Pévoa de Lanhoso para as entidades com o estatuto de
pessoa coletiva de utilidade pablica administrativa, qualidade que verifiquei
pela respetiva ata do livro de tomada de posse dos drgios sociais da menci-
onada associacao e no uso dos poderes que lhes foram conferidos na reunido
de Assembleia-Geral da referida associago, ocorrida em trinta de marco de

dois mil e doze, de cujas atas, arquivo fotocdpia.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibicio do referido do-

cumentos de identificacio.

Por eles foi dito:

Que na reunido da Assembleia-geral referida, com vista a maior
adaptacao dos estatutos da associacdo as novas disposigGes legais e as ne-
cessidades dindmicas atuais da associacao, foi deliberado a remodelagio in-
tegral dos estatutos que regem a associacio, alterando-lhe ainda a sua de-

nominagao social.

Assim, ¢ no uso dos poderes que lhe foram delegados, formalizam o
deliberado, passando a associagio a denominar-se ASSOCIACAO HU-
MANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DA POVOA DE
LANHOSO ¢ a ser regida pelos estatutos constantes de um documento
complementar, elaborado nos termos do mimero 2, do artigo 64°, do Cédigo
do Notariado, que fica a fazer parte integrante desta escritura, que arquivo, ¢
cujo conteudo perfeitamente conhecem pelo que dispenso a sua leitura.

Arquivo:

a) Certidao do registo comercial.

Verifiquei a nova denominacao e objeto da associacdo pelo Certifi-

cado de Admissibilidade de Firma ou Denominacao para Alteracio de Enti-
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dade ja Constituida a que acedi pelo codigo 8837-4606-0501.
Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos explicados o seu

contetdo, bem como o do referido documento complementar.
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Documento complementar a instruir a escritura exarada a
folhas noventa e dois e seguintes do livro de escrituras diversas

nimero cento e vinte e seis — A, deste Cartorio.

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DA POVOA DE LANHOSO

CAPITULO I
DA DENOMINACAQO, NATUREZA, SEDE E FINS
ARTIGO 1.°
(Denominagéo, natureza juridica e sede social)

1 - A Associacdo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios da Pévoa de Lanhoso,
doravante simplesmente designada por Associagdo Humanitdria, é uma pessoa coletiva
de utilidade pdblica administrativa, com carécter humanitario e sem fins lucrativos.
2 - A Associacdio Humanitdria tem a sua sede e quartel na freguesia de Pévoa de

Lanhoso — Nossa Senhora do Amparo, concelho da Povoa de Lanhoso.

ARTIGO 2.°
(Ambito, duragio e principios)
1 - A Associagiio Humanitdria tem 4mbito concelhio e durard por tempo ilimitado. ___
2 - A Associagdo Humanitdria presidem, entre outros, os seguintes principios:
a) O principio da democraticidade e participagdo envolve a tomada de posicao sobre
0s assuntos associativos, bem como o reconhecimento do pluralismo de opinides ¢

respeito pelas deliberages validamente tomadas pelo coletivo dos Associados;



b) O principio da autonomia importa a sua livre administragio pelos Corpos Gerentes
em conformidade com os Estatulos e a lei, bem como a sua natureza e tradigao

apartidaria e ndo confessional;

¢) O principio da solidariedade e tolerdncia funda-se na cultura humanista de
solidariedade em fraternidade, fomentando e fazendo o Bem através do associativismo
generoso, assim como no respeito pelos direitos, sensibilidades e diversidades dos seus

membros, colaboradores e utentes;

d) O principio da informagdo consiste na disponibilizacio a todos os Associados de
informacdes tempestivas sobre os direitos e deveres e matérias que sdo da sua

competéncia ¢ atribuicao;

e) O principio ético na conduia revela-se em reconhecer, junto da Comunidade, o3
direitos humanos como fundamentais e universais, e bem assim em conhecer e cumprir
os valores da Associacdo Humanitdria, promovendo a cooperagio e responsabilidade

individual.

ARTIGO 3°
(Fins)
1 - A Associacdo Humanitdria tem como escopo principal a protecao de pessoas ¢
bens, nomeadamente o socorro a feridos, doentes ou naufragos e a extingdo de
incéndios, para o que mantém em atividade o seu Corpo de Bombeiros Voluntérios,
2 - Além do seu escopo principal, a Associa¢do Humanitdria pode desenvolver outras

atividades, por si ou em associacio com outras pessoas, mormente:

a) Animar e prover a administracio da Banda Musical dos Bombeiros Voluntarios da
Povoa de Lanhoso, bem como promover atividades culturais, artisticas, desportivas ou
recreativas conducentes a integridade na saiide fisica e espiritual e na exceléncia

pessoal dos seus Associados;

b) Fomentar e organizar respostas de promogio e prestacio de cuidados de sadde,
assim como atividades sociais de apoio e protecao a infincia, juventude, deficiéncia ¢
pessoas idosas, integragao social e comunitiria dos cidaddos em situagio de risco e
vulnerabilidade ou de caréncia que justifique uma atuagao pré humanitéria;

¢) Promover a educacido ¢ formagio profissional, bem como o empreendedorismo e
oulras respostas e servigos enquadraveis no ambito da economia social.

3 - Pode ainda desenvolver outras atividades, a titulo gratuito ou remunerado, como a

prestagdo de servigos com intuito lucrativo e comercial, por si ou através de parceria,
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associagao ou por qualquer outra forma legalmente prevista, desde que permitidas por
deliberagio da Assembleia Geral ¢ os rendimentos positivos revertam para o fim

social.

ARTIGO 4.°
(Prossecugio e patriménio social)
1 - A Associagdo Humanitdria tem um nimero ilimitado de Associados que concorrem

para o patriménio social, através do pagamento de quota social.

2- O patriménio da Associagdo Humanitdria € constituido por um capital
indeterminado ¢ por todos os bens ¢ direitos que integram o seu ativo, assim como

pelos que venha a adquirir ou receber por titulo legitimo.

ARTIGO 5.2
(Atribuigges)

Constituem atribuigbes da Associacdo Humanilgria:

a) Deter e manter em atividade o Corpo de Bombeiros;

b) Exercer os direitos e as fungdes que lhe sejam legitimamente atribuidas, bem como
observar as disposigdes legais e regulamentares no ambito das suas competéncias;
¢) Manter ¢ fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes de
protegio civil, mormente associacdes humanitérias e corpos de bombeiros a nivel local,
regional e nacional, bem como com corpos de bombeiros estrangeiros € respetivas

entidades detentoras;

d) Manter ¢ fomentar o relacionamento institucional com as organizagGes
representativas das associagdes de bombeiros, quer a nivel distrital com a Federaciio
Distrital de Bombeiros, quer a nivel nacional com a Confederagiio Nacional - Liga dos

Bombeiros Portugueses;

€) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais, em especial com

os de tutela do sector da protegao civil e dos bombeiros;

f) Representar os seus Associados em todas as situacoes de interesse geral;
g) Estabelecer relagbes e acordos com outras entidades nacionais, estrangeiras ou

internacionais e assegurar o seu fiel cumprimento;

h) Pronunciar-se sobre projetos de natureza legislativa e normativa que versem sobre

questdes do sector associativo, da protecio civil e dos bombeiros, em particular,




assim como sobre todas as matérias que sejam submetidas & sua apreciagao pelas

entidades competentes;

i) Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboragao com
outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho e comissdes

especializadas, ou integrar comissdes e 6rgaos consultivos;

j) Incrementar a realizacio de encontros, conferéncias, viagens de estudo, concursos e
outras acoes tendentes a dignificar, valorizar e divulgar a Associagdo Humanitaria,
bem como fomentar a formacdo, preparacio, treino e intervencio dos bombeiros

voluntirios;

k) Promover agoes que visem o beneficio dos Associados e colaboradores;
1) Salvaguardar e defender o patriménio cultural material e imaterial da Associa¢do

Humanitaria,

m) Estimular a organizagio de iniciativas baseadas nos principios da cooperacio e da
solidariedade, tendentes a obter a autonomia da Associacdo Humanitaria,

n) Desenvolver, com estrita observincia do seu fim ndo lucrativo ¢ sem prejuizo do
seu escopo principal, outras atividades, a titulo gratuito ou procurando rendimento
positivo, por si ou em associagao, parceria ou por qualquer outra forma societaria

legalmente previsia, com outras pessoas singulares ou coletivas;

0) Apoiar e incentivar o voluntariado, bem como o espirito do associativismo e a¢des

humanitarias;

p) Promover a imagem dos bombeiros junto da populacao e da comunidade.

ARTIGO 6.°
(Simboles e brasio)
1-O Estandarte € o simbolo represenlativo da Associacdo Humanitdria e

simultaneamente do seu Corpo de Bombeiros.

2-0 brasao da Associagdo Humanitdria tem, por fundo, a Fénix dourada; ao centro um
escudo seguro pelas garras da ave, e do lado direito, em fundo amarelo, um castelo
prateado, com chamas nas suas ameias; o escudo, com duas machadinhas de bombeiro
prateadas, cruzadas pela sua retaguarda, € encimado por uma coroa, prateada, com
quatro castelos; na parte inferior, em listel prateado os dizeres ¥IDA POR VIDA e, por

detras, chamas em cor vermelha.

3.A Assembleia Geral poderd deliberar a utilizagdo de qualquer outro simbolo que se

venha a entender por conveniente para a prossecugdo dos fins associativos.



yE

4-As deliberacdes relativas a introducdo ou alteragio dos simbolos exigem o voto

favordvel de trés quartos do niimero de Associados presentes.

CAPITULO TT
DOS ASSOCIADOS
SECCAO1
CLASSIFICACAO E ADMISSAO

ARTIGO 7°
(Classificacio)

1 - Os Associados classificam-se em;

a) Efetivos;

b) Beneméritos;

¢) Honoriérios;

d) Auxiliares.

2-Sao Associados Efetivos as pessoas que contribuem para a prossecugio dos fins da
Associagdo Humanitdria mediante pagamento de quotizagio e gozem de boa reputacgio

social.

3-S80 Associados Beneméritos as pessoas ou entidades que, por haverem efetuado
dadivas ou doagBes relevantes a Associagdo Humanitdria, merecam da Assembleia

Geral tal distingao.

4-5a0 Associados Honordrios as pessoas ou entidades que, pelo seu mérito social ou
em recompensa de relevantes servigos prestados & Associa¢do Humanitdria, merecam

da Assembleia Geral tal distingao.

5-S40 Associados Auxiliares os elementos do Corpo de Bombeiros e ainda as pessoas
que prestem ou tenham prestado servigos efetivos nio remunerados & Associacdo
Humanitarias e cujas condigdes econdmicas nio lhes permitam o pagamento da

quotizacao.

§ Para Associado Auxiliar, a admissdo dos elementos do Corpo de Bombeiros é feita
por proposta do Comandante e dos demais por proposta de, pelo menos, dois membros

da Direcao.

ARTIGO 8.°

(Admissdo)
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1-A admissdo de novos Associados Efetivos € feita mediante proposta assinada pelo
proprio candidato e por um Associado proponente que se solidarize no cumprimento

das obrigacoes associativas.

2-Tratando-se de menor ou incapaz, ou no caso de pessoa coletiva, a proposta de
admissao deverd ser assinada pelo representante legal, ficando o pagamento da quota

social e o cumprimento dos Estatutos a cargo deste.

3-A proposta ¢ submetida a apreciagio ¢ deliberagdo da Dire¢io na primeira reunido

ordindria posterior & sua apresentagio na Secretaria.

4-Da rejeicio da proposta de admissio cabe recurso para a Assembleia Geral,
interposto pelo proponente no prazo de quinze dias a contar da notificacao, feila com a

cominacao.,

5-O pagamento da quota social comeca a contar do inicio do més em que for
comunicada aos interessados a admissdo, facultando-se a Dire¢fio determinar, ou néo, o

pagamento de joia para admissio de Associados Efetivos.

SECCAO II
DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 9.°
(Direitos)

1-Constituem direitos dos Asseciados Efetivos:

a)Participar nas reunides da Assembleia Geral e ai propor, discutir e votar os assuntos

de interesse para a Associa¢do Humanitaria;

b)Votar nos atos eleitorais, desde que no pleno gozo dos seus direilos associativos;
¢)Ser eleitos para 0s cargos sociais, contanto que reinam as condices de elegibilidade;
d)Recorrer para a Assembleia Geral de todas as irregularidades e infracoes aos
Estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda do disposto no n.° 5 deste artigo;

e)Requerer a convocagao de assembleias gerais extraordindrias, nos termos do n.° 4 do

artigo 40.° dos Estatutos;

f)Frequentar a Sede Social ou quaisquer outras instalagoes da Associagdo Humanitdria,
salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas em regulamento ou por

deliberacao da Direcéo;

g)Utilizar os servigos que a Associagdo Humanitdria venha a prestar ou disponibilizar

direta ou indiretamente, nas condigOes definidas por regulamento;
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h)Examinar livros, contas e demais documentos desde que o requeiram por escrito a /f%/

Diregio, com a antecedéncia minima de oito dias e esta verifique existir interesse

atendivel e legitimo do Associado;

i)Apresentar sugestes de interesse coletivo para melhor realizacio dos fins

associativos;

J)Reclamar perante a Direcdo de atos que considere lesivos dos interesses da

Associa¢do Humanitdria e dos seus interesses de Associado;

K)Requerer, por escrito e fundadamente, informacgdo sobre a atividade e gestdo da

Associagdo Humanitaria, mediante pagamento dos respetivos custos;

JReceber o cartao de identificagdo associativa e ser-the mantido, devidamente

atualizado, ¢ seu nimero de Associado;

m)Solicitar a exoneragio da qualidade de Associado.

2-Para exercer os direitos referidos no nimero anterior, os Associados efetivos devem
estar no pleno gozo dos seus direitos associativos, mormente terem pago a quota do

més anterior a0 que estiver decorrendo.

3-Os Associados Efetivos admitidos hd menos de seis meses ou menores de idade e nio
emancipados apenas gozam dos direitos consignados nas alineas a), d), f), g), 1),j), D e

m}do n.° 1 deste artigo.

4 Os Associados Beneméritos, Honordrios ou Auxiliares somente gozam dos
direitos consignados no nimero anterior deste artigo, mas sem direito a voto no

que respeita ao exercicio do disposto na referida alinea a).

5 -Os Associados que facam parte do Corpo de Bombeiros nio poderao discutir em

Assembleia Geral assuntos respeitantes a organizacio e disciplina daquele.

ARTIGO 10.°
(Deveres)
1 - Sao deveres dos Associados Efetivos, detentores de plena capacidade de exercicio,

além de outros previstos na lei geral:

a) Honrar e defender a Associagdo Humanitaria em todas as circunstincias e
contribuir para o seu prestigio, identidade, progresso ¢ engrandecimento;
b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutdrias ¢ regulamentares

da Associacdo Humanitdria;

¢) Exercer com dedicacio, zelo, eficiéncia, e em conformidade com o Estatuto

Legual do Voluntariado, os cargos sociais para que foram eleitos ou nomeados,
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salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo atendivel, apresentado ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este considerado justificado;
d) Nao cessar a atividade nos cargos sociais sem prévia participacdo escrita e

fundamentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

¢) Proteger o patriménio da Associa¢do Humanitdria, bem como zelar pelos
inleresses desta, comunicando por escrito a Dire¢do quaisquer irregularidades de

que tenham conhecimento;

f) Pagar pontualmente a quota social;

g) Comparecer as assembleias gerais cuja convocacio tenham requerido;

h) Comunicar por escrito & Dire¢ao o local de pagamento da quota social, os
elementos de identificacao pessoal e residéncia para a base eletronica de dados
associativos, bem como as situagdes que alterem estes elementos;

i) Tratar com urbanidade e probidade a Associagdo Humanitdria, seus Simbolos e
Insignias, Orgéos Sociais € respetivos titulares, comando, bombeiros,
colaboradores e todos com quem, na qualidade de Associado, se relacione.

2 - Os demais Associados estao dispensados dos deveres consignados nas alineas d),

e), g) ¢ 1) do n.° 1 deste artigo.

SECCAO 1II
SANCOES E RECOMPENSAS
SUBSECCAO I
INFRACOES DISCIPLINARES E SANCOES

ARTIGO 11.°

(Infracao disciplinar)

Constitui infragdo disciplinar, punivel com as san¢des estabelecidas nos artigos

seguintes, a violagao grave e gravosa pelo Associado dos deveres consignados nos

Estatutos e regulamentos da Associagdo Humanitdria.
ARTIGO 12.°

(Sangdes e competéncia disciplinares)

1- Os Associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos,

consoante a natureza e gravidade da infragao, as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia;

b} Suspensio até doze meses;

¢) Excluséo.

2- A graduagao das penas bem como a legitimidade e competéncia para a sua aplicagio

constam de regulamenio proprio aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO 13°

(Processo disciplinar)

As deliberagbes de aplicagao das penas de suspensdo e exclusdo serdo sempre
precedidas da instauragdo de processo disciplinar pela Dire¢do, individualizando-se por
forma escrita as infragfes imputadas, com audiéncia prévia e garantias de defesa por

parte do Associado em causa.

ARTIGO 14.°
{Caducidade do procedimento disciplinar)

1 — O procedimento disciplinar caducard no prazo de trés anos.

2 — O direito de instaurar procedimento disciplinar caducard igualmente se, conhecida
a eventual infra¢ao e a respetiva autoria, ndo for exercida a aglo disciplinar no prazo

de seis meses.

ARTIGO 15.°

(Recursos)

1 - Da aplicago da pena de suspensao cabe recurso para a Assembleia Geral a interpor
pelo Associado interessado, no prazo de vinte dias a contar da competente notificagao,
devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagdo final, em sessdo extraordindria, até

noventa dias apds a interposicio do recurso.

2 — Da aplicagdo da pena de exclusido cabe recurso judicial, nos termos do direito

processual.

ARTIGO 16.°

{Consequéncias)

-~
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1 — O Assaciado Efetivo sobre quem recaia pena de suspensio nido o desobriga do
pagamento de quotizagio, mas inibe-o do exercicio pleno dos direitos consignados no
artigo 9.° dos Estatutos, com exce¢io do disposto nas alineas 1) e m) do mesmo artigo.

2 - Os Associados que facam parte do Corpo de Bombeiros ¢ que sejam punidos com
suspensdo, nos termos do Regulamento disciplinar do corpo de bombeiros, ficam
impedidos de acesso as instalagOes da Associagdo Humanifdria durante o periodo de

SUSPENSao.

3 - Os Associados que facam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos com
demissdo nos termos do Regulamento disciplinar do corpo de bombeiros, perdem

automaticamente a qualidade de Associado, por exclusio.

SUBSECCAOQ II
RECOMPENSAS

ARTIGO 17°

(Distingdes)
Aos Associados, pessoas singulares ou coletivas, entidades ou coletividades e
elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem servigos relevantes a Associacdo
Humanitaria, merecedores de especial reconhecimento ou preito de gratidao, poderao

ser atribuidas as seguintes distingdes:

a) Louvor concedido pela Direcio;

b) Louvor concedido pela Assembleia Geral;

¢) Designacio como Associado Benemérito ou Honordrio;

d) Condecoracdes de acordo com o regulamento de distingdes honorificas da
Associagdo Humanitdria, proposto pela Dire¢do e aprovado em Assembleia

Geral.

SECCAO IV
PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAQ

ARTIGO 18.°
(Perda da qualidade de Associado)

1 - Perdem a qualidade de Associados:

a} Os que falecerem;
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b) Os que tiverem sido punidos com a pena de exclusio nos termos estatutdrios ou
demitidos nos termos do Regulamento disciplinar do corpo de bombeiros;

¢) Os que pedirem a exoneragéo;

d) Os que ndo pagarem a quotizagio correspondente a doze meses, seguidos ou
interpolados, se nao satisfazerem o débito no prazo de trinta dias contados da

notificagdo por carta registada para a regularizagio.

2 - A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos na alinea b) do niimero

anterior € da competéncia da Assembleia Geral.

3 - A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos nas alineas c) e d) do

ndmero anterior € da competéncia da Direcdo.

4-0 Associado que por qualquer forma perder essa qualidade, devera devolver o
documento de identificagio e néo terd direito a reaver as quotas que haja pago, sem
prejuizo da sua responsabilidade por toda a atuacéo em que foi membro da 4ssociagdo

Humanitaria,

ARTIGO 19.°
(Readmissio)
1 - Podem ser readmitidos, na qualidade de Associados, os que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento da quota social.

2- Podem ainda ser readmitidos os Associados reabilitados em revisdo de processo
disciplinar, implicando contudo o pagamento das quotas correspondentes ao

periodo em que durou a sua exclusio.

§ Unico — Nestes casos, a readmissio compete a Assembleia Geral ¢ s6 se efetivard
a pedido do interessado e com o voto favoravel de dois tercos do ndmero de

Associados presentes,

3- Quando o motivo da exclusao tenha sido a falta de pagamento de quotas, é condicio,
para a readmissdo, o pagamento da quotizacdo correspondente ao periodo
compreendido entre a decisio de exclusio ¢ a readmissdo, podendo a Diregio
permitir, neste caso, que os encargos sejam satisfeitos, a requerimento do

interessado, em prestagdes mensais.

CAPITULO 111
DOS CORPOS GERENTES

i1
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SECCAO1
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 20.°
(Corpos Sociais)
1- Sdo Corpos Gerentes da Associagdo Humanitdria a Assembleia Geral, a Direcao e o

Conselho Fiscal.

2- A Mesa da Assembleia Geral, a Diregao e o Conselho Fiscal sdo constituidos por
nimero impar de titulares de entre os Associados Efectivos, dos quais um serd o

presidente.

ARTIGO 21.°
(Caracter eletivo dos cargos sociais)
O mandato social inicia-se no ano civil imediato ao das elei¢Oes para os Orgaos Sociais

e a sua duragao € de trés anos.

ARTIGO 22.°
(Exclusividade e impedimentos)
1- Aos titulares dos Orgdos Sociais nio é permitido o desempenho simulténeo de mais
de um cargo na Associa¢do Humanitdaria, bem como nao ¢ permitido o desempenho
em simultaneo de cargos em Orgdos sociais de outras associagdes humanitirias de

bombeiros.

2- Os presidentes da Mesa da Assembleia Geral ¢ dos 6rgaos de administracio e
fiscalizaclio estdo impedidos de exercer quaisquer funcdes no quadro de comando € no

quadro ativo do Corpo de Bombeiros da Associacdo Humanitdria.

ARTIGO 23.°
(Inelegibilidade e incapacidades)
1 — Nao € permitida a eleigdo de quaisquer membros por mais de quatro mandatos

efetivos e consecutivos para e em qualquer Orgao Social.

2 - Nio podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos Orgéos Sociais os

Associados que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados
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responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas funcdes ou removidos

dos cargos que desempenhavam.

3 - Os titulares dos Orgdos Sociais néio podem votar em assuntos que diretamente
digam respeito & sua pessoa, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges,

ascendentes, descendentes e afins.

4 - E vedado a Associagdo Humanitdria contratar com os titulares dos Orgaos Sociais,
seus conjuges, ascendentes, descendentes ¢ afins ou com sociedades em que qualquer

destes detenha interesses.

5 - Nio podem ser membros dos Orgiios Sociais os Associados que mantenham com a

Associagdo Humanitdria litigio judicial.

ARTIGO 24.°
(Posse e exercicio de fungdes)
1-Os membros da lista eleita entrarfio em fungbes para 0 mandato social com a Posse
perante 0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante ou seu substituto, em
sessdo piblica anunciada para o efeito no prazo maximo de trinta dias a contar da data

da promulgagio dos resultados do ato eleitoral.

2-Enquanto néo se verificar a Posse dos membros eleitos para os Orglos Sociais, os
membros cessantes manter-se-ao em funcbes com poderes para atos de mera

administragdo.

3-Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto nio
conferir a Posse no prazo estabelecido, os membros dos Orgios Sociais eleitos entrario
em exercicio de fungdes, salvo se a Associagdo Humanitdria for citada de impugnacio

judicial do acto eleitoral.

4-A Posse ficard exarada em livro préprio.

5-Antes de assinar a Posse, cada membro eleito prestari o seguinte juramento:
DECLARQ PELA MINHA HONRA SERVIR BEM O CARGQ FARA QUE FUI ELEITO E OBSERVARE
FAZER OBSERVAR OS ESTATUTOS DESTA ASSOCIACAQ HUMANITARIA.

ARTIGO 25.°

(Entrega de valores e documentos)
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Incumbe aos Orgdos Sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores, documentos,
inventdrios e arquivos da Associagdo Humanitdria aos 6rgaos eleitos para novo

mandato e até & Posse destes.

ARTIGO 26.°
{Responsabilidade dos titulares)
1 - Os titufares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas reuniGes a que
estiverem presentes e sdo responsdveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou

irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos legalmente previstos, os titulares dos Orgios Sociais ficam

exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva deliberacao e a reprovarem com declaracao

na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacao e o fizerem consignar na ata respectiva.

3 - A aprovagio dada pela Assembleia Geral aos relatdrios de atividades ¢ contas
apresentados pela Direcao e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes
Orgios Sociais da responsabilidade para com a Associagdo Humanitdria, salvo

provando-se omissdes por ma fé ou falsas indicagdes.

ARTIGO 27.°
(Representacgio)
1 - A representagio da Associagdo Humanitdria, em juizo ou fora dele, cabe & Diregio

ou a quem ela mandatar.

2 - Em nome da Associacdo Humanitdria, perante as entidades piblicas
administrativas a quem compete a fiscalizagdo, inspecio e controlo da utilizacao de

fundos piblicos, responde a Direcio.

ARTIGO 28.°
(Deliberacdes e atas)
1 - A Diregéo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos

seus titulares.

14



2 — Quando os Estatutos ou a lei nao exijam maioria qualificada, as deliberagdes dos | -
Orgiios Sociais sdo tomadas por maioria absoluta dos presentes, tendo o presidente,

além do seu voto, direilo a voto de qualidade em caso de empate na votacio. M

3 - As deliberagdes respeitantes a eleicoes de Orgios Sociais ¢ a assuntos de incidéncia e

pessoal dos seus membros séo realizadas por escrutinio secreto.

4 - De cada reunido dos Orgfos Sociais lavrar-se-i ata com recurso a meios
informdticos, descrevendo sumdria e ficlmente o que se passou e deliberou, assinada
por todos os membros presentes ou, quando respeite 4 Assembleia Geral, pelos

membros da respetiva Mesa,

5 — A ata serd aprovada no inicio da reunido imediatamente seguinte ou em minuta na
propria reunido, podendo no caso de sessdo da Assembleia Geral ser outorgada 2

respetiva Mesa um voto de confianga para a sua elaboragio.

ARTIGO 29.°
(Condigao de exercicio dos cargos)
1 - O exercicio de qualquer cargo nos Orgios Sociais das associacdes 6 gratuito, mas

pode justificar o pagamento das despesas dele derivadas.

2 - Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragio da
Associagdio Humanitdria exijam o trabalho e a presenca prolongada de um ou mais
titulares da Direcao, podem estes ser remunerados desde que a Assembleia Geral assim

0 delibere e fixe o enquadramento e montante da retribuicio.

ARTIGO 30.°
(Forma de obrigar)
1 - A Associagdio Humanitdria fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois

membros efetivos da Direcdo, uma das quais serd a do Presidente,

2 - Nas operagOes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente

ou um dos Vice-Presidentes da Direcdo e a do Tesoureiro.

3 — Para os atos de mero expediente bastard a assinatura de um membro da Direcdo ou

de pessoa nomeada para o efeito.

ARTIGO 31°

(Renuneia ao mandato)
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1-0Os membros dos Mesa da Assembleia Geral, Dire¢io e Conselho Fiscal da
Associagdo Humanitdria podem renunciar ao mandato, devendo para o efeito

comunicé-lo por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2-Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em consequéncia efetiva da
rentincia, declarar a vacatura do lugar, dando de imediato conhecimento ao presidente

do respetivo Orgdo.

ARTIGO 32.°
(Perda e suspensao do mandato)
1 - Sao causas para a perda de mandato dos membros da Mesa da Assembleia Geral,

Direcio e Conselho Fiscal:

a) A perda da qualidade de Associado;

b) A destituicio pela Assembleia Geral, a renuncia ao mandato ou a demissio cargo

legitima e efetivamente aceite;

¢) A condenagdo judicial por crime considerado pela moldura penal como grave,

transitada em julgado;

d) A nio comparéncia injustificada is reunides do respetivo Orgio Social a que

pertenca, por trés vezes consecutivas ou seis alternadas.

2 — Os membros dos Orgdos de administracdo e fiscalizacio podem solicitar a
suspensdo do mandato, fundamentando motivo atendivel em requerimento dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, mas a suspensdo nao deverd ultrapassar

cento ¢ vinte dias consecutivos, sob pena de se presumir rentincia a0 mandato.

ARTIGO 33.°
(Substitui¢io dos membros)
1-No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de presidente de qualquer Orgao,
0 mesmo serd preenchido pelo vice-presidente, conforme a ordem de precedéncia da

sua colocacdo na lista, no caso de haver mais que um vice-presidente.

2-No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos Orgios Sociais,
incluindo o do vice-presidente que assuma a presidéncia, competird ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral chamar, pela ordem constante da lista eleita, o primeiro
suplente para seu preenchimento e ao respetivo Orgao designar, na reunido

imediatamente a seguir, o titular do cargo.
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3-No caso de ndo se mostrar possivel o preenchimento dos lugares vagos e o Orgdo ‘}
ficar sem quorum deliberativo, proceder-se-4 a nova eleicdo para esse Orgio. /;A
4-Em qualquer das circunstincias indicadas nos niimeros anteriores deste artigo, o /

membro designado para preencher o cargo somente completa o mandato social.

SECCAOQTI
ASSEMBLEIA GERAL
SUBSECCAO
ESTATUTO E COMPOSICAQ

ARTIGO 34.°

(Estatuto e composigio)

A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os Associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos, nela residindo o poder soberano deliberativo da Associagdo

Humanitaria.

ARTIGO 35.°
(Mesa da Assembleia Geral)
1- Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, que a representa no petiodo
nterassembleias e & composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio.
2-Nas suas faltas ou impedimentos o Presidentc da Mesa ¢ substituido pelo Vice-

Presidente e, nas faltas ou impedimentos deste, pelo Secretdrio.

3 -Quando na sessdo da Assembleia Geral a Mesa ficar incompleta por auséncia ou
impedimento de qualquer dos seus membros, sdo estes substituidos por Associados

presentes, mediante convite do Presidente em exercicio.

4 — Caso na sessdo da Assembleia Geral se verifique a falta simultinea de todos os
membros da Mesa, ¢ designada de entre os Associados presentes uma mesa ad hoc,

com composicio idéntica & da efetiva.

SUBSECCAO I
COMPETENCIAS
ARTIGO 36.°

(Competéncia da Assembleia Geral)
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1-Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nio compreendidas

nas atribuicdes e competéncias estatutirias ou legais dos outros Orgaos Sociais.

2-Sem embargo de outras expressamente previstas nos Estatutos ou lei, € da exclusiva

competéncia da Assembleia Geral:

a)
b)

°)

d)
€)

g)

h)

i)

k)
b

Definir as linhas fundamentais de atuagio da Associagdo Humanitdria,
Acompanhar a atuacio dos demais Orgdos Sociais, zelando pelo cumprimento

das disposigdes e principios estatutrios e legais;

Apreciar e votar as propostas de reforma ou alteracio aos Estatutos;

Aprovar os regulamentos ¢ as alteragoes que lhe sejam propostas;

Deliberar sobre a extingdo da Associagdo Humanitdria, assim como eleger a
Comissio Liquidataria e destino dos bens, observando o disposto no n.° 4 do

artigo 76.° dos Estatutos;

Eleger e destituir, por votacio secreta, os membros da sua Mesa, da Direcio e

do Conselho Fiscal;

Apreciar, discutir e votar o Relatério de Atividades ¢ Contas, bem como o Plano
de Atividades e Orgamento, de exploragio previsional ¢ de investimentos,
propostos pela Direcio, além de revisdes orcamentais, sempre sob parecer do

Conselho Fiscal;

Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos propostas e recursos que lhe
sejam apresentados legitimamente pelos membros dos Orgios Sociais ou

Associados;

Fixar, sob proposta da Diregao, os valores minimos da joia de admissao e quota
de Associado, bem como a periodicidade e forma de pagamento;
Deliberar, sob proposta da Direcdo, a nomeagao de Associados Beneméritos e

Honordrios;

Atribuir Louvores e Condecora¢des nos termos dos Estatutos e regulamento;
Autorizar o Presidente da Direcdo, ou quem o substituir, a demandar
judicialmente os membros dos Orgdos Sociais por atos lesivos praticados no

exercicio das suas funcoes;

m) Autorizar a Dire¢io a contrair ou fazer empréstimos e aquisi¢des, desde que

n)

excedam os actos de administragio ordindria, apds parecer do Conselho Fiscal;
Deliberar sobre a aplicagio, com seguranca e rendosamente, do resultado
liquido do exercicic quando positivo, mediante proposta da Diregio e parecer do

Conselho Fiscal;
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o) Autorizar a Diregdo a alienar e arrendar bens iméveis da Associacdo
Humanitdria, assim como bens de valor hist6rico ou participagdes e outras que a
mesma detenha, definindo o respetivo processo de concurso piblico ou hasta
plblica ou dispensa dos mesmos, em harmonia com o regime juridico aplicavel;

P) Aprovar a adesio da Associacdo Humaniidria a unides, federagBes e

confederaces.

ARTIGO 37.°
(Competéncia do Presidente da Mesa)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a)Convocar e presidir & Assembleia Geral e demais reunides por si convocadas,
mormente as reunides conjuntas dos Orgdos Sociais ¢ do Conselho Disciplinar,
estabelecendo a ordem de trabalhos e declarando-as abertas, suspensas ou encerradas;

b)Mandar executar as respetivas deliberacdes;

¢)Receber, despachando, os pedidos de rendncia, demissao ou suspensio do mandato

dos membros dos Orgdos Sociais;

d)Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de atas da

Assembleia Geral;

e)Receber e submeter 4 Assembleia Geral, nos prazos legais, 0s requerimentos e

recursos da competéncia desta;

f)Fixar o limite de tempo e o nimero de intervengGes permitidas a cada Associado e
dos representantes dos Orgéos Sociais na discussdo de assuntos e matérias em sessoes

da Assembleia;

g)Presidir ao processo eleitoral, recebendo as listas de candidatura e calendarizando,

orientando e tramitando todo o processo;

h)Certificar e proclamar os resultados eleitorais;

i) Integrar o Conselho Disciplinar;

J)Garantir a legalidade e o funcionamento democratico da Associacdo Humanitdria,
bem como exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pelos Estatutos,

lei, regulamento ou deliberagio social,

ARTIGO 38.°

(Competéncia do Vice-Presidente da Mesa)
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Além do previsto no n.° 2 do artigo 35.° dos Estatutos, compete ao Vice-Presidente da

Mesa coadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 39.°
(Competéncia do Secretirio da Mesa)
Além do previsto no n.° 2 do artigo 35.° dos Estatutos, compete ao Secretario da Mesa:

a) Lavrar as atas e emitir as certiddes requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa;

¢) Fazer o registo dos Associados presentes nas sessGes da Assembleia Geral e dos

que ai pedirem para intervir, pela respetiva ordem,

d) Providenciar quanto a contagem e escrutinio dos votos;

e) Praticar todos os demais atos e fun¢des decorrentes dos Estatutos e regulamento.

SUBSECCAQ I
FUNCIONAMENTO
ARTIGO 40.°
(Reunides)

1 - As reunides da Assembleia Geral sao ordindrias e extraordinarias.

2 - A Assembleia Geral retne ordinariamente:

a) No final de cada mandalo, entre 15 do més de novembro ¢ 15 do més de dezembro,

para a eleicio dos Orgédos Sociais;

b) Até ao final do més de dezembro de cada ano para apreciar, discutir e aprovar o

Plano de Atividades e Orcamento para o exercicio social seguinte;

¢) Até ao final do més de mar¢o de cada ano para apreciar, discutir e aprovar o
Relatério de Atividades e Contas do exercicio social anterior, devendo estes
documentos estar patentes para consulta dos Associados nos cinco dias anteriores a

ses540.

3 — Contrannamente ao que sucede nas reunides extraordinérias, em que apenas podem
ser lratados os assuntos expressamente referidos na convocacdo, nas reunides
ordinarias podem ser tratados assuntos nfio previstos na respetiva ordem de trabalhos

mas sem poder deliberativo.

4 - A Assembleia Geral redne extraordinariamente;

a) Com finalidade legitima, espontaneamente pelo Presidente da Mesa ou a solicitagio

da Direcao ou do Conselho Fiscal,
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b) A requerimento com fundamento atendivel e subscrito por um minimo de setenta
Associados Efetivos no pleno gozo dos seus direitos associativos, indicando com

precisao os assuntos a incluir na ordem de trabalhos;

¢} A requerimento de qualquer Associado, se a Mesa da Assembleia nio convocar a

Assembleia Geral nos casos em que estatutariamente o deve fazer.

5 - A reunido da Assembleia Geral, convocada ao abrigo da alinea b) do nimero
anterior, apenas se poderd efetuar com a presenca minima de trés quartos dos
requerentes, a cuja chamada se deve proceder logo que for aberta a sessdo.

6 - Quando a reunido prevista no niimero anterior nao se realizar por falta do nimero
minimo de Associados requerentes, ficam, os que faltarem, inibidos pelo prazo de dois
anos de requerer a reunido extraordindria da Assembleia Geral € obrigados a pagar as
despesas decorrentes da convocagio, salvo se justificarem a falta por motivos de forga

maior.

ARTIGO 41.°
(Forma de convocacio)
1- A Assembleia Geral € convocada com o minimo de dez dias de antecedéncia,
atraves de edital afixado na Sede Social bem como por publicagio em jornal, local ou
regional ou nacional, e nos termos legalmente previstos para os atos das sociedades
comerciais, indicando-s¢ na convocacao o dia, hora, local da reuniio ¢ matéria da

ordem de trabalhos.

2- A comparéncia de todos os Associados sanciona quaisquer irregularidades da

convocagao, contanto que nenhum deles se oponha a realizagéio da Assembleia Geral.

ARTIGO 42.°
(Quorum e funcionamento)
1- A Assembleia Geral reunird e deliberard & hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos Associados com direito a voto, em primeira convocagio;
ou trinta minutos depois com qualquer nimero de Associados presentes ou
representados, em segunda convocagio e desde que tal cominagio seja determinada na

convocatéria.

2- As deliberagoes da Assembleia Geral sdo tomadas em observéncia com o disposto

no n.° 3 do artigo 28.° dos Estatutos.
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ARTIGO 43.°
(Voto e representagiio dos Associados)
1 — Na Assembleia Geral cada Associado dispde de um voto.
2- Salvo quanto ao ato eleitoral, em que apenas € permitido o voto presencial, &

admitido o voto em representacio nos seguintes termos:

a) Tanto o representante como o representado tém de ser Associados no pleno gozo

dos seus direitos sociais;

b) Cada Associado sé pode assumir uma representacio;

¢) Sem prejuizo da verificacdo da capacidade individual do representante, este deve
demonstrar perante o Presidente da Mesa da Assembleia que possui 0s poderes
necessarios para a representacio e votacao, exibindo e entregando procuracio assinada
pelo representado, autenticada ou que tenha apensa fotocopia do respetivo cartdo de

identificacio.

ARTIGO 44.°
(Privacio do direito de voto)
O Associado nao pede votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em
que haja conflito de interesses entre a Associagdo Humanitdria ¢ o préprio, ou o

representado, seus conjuges, ascendentes ou descendentes,

ARTIGO 45°
(Deliberagdes anuliveis)
1 - Sdo anuldveis as deliberagdes contrérias aos Estatutos e a lei, seja pelo seu objetivo,
seja por irregularidades havidas na convocacio dos Associados ou no funcionamento

da Assembleia Geral.

2 -S540 ainda anulaveis as deliberacoes:

a) Tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os Associados
comparecerem a reunido ou nela se fizerem representar ¢ concordarem com o

aditamento;

b) Tomadas com infragio do disposto no artigo anterior destes Estatutos se o volo do

Associado impedido for essencial 4 existéncia da maioria necessdria.

SECCAOQ iII
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
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SUBSECCAOT
PRINCEP10S GERAIS
ARTIGO 46.°

(Funcionamento dos Orgios de Administragio e Fiscaliza¢io)
Os 6rgaos de administragio e fiscalizagio sdo convocados pelos respetivos presidentes
¢ as deliberagOes tomadas em observincia com o disposto no n.% 1 e 2 do artigo 28.°

dos Estatutos.

SUBSECCAOII
DA DIRECAQ

ARTIGO 47.°

(Composigiio)
1-A Dire¢io € composta por onze membros efetivos, sendo um Presidente, trés Vice-
Presidentes, um Secretdrio, um Secretdrio Adjunto, um Tesoureiro e quatro vogais.
2-Havera quatro suplentes, que se tornardo efetivos 3 medida que se derem as vagas e

pela ordem que tiverem sido eleitos.

ARTIGO 48.°
(Competéncia)

1 - A Dire¢do € o 6rgao de administracao da Associagdo Humanitdria.

2 — Além das demais estatutdrias e legais, é da competéncia da Direcio:
a) Gerir e garantir a prossecucdo do fim social, promovendo o desenvolvimento e

autonomia da Associagdo Humanitdria;

b) Zelar pelo cumprimento das disposigGes estatutérias e regulamentares, bem como

dar execucao as deliberagdes sociais;

¢) Elaborar anualmenie os documentos previstos no artigo 36. n.° 2, alinea g), dos

Estatutos, a fim de serem submetidos 4 Assembleia Geral;

d) Prover e regulamentar a organizacio ¢ estrutura de funcionamento dos servicos ¢

respostas sociais;

e) Contratar e gerir os trabalhadores e colaboradores da Associacdo Humanitdria:

f) Aprovar ou rejeitar as propostas de admissio de Associados Efetivos;
23
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¢) Propor a Assembleia Geral a nomeaciao de Associados Beneméritos € Honordrios,

bem como propor a atribui¢io de louvores da sua competéncia;

h) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o

cumprimento das suas atribuicoes;

i) Manter sob a sua guarda, gestdao e responsabilidade os bens e valores da Associacdo

Humanitaria;

J) Assegurar a escrituragdo dos livros e manter atualizado o cadastro e inventario do

patriménio social;

k) Ordenar a instauracio de processos disciplinares aos Associados e aplicar sangOes

em matéria da sua competéncia;

1) Submeter a Mesa da Assembleia Geral os assuntos que, pela sua importincia, exijam

apreciacao e deliberacao em reunido magna dos Associados;

m) Propor & Assembleia Geral os valores da joia de admissio e quota de Associado;

n) Aceitar herangas ¢ donativos, nos termos da lei;

0) Celebrar contratos de desenvolvimento em dreas especificas, no ambilo da
prevencao e reacdo a acidentes e designadamente quanto a criagio e o funcionamento

de equipas de intervengio permanente, ou outras, legal ou protocolarmente previstas;

p) Nomear dirigentes de seccao e homologar a designacao dos colaboradores e

auxiliares destas;

q) Constituir comissdes ou grupos de trabalho e reflexdo que entenda convenientes

para desenvolver as atividades e de beneficéncia da Associacdo Humanitdria,

r) Apresentar 3 Assembleia Geral proposta fundamentada sobre a aplicacdo do

resultado liguido do exercicio quando positivo;

s) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa, alienaco e cedéncia a qualquer titulo de bens
moveis, ainda que sujeitos a registo, ou ainda o arrendamento ¢ cessdo de exploragio
de bens iméveis da Associagdo Humanilaria, neste caso com ratificagao a Assembleia
Geral e em razdo de procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em ata,
sendo que os precos e valores aceites nio podem ser inferiores aos que vigorarem no

mercado;

t) Exercer todas as demais funcgoes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos, lei ou
regulamento e praticar todos os atos necessarios a defesa dos interesses da Associagdo

Humanitdria,
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4;

u)Nomear os elementos do Comando e propor ao Comandante Operacional a sua

homologagao;

v)Atribuir distingdes honorificas de acordo com os regulamentos internos;

w) Manter atualizada a relagio e base de dados dos Associados;

x) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como iniciativas no
dmbito dos cuidados de satide e outras atividades relacionadas com o core associativo,

com ou sem finalidade lucrativa;

3-A Direcdo pode ainda:

a) Delegar em profissionais qualificados ao servigo da Associacdo Humanitdria, ou em

mandatdrios, alguns dos seus poderes, nos termos estatutdrios;

b) Alternativamente, delegar poderes de gestdio numa comissdo executiva constituida
pelo Presidente, que preside, por outro titular efetivo da Diregio e por um terceiro

elemento colaborador da Associagdo Humanitdria,

ARTIGO 49.°
(Competéncia do Presidente)

1 - Compete ao Presidente da Direcio:

a) Superintender na administragio da Associagdo Humanitdria, bem como orientar e

fiscalizar 0s seus servicos e respostas sociais;

b) Exercer a representagio da Associagdo Humanitdria em juizo e fora dele;

¢) Convocar e presidir as reunides da Direcio;

d) Promover o cumprimento das deliberagdes sociais e do Conselho Disciplinar;
e) Assinar 08 termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das atas da

Direcio;

f) Integrar o Conselho Disciplinar;

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas estatutariamente ou por
lei e regulamento, bem como as que lhe forem expressamente delegadas pela

Direcéo, desde que sejam legalmente delegaveis.

2 — O Presidente pode delegar em qualquer dos Vice-Presidentes parte da competéncia

que lhe € atribuida, prescrevendo os limites e condigoes dos poderes delegados.

ARTIGO 50.°

{Competéncia dos Vice-Presidentes)
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Aos Vice-Presidentes cabe substituir, pela ordem indicada na respetiva lista eleita, o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos e colaborarem com a Diregéio e com o
Presidente no exercicio das respetivas competéncias, executando as funcdes ¢ tarefas

que Lhe forem delegadas.

ARTIGO 51.°
(Competéncia do Secretirio)

1- Compete ao Secretario:

a) Superintender nos servigos administrativos e de secretaria, bem como na

organizacdo dos arquivos associativos;

b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direcio, de acordo com as

orientagoes do Presidente;

¢) Lavrar as atas no respectivo livro, mantendo-o em dia;

d) Prover ¢ atualizar o expediente da Associagdo Humanitaria;

e) Passar, no prazo de quinze dias, as certidoes das atas pedidas pelos Associados.
2-Ao Secretirio Adjunto compete coadjuvar o Secretirio no exercicio das suas
funcdes, substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos, assim como executar as tarefas

que lhe forem delegadas.

ARTIGO 52.°
(Competéncia do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:

a) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria da Associacdo

Humanifdria;

b) Promover e executar a cobranca das receitas e satisfazer as despesas autorizadas;
¢) Assinar as autorizagOes de pagamentos e as guias de receita, bem como todos os
demais documentos em que legal e estatutariamente a sua assinatura seja

obrigatéria;

d) Proceder ao depdsito em institui¢io de crédito das disponibilidades financeiras dua

Associacdo Humanitaria, controlando-os;

e) Aulorizar a constituigdo e reposigio do fundo de maneio, quando se julgue

NeCcessario;

f) Elaborar informac¢do mensal a Dire¢do através da apresentacio de balancetes

contabilisticos e de tesouraria, assim como a andlise de desvios orcamentais;
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g) Elaborar a Conta de geréncia e o projeto de Orcamento; (j
-

h) Efetuar o necessirio provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas, a

Associagdo Humanitdria possa solver 0s seus cOmpromissos;

i) Promover a atualizacio do inventério do patriménio associativo,

X

ARTIGO 53.°
(Competéncia dos vogais e presenga dos suplentes e comandante)
1 - Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco diretivo e

desempenhar as missdes que hes forem atribuidas.

2 — Sem direito a voto, os Suplentes e 0 Comandante do Corpo de Bombeiros da
Associagdo Humanitdria podem participar nas reunides da Direcdo; competindo,
quanto aqueles, colaborar no exercicio das funcdes de mera administracao e, quanto a

esle, colaborar no exercicio das funcdes de gestdao dos assuntos operacionais.

ARTIGO 54.°
(Funcionamento)
A Diregio reunird sempre que for julgado conveniente, sob convocagio do Presidente,
por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido do Conselho

Fiscal ou da Mesa da Assembleia Geral, mas, obrigatoriamente, uma vez por més.

SUBSECCAO III
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 55.°
(Composicio)
1 — O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario Relator.

2 — Havera simultaneamente dois suplentes, que se tornardo efetivos a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos, podendo, até entio e sem
prejuizo disso, assistir as reunides € tomar parte na discussdo dos assuntos, mas sem

direito a voto.

ARTIGO 56.°
(Competéncia)
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1 - O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizacao da Associagdo Humanitdria,

2- Além das demais estatutarias e legais, € da competéncia do Conselho Fiscal zelar
pelo cumprimento dos Estatutos e da lei, incumbindo-the designadamente:

a) Exercer a fiscalizacio sobre o cumprimento do Plano de Atividades e do
Orcamento, bem como sobre os atos dos Orgdos Sociais em especial nos domfnios
financeiro, econdémico e patrimonial, maxime examinar os documentos e registos de
contabilidade e o funcionamento dos respetivos servigos, sempre que o julgue

conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares &s reunides da Direcéo,

sempre que o julgue conveniente;

¢) Dar parecer sobre os documentos previstos no artipo 36.° n.° 2, alinea g), dos
Estatutos, bem como sobre a aquisi¢io onerosa e alienacdo de imdveis, reforma ou
alteracdo dos Estatutos e sobre os assuntos que os Orgdos Sociais submetam a sua

apreciacio;

d) Requerer a convocagio da Assembleia Geral, sempre que o julgar conveniente;

¢) Solicitar a Direcao reunides extraordinérias para discussao conjunta de assuntos cuja

importancia o justifique.

ARTIGO 57.°

(Competéncia do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Representar o Conselho Fiscal, bem como convocar e presidir &s suas reunides;
b) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o respectivo livro de atas;

¢) Integrar o Conselho Disciplinar;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas estatutariamente ou por lei e

regulamento.

ARTIGO 58.°

(Competéncia do Vice Presidente)

Compete ao Vice-Presidenie do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas fungdes

que a este perlencem e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

28



7“/

ARTIGO 59.°

(Competéncia do Secretirio Relator)

Compete ao Secretirio Relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal e lavrar as atas;

b) Emitir certiddes das atas pedidas pelos Associados;

¢) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem

submetidos.

ARTIGO 60.°
(Funcionamento)
O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez em cada trimestre, podendo reunir
também extraordinariamente para aprecia¢do de assuntos de cardcter urgente, por
convocagdo do Presidente, por iniciativa da maioria dos seus membros ou, ainda, a

pedido da Direcao ou da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 61.°
(Vinculagiao com atos da Direcciio)
O Conselho Fiscal € solidariamente responsavel, com a Diregao, pelos atos sobre os
quais tenha emitido parecer favordvel ¢ bem assim nos casos em que, tendo
conhecimente de qualquer ilicito ou irregularidade, ndo lavre o seu protesto ou nio

faca a devida comunicacio a Mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DO PRESIDENTE HONORARIO
ARTIGO 62.°
(Designacio)
1 - A Assembleia Geral pode designar para Presidente Honordrio um Associado que,
pela sua honorabilidade, hombridade e exemplo de solidariedade, bem como dedicagao
e obra excecional prestadas & causa humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios, merega a

distingdo e a singularidade de ocupar o lugar.

2 — A competente designacio deve ser tomada no minimo por trés quartos dos votos

expressos dos Associados presentes na sessdo da Assembleia Geral,
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ARTIGO 63.°
(Atribuicdes)
Ao Presidente Honordrio caberdo, sem prejuizo de outras que lhe sejam qualificadas,

as seguintes atribuicdes:

a)  Hastear a bandeira da Associagdo Humanitdria nas comemoragoes do Dia 5 de

Setembro;

b)  Representar solenemente a Associagdo Humanitaria sempre que para tal a

Direcdo o convidar.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

ARTIGO 64.°

(Processo Eleitoral)

1 -No ano em que terminar o mandato social, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral anunciard até 15 do més de outubro, através de edital, a abertura do processo
eleitoral e preparacio do caderno eleitoral, o qual devera estar concluido até ao dia 31

do més de outubro.

2 -A Assembleia Geral eleitoral serd convocada pelo Presidente da Mesa, a teor € nos
termos do disposto nos artigos 40° n.° 2, alinea a), e 41.%, n.° 1, dos Estatutos.

3 — Se por qualquer razdo o mandato dos titulares dos Orgdos Sociais terminar antes de
cumprido o periodo normal de duragao, serao realizadas elei¢Oes intercalares, parciais

ou gerais, cabendo a Mesa da Assembleia Geral decidir sobre a forma da eleicao.

ARTIGO 65.°
(Elegibilidade)

Sao elegiveis os Associados Efefivos que satisfacam, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com o estabelecido no
artigo 9.° e sem a incapacidade prevista no artigo 23.%, ambos dos Estatutos, a data da

apresentacdo das candidaturas;
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b) Sejam pessoas singulares maiores de idade ou que beneficiem de emancipagio; -~
¢) Nio facam parte dos drgdos sociais de outras associagdes congéneres;

d) Néo tenham sido destituidos dos Orgos Sociais da Associacdo Humanitdria por /

irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes;

e) Nao sejam colaboradores remunerados da Associacdo Humanitdria:

f) Néo tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos termos da lei. _

ARTIGO 66.°

(Formalizagio de candidaturas)

1 — As candidaturas as eleigdes sdo feitas segundo o sistema de lista completa para a
Mesa da Assembleia Geral, Direcio e Conselho Fiscal, compostas por Associados
Efetivos no pleno gozo dos seus direitos ¢ nas quais se especifique a identificacio dos
candidatos e respetivo niimero associativo, bem como a indicagio do Orgiio e Cargo

para que sdo propostos, incluindo os suplentes.

2 — As listas de candidatura deverao ser apresentadas na Secretaria da Associagdo

Humanitdria até cinco dias antes da data marcada para a eleicio.

3 — A Direcéo pode propor uma lista institucional is eleigdes.

~

4 — As listas a submeter & eleicio deverdo ser acompanhadas de declaracio dos
candidatos confirmativa da sua aceitagdo expressa e, com exce¢io do caso previsto no
n.?3 deste artigo, subscritas por um ndmero minimo de vinte Associados Efetivos no

pleno gozo dos seus direitos, ndo podendo cada um subscrever mais que uma lista.

ARTIGO 67.°

(Verificagdo de candidaturas)
I- Aquando da entrega da candidatura na Secretaria € atribuida, por ordem de entrada,
uma letra do alfabeto a cada lista, com inicio na lefra “A” e que a identificara até ao

final do ato eleitoral.

2- No ato de recegao de cada candidatura, o primeiro signatdrio ou mandatario tem de
indicar, por escrito, o contacto telefonico e enderecos residencial e eletrénico onde

pode ser notificado para todos os efeitos do processo eleitoral.
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3- Se o Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificar alguma inelegibilidade dos
candidatos, desconformidade estatutaria ou irregularidade na organizacio processual,
notificard de imediato o primeiro signatirio ou o mandatrio da lista para que
diligencie no sentido do seu suprimento, no prazo maximo de quarenta ¢ oito horas,

formalizando as alteraces a que haja lugar.

4-Caso as desconformidades ou irregularidades nio sejam tempestivamente supridas, a
lista nao serd elegivel, lavrando o Presidente da Mesa da Assembleia Geral despacho

de rejeicio.

5- Aferida a elegibilidade de todos os elementos de cada lista, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral lavrard despacho de aceitacdo e afixacdo, cabendo & Secretaria dar
publicidade as listas antes do ato eleitoral, em local bem visivel na Sede Social e ainda

no site institucional.

ARTIGO 68.°

(Reclamacies)
1- No prazo de vinte e quatro horas apds a afixacdo das listas candidatas, os
mandatirios ou representantes de listas de candidatura podem levar ao conhecimento
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral as reclamagdes, protestos ou duvidas
consideradas pertinentes no que respeita & composicio e legitimidade de outras listas,

através de requerimento fundamentado.

2- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pronunciar-se-a de imediato acerca das
reclamagfes ou protestos previstos no nidmero anterior, comunicando a decisdo ao
primeiro signatario, ou ao mandatario da lista sobre a qual recaia a reclamacio, e ao

reclamante.

3- Além da faculdade prevista nos ntimeros anteriores, qualquer Associado Efetivo
pode dirigir 2 Mesa da Assembleia Geral dividas ou reclamagdes, assim como

apresentar protestos, por escrito, durante o ato eleitoral.

4- Os documentos onde se formulem dividas, reclamacGes e protestos sdo apensos a
ata da sessio eleitoral e € neles que € langada, por escrilo, a resolugao da Mesa.
ARTIGO 69.°

(Forma de votacdo e proclamacio)

1 — A eleicio dos Orgios Sociais ¢ feita através de votacio secreta, tendo cada

Associado direito a um voto.
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2 - Declarada e constituida a Assembleia Geral em corpo eleitoral, a mesma
funcionard em sistema de urna de voto aberta, por um periodo nio inferior a trés horas.
3 — Compete 2 Mesa da Assembleia Geral desempenhar as fungdes de Comissdo

Eleitoral, dirigindo e fiscalizando o ato eleitoral.

4 — Para o efeito, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral fard participar em todas as
fases do ato eleitoral o mandatirio ou representante de cada uma das listas
concorrentes, credenciado por aquele ou pelo candidato a presidente da Diregio,
estando presentes mormente durante o periodo de tempo que as uras de voto se

encontrarem abertas, bem como na contagem dos votos.

5 = O escrutinio far-se-i na mesma Assembleia Geral, logo apds a conclusio da
votagao, considerando-se proclamados eleitos os elementos da lista que tenha obtido o

maior niimeros de votos.

CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 70.°
(Receitas)

Constituem, nomeadamente, receitas da Associacdo Humanitdria:

a} As quotizacoes e contribuigdes dos Associados;

b) As comparticipaces dos Associados e familiares e bem assim as retribuictes ou
comparticipagOes de utente por servicos prestados, a titulo ndo gratuito, pelo Corpo

de Bombeiros ou respostas sociais;

¢) Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos pablicos ou particulares;
d) As doagGes, legados ou herangas e respetivos rendimentos, instituidos em seu

favor;

¢} Produtos ¢ resultados de sociedades, participagdes financeiras ou outras

comparticipacdes;

f) Os rendimentos dos bens prdprios ou da gestao do patriménio social;

g) O produto da alienagdo de bens imdveis ou méveis descritos no patriménio social;

h) O produto liquido de sessGes ou espetaculos festivos, culturais, recreativos e
desportivos, assim como de subscri¢des, sorteios, quermesses e outros por si

realizados;
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i) As angariacoes de fundos destinados aos seus fins, levadas a cabo pela propria ou

por terceiros competentemente autorizados;

i} Outras receitas e verbas atribuidas por lei, parcerias ou acordos de cooperacio.

ARTIGO 71.°
(Despesas)

1 — As despesas da Associagdo Humanitdria sio de funcionamento e de investimento.
2 — Constituem, nomeadamente, despesas da Associa¢do Humanitaria as resultantes

de:

a) Administracdo ordindria e extraordindria, bem como de funcionamento dos seus

SErvigos e respostas sociais;

b} Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

¢) Remuneragdes e encargos com 0s seus colaboradores;

d) Quaisquer encargos efetivados no cumprimento dos fins estatutirios, da lei ou de

atividades desenvolvidas por si, direta ou indiretamente;

e)Manutencao, conservacao e beneficiagio do patrimodnio social.

ARTIGO 72.°
(Exercicio anual, atividade econémica e meios financeiros)
1 — O exercicio anual da Associa¢do Humanitdria coincide com o ano civil.
2 — A contabilizagao da gestdo econdmico-financeira da Associa¢do Humanitdria sera
efetuada de acordo com o sistema de normalizagio contabilistica, com as adaptagoes
contantes das normas contabilisticas especificas respeitantes as entidades sem fins

lucrativos.

3 — As despesas da Associagdo Humanitdria visam unicamente a realizagio dos seus

fins,

4 - Os meios financeiros e fundos disponiveis devem ser depositados em instiluicdes

de crédito por via de conta aberta titulada em nome da Associagdo Humanitaria.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DISCIPLINAR
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ARTIGO 732 5
/‘

(Estatuto e composigiio)

1 — O Conselho Disciplinar € a instincia de recurso hierdrquico das decisdes, em

matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.

2 - O Conselho Disciplinar é composto pelos presidentes da Mesa da Assembleia

Geral, da Diregfio e do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII
DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 74.°

(Reforma ou alteracio dos Estatutos)

I = Os Estatutos s6 poderdo ser reformados ou alterados em reunidio extraordinaria da
Assembleia Geral convocada expressamente para esse efeito, sob proposta da Diregio
ou a requerimento fundamentado de, pelo menos, setenta Associadas Efetivos no pleno

£0z0 dos seus direitos associativos.

2 — Uma vez emitida a convocacio, as alteraces estatutdrias propostas deverdo ficar
patentes aos Associados na Sede Social ¢ em quaisquer outras instalagdes da
Associagdo Humanitdria, com a antecedéncia minima de oito dias em relagio i data

marcada para a reunifio da Assembleia Geral.

3 — As deliberagbes sobre alteragdes dos Estatutos exigem o voto favoravel de, pelo

menos, quatro quintos do niimero de Associados presentes.

CAPITULO TX
DAS SECCOES, DELEGACOES E RESPOSTAS SOCIAIS

ARTIGO 75.°
(Definicio e ambito)
1 - Séo parte integrante da Associagdo Humanitdria as seccdes culturais, artisticas,
recreativas e desportivas, as respostas sociais ¢ bem assim as delegacdes do Corpo de
Bombeiros, as quais se destinam a prossecugio dos objectivos sociais estatutariamente

previstos,
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2 — A sua criagio, extinciio ou suspensio compete exclusivamente & Direcéo.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

ARTIGO 76.°

(Dissolucdo)

1 — A dissolucgio da Asseciagdo Humanitaria processa-se nos termos da lei geral.

2 - A Assembleia Geral s6 pode deliberar sobre a dissolucio através de convocatéria
expressamente efetuada para o efeito, nos termos previstos nos Estatutos e aprovada
por um nimero de votos nio inferior a trés quartos da totalidade dos Associados

Efetivos existentes & data da sessdo da Assembleia Geral.

3 - A Assembleia Geral que deliberar a dissolucio nomeara os liquidatarios de entre os

Associados Efetivos presentes.

4 - Uma vez dissolvida a dssocia¢do Humanitdria, a liquidacdo e partilha de bens
serdo feitas nos termos da lei geral, salvo quanto ao destino a dar aos arquivos, assim
como aos troféus, estandartes, galhardetes, medalhas, viaturas e bens ou equipamentos
de interesse museoldgico que existam & data da dissolugao, os quais serdao depositados

no Museu Municipal da Pévoa de Lanhoso.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 77.°
{Lei aplicavel)

A Associacdo Humanitdria, no exercicio das suas atividades, regular-se-a de harmonia

com a legislacao aplicivel.

ARTIGO 78.°
(Corpo de Bombeiros)
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O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagdo Humanitdria rege-se pelo
Regime juridico dos corpos de bombeiros e Regime juridico dos bombeiros, ¢ bem

assim pelo Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros vigentes.

ARTIGO 79.°

(Duvidas e casos omissos)

As dividas e os casos omissos provenientes da interpretacio e execugio dos Estatutos
serdo resolvidos ¢ integrados em reunido conjunta dos Orgiios Sociais, solicitada pela
Dire¢do ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual,
por si s6, também poderd promover, caso assim o entenda, a sua efetivacio em

conformidade com a lei e os principios gerais do direito.

ARTIGO 80.°

(Norma transitéria)
1 - Os presentes Estatutos revogam integralmente os anteriores estatutos da Associagdo
Humanitdria, entrando em vigor imediatamente apds aprovagio em Assembleia Geral

e cumprimento das formalidades exigidas por lei.

2- Nas matérias relativas aos Orgdos Sociais, designadamente quanto a sua composicao
e limitagdo de mandatos, as alteragdes constantes dos presentes Estatutos sé entrardo
em Z% no final do mandato social e curso  data da sua publicagio.
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