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ALTERACAO DE ESTATUTOS
No dia dezasseis dc Junho de dois mil e nove, no Carorio
Notarial sito na Avenida Sa Cameiro, lote nimero wm, Edificio Translande,
loja dois, rés-do-chdo, em Braganga. perante mim. Licenciado Manuvel Jodo

Simiao Braz, respectivo Notirio, comparecéu como outorgante:

_ Didio Maria Rodrigues, casado, natural da freguesia de Sendim,
onde reside na Rua Lingoeiras. n.® 3, concelho de Miranda do Douro, o
qual. na qualidade de Presidentc da Direcciio, outorga em representagiio da
associagiio  denominads  “ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE SENDIM®, com scde na freguesia
de Sendim, concelho de Miranda do Dourn, matriculada na Conscrvatdria
do Registo Comercial de Miranda do Douro sob o nimero dnico de
matricula e de identificacio fiscal quinhentos e um milhdes trezentos e vinte
c sete mil quatrocentos ¢ oitenta ¢ sete (NIPC 501 327 487).

Veriligquei a sua identidade, hem como & qualidade em que
outorga, pelo meu conhecimento pessoal, e a suficiéncia de poderes para
cste acto em face da acta nimero trés, da reunido da assembleia geral
cxtraordindria da associagiio, realizada em vinte e oito de Dezembro de ds
mil e oito, e da acta mimero trés, da reunido da respectiva direcgdo,
realizada no dia vinte e trés de Maio Gltimo, das quais sc arguiva fotocopia

certificada.

F. por ele foi dito:

Que a2 “Associacio Humanitina dos Bombeiros Voluntirios de
Sendim”, que representa, for constituida por escritura outorgada no Candnio

Notanal de Miranda do Douro, em cinco de Dezembro de mil novecentos €




oitenta, lavrada de folhas noventa ¢ uma a noventa e (ré&s do respectivo livro

niimero quarenta & wim.

Que na referida reunidio da assembleia geral extraordindria, de
vinte & olto de Dezembro de dois mil e oito, embora mantendo a sua
denominacdo e sede, allerando-se o sen objecto, foi dehberado por
unanimidade, proceder & allerag@o dos estatutos da associacio.

Dando exccucdo a tal dehberagdo, pela presente escrifura,
procede 4 alteracio dos estatutos da associagiio que passam a ter a redacgdo
constante do documento complementar elaborado nos termos do ndmero
dois do artigo sessenta e quatro do Codigo do Nolanado, da qual fica a fazer
parte integrante, € cujo contedado & do scu perfeito conhecimento, pelo que

foi dispensada a sua leitura.

Assim o disse ¢ outorgouw.

Arquive o mencionado documento complementar,

Exibin o cedilicado de admissibilidade de firma ouw
denominagio  0.° 20090334085, com o nove objecto, emitido
clectronicamente pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas em 01-06-
2009, com o codige de certificado de acessibilidade 5325-2328-1428,
valido até 0I-09-2009,

L‘-.T.d cscritura foi lida e t‘i]'rhl:..-'!dﬂ 0 seu contetido.
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR. claborado nos termos do o® 2 do
artigo 64" do Codizgo do Notmanado, contendo 2 remodelacao integral dos
estatutos da associacio com a denominacio  “ASSOCIACAO
ITUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE SENDIM”
¢ que [az parte integrante da escritura de alteragio de cstatutos outorgada
em dezasseis de Junho de dois mil ¢ nove, no Cartério Notarial sito na
Avenida 5a Cameiro, lote numero um, Edificio Translande, loja dois, rés-
do-chiio. em Braganga, do Notarno Manuel Jodo Simdo Brae, lavrada de
folhas onze a doze do respectivo livro niimero cento ¢ trinta
CAPITULOI
DENOMINACAOQ, NATUREZA. SEDE E FINS

Artigo 1"
{Denominaciio, Nuturesa Juridica e Sede)
1. A Associacio Humanitina dos Bombeiros Voluntirios de
Sendim, € uma pessoa colectiva de utilidade publica administraliva, com
personalidade jurldica e sem [ins lucrativos.
2. A Assocuacdo Humanmitdria dos Bombeiros Voluntarios de
Sendim. doravante aqui também designads por Associacio. tem a sua sede
na Avenida do Ciclo, na Freguesia de Sendim, Concclho de Miranda do

Douro.

Artigo 2°
(Ambito e Duragiio)
A Associagio tem dmbito nas frogucsias de Sendim, Picote,
Falagoulo, Atenor, Aguas Vivas e n aldeia de Fonte Aldeia da freguesia de

Vila Cha. ¢ por natureza e tradigio apartidaniy ¢ ndo confessional e durard




por tempo indeterminado, 5o podendo dissolver-se nos termos ¢ pela forma

previstas nestes estamutos ¢ na lei
Artigy 3"
{Fins)

I. A Associacdo tem como escopo principal a proteccio de
pessoas e bens, designadamente o socorro a feridos, doentes ou niaufragos ¢
a extingiio de mncéndios, detendo ¢ mantendo em actividade, para o efeito,
um corpo de bombeiros voluntanos ou misto, com observancia do defimido
no regime juridico dos corpos de hombeiros ¢ demais legislagio aplicavel.

2. Com estrita observincia do scu fim nido lucrativo e sem
prejuizo do seu escopo principal, a Associagio pode descnvolver outras
actividades, individualmentz ou em associagdio, com Quitas pessoas
singulares ou  colectivas, desde que permitidas por deliberagio da

Assembleia Geral, nomeadamente:

a) Drestacio de cuwidados de sande, actividades desportivas,
culturais e recreativas, conducentes a uma melhor preparacio fisica c

intelectual dos seus associados: e

b) Actividades de cardcter social de apoio 2 protecgdo a infancia.
a juventude, & deliciéneia e aos idosos ou em qualquer situagio de caréncia

que justifigue uma actuscdo pro humanilana;

Artigo 4."
iPatrimonin Social)
A Assoclagdo tem um capital indeterminado € um nomero
ilimitado de Associados que concorrem para o patrimonio social, atraves do

pagamento de uma quota, no valor minimo e periodicidade a fixar pela



! +f

130 11

Assembleia Geral.

Artigo 5*
(Atribuigies)
___ Constituem atribui¢des normais da Associagdo:
a) Detcr ¢ manter em actividade um corpo de bombeiros
voluntirios ou misto, com observincia do definido no regime juridico dos

corpos de hombeiros,

b} Fxercer os direitos ¢ a5 [ungdes que Lhe sejam amibuidas por

lei:

¢} Manter ¢ fomentar o relacionamento institucional com os
demais agentes de protceg@o civil, mormente associagdes humamitérias e
corpos de bombeiros, a nivel local, regional ¢ nacional & com corpos de
bombeiros estrangeiros e respectivas entidades detentoras;

d) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as
organizagics Tepresentativas das associagdes humanitirias de bombeiros,
designadamente, a nivel distritsl com a Federacdo Distrital de Bombeiros ¢
a nivel nacional com a Confederagdo Nacional - Lipa dos Bombeiros

Porlugueses:

¢) Manter e fomentar o relacionamcnto com 05 organismos
oficias locais, regionais e nacionais em especial com os de witela do sector

da proteegio civil e dos bombeiros;

f) Representar os scus wssociados em todas as situagdes de

iteresse geral;

2) Estabelecer relagdes e acordos com outras entidades, pablicas

ou privadas, nacionais, estrangeirs ou internacionais ¢ assegurar o seu el



cumpnmento;

h) Proaunciar-se sobre projeclos de npamrera legslativa e
normativa gue versem sobre questies dos seclores associativo, da proleccio
civil ¢ dos bombeiros, em particular, béem como sobre todas as matenas que
sejam submetidas a sua apreciagio pelus entidades competantes;

i) Constituir, promover ou purlicipar, por sua iniciativa ou cm
colaboracio com oulras entidades, parcenas, sociedades, grupos de
trabalho, comisstes especializadas, ou integrar comissdes, ou Orgdos
consultivos. de outras entidades, locals, regionais ou nacionais, bem como
promover, designadamente, & realizacio de encontros, conforcncias. viagens
de estudo. concursos ¢ outrus acgdes lendentes a dignificar, valonzur e
divulgar a Associacgo bem como a fomentar a formagio, preparacio, treino

g intervengiio dos bombeiros;

1) Promover o alargamento de ac¢des. visando o beneficio dos
associados e de quantos participam dis suss actividades especificas;

k) Promover a organizagiio de iniciativas haseadas no prineipio
du cooperacdo. tendentes a obter a autonomia economica c financeira da

Axsociacan;

1} Desenvolver, com cstnita observiincia do seu im ndo lucrativo
@ sem prejuizo do seu escopo prncipal, outras actividades. a tlo gratuito
ou remunerado, individualmente ou em associacio. paErcoma o poT
qualquer outra forma societiria legalmente provista, com oufras Possoss
singulares ou colectivas, desde que permitidas por deliberagio da

Assembleia Geral;

m) Decidir o8 conllitos que sejam submetidos ao Conselho



Chsciplingar; =

n) Fomenlar o espirito do associativisme ¢ do voluntariado junto

da populacio ¢ das entdades publicas e privadas;

o) Dispombilizar aos associados informagdes alempadas e

correctas, relativaments As maténas que sdo da sua competéncia e

alnbuicio:

p) Promover a imagem dos bombeiros junto dos mejos de

comunicacio social;

) Cumprr ¢ fazer cumprir a lei e os regulamentos ¢m vigor, 0o

ambito das suss competéneias;

Artigo 6°
(Simbolos)
1. O Estandarie € o simbolo reprosentative da Assoclagdo
simultancamente do Compo de Bombeiros que dela faz parte integrante.
2. A Assembleia Geral poderd deliberar a utilizagio de qualquer
oulro simbolo que se venha a entender por convenienie para a prosscoucao

dos fins ¢ ou objeclivos da Assoclagaio. =

3. As deliberacoes relativas 8 introducgio ow alteragio dos
simbolos existentes terdio que ser lomadas por trés quartos dos volos dos

Associados presentes.

CAPITULO 1L
DOS ASSOCIADOS
SECCAOI
CLASSIFICACAO E ADMISSAQ
Artigo 7.0



{Classificacio)

. Os Associados classificam-se cm:

_a) Efcctivos;

b) Bencmentos:

) Honoranos; ¢

~ djAuxiliares.

2. S#n Associados efectivos as pessoas singulares ou colectivas
que contmbucm para a prossecugdo dos fins da Assoclagdo mediante
pagamento de uma guota segundo valores, periedicidade e lugar fixados

pelos Regulamentos aprovados em Assembleia Geral.

Sdo Associados Benemérilos as pessoas, singulares ou
colectivas, gque por servigos ou dadivas importantes a Associacio moreeam

da Assembleia Geral tal distingdo.

4. Sio Associados Honoranos as pesscas, singulares ou
colectivas, que pelo seu mérito social ou em recompensa de relevantes
servicos prestados 4 Associagdo merecam da Assemblein Gieral ozl

distingiin.

— 5. Sfo Associudos Auxiliares os elementos do Corpo de
Bombeiros & ainda as pessoas gue prestem ou tenham prestado scrvigos
efectivos niio remunerados & Associacio ¢ cujas condigdes economicas Nao

lhes permitam o pagamento da quota,

§ A admissio como Associado Auxiliar dos clementos do Corpo
de Bombelros € feita por proposta do Comandante e os demais por proposia
de qualguer elemento da Direcgdo.

Artigo 8.”
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{ Admissdo)
1. (s Associados eflectivos serdo admutidos pela Direccio, a

pedido dos propnios;

2. Tratando-se de menor ou imcapaz, o pedido de admissio
deverd ser feito pelos pais ou mutores, ficando o pagamento da quota € 0

cumprimento dos estatutos a cargo daqueles:

3. Da rejeicio de admissio podera ser interposio recurso para a
Assembleia Geral no prazo de quinze dias a contar ida notficagio que se
tard em carts registada com o aviso de recepgdo.

SECCAO I
DIREITOS E DEVERES
Arfigo 9.7
(D¥ireitos)
1. Constileem direitos dos Associados efectivos:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e ai propor,

discutir e votar os assuntos de interesse para a Associacio;

b} Votar em actos eleitorais desde gue no pleno gozo dos seus

direitos;

¢) Ser eleilos para cargos sociais nos termos do artigo 64.7%;
 d) Recorrer para a Assembleia Geral de todas as irmegulandades
e Infraccdes aos estatutos e regulamentos nlemos, com salvaguarda do

disposto no n.” 4 deste artigo:

e} Requerer a convocagdo de Assembleias-gerais extraordindrias
nos lermos da alinea b) do 0 3 do artigo 40,7

I Entrar hvremente na Sede ou em quaisquer ouiras mstalacoes



da Associagio, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito defmidas pela

Direccao:;

g) Utilizar os servigos gue & Associagdo venha a prestar ou
disponibilizar directa ou indirectumente nus condigoes definidas pelos

regulamentos infemns;

h) Examinar livros, contas e demais documentos desde gue o
requeiram por escrito @ Dircecdio, com a antecedéncia minima de oito dias ¢
esta verifique existir um interesse pessoal directo e legitimo do Associado;

1) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor
realiza¢do dos fins prosseguidos pela Associacio;

j) Reclamar perante a Direcgio de actos guc comsidere lesivos

dos mieresses da Associacio e dos seus interesses de Associado;
k) Requerer, por escrito, certidio de qualguer acta mediante

pagamento dos respoctivos custos;

1) Desistir da quahdade de Associado.

2. Para exercer os direitos refendos no namero anlenior, os
Associados Efectivos nio podem ter o pagamento das guotas cm atraso, por

um periodo superior a doze meses,

3. Os Associados Efectives admitidos & menos de scis moses ¢
os demais associados apenas gozam dos direilos consignados nas alineas f),
g). i), 1. k) el) don* | ¢ bem como do refenido na alinea a) do mesmo

namero, mas sem direito a voto,

4. Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros ndo
poderao discutir em Assembleia Geral assuntos respeitantes & organizacgio ©
disciplina do Corpo.




Artigo 1.7
(Deveres)
Sio deveres dos Associados Efcctivos, delentorss de plena
capacidade de exercicio, além de outros previstos na lei geral:
a) Honrar a Associacio em todas as circunstdneias e contribuir

guanto possivel para o seu prestiglo;

b} Ohservar, cumprr e [azer cumprir as disposicices legais,

estamitarias e regulamentares;

¢) Acatar as deliberagdes dos Orgdos Sociais legitimamente

tomadas;

d) Exercer com dedicac@o, zelo e eficiéncia os cargos sociais
para que foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou
outro motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia

(ieral e por este considerado justificado;

¢) Nio cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia
parficipacio fundsmentada e por escrito ao Presidente da Mesa da

Assemblein Creral;

f) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito

& Direcgdo quaisquer bregularidades de que tenham conhecimento;

o) Pagar pontualmente a quota fixada;
h) Comparceer ds Assembleias-gerais cuja convocacio tenham

requerido;

i) Comunicar por escrito @ Direecdo o local de pagamento das

guolas e qualquer situagdo que altere os seus clementos de identficagio,

designadamente a mudanga de resideéncia;



j) Tratar com respeito e wrbamidade a Associagdo. as suas
Insignias, oOrpdos sociais, respectivos titularcs, comando, bombeiros,
colaboradores da Associagiio e todos com guem, na gualidade de associado,

si relacione.

k) Os demais associados estio dispensados dos deveres das

alineas d), e), g), e i),

SECCAO 11
SANCOLS E RECOMPENSAS
SUBSECCAOT
INFRACCOES DISCIPLINARES F SANCOES
Artigo 11°
(Infracyio Disciplinar)
Constitwr  inlraccdo  disciplinar, punivel com as sangGes
cstabelecidas nos artigos segwintes. & violagdo, pelo associado, dos deveres

consignados no artigo 12,°%

Artigo 12°
(Sangdes e Competéncia Disciplinares)
1. Os associados gue incorrerem em responsabilidade disciplioar
fcam sujeitos, conspante a naturcezs ¢ gravidade da infracgdo, as seguinies

SHNCOCS:

4) Adverténeia verbal:

b) Adverténcia por escrito;

¢) Suspensio até doze meses;

__d) Expulsio.

2, A graduagio das penas bem como a competéncia para a sua



aplicacio constam de Regulamento proprie aprovado pela Assembleia

Cicral.

Artigo 13."
{Processo Disciplinar)
As decisdes de aplicagio das penas de suspensiio ¢ cxpulsao
sera0 sempre precedidas da instauragdo de processo disciplinar, com

audiéneia obrigatona do associado.

Artigo 14.°

(Recursns)
|. Da decisdo que aplique pena de suspensdo cabe recurso para a
Assemblela Geral a interpor, pelo associado punido, no prazo de trinta dias
a contar da notlicacdo da decisdo recomrida, devendo sobre 0 mesmo ser
tomada deliberacio [inal. em Assembleia Geral Extraordiniria, aré sessenta

tias fdlels apos @ inlerposicio do recurso.

2, Da decisio da Assembleia (ioral gue zplique a pena de

expulsdo cabe recurso judicial.

Artigo 15."
(Consequéncias Especiais)
1, 0= Associados gue facam parte do Corpo de Bombeiros e que
sejam punidos com suspensio. nos termos do Regulamento Disciplinar do
Corpo de Bombeiros, [icam impedidos de acesso as instalagdes da

Associacdo durante o penodo de susponsdo.

2. Ox socios gue fagam parte do Corpo de Bombeiros e que
sejam pumidos com demissdo nos termos do Regulamento Disciplinar do

Corpo de Bomberros, perdem, automaticamente, a qualidade de sdcio, por



expulsao.

SUBSECCAOQTI
RECOMPENSAS
Artigo 16.”
i Distingdes)
Aos Associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou
colecuividades e elementos do Corpo de Bombeiros que prestarcm servicos
relevantes 4 Associagio, merecedores de especial reconhecimento, poderio

sc gtnbuidas as sezumtces distimgoes:

a) Lowvor concedido pela Direcgdo;

b} Louvor concedido pela Assembleia Geral:

c) Nomeacho como Socie Benemérito ou Henorario:
d) Condecoragoes de acordo com o Begulamento de distingdes
honoriticas da Associacdo, proposto pela Direecdo ¢ aprovado em

Assembleia Geral.

SECCAOQIV
SUSPENCAQ, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E
READMISSAQ
Artigo 17.°
{Suspensio da Qualidade de Associado)

|, Os Associados Efectivos podem, por razdes ponderosas
devidamente fundamentadas, solicitar a Direcgdo a suspensio da sua
qualidade de Associado, por um periodo maximo de um ano.

2, Do indeferimento cabera recurso para o Presidente da Mesa da

Assembleia Geral.




Artizo 18.°
{(Perda da Qualidade de Associado)
I. Perdem a gualidade de associados: —
a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsio, nos
lermos do artigo 13.°, ou demitidos nos termos do Regulamento do Corpo

de Bombeiros:

b} s gue pediremn & exoneragao:
— ¢) Os gque ndo pagarcm as guotas cotrespondentes a vinte ©
quatro meses, seguidos ou interpolados. se ndo satisfazerem o debito no
prazo de trinta dias a contar da notificagdo para regularizagio da simagdo

contributiva.

2. A perda da qualidade de Associado pelos motvos releridos na

alinea 4) ¢ da competéncia da Assembleia Geral.

3. A penda da gualidade de associado pelos motivos refendos nas
alineas b) e ¢), do mimero anterior, & da competéncia da Direcgao.

4. O Sécio que por qualquer forma perder cssa qualidade devera
obngalonamente devolver o documento de identificagio ¢ ndo tera direito a
reaver as (uotas guc haja paoo, sem prejuizo da sua responsabilidade por

toda a actuagao em que for membro da Associacan.

Artigo 19.°
(Readmissdo de Associados)

1. Podem ser readmitidos, os que tiverem sido:

a) Lxonsrados a seu pedido:

b) Lhminados por [alta de pagamento das quotas.

2. Podem ainda ser readmitidos os Associados reabilitados em



revisio de processo de expulsio,

3. A readmissdo o se efechivara a podido do mteressado.

4. Quando o motive da expulsdo tenha sido a falta de pazamento
de guotas ¢ condicdo, para a teadmissdo, o pagamento das quotizacies
commospondentes ao perindo compreendido entre 2 decisio de expulsdo ¢
readmissio, podendo a Direcgio permitir que, neste caso, 05 ENCargos sejam
satisfeitos, a requenmento do interessado, em prestagdes mensals, at@ ao

maximo de doze.

CAPITULO LI
DOS ORGAOS SOCIAILS
SECCAOT
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 20°
(Orgios Sociais)
1. $30 Orgdvs Sociais da Associacio:
a) Asscmbleoia Greral;

b) Dhreccdo; e

¢) o Conselho Fiscal.

2. A Mesa da Assembleis Geral, 2 Dirceciio ¢ o Conselho Fiscal,
sd0 constluidos respectivamente por um namern impar de titulares, de enoe

os Associados Efectivos, dos quais um sera o Presidente.

Artigo 21.°
(Duracio do Mandato dos Eleitos dos {-}rgfm:-; Sociais)
A duragdo do mandato dos eleitos para os Orgdos Sociais & de

trés anos, sem prefuizo de destituigdo, nos lermos da let, podendo ser
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reclertos sem limitacio de mandatos.

Artigo 22.°
(Exclusividade e Impedimentos)
1. Aos titulares dos drgios sociais ndo € permitido o desempenho
simultineo de mais de um cargo pa Associagio bem como ndo ¢ permutido
o desempenho de cargos em Grgdos socials de oufras  AssociacDes

Humanitanas de Bombeiros.

2. (s presidentes, da Mesa da Assembleia Geral e dos orgaos de
administraciio e fiscalizacdo, estio /mpedidos de exercer qualsquer fungdes
no quadro de comando e no quadro activo do respective corpo de

bombeiros.

Artigo 23.7
{Inelegibilidade e lncapacidades)

1. Nio podem ser recleitos ou novamente designados membros
dos {ilrgz'ms Sociais o5 associados que. mediante processo disciplinar on
Juchieial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas
no excreicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.

2. 0 disposto no numero anterior ¢ extensivel a regleigio ou
nova designagiio para orgios socizis da mesma ou de outra Associacdo

Humanitana de Bombeiros,

3. Os utulares dos Orgios Sociais nio podem volar em assuntos
que dircctamente lhes digam respeito, ou nos quals sejam interessados os

respectivos conjuges, ascendentes. descendentes e alins,

4. F vedado 3 associagio contratar direeta ou indireclamente com

os titulares dos Orgios Sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes e



afins ou com sociedades em que qualquer destes tenha inferesses.
Artigo 24.°
T'osse)
. A posse serd conferida pelo Presidente cessante da Mesa da
Assambleia Geral, ou pelo seu substituto, cm sessdo publica anunciada para
o efeito no prazo maximo de trinta dias & contar da data da promulgacao

dos resultados do acto elaitoral,

2. Enguanto ndo se verificar a posse dos membros gleitos para os
orgdos sociais, os membros cessantes mantar-se-io em funcgdes com meros

poderes de gestio.

3. 5e o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o
sen substluto ndo conlenr @ posse no prazo eslzbelecido, os membros dos
orgaos sociais cleitos entrardo em exercicio, salvo se houver impuznacio
judicizl do acto eleitoral.

Artigo 25."
(Entrega de Valores e Documentnos)

E obrigacio legal dos drgios sociais cessantes fazer a entrega de
todos os valores, documentos, inventarios e arquivos da Assoclagdo aos
argdos eleitos para novo mandato e até ao acto da posse destes.

Artige 26.°

(Responsabilidade dos Titulares dos Orgios Sociais)

. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar
nas Teunides a que estverem presentes e sdo responsdveis. civil e
coiminalmente, pelas faltas ou imegularidades cometidas no exercicio do

mandatno.
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2. Os titulares dos Orgios Sociais ficam  exonerados de

responsabilidade se;

a) Wio tiverem tomado parie na respectiva deliberacdo ¢ oa
reprovarem com declaragdo na acta da sessio 1mediata cm quc se

SnConirem presenies:

b) Tiverem votado contra essa deliberagio e o fizercm consignar

I acta Iii‘ipl.‘.‘ll'li'r.'a.

de gerencia da Threcgdio e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros
destes Orgdos Soclals da responsabilidade para com a Associagdo, salvo

provando-se onussies por ma [@ ou [alsas indicagdes.

Artigo 27.
(Representacio)
1. A representacdo da Associacio, cm juizo ou lora dele. cabe a
Direcgdo ou a quem ela designar, sem prejuizo do disposto no arhgo

seguinie.

2. Perante as entidades publicas administrativas & quem compcte
a fscalizagdo, inspecgio e controlo da utilizagdo de fundos publicos,

responde, em nome da Associagao, a [hrecedo.

Artigo 28.°
{Deliberacdes e Actas dos l‘j'rgﬁus Sociais)
1. (s orgaos de administragio ¢ Oscalizacio so0 podem deliberar

com & presencd da marona dos seos titulares.

2. As deliberagdes dos orgios de administracio ¢ hscalizacdo,

salvo diterente disposicio estatutaria ou legal, s30 tomadas por matona dos



titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate

na votacin.

3. As dehberacbes da Assembleia Geral. para as quais os
presentes estatutos ou a lon ndo exyam matona qualificada, serdo tomadas

por maiora simples dos votos dos associados presentes.

4. As deliberagies respeilantes a eleigoes de Orgdos Sociais e a
assuntos de incidéncia pessoal dos sews Utelares sdo realizadas por

eserutinio secreti.

5. Sav sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo
Social da Associagiio, as guas sdo obrigagtonamente assinadas por todos os
membros presenies ou, quando respeitem a reunides da Asscmbleis Creral,

pelos membros da respectiva Mesa.

Artigo 29.°
(Condi¢des de Exereicio dos Cargos)
1. O exercicio de qualquer cargo nos Orpdos Sociais da
ass0ciacdo ¢ gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele

dernvadas.

2, Chando o volume do movimento financeiro ou 2
complexidade da admimistragio da Associacio exiya a presenca prolongada
de um ou mais titulares do orgao de administracio podem estes ser
remunerados, sendo a remunsragao determinada pela Assembleia Geral.

Artigo 30.°
(Forma de (Ybrigar)
1. Para obngar a Associagio sio necessanas o bastantes

assinaturas de dois membros efectivos da Direecdo, uma das quais serz a do



Presidente.

2. Mas operaedes fnanceiras sdo obrigatonas as assinaturas

conjuntss do Presidente da Direcgdo ¢ a do Tesoursiro,

3. Os actos de mero expediente poderdo ser assimados por

gqualgquer membro da Direccan,

Artigo 31.°
(Renuncia ao Mandato)
1. 0% membros dos drgdos socials da Associagin podem
renunciar 2o mandato devendo para o cleito comunica-lo de imediato ao

Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2. Compele ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em
conscyuéneia da rendneia, declarar a vacatura do lugar, dando de imediato
conhecimento @0 Presidente do respectivo drgao.

Artigo 32.°
(Causas Para a Perda de Mandato)
Sio causas para a perda de mandato dos elementos dos orgios

SOCIAIS:

a) A perdz da qualidade de Associado;
) A destituicdo do cargo pela Assembleia Geral,

¢) A condenagio como cime grave:

d) A ndo comparéncia injustificada as reunibes do respectivo
orgdo social a gque perlenca, por rés vezes consecutivas ou seis altermadas.
ARTIGO 33.°
(Substituicio dus Membros dos Orgdos Sociais)

1. No caso de falta, mmpedimento ou vacatura de lugar de



Presidente de guaslguer orpdo, o mesmo sera preenchido pelo Vice-
presidente, segundo a ordem de precedéncia da sua colocagdo na lista, no

caso de haver mais gue um Vice-presidente,

2, No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos
orgios socials, inclumdo o do Vice-presidente que assuma a presidéncia,
competira a0 respectivo orgdo social chamar o primeiro suplente pela
ordem constante da lista eleita, e delibersr sobre o preenchimento desse

lugar vago.

3. No caso de se esgotar o numero de suplentes para o
preenchimenio das vagas. e o orgio ficar sem guorum deliberativo,

proceder-se-d a nova eleigdo para esse orgao.

4. Em qualquer das circunstancias indicadas nos nomeros 2 ¢ 3
deste arligo, os membros designados para preencher o cargos aponas

completam o mandato.

SECCAO 1L
ASSEMBLEIA GERAL
SUBSECCAO I
ESTATUTO E COMPOSICAO
Artigo 34.°
{Estatuto e Compuosicio)
- 1. A Assembleia Geral € constiluida pelos Associados Efectivos

no pleno gozo dos seus direitos e nela, reside o poder deliberativo da

Associacio.

2. Consideram-s2 Associados Efcctivos no pleno gozo dos seus

dirgitos 0s que ndo tenham as quotas em atraso por perodo supenior & doze
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Artigo 35"
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respectiva Mesa. que se
compde de um Presidente, um Vice-presidente ¢ um Scerétario.

2, Havera ainda dois suplentes.

3. Na fala ou impedimento do Presidente e do Vice-presidinte
cabe & Assembleia Geral designar de entre os Associados presentes quom
presidira a Mesa

4. Na falta ou impedimento do Sccretano o Presidenie da Mesa
designara de entre o5 Associados presentes quem deve scorctanar & reunido.
3. No caso de vacarura de lugar o mesmo scera preenchado tendo
em conta o disposto no artigo 33.%
SUBSECCAOTI
COMPETENCIAS
Artigo 36."

(Competéncia da Assembleia Geral)
L. Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as mutémias
nio compreendidas nas atribuigdes e competéncias legais ou estatutirias

dos outros Orgdos Sociais,

2, Siio, necessariamente, da competénceia da Assembleia Geral:
a) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da Assembleia
(reral;

b) Acompanhar a actagio dos demais Orglos Socisis ¢ zelar

peio cumprimento da Lel bem como dos Fstarutos e Regulamentos da

i
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ASsoCiacion;

___c) Apreciar ¢ votar as propostas de alteragio aos Estatutos;
d) Apreciar e volar os Regulamento bem como as alleracoes que

the sejam propostas;

g) Deliberar sobre a extingdo da Associagdo bem como eleger a

Comissdo Liguidatina ¢ destino dos bens:

) Eleger e destitwir, por votagio secreta o5 membros dos Orgios

bocials:

g) Apreciar e votar o relatorio e conta de geréneia do ano

anterior bem como o parecer do Conselho Fiscal,

h} Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orcamento para o
ano seguinle, bem como o parecer do Conselho Fiscal ¢ amnda os

orgamentos suplementares propostas pela Direcgio;

1) Apreciar e deliberar sobre todos 05 requenmentos propostas ¢
recursos gue The sejam apresentados pelos membros dos orgdos Socials ou

Assoclados, de acordo com os Estatutos ¢ Regulamenlos:

i) Fixar, sob proposta da Direccdo, o5 valores minimos da quota
dos Associados bem como a periodicidade e forma de pagamento;
k) Deliberar, sob proposta da Direcgdo, a nomeagio de

Associados Benementos ¢ Honoranos:

[} Atribuir Louveres e Condecoracdes nos termos dos Lstatutos e

Repulamentos aprovados em Assemblela Geral;

m) Autorizar o Presidente da Thirecedo da Associzcao a
demandar judicialmente 0z membros dos Orgdos Sociais, por actos lesivos

praticados no exercicio das suas funches:




n) Autorizar a Direcgiio a contrair ou farer empréstimos e
aquisicoes. desde que excedam os actos de admimistracdo ordindria, apos

parceer do Conselho Fiscal;

0) Autorizar a Direcgdo a arrendar ou alicnar imoveis da
Associagio bem como participagdes ou oulras que a Associagdo detenha.
Artigo 37.°
(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar a pedido da Direccdn as Assembleias-Gerais

ordimanas.

b} Convocar as demais  Assemblelas-gerais extraordmanas,
previstas nos estarutos bem como as reumides conjuntas dos Orgdos Socims

e do conselho disciplinar.

¢) Dirigir os trabalhos das Assembleias-gerais ¢ das reunides por

51 convocadzs:

d) Dar posse aos membros eleilos dos Orpdos Sociais;

e) Receber e submeter & Asscmbleia Geral. nos prazos legais, os
TCHUCTIMENLOs € Fecursos cuja decisio seja competéneia desta:

[} Fixar o limite de tempo e o mimero de intervengdes permitidas
a cada associado, na discussio de cada assunto, cxcepluando-se os
representantes dos Orgfios Sociais, na Sessio da Assembleia em que a

intervengao ocormer;

g) Presidir e wamitar todo o processo cleitoral dos Orgios
Sociais, de acordo com a lei e os presentes estatutos. nomeadamente,

venficar a ilegbilidade dos candidatos bem como a regulandade das listas

oy
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ConeOrmenles:

i) Integrar o Conselho Disciplinar:

1) Exercer as demais competéncias qua Ihe sejam confendas pela

lel. estatutos ou deliberagies da assembleia geral.

1) Participar, sempre (ue o entenda por convenicnic, nas reunides

dos demais Orgdos Sociais mas sem direito a voto,

Artigo 38."

(Competéncia do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia (Geral
coadjuvar o Presidente da Mesa no excreicio das suas [ungdes e substitui-lo
nzs suas [allas ou impedimentos.

Artigo 39.°

(Competéncia do Secretario da Mesa da Assembleia Geral)
Compete ao secretario da Mesa da Assembleia Geral:
a) Lavrar as actas e emitir as certiddes respectivas no prazo de

quinze dias a contar da data em que foram requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.

c) larer o registo dos associados presenles nas sessies da
Assembleia Geral ¢ dos que derante a sessdo peditem parz intervir, pela

respectiva ordem;

d) Escrutingr no acto cleitoral;

¢) Praticar todos os demais actos e fungdes decorrentes da let.

estatutos e rezulamentos,

SUBSECCAO 111
FUNCIONAMENTO
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Artigo 40."
(Reunides)
1. As reunides da Assembleia Geral sio ordinanas e

extraordhindnas.

2. A Asscmbleia Geral reumird ordinariaments;
a) No final de cads mandato, no més de Dezembro, para a

cleicdn dos orgdos socials.

h} Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitagio
da Direcgio. para aprovar o Plano e Orgamento para o 4no seguinte:

¢) Alé irinta e em de Margo de cada ano, por solicitacio da
Dhreecdo, para @ discussdo ¢ aprovacio do Relatorio @ Conta de Geréncla do
ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos
estarem patent2s para consulta dos Associados nos oilo dias anleriores 4

realizacio da Assembleia Geral.

3. A Assembles Geral reunird extraordinariamente;

a) A pedido da Dircecdo ou do Conselho Viscal;

b} A requerimento fundamentado ¢ subscrito por um minimo de
cinguenta associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais:
~¢) A requerimento de qualquer associado, caso a Direegdo nio
convoque a Assembleia Geral nos casos em que deve faze-lo.
4. A reumdo da Assembleia Geral que seja convocada ao abrigo
da alinea b) do numero anterior s0 podera cfcctuar-se se estverem

prasentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

3. Quando a reunido prevista no NUMEerD aniernor nio se realizar

por falia do nimero mimime de assoclados requersntes, ficam, os guo



faltarem. inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer a reuniio
extraordindria da Assembleia (Geral sendo obrigados a pagar as despesas
decorrentes da convocagio, salvo sc justificarem a [alla por motivos de

furca maior.

Artigo 41.7
{Forma de Convocagio)
|, A Assembleia Geral ¢ convecada, pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por mein de aviso postal expedido para cada um dos
associados e ainda de Edital afixado na sede social e outros locais julgados
de interesse para o efeito, com o minimo de oito dias de antccedincia,
mdicando-se no mesmo aviso o dia, hora ¢ local da reuniio e a respectiva

vrdem de trabalhos.

2. A comparéncia de todos 05 associados sanciona quaisquer
iregulandades da convocagio, desde que nenhum deles se oponha a

realizagio da Assembleia Geral,

Artizo 42.°

{Funcionamento)

l. A Assembleia Geral nio pode deliberar, cm pomoeiras

convocagao, sem a presenca de. pelo menos, metade dos associados,

podendo dehiberar 30 minutos depois da hora inicial, com qualquer numero
de presencas, desde que nido infenior & trés associados efectivos.

2. As deliberagdes da Assembloia Goral s30 lomadas em

observancia com o disposto non.” 3 do artigo 28.°

Artigo 43.”

{(Representacido dos Associados)



I. E admitida a representacio do Associado, no pleno gozo dos
letra ¢ assinalurd

mediante carta do propoo, com

seus  direitos,
reconhecidas, dinigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
2. A delegacio de poderes s0 pode ser feita noutro Associado,

tambem no pleno gozo dos seus direitos.
3. Nio poderd ser delegada mais que uma representacio cm cada

Artigo 44.7
{(Privacio do Direito de Voto)
O associado ndo pode votar, por sl ou como representante de
outrem, nas materias em que haja conflito de interesses entre a assoclagio €

associado.

0 propro, ou o representado, scus conjuges, ascendentes ou descendentes.
Artigo 45."

{Deliberacies Anulaveis)
|, Sd0 anulaveis as deliberacdes contranas a lei ¢ aos estatulos,

seja pelo seu objectivo, seja por irregularidades havidas na convocacio dos

associados ou oo funcionamento da assembleia.
2. 830 minda anolavers as dehiberacbes:

a) Tomadas sobre matéra estranha a ordem de trabalhos, salvo
s¢ todos os Associados comparecerem a reuniio @ concordarcm com o

aditamento:

b) Tomadas com miraccdo do disposio no artigo anterior destes
estatutos se o voto do Associado impedide for essencial 3 existéncia da

MAIOTIA NECeS5Aria.
Artigo 46.°



{Actas)
De todas as rcunides da Assembleia Geral serio lavradas uctas,
em livro proprio onde conslarao o namero de associados prescoles o as
discussdes e deliberacics tomadas, as quais serdio assinadas por todos os

membros da Mesa,

SECCAO 111
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
SUBSECCAQ |
PRINCIPIOS GERALS
Artigo 47.7
(Funcionamento dos Orgios de Administracio e Fiscalizaciio)

l. Os drgios de administracio ¢ fiscalizacdo s3o convocados
pelos respectivos Presidentes e as respectivas dehiberagocs tomadas em
observincia com o disposto nos 0.° | e 2 no artigo 258.° destes estatutos.

2. A lalta de qubrum deliberative por impossibilidade de
preenchimento de lugares vapos em gualquer drgao implica a convocagdo
extraordinaria de sleigdes para esse mesmo OTZE0.

SUBSECCAOTI
DA DIRECCAOD
Artigo 48.°

(Composicio)
I. A Direcgdo ¢ composia por cinco membros efectivos, sendo
um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um

Vogal.

2, llavera dois suplentes que se lornardo electivos a medida que



se derem as vagas ¢ pela ordem que tverem sido eleitos,
Artigo 49.°
{Competeéncias da Direcgdio)
1. A Direcciio ¢ o orgiao de administragao da Assoclagio.
2. Compete @ Direcgiio genr a Associacdo e representd-la,

incumbindo -lhe, designadamente:

_ a) Crarantir 4 prossccucao do lim social e efectivacio dos dircitos

dos Associados;

b) Garantir a efectivaciio dos direitos dos associados:
¢) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal
o telatono ¢ conles de geréneia, bem como o plano d2 actividades ¢

(rgamenlo pard o ano seguinte;

d) Remeter 4 Mesa da Assembleia Geral para aprovagdo, o Plano
de Actividades ¢ Orgamento para o Ano seguinte bem como o Relatono e
Conta de GGeréncia do Ano anterior, acompanhados do parecer do Conselho

Fiscal:

¢) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos, bem
como a esenturacio dos livros, nos termos da lei;

f) Confratar e gerir o pessoal dos guadroes da Associagdo fixando

0s respectivos horarios de trabalho e vencimentos;

g) Representar a Assoclagio em juizo e fora dele:

h) Solicitar a0 Preswdente da Mesa da Assembleia Geral, 2
convocacdo das Assembleias-gerals para aprovagio do Relatdrio ¢ Conta de
(zeréncia e amdza do Plano de Actividades ¢ Orgamento, sem prejuizo das

demais  convocalonas  daguele drgdo nas circunstancias fixadas nos




preseiies eslaninos;
1) Aprovar ou indeferir as propostas de admissdo de Associados

eleclivos;

i) Propor 4 Asscmbloia Geral a pomeagdo de Associados
Beneméritos e Honorarios bem como propor a atribuigio de louvores da

competéncia deste drgdo social;

k) Propor 4 Assembleia Geral a reforma ou alteragio dos

eatatulos:

l) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagao,

claborando os respeclivos regulamentos;
m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que the lorem

solicilados para o cumprimento das suas ambuigdes;

n) Manter sob a sua guarda e responsabihdade os bens ¢ valores

dd Ass0CIacao:

o) Elaborar ¢ manter aclualizado o inventario do patrimonio da

Ass0C1acED;

p) Ordenar a instauracdo de processos  disciplinares  a@os
associados e aplicar sangdes nos termos dos presentes estatutos, em materia

da sua compeléncia;

q) Submeter 4 apreciacio ¢ votagio da Assembleoia Geral os
assuntos que, pela sua importancia, exijam deliberacio daguele orgdo;
r) Propor & Assembleia Cieral a alteracdo do valor de quota

mimma;

5) Fixar as taxas evenlualmente devidas pela wtilizacio dos

servigos da Associagiio, por [erceiras pessoas:




t) Aceitar herancas e donativos, nos termos da lei;

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em dreas especificas,
no dmbito da prevengdo e reacgdo o acidentes e desigmadamente quanto a
criagdo ¢ o funcionamento de equipas de intervengdo permancmie. ou

outras, legal ou protocalarmente previsias;

AN v) Nomear comisstes ou grupos de trabalbo que entenda
convenientes para uma melhor prossecugio dos ohjectivos estatutdrios;
w) Deliberar sobre a aquisigio onerosa, alicnacao a qualquer
titulo e 0 amendamento ou cedineia & qualquer titulo, de bens movers, amda
que sujeiios 2 registo, periencentcs 4 Associacio e respectivo processo de
concurso publico ou hasta pabhca, ou dispensa dos mesmos, em razio do
procedimento julgado mais convemiente, fundamentado em acta. sendo guc,

em qualguer caso, os pregos e valores accites nido podem ser inferiores aos

que vigorarem no mercado;

= x) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei, pelos presentes estatutos ¢ regulamentos e praticar todos os actos

necessarios A defesa dos interesses da Associacio;

y} Llaborar regulamentos intemos sohrc matérias da sua
compcténcia ¢ zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos
regulamentos intemos e das deliberugoes dos orglos da Associagio:

Z) Nomear os elementos do Comando e remeter a Autondade

Nacional de Protecgdo Civil, para homologacio;

aal Ambuir disnngdes honorificas de acordo com os
Regulamentos Internos;
ab) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos Orgdos




sociais. relagdo dos socios no pleno gozo dos seus direitos:

ac) Promover eventos desportives, culturais e recreativos, bem
como iniciativas no dmbito dos cuidados de saide e ainda outras
actividades. com ou sem fins lucrativos, previstas nos Regulamentos ou

autorizadas pela Assemblein Geral;

ad) Propor & Assemhleid Geral o arrendamento ou alienagiio de

imdveis da Associacio.

3. A Threcgiio pode delegar em prolissionais qualificados ao
servigo da instimigdo, ou em mandatinos, alguns dos scus poderes, nos
lermos previsios nos esiatulos ou aprovadoes pela Assembleia Geral, bem
comO Tevogar os rospoctivos mandatos, podendo ainda, em altemativa,
delegar poderes de gesido execuliva, numa cOmissio execuiiva, composta
por trés elementos, sendo presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia ou
impedimento, por um dos Vice-Presidentes, ¢ ainda por outro ttular
cfectivo da Dircegio, podendo o lerceiro elemento ser um funcionirio do
quadro do pessoal confratado do guadro de pessoal da Associacdo,

Artigo 50."
(Competéncias do Presidente)

Compele ao Presidente da Direcgio:

a) Supenniender na Administracio da Associagdo e orientar @

fiscalizar os Tespoctivos seTvicos:

b) Representar a Associagiio em juizo e fora dele;
Convocar c presidir as reunides da Direcgdo;
¢) Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia

Geral, do Conselho Fiscal, da Dircegdo ¢ do Consclho Disciplinar;



d) Assinar os termos de abertura ¢ encerramento e rubricar o

livro das getas da Direcgdo;
¢} Integrar o Conselho Disciplinar;
f) Exercer todas as demais funcoes que The sgjam atnbuidas pela

pelos estatutos e repulamentos, bem como as que The forem

let,
expressamente delegadas pelas Direcgdo, desde que sejam legalmente

delegavers.
| ¥ v
Artigo 51.

{Competéncias dos Vice-Presidentes)
Compete aos Vice-Presidentes substitwirem, pela ordem mdicada
na lista eleita para a Direccdo. o Presidente nas suas faltas ou impedimenios

¢ colaborarem com a Direccdo e com o Presidente no exercicio das

respectivas competéncias, designadamente:
a) Na claboracio de resumo das actividades o gual constituird

elemento para o relatono da Direcciio a apresentar em Asscmbleia Geral;

by Na elaboracdo das propostas dos orgamentos da Associacio,

submelendo-os 4 aprectagdo da Direccio;
¢) MNa observancia dos preceitos orgamentais e na aplicacao das

respoctivas dotacdes:
d) No cumprimenio dos servigos de contabihidade ¢ cxpediente

mantendo-os sempre organizados e actualizados:
el No cumprimento das disposigdes legais em relagdo aos

trabalhadores:
[ Mo zelo pela conservagio do patmmonio da Associacio gue

lhe estd alecto.



Arfigo 52.°
(Competéncias do Secretirio)

|, Compete ao Secreténo:

a) Organizar ¢ oricntar todo o servigo de secretaria;
Preparar a agenda de trabalho para as reumoes da Direcgdo, de acordo com

as onentacies do Presidente ou de guem o substilua;

b) T.avrar as actas no tespecovo hivio muanlendo-o Ssempre em

dia;

¢) Prover todo o expedients da Associacio:

d) Passar, no prazo de quinze dias, as certidGes das actas podidas

pelos associados.

2. Ap Secretano adjunto compete:

a) Coadjuvar o Secretirio no cxereicio das suas fungdes ¢

substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;

b) Executar as tarefas que The forem delegadas.

Artigo 53
{Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao lesoursiro;

a) A arrecadacdo de receitas;

b} A satisfacdo das despesas autonzadas:

¢) Assinar, todos 0s documentos cm gue legal ¢ estatulariamente
a sua assinarura seja obrigatdria, designadamente nas operacics financeiras
conjunlamente com o Presidente da Direcgdo, ou, na sua falta owu

mmpedimenty, com o Viee — Presidente;

d) Lmibir as aulonzagbes de pagamento € as guias de receita,



arquivando todos os documentos de despesa e receita: =

2) Depositar em qualquer instituigio de credito, a ordem da

Assoclagdo, as disponibilidades financeiras:

[} A orientacdo e controle da escriluracdo de todos os livros de
receila e despesas, velando pela seguranga de todos os haveres ¢ conlerindo

o colre pelo menos uma vez por més;

v) A agprescotacdo a Dircecdo do balancele em gue se
descnminem as teecitas ¢ oas despesas do més antenior, bem como a
prestagio de contas, sempre que a Direcgido o entenda;

h) A elaboracdo anual de um Orgamento em que se descriminem
as receilas ¢ despesas provistas para o exercicio do ano scguimtc;

1) Efectuar o necessano provimenio de fundos para que, nas
datas estabelecidas a Associagio, possa solver 0s seus compromissos;

1) A actualizagdo do inventdrio do patrimonio associativo,

L) LEm geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de

contabilidade ¢ tesourana.

Artigo 54.7
(Competéncias dos Vogais e Suplentes da Direccio)
. Aos Vogzais compete coadjuvar os restantes elementos do
elenco directivo ¢ desempenhar as missoes que lhes forem atribuidas.
2. 05 Suplentes podem parbicipar nas reunioes de Direcgdo, sem
dircito 2 voto, compenndo-Thes colaborar com a Direcedo no exercicio das

funcoes de gestio da Associagao.

Artigo 35."

{(Funcionamento)



-3 1. A Dircegdo reunird sempre que for julgado conveniente, sob

convocagdo do Presidente, por iniciativa deste ou da maloma dos scus

membros ou a pedido do Conselho Viscal ou da Assemblela Geral, mas.

obrigatoriamente, uma vez por més.

2. As deliberagties scrio tomadas, tendo em conta o disposto nos nomeros |
2 2 do artigo 28" ¢ nimero um do artigo 47.° cabendo ao Presidente, volo

de qualidade em caso de cmpale.

3. Das reumdes da Direccdo serio lavradas actas em hivro
proprio, gue deverdo ser assinadas pelos presentes.
SUBSECCAQ 111
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 56.°
(Composicdn)
1. O Conselho Fiscal € constituido por um Presidente, um Vice-

presidente ¢ um Seerctano Relator,

2. Havera simultancamente dois suplentes, que se tornardo
efectivos & medida gque se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido
eleiwos. podendo, at entio e sem prejuizo disso, assislirem as reunides do
Conselho Tiscal e tomarem parte na discussdo dos assunlos, mas sem

direito a voto.

Artigo 57.°
{Competéncias do Conselho Fiscal)
|. O Consetho Fiscal ¢ o orgdo de [scalizacdo da Associagio.
2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cummprimento da lei e

dos estatutos, incumbindo-The, designadamente:
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~a) Excreer @ Niscalizacdo sobre a escnturagio ¢ documentos da

instituigiio, sempre gue o julgue convenlente;
b) Assistir ou fazer-se represemtar por um dos seus titulsres as
reunides do drgdo de adnunistragio, sempre que o julgue conveniente;
¢} Dar parccer sobre o relatdnio, contas ¢ orgamento € sobre
todos os assuntos gue o orgio de administragdo submeta a sus apreciagao:
d) Solicitar a convocagdo du Assembleia Geral scmpre que o

julgar conveniente;

¢) Soliciar & Direcgio reunides extraordinianas para discussio

conjunia de assuntos cuja importineia o justifique;

f) Fmunr parccer aos oulros lfir;ias Sociais sobre quarsguer
assunios para que scja consultado, designadamente sobre a aquisicdo
onerosa & alienagdo de ymovels, reforma ou alteragdo dos FEstatutos ¢
dissolucdo da Associacio:

&) Exereer todas as oulras competéncias que lhe scjam atribuidas

pelos estatutos e regulamentos.

ARTIGO 58."
(Competéncias do Presidente)

Compete a0 Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar ¢ presidir 4s reunides do Conselho Fiscal;
b) Assinar os termos de aberiura e enceramento € rubricar o

respectivo livro de aclas;

¢} Imegrar o Conselho Disciplinar;

d) Representar o Conselho Fiscal na Asscmbleia Geral:
e} Exercer todas as demais fungdes que The scjam ainbuidas pela




lei, pelos Estatutos ¢ Regulamentos.

Artigo 59."
(Competéncia do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o
Presidente nas fungies gue a este pertencem e substitui-lo na sua auséncia

ou impedimento.

Artigo 60."
(Competencia do Secretario Relator)

Compele ao Secretario Relator:

a) Preparar g agenda de trabalhos para as reunides do Conselho

Fiscal;

b Prover todo o expediente;

c) Lavrar as actas no respectivo hivro;

d) Emitir, no prazo de quinze digs. certidoes das actas pedidas

pelos associados;

¢) Relatar os pareceres do Conselho iscal sobre 0s assuntos que

The forem submetidos.

Artigo 61.°
(Funcinnamentno)

1. O Conselho Fiscal reung, ordinanamentc, uma vez cm cada
trimestre, podendo reunir também extraordinariamente para apreciacio de
assunlos de caracter urgente, por convocagao do Presidents, por miciativa
da muiony dos seus membros ow, amnda, a pedido da Direcgdo ou da

Assembleia Geral.

2. Ax deliberagtes do Consclho Fiscal serdo lomadas por maioria



90
130

simples de votos dos presentes, cabendo ao presidente o voto de guahidade

em caso de cpaie.

3- Os assuntos, decisdes e deliberagdes constardo de livio

proprio de aclas, as gquais serdo assinadas pelos preseates.

Artigo 62.
{(Vinculacio com Actos da Direccdo)
(0 Consciho Fiscal ¢ solidanamente responsdvel, com a
Dirgeciio, pelos actos sobre os guals tenha emitdo parecer favordvel ou
quando. tendo tido conhecimento de qualquer iregulandade, ndo lavre o
seu protesto ou ndo laga a devida comunicagdo a Mesa da Assembleia

Creral.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES
Artigo 63."
{Processo Elcitoral)

1. No ano em que lerminar o mandato dos titulares dos orgiaos
sociais, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exerciclo, anungiara
arc trinta ¢ um de Outubro, atraves de cdital, a abertura do processo eleitoral
e manda preparar os cademos elettorais gue deverdo estar concluidos até ao

dia trinta de Novembro.

2. A Assembleia Geral eleitoral a realizar no mes de Dezembro
desse ano em gue termminar o mandato, serd convocada pelo Presidente da
Mesa em excereicio, com a antecedéneia mimima de dez dias atraveés de
cdital onde sera designado o dia, a hora ¢ o local da suas realizagio

3. Se por gualguer tazio o mandato dos Ululares dos drgaos



sociais lerminar antes de cumprido o periedo normal de duragdo, serio
realizadas eleigOes intercalares, parciais ou gerais, cabendo & Assembloa

Geral decidir sobre a forma da cleigido.

Artigo 64.
(Elegibilidadc)
Sio  elemivels o0s  Associados  Lfectivos que  satisfacam,

cumulativamente 05 seguintos rogquisitos:

a) Estejam no pleno zozo dos scus direitos sociais, de acordo
com o estabelecido no arigo 97 dos presenles eslalutos, a data da

apresentagio das candidaturas;

b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados;

¢) Nio facam parte dos orgios sociais de oulras Associagoes

congeéneres;

d) Nio tenham sido destituidos dos Orpdos Sociais da
Associaciio por irregularidades cometidas no excereicio das suas [ungdes:

e) Nao sejam trabalhadores remunerados da Associagin;

[ Nido tlenham qualquer impedimento ou motivo de

melegihilidade nos termos da len

Artigo 65.°
(Formalizacio de Candidaturas)

1. As candidaturas as eleigdes sdo feitas segundo o sistema de
lista completa para 8 Mesa da Assembleia Geral, Direcgdo e Conselho
Fiscal, compostas por Associados Efcctivos, no pleno gozo dos seus
direitos sociais, nas guais sc cspecificardo a identilicagdo completa dos

candidatos, Tespective namero de Associado bem como a indicagio do



OTZAD © cargo pard gue sao propostos, inclumdo os suplentes,

2. As hstas concorrentes aos Orgdos socials, a submeter a
sultdgio, dever@o ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia
(reral, na Scde da Associaciio, até dez diss anles da realizagdo da

Assemblela Geral elettoral.

3. A Direcgdo pode propor uma lista as eleigdes, -

4. Ax histas de candidaturs gos orglos deverdo ncluir um nimero
de candidatos cfectivos igual ao namero de membros do respectivo orgao
acrescido dos suplentes, nido podendo qualguer Associado subscrever nem
integrar mais que uma lista, pem integrar mais que um orgao da

Assoriacaon.

5. As listas =30 nominais devendo completar candidatos para

todos os drgdos sendo esies volados conjuntaments,

6. As listas a submeter & eleigdo, deverdo ser acompanhadas da
declaraciio dos candidatos, onde expressamente mamlestam a sua aceitacdo,
e subscritas por um numero minimo de vinte e cinco Associados Efcctivos

no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 66.°
{Apreciacio das Candidaturas)
ox |. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, recepeiona as

listas candidata & no prazo de dois dias verifica da sua conformidade tendo

e contd 25 disposigics estatutanas,

2. As listas gue ndo eslejam de acordo com as disposigdes
eslalulanas serdo rojeitadas ¢ comunicads & decisdo ao seu mandatario, que

poderd corrigir ou rectilicar ateé ao Glimo dia do prazo de apresentagio de




listus ou recorrer da decisiio pars a Assembleia Geral no prazo de cinco dias

apos o conhecimento da decisio,
3. A Assembleia Gerzl extraordingrnia convocada pelo Presidenta
da Mesa para apreciacdo e decisdo do recurso, Teunird no prazo maximo de

dez dias

4. As listas admitidas a cleicdo serfo referenciadas de acordo
com a ordem de apresentaciio por letras maiisculas (ex. A, B, C, etc.) ¢

mandadas afixar no edificio Sede da Associagio.

Artiga 67.°
(Boletim de Voto)
[. A cada elettor ¢ [ornecido um baletim de voto claborado em
papel liso ¢ ndo lrunsparenle, conlendo impressas as letras maidsculas
atribuidas as listas concorrentes ao sultdgio ¢ um quadrado a frente de cada

uma dessas letras.

2. O voto é expresso atraves da insengdo de uma crue no interior
do quadrado correspondente a lista em que o Teifor pretende votar.

3. O eleitor entrepard ao Presidente da mesa o bolctim de volo
dobrado em guatro paries. apds o que 0 mesmo serd armecadado ng una.

4. s boletins que contenham emendas, rasuras ou inscrigdes
serio considerados nulos ¢ os boletins em branco serdo considerados

abstengdo.

Artigo 68."
(Forma de Votagdo)
1. A eleicdo dos Grpdos socials € feita atraves de votacdo scercta

tendo cada Associado direilo a wm voto.
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= 2. F permitido o voto por procuragio, com reconhecimento da

[etra e assinatura, mas cada Associado nio poderd representar mais do quc

unt outeo Associado.

3. Nio é admitido o voto por comespondéncia

4. A Mesa de volo [uncionard na Sedes da Associagio. por um
pericdo ndo inferior a duss horas, sendo presidida pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e cada lista podera [azer-se representar junto da mesa
por um Delegado devidamente credenciado pelo respectuve mandatano ou

pelo candidato a Presidents da Direccio.

5. O escrutinio far-se-a na mesma Assemblela Geral,
imedistamente apds a conclusio da votagdo. considerando-se proclamados

eleitos os elementos da lists mais volada.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCELIRA
Artigo 69.7
{Das Receitas)

Sio roceitas da Associacio:

a) Os produtos das quotas dos associados efectivos:
b) As comparticipacdes dos associados e familiares pela

ulilizacao dos servicos da associacin;

¢} As remribuicdes de quaisquer servigos prestados, a titulo ndo
sratuilo, peld associacdo ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido:
) 05 subsidios, comparticipagdes e financiamentos pablicos ou

pariiculares:

) Donativos, legados ¢ herangas [eitos a favor da Associagdo:; _



fl Produtos ¢ resullados de sociedades, parcenas ou oulras

comparticipacies devidos a associagdo;

g) Os rendimentos de bens proprios;

h) O produte liquido de quaisquer espectaculos, fostasy ou oulras

realizaces;

1} O produto da venda de bens imdveis ou maveis pertencentes 4

associacin;

1) O produto de subserigdes;

k) Quaisquer verbas gue the sgja atribuidas por lgi ou por

protocolos.

Artigo 7"
(Das Despesas)
Constituem despesas da Associacio as resultantes de:
a) Administragdo ordingna ¢ cxtrsordindria da Associagdo e

[uncionamento dos respectivos servigos;

b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;
¢) Encargos com o pessoal da Associagdo:

d) Encargos legais:

e} Quaisquer outras resultantes do cumprmento dos fns da
Associagdo e das actividades por ela desenvolvidas, dirccta ou

mmdirectamente:

i Manutengio e conservagdo do patrimonio social da

ASsE0CIECAD.

Artigo 71"

(Dos Meios Finaneciros)
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s meios financeiros na disposicdo da  Associagio  sdo
obrigatoriamente  depositados cm  conta da  Assoclagdo aberta em

nstiaicoes de credito.

CAPITULO VI
CONSELHO DISCIPLINAR
Artigo 7210
(Estatuto ¢ Composicino)
1. ) Conselho Disciplinar € a instincia de recurso hicrarguico

das decisdes, em maténa disciphinar, do Comandante do Corpo de

Bombeiros.

2. O Conselho Disciplinar ¢ composto pelos Presidentes da Mesa
da Assemblerz Geral, da Direccio e do Conselho Fiseal.

CAPITULO VII
DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS
Artigo 73.7
{Reforma ou Alteracio dos Estatutos)

|. Os presentes Fstatutos o0 poderio ser reflormados ou alterados
em reunido  extraordindria da  Assembleia  (eral  convocada
extruondinaniamente para esse elfeilo, sob proposta da Direcgdo ou &

requerimento fundamentado de, pelo menos, cinguenta associados efectivos

no pleno gozo dos seus direitos.

2. Uma vez feita a convocatdra, as alteracdes eslatutarias
propostas deverdo ficar patentes aos associados na sedec ¢ cm guaisquer
outras mstalagoes du associacdo, com a antecedeéncia minima de oito dias

em relacdo a data marcada para a reunido da Assembleia Geral,



3. As dehberagiies sobre alleragdes dos estatutos exigem o voto
favoravel de, pelo menos, trés guartos do numero de associados presentes,
nio podendo serinfenor @ cinguenta assoctados,

4. () disposto no plamero anterior nio € aplicavel caso a
exigéneid de alteragio decorra da lel.

CAPITULO VITI
DA DISSOLUCAO
Artigo 74."

(Dissolugiio)

1. A Associacio dissolve-se nos lermos da Led geral.

2. A Assembleia Geral so pode deliberar sobre a dissolucio da
Associacdo atraves de convocatonia expressamente efectuada para o cfcito,
nos 1ermos previstos nos estatitos e aprovada por um namero de votos nido
inferior a trés quartos da totalidade dos Associados efectivos existentes a
data da Assemblein Geral.

3. A Assembleia Geral que deliberar a dissolu¢do nomeard os

liguidatarios de entre os Associados electivos presentes,

4. A hquidaclo ¢ partithy de bens, uma vez dissolvida, serfio
feitas nos termos da Lei geral.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 75."
(Lei Aplicavel)
A Associagdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de

harmonia com a legislacio aplicavel.



Artigo 76.°
(Corpo de Bombeiros)

() Compo de Bombeiros criado ¢ detido pela Associagao, rege-se
pelo Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e Regime Jundico dos
Bombeiros, em vigor 4 data da publicagio e ainda pelo Regulamento
Intermo do Corpo de Bombeiros depots de homologado pela Autondade

MNacional de Proteccdo Cial.

Artigo 77.
(Duavidas e Casos Omissos)

As dividas e os casos omissos provenicntes da mterprelagdo
execugio dos presentes estaruios serdo resolvidos em reunido conjunta dos
orgdos sociais, solicitada pela Direccdo ou pelo Conselho Fiscal ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual, por si s6, também podera
Promover, s¢ assim o entender, a sua cfectivacio, de acordo com a lei e o3

principios gerais do direito,

Artigo 78."
(Norma Transitoria)
1. ()s presentes estatutos entrardo em vigor imediataments apos
aprovacdo em Assembleia Geral e cumprimento das formahidades exigidas

por let.

2, Nas matérias relativas aos Orgios Sociais, designadamente
quanto A sua composicio, as alteracdes constanies dos presentes cstatutos s0

entrardo em vigor no final do m&ud ato em curso a data da sua publicagio.
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