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REMODELACAC INTEGRAL DE ESTATUTOS
o MO dia dezassete de Seterabro de dois mil ¢ nove, perante mim, Heenciada

Lina Maria Cabrits Deus Oliveira, notdria com Cartéric Notarizl na Av. D.

PNuno Alvares Pereira, lote 7 - €, em Almada compareceram como outorgantes:

L@ — MANUKY, ANTONIO COELHO DA CONCEICAQ, casado,

natural da freguesia de Hrvidel, concelho de Aljustrel, residente na Hsuada
Nacional 377/1, nimero 13, 19 andar esquerdo, freguesia da Trafaria, conceiho

de Almada:

B} GELEFREDOQ SALGUEIRO COSTA, casado, natural da freguesia

de Olala, concetho de Torres Novay, residente na Quinta da Raposeira, lote 202,

freguesia da Trataria, concelho de Almada;

&) - JOSE DOS SANTOS AGUIAR MENDES, casado, natural da
Treguesia de Vila da Ponte, coneelho de Sernancelhe, residente na Ouinta da
Corving, lote 36, 2° andar esquerdo, freguesia da Trafaria, concelho de Almada, ¢
@) — JOSE BRUNO PIRES, casado, natural da freguesia do Socorro,
concetho de Lisboa, residente na Avenida da Liberdade, ntmero 27, 1° andar
esquerdo, freguesia da  Trafaria, concelbo de  Almada, que  owtorgam
respectivamente, na gqualidade de Presidents, Vice-Presidente, Primseiro
Secretdrio o Tesowreire da Direegdioe ¢ em representachio da “ASSOCIACAO
HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DA TRAFARIA™,
com sede na Praceta dos Bombeiros Voluntédrios, freguesia da Trafaria, concetho
de Almada, com o nlimero Onleo de matricula e pessoa colectiva ¢inco zero wm
i sete oito quatto seis cineo, com poderes para o acto, qualidades ¢ poderes que
verifiquet por certiddo comercial permanente que consultel hoje L'_‘)'I.’llwl.ii"iﬁ': pelas 14

horas € 50 minutos, nos termos permitidos pelo disposto no ndmero 5 do Artigo




75% do Coddigo do Registo Comercial.

. Veritiquel a identidade dos (}'u:t()rf,gan{'ws identificados nas alineas a), ¢} ¢ d)
por exibicio dos bilhetes de identidade ntuneros 4823465 de 29/11/2007,
3354419 de 26/02/2004, 6083845 de 22/06/2007, todos emitidos pelos Servigos
de id@ntiﬁcagfio Civil de Lisboa, ¢ do outorgante identificado na slfnea b} por
exibigdo do bithete de identidade nlimero 2269034, emitido em 20/07/1924 pelo

entdio Centro de identificacdo Civil e Criminal de Lishoa.

. Disseram o5 ontorgantes:

o ue, dando cumprimento 2 deliberacio tomada em assembleia greral
realizada no dia dezanove de Junho de dois mil e nove, gue consta da referida
acta da assembleia geral nimero cento e trinia, de que arguivo fotocopia,
alterarsm  integralmente o8  estatutes  da asseciacio,  denominada
ASSOCIACAD HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DA
TRAVARIA, ", com sede social na dita Praceta dos Rombeiros Vaoluntarios,
freguesia da Trafaria, concelho de Almada, ¢ em que o ebjecto social passara g

ser O segninte:

1o A associacle tem come deslgnio principal a protecgio de PESSOHS ¢
ens, designadamente o socorve ¢ feridos, doentes on niniragos e & extingio
de incéndios, detendo ¢ mantende em actividade, pava o efelte, om ok de
bombeiros veluntirios, com observincia de definide no regime joridico dos
torpos de bombeiros voluntirios ¢ demais legislacio aplichvel.
) 2. Com estrita observincia do sea fim nio lnerative e sem prejuize do
sen desigeio principal, 2 Associagie pode desenvolver sutras sctividades,
individualmente on em associagfo, com outras pessoas singulares ou

eolectivas, desde gue perwitidas por doliberacic da Assembleia-Geral,
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o eadammente:

mmmmmmmmmmmmmmm a) - Prestaciio de cuidados de satde, actividades desportivas,

culturais e recreativas, conducentes s uma melbor preparagfie fisica e

intelectual dos seus assecindos;

juventude, & deficiéncia e aos idosos pu em qoalquer situagdo de caréneia

gue justifique wma actuagio pro hmmanitaria.

'_,3. Pade sinda desenvolver cutras actividudes, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem fing Incratives, nomeadamente a prestacio e
serviges, comerciais ou industriais, individualmente on através de parceria,
associacho our por qualguer outra forma legalmente prevista, desde gue
permitidas por deliberagiio da Assembleia-Geral e os lueros dessas

actividades revertam para o8 seus fins estatutirios. »

__________________ Que esta associnglo reger-se-d pelos Estatuios constantes do docurnenio
complementar em anexo, elaborado nog termos do plinero 2 do artigo 64° do
Cadign do Notarlade, cujo conteldo os  outorgantes declaram  conhecer

perfeitaments pelo que dispensam a sua leitura.

 Agsim o disseram ¢ oninrgaradn. ] .

L EXIBIRAM:

Verifiquel: _ : -

Certifieado de admissibilidade niimere 2009944612, emitido um
dezassete de Agosto do corrente ane, que consultel hoje on-line, pelas 14 horas
e 55 mirtos, nos termos permitidos pelo dizgposto no ndmero 5 do Artigo 46" do
regime do Registo Nacionat de Pessoas Colectivas {edterady pely Artigo 17 do

Deeretoudel 12/3001 de 25 de Janeire), o qual e enconira em vigor. 3
. guigl 56 eNCOINES ©iN Vighe. ..




_ Hsta escritura foi lida aos outorpantes, a quem fol feita 2 explicagdo do seu

econteddo, tudo em voz alta ¢ na presenca simultdnea de todos.
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ESTATUTOS DA Aﬁﬁ@ﬁﬁ&@%@ HUMANITARIA DE E@ﬁﬁﬂﬁ@ﬁ
VOLUNTARIOS DA TRAFARIA
A AssociacBo Hurmanitériz de Sombelros Voluntados da Trafaria, fundada em 25 de Junho de 934,

altera pelos presentes Estaiufos os aprovados por Alvard de n.® 5, de 25 de Dezembro de 1855, e por

Alvard n.® 11/73, de 31 de Dezemiro de 1973, do Governo Civil do Distrito de Sethbal, e

0s presentes Estatutos obedacem ao cumprimento do disposto no artigo 51.° da Lai 32/2007, de 13 de

Agosto, qus institui o Ragime Juridico das Associaghes Humanitarias de Bombeiros . — o
cCapiTULD)

DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDEEFINS
) _ ARTIGOT
DENQM%MA@M NATUREZA JURED:(:A E SEDE
1. A AssociagBo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Trafaria € uma pessoa colectiva de utilidade pblica

adminisirativa, com personalidade juridica e sem fins lucrativos. B
2. A Associacgo Humenitaria de Bombeiros Voluntarios da Trafaria, doravante aqui tambem destgnada por
Associaca, fem a sua sede na Pracets dos Bombeires Volurtarios, Freguesia da Trafaria, Concetho de Almada.
ARTIGO 2°
AMBITO E DURAGAD
ARTIGO 3°
FING
1. A Asseciacao tem como designio principal a proteccio de pessoas & bens, designadaments © socono a
feridos, duentes ou naufragos e & extingdo de incandios, detendo & mantendo em actividade, para o efelte, um

corpe de bombelros voluntarios, com obaervancia do definido no regime juridice dos corpos de bombelros
voluntarios ¢ demais legistacdo aplicavel, .
2. Com estrita observancia do seu fim n&o lucrative e sem praiuizo do seu designio principal, a Assoclacio

pode desanvolver ouires actividades, individuaimente ou em associacdo, com outras pessoas singulares o



colectivas, desde que permitidas por deliberacio da Assembleia-geral, nomeadamente:

a) Prestaclo de cuidados de salde, actividades desportivas, cultursis e recreativas, conducenies a uma
melhor preparacio fisica ¢ intelectuat dos seus associados;

B} Actividades de caracter social de apoio & protecefo & infancia, & juventude, 2 deficiéncia e aos idosos ou
em qualquer situagio de caréneia que justifique uma actuagdo prd humanitada. .
3. Pode ainda desenvolver outres actividades, a tulo gratuito ou remunerade, com ou sem fins lucrativos,
nomeadamente a prestacio de servigos, comerciais ou industriais, individualmente, ou afravés de parceria,
associaclo ou por qualquer oulra forma legalmente prevista, desde que permitides por deliberacdo da
Assembleia-geral ¢ 0s fucros dessas actividades revertam para 0% seus fins estatutarios, .—— .
ARTIGO 4.
PATRIMONIO SOCIAL
A Associaclo tem um capital indeterminado & um nimero Himitado de asscciados que concomem para o
patrimdnio social, através do pagamento de uma quota, de valor minlmo e periodicidade a fixar pela Assembisia-
geral,

ARTIGO 5°
ATRIBUIGOES

Constituem atribuicSes normals da Assoclacio:
&) Defer e manter em actividade um corpo de hombeiros voluntérios, com observancia do definido ro ragime
jurldico dos corpos de bombeiros,

b) Exercer os direlfos e as funcbes que the sejam atribuldas por lel;

¢) Manter e fomentar 0 relacionamento institucional com o8 demais agentes de proteccdio civil, mormente
associagies humanitarias e corpos de bombeirns, a nivel ocal, regional e nacional & com corpos de bombeires
estrangelros @ respectivas entidades detentoras; '

d) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as crganizaces representalivas das associagles
humanitarias ds bombeiros, designadaments, a nivel distrital cor a Federacso Distritsl de Bombeiros @ a nival

b



nacional com a Confederagée Nacional ~ Liga dos Bombeirgs Portugusses,
&) Manter e fomentar o relacicnamento com os organismos oficials locals, regionals e nacionais sm especial com
05 de tutels do sector da protecedo oivit & dos bombeiros;

f) Representar os seus associados em todas as sitvagdes de interesse geral;

g} tstabelecer ralacles e acordos com outras entidades, piblicas ou privadas, nacionals, estrangsiras ou
internacionais e assegurar o seu fiel cumprimeants;

h) Pronunciar-se sebre projectos de natursza legislativa e normativa que versem sobre quasites dos sectores
aseociativo, da-pmtac;gé’m civit e dos bombeiros, em particular, bem como sobre fodas as materias que selam
submetidas & sua apreciacio pelas enfidades compatentes;

f) Constituir, promover ou participar, por sug iniciativa ou em colaboragéo com qutras enﬂdades parcerias,
sociedades, grupos de tabatho, comissfies especializadas, ou integrar comissGes, ou Grgdos consulfivos, de
cutras enfidades, locais, regionals ou nacionais, bem como promover, designedaments, a realizacio de
encontros, conferdneias, viagens de estudo, concursos @ oulras accles tendentes & dignificar, valorizar e
divulgar a Associagio bem coma & fomentar @ formago, prepéragéa, treine @ infervancio dos bombeiras;

i} Promover o glargamento de acghes, visando o beneficio dos associados e de quantos particlpam das suas

actividades especificas;

k) Pramover a organizagéo de iniciativas baseadas no principio da cooperacio, lendentes & camer & autonomia
econdmica & financeira da Associago,

) Desenvolvar, com estrita observancia do seu fim no fucrativo & sem prejutzo do seu designio principal, outras
actividades, a titulo gratufto ou remunerado, individuatmente ou em associagho, parseria ou por gualquer ollra
forma societéria legalmente prevista, com oculras pessoas singlares ou colectivas, desde que permifidas por
deliberacto da Assembleia -garal.

m} Decidir os confiitos que sejam submetidos a0 Conselho Disciplinar,

ny Fomentar o espirite do assoclativismo e do valumamdo junto da populago e das entidades pub?:cas &
privadas:




0) Dispenibiitzar aos associadas informaghes atempadas & correctas, relativamente as matérias que séo da sua

competéncia e atribuicéo; U
p) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicagdo social;

1) Cumprir & fazer cumprir a let € 0s regulamentos em vigor, no &mbito tfas suas competencias;
ARTIGO 7
SIMBOLOS
1. O Estandarts é o simbolo representativo da Associagéio e simultaneamente do Como de Bombelros que dela
faz parte integrante.
2. A Assembleia-geral podera deliverar a utilizagdo de qualquer ocutro simbolo que se venha a entender por

conveniente para a prossecugdo dos fing & ou ohjectivas da Associagéo.
3. As defiberagfes relativas 4 introdugBo ou alteracio dos simbolos existentes terfo que ser tomadas por irds

quartos dos votos dos associados presentes,

CAPITULO i
DOB ASROCIADDS
SECCAD!
QUALIDADE, INSCRICAD, ADMISSAD E CLASSIMICACAD
ARTIGO 7.
GUALIDADE DE ASSOCIADC
1. Podam ser associados: i

a) As pessoas singulares maloras de 18 (dezoito) anos,

b As pessoas colectivas legalmente constifuidas,
2. Podem ainda ser admifidos como associados os menores de 18 (dezcito) anos ou incapazes, ficando &

Bdimissdo, ne entanto, condicionada a autorizacio por quem legaiments exercer o poder de tutela qus, como
seus representantes, 280 responsdvels peln pagamenio da quota e cumprimento destes estatufos.
ARTIGO 8.7



INSCRICAC
A inscrigdo para associado & fefta em impresso préprin, em madelo aprovado pela Direcgdo, e assinado pelo
candidato ou tratando-se de pessoa colectiva, menor o incapaz por quem o representar, ... '
ARTIGO §.°
ADMISSAD B REJEICAD
1. A admisséo ou rejeicBo de associades efectivos & tomada por deliberago da Direcgdo.

2. A rajeicdo 50 poderd ser tomada por manifesta inconveniéncia pars os interesses e prastigio da Associagso,
devendo ser devidaments fundamentada, registada e comunicada por escrits ao interessado até 30 (yinta) dias
apds a recepcio da inscricio. . oot et e ——————

3. O candidato a associado rejaifado podera recorrer para ¢ Presidente da Mesa da Assemblela-geral no prazo

de 10 (dez) dias apds & recepcio da comunicacao, cabenda aquele decidlr quanto 2 oportunidade da apreciacio
do recurso em Assembleia-geral,

4. A admissae envolve plena adesdo acs estatutos e regulamentos em vigor.
ARTIGO 10.°
CLASSIFICACAO

1. 08 Associadoﬁ classificam-se em:
g} Efectivos

h) Beneméritos
¢} Honorarios

d} Auxitiares
2. S8 Asscciados Efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que contribuam para a prossecucio dos fing

da Associagio mediante o pagamento de uma quota segunde valores, periodicidade e fuger fixados pelos
raguiamentos aprovados em Assemblela-geral,
3. B0 Asseclados Benemériios as pessoas, singulares ou colectivas, que por servigos ou dadivas importantes &

Associagao meregam da Assemblela-geral tal distingao,




4, S& Associades Honorérios as pessoas, singulares ou colectivas, que pelo seu mérifo social ou em

recompensa de relevantes servicos prestados & Associagiio meregam da Assembieia-geral tal distingsio.
9. S80 Associados Auxiliares os elementos do Como de Bombeiros & sinda as passoas que prestem ou tenham

prestado servigos efectivos ndo remunerados & Associagio e cujas ccmdic;:&e& gcondmicas ndo thes permitam o
pagamento da quola, ot oo
§ A admiss8o, comu Associado Auxifiar, dos elemenios do Corpn de Bombelros & feita por proposta do

Comandarte e os demais por proposta de qualcuer elemento da Direcgao.,

SECCAO I
DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 11.°
DIREITOS
1. Constituem direltos dos associados efectivas:

a) Farticipar nas reunifes da Assemnbleia-geral e al propor, discutir e volar os assuntos de interssse para a
Associacho;

b} Votar em actos eleitorals desde que no pleno gozo dos ssus direitos;

infernos, com salvaguards do disposto no n.° 4 desie artigo,;

&} Requerer a convocaghio de Assembleias-gerals extraordinarias nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 47,2,
f) Erdrar fiviemente na Sede ou em qualsquer outras instalactes da Agsaciacho, salvo tratando-se de zonas de
acesso restrito definidas pela Direcgao;

g) Utitizar os servios gue & Associaghy venha a prastar ou disponibiiizar directa ou indirectamente nag
condighes definidas pelos regulamentos internog;

h} Examinar fivros, contas ¢ demais decumentos desde que o requeiram por escrite & [ireccdo, com a
antecedéncia minima de 8 {oito) dias e esta verifique existir um interesse pessoal diresto ¢ legiimo do

&



Associado;
i} Apresentar sugesifes de ineresse colective parg uma methor realizacdo dos fins prosseguidos pela

Associacio,

j) Reclamar perante a Diracgle de actos que considere lesivos dos Intsresses da Associacdio & dos seus
interesses de associade;

k} Requerar, por escrito, certidao de gualquer acla mediante pagamento dos respectivos cuslos; w—
) Desistir da qualidade de assoclade.

2. Para exarcer os direitos referidos no nlitmero anterior, 0s asscciados efectivos ndo podem ter o pagamento
das quotas em atraso por um periodo superiar a 4 {quetro) meses,

3. Os asgociades efectivos gdmitidos hd menos de § (sels) meses ¢ os demais associados apenas gozam dos
direitos consignados nas alineas 1), g, 1}, j}, K} e} do nimero 1 e bem como do referido na allnea a) do masmo
nimern, mas sem direito a voto. . e —— st ‘

4. Os associades que fagam pare do Corpe de Bombelras néo poderdo discutir em Assembleia-geral assunios
respeitanies & organizagio e dissiplina do Corpe.
ARTIGO 12
DEVERES
1. Séc deveres dos associados efectivos, detentores de plena capacidade de exerciclo, além de outros previstoy

na lgi geral;

&} Honrar a Associacdo em fodas as chrsunstancias ¢ contribuir quanto possivel para o seu prestigio;

0) Obsaivar, cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais, estatitérias ¢ regulamentares;
¢} Acatar es deliberactes dos Orgaos Socials legitimaments tomadas;

d) Exercer com dedicagiic, zelo & eficiénota os cargos sociais para que foram eleitos ou nomeados, salve pedido
de escusa por doanga ou outro motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral ¢ por
esta considerado justificado;

&) N&o cessar a aclividade nos cargos socials sem pidvia participacgo fundamentada e por escrito ac Prasidents



iy’

da Mesa da Assembleta-geral;

......................

f} Zelar pelos interesses da Associago, comunicando por escrito & DireccBo quaisquer imegularidades de que
tenham conhecimento;

o) Fager pontualmente a guota fixada;

h} Comparecer &s Assembleias-gerais cuja convocacio tenham requeride; _— ”
§) Comunicar por escrife & Direcgdo o local de pagamento das guotas e qualquer situagdio que alters os seus
elementos de identificacfo, designadaments a mudanca de residéncia;

i) Tratar com respeifo e urbanidade a AssociacSo, as suas Insignias, Orglos Socials, respectivos titulares,
comando, bombeiras, colaboradores da Associagio & todos com quam, na gualidade de associado, se telaciona.
2. Os demais 'asﬁmiados estdo dispensados dos deveres das alineas d), ), gb, e b

SECCAO

BANGOES E RECOMPENSAS
SUBSECCAQ
INFRACGOES DISCIPLINARES £ SANCOES
ARTIGO 13°
INFRACCAD DISCIPLINAR

Constitul Infraccdo disciplinar, punivel com as sangties estabelecidas nos arligos seguintes, a violagio, pelo

associado, dos deverss consignados no arfigo 12.°.
ARTIGO 14°
SANCOES DISCIPLINARES
Os associados que incorreram em responsebilidade disciplinar ficam sujeitos, consoanie a natureza e gravidads

da infracgo, as seguintes sanches:

a2} Adveriéncia verbal,

b} Adverténcia por escrito;

¢) Suspenséo até 12 (doze) meses;




a) Expulsgo.

ARTIGO 156.°
COMPETENCIA DIECIPLINAR.
1. A aplicaciio das sangles previstas nas alineas &), b), e ¢) do n® 1 do arligo anterior é da exclusiva

competéncia da Direcgdo.

2. A peria de expulséio & da compeléncia da Assemblela-geral,
ARTIGO 16.°

ADVERTENCIA

1. A adverténcia verbal & por escrito sfo aplicdvels & faltas leves, designadamente no caso de violagsc de

disposicles estatutanas © regulamentares por mera negligéneia e sem  conssquénciae graves pare a
Assoclacin,

ARTIGO 178
BUSPENSAD
1. A pena de suspenséo atg 12 (doze) meses & aplicdvs! nos casos de:

a) Violago dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a Associagao,

b) Reincidéncia do sdoio em faltas por que haja sido advertido ou censurada;

o} Escuse injustificada a tomar posse de qualguer cargo nos Orgéﬁos Socials da Associagdo, para que tenha sido
gleito ou nemeado;

d) Desobediénela &s deliberagiies tomadas pelos Orglos Sociais &, em geral, a0s casas em que, podendo ter
lugar & expuisao, o sécio beneficie de clrcunstancias atenuanies eepecials.

2. A suspenso implica a perda do gozo dos direitos consignados no artigs 9.° mas ndo desobriga do
pagamento da quota.

ARTIGO 18.°
EXPULSAD
1, A expulsBo implica a efiminacio da qualidade de associado e seré aplicavsl, em garal, quando a infracsdo



seja de tal modo grave que tome impossivel o vinctlo Associative, -

2. Ficam sujgitos, & aplicacéo da pena de expulsiio, nomeadamente, 05 associados que: . e
&) Defraudarem dolosamente a Assoclagao, e AR A B

by Agrediremn, injuriarem e desrespeifarem gravemente qualquer érgfio soclal, respectivos titulares, a
Assoolacio, 8 suas insignias, o Comands, os Bombelros, os colaboradores da Associacio & fodos com quem,
na qualidade de associadn, $& refacionem e por motivos relacionados com o axercicio do sett cargo.

3, Os associados que sejam punidos com a pena de expulséo ndo podem ser readmitidos, salvo se forem
reabilitados em revisdo do processe.

f .

_ ARTIGO 14.°
. PROCESSO DISCIPLINAR ,
As decisdes de aplicacdo das penas de suspenséo e expulsdo sarlie sempre precedidas da instatragio de

processo disciplingr, com audiéncis cbrigatara do associado. e
ARTIGO 20.°
RECURSDS
1. Da decisBo que aplique penz de suspenso cabe recurso para e Aszemblelz -gersl a inferpor, pele asseciado
prrido, ne prazo de 30 (rinta) diss & contar da nofificego da decisfo recomrida, devendo sobre ¢ mesmo ser
tormada defiberacéo final, em Assembleia-geral Extraordinaria, até 60 (sessenta) dies (tels apos a interposi¢lo
do recurso.
2. Da decisho da Assemblelz-geral que aplique a peng de expulsio cabe recurso judicial,
ARTIGO 219
CONSEQUENCIAS ESPECIAIS
1. Os assoclados gue facam parte do Corpo de Bombeiros & que sejam punidos com suspenséo, nos tarmos do

Regulamento Disciplinar do Corpo dé Bombaires, ficam impedidos de acesso as inslalagles da Associacho
durante ¢ perfodo de suspensio. ,
2. O sdeios que facam parte do Corpo de Bombeilros & que sejam punidos com demissao nos termos do




Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros, perdem, automaticamente, a qualidade de séicx, por xp:uis;é‘ao.
SUBSECCAQ I
RECOMPENSAS
ARTIGO 22.°
DISTINGOES
AGS associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou colectividades e aiamntns do Corpo de
Bombelros que prestarem setvicos relevantes & Assoclacio, merecedores de especial reconhecimento, poderdo
ser atribuidas as saguintes distingdes:

a) Louvor concedide peia Direcgo;

b} Louvor conceditlo pela Assembleiargeral;,
¢} Nomeaggo como Sécie Benemérito ou Honordrio:

d) Condecoragles de acorde com o Regulamento de distingtes honorificas da AssociacEo, propesto pela
Direccéo e aprovado em Assembleia-geral,

SECCAO IV
SUSPENSAQC, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAD
ARTIGO 23.°
SUSPENSAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. Os associades efectivos podem, por razdes ponderosas davidamente fimdamentadas, sollcitar & Direccio &
suspensdo da sua qualidade de Associado, por um periodo maxime da 1 (um) ano.

2. Do Indeferimento cabera recurse para o Presidente da Mesa dz Assemblela-geral,
ARTIGO 24.°
PERDA DA QUALIDADE DE ASS0CIADD
1. Perdem a qualidade de associados:

& O3 que tiversm side punidos com & pena de expuisdo, nos termos do artigo 18.°, ou demitidos nos kermos do
Regulamento do Cormpo de Bombsiros;

il



7
4

0

?

o
o < .

")

o

r
Lo

b} Os que pedirem a excneragio;
¢) Os que ndw pagarem as quotas correspondentes a 6 (seis) meses, seguidos, se ndo satisfazerem o déhito no

prazo de 30 (irinta) dias & contar da notificago para reqularizacso da sitisag8o contributiva, ..

2, A perda da qualidade de assotiado pelos motivos referidos na alinea a) & da compsténcia da Assembleia-
geral. o
3. A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas afineas b) e ¢), do ntmero anterior, & da

coimpeténeia da Dirécgét),
4. O socio que por qualqusr forma perder essa qualidade devera obrigatoriamente devolver o dacumento de

identificagZo e nao tera direito a reaver as quotas que haja pago, sem prejuizo da sita responsabilidade por toda
2 actuago em que fol membro da Assoclaclio,

ARTIGO 25°
READMISSAO DE ASSOCIANOS
1. Podem ser readmitidos, sem prejulzo da parte final do n® 3 do artigo 18°, os assotiados que tiveram sido:
a) Exonerados a seu pedido;

b) Efiminados por falta de pagamento das quotas;

2. A readmissdo 50 se efectivard a pedido do inferessado.
3. Quando 0 motivo da expulséo tenha sido a falta de pagamento de quotas & condicfio, para a readmissdo, o

pagamento das quotizagbes correspondentes ao pericde compreendide entre a decisfo de expuisio e &
reacmisso, podendo a Direcgiio permitir que, neste case, 0§ encargos sejam satisfeitos, a requerimento do
interessado, em prestagtes mensals, até a0 maximo de doze. . .
CAPITULO Wl
DOS ORBADS SOCIAIS
SECCAC
PRINGIPIOS GERAIS
ARTIGO 26°




ORGAOS SOCIAIR

1. 880 Orgdios Socials da ASSOCIaGED;

) Assembleia-geral;
b} Direcclo;
¢} Conselho Fiscal;

2. A Mesa da Assemblaia-geral, & Direcglio ¢ ¢ Conselno Fiscal, sfo constituidos respectivamente por um
ntmera impar de titulares, de entre os Associados Efectives, dos quals um sers o Presidente,
ARTIGZO 27¢
ELECTIVIDADE DOS CARGOS
Os titwlares da Mesa da Assembleia-geral, da Direccdo e do Consalho Fiscal séo eleitos em Assambleia-geral

sleitorat,

ARTIGO 28°
DURAGAQ DO MANDATD DOS ELEITOS DOS GRGADS SOCIAS
A duragdo do mandato dos eleitos para os Orgdos Soclais & de 3 (Irés) anos, sem prajuizo de destifuicdo, nos
termos da ied, podendo ser reeleltos sem limitagdo de Mandatos.
ARTIGO 20.¢
EXCLUBIVIDADE E IMPEDIMENTOS
1. Aos fitulares dos Orgéos Sooiais ndo & permitido o desempenho simultanec de majs de um cargo na

Assaciagén bem come ndo ¢ pemitido ¢ desempenho de cargos em Orgdos Sociais de outras Associaghes
riumanitarias de Bombeiros.

2. Os presidentes, da Mesa da Assembleia-geral ¢ dos &igéos de adminisiracio & fiscalizaclo, estlo impedides
de exarcer quaisquer fungles no guadro de comandoe & no quadra active do respaciivo como de bombetros.
ARTIGO 30,0
INELEGIBILIDARE B INCAPACIDADES
1, Néo podem set reeleitos ou novaments dosignados membros dos Grgéms Socials o associados que,



mediante processo disciplinar ot judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam,

2. O disposto no ndmero anterior é extansivel & resleicsio ou nova designacdo para Orgdos Socials da mesma
ou de oufra AssociagBo Humanltéria de RBombeiros.

3, Os titulares dos Orgaos Socials nao podem votar em assuntos que directaments thes digam respaiio, ou nos
quals sejam interessades os respectivos canjuges, ascendentes, descendenteseafing.
4. £ vedado & Associagho contratar directs ou indirectaments com os fitulares dos Orgaos Sociais, seus
conjuges, ascendentes, descendentss e afins ou com sociedades em que gualcuer destes tenha interesses,

ARTIGO 317
‘ POSSE
1. A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assemblela-geral, ou pelo sey substituts, em
sess80 publica anunciada para o efeito no prazo méxime de 30 (trinta) dias a contar da data da promulgagdo dos
resultados do acto eleitoral,

2. Erquanto ndo se verificar a posse dos membros elsitos para os C}rgéos Sociais, os membros cessanies
manter-se-80 em fungbes com meros podaras de gestio.

5. Be 0 Presidents cessante da Mesa da Assembleia-geral ou o seu substituto ndc conferir & PO3SS NG Prozo
estabelecido, 03 membros dog Orglos Socials eleitos entrarfio em exercicio, salve e hotver impugnagao
judicial do acto eleitoral,

ARTIGO 320
ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS
£ ohrigacio legal dos Orgaos Socials cessantes fazer 2 enirega de todos os valores, documentos, inventarios ¢
arquives da Associaciio 20s Orgos eleitos para novo mandato e até so0 acto da posse destes,

- ARTIGO 33°
RESPONSABILIDADE DOS TITULARES 0% ORGADS SOCIAIS
1. Os titlares dos Orglios Sociais ndo podem abster-se de votar nas reunides a que estiversm presentes & 50
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alo,/

responsavels, civil e criminalmente, pelas faltas ou iregularidades cometidas no exercicio do mand
2. Os titutares dos Orgéios Socials ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Néo tiverem tomado parte ra respectiva deliberacBo e a reprovarem com declaracio na acia da sesedo
imediata em gue se encontrem presaniss;

bj Tiverem votado contra essa deliberagdo e o fizeram consignar na acta respectiva. _

3. A aprovagio dads pela Assembisla-geral so Relatdrio e Contas de Geréncia da Direcclio e a0 parscer do
Consatho Fiscal ifiba os membros destes Orglios Socials da responsabilidede para com a Associagdo, salvo
provando-se omissdes por ma {8 ou falsas indicactes.
ARTIGO 34°
REPRESENTACAD
1. A representacéo da Assoclagdo, em juizo ou fora dele, cabe & Direccdo ou a quem sla designar, sem prejuize

do disposto no niimers seguinte. S

2. Perante as entidades plblicas administrativas a quem compete a fiscalizacdo, inspecglo e controlo da
ytilizagée de fundos plblices, responde, em nome da Associacio, a Direcgdo.
ARTIGO 28°
DELIBERAGOES E ACTAS DOS ORGADS 80CIAIS
1. Os Grgdos de adminisiragéo e fiscalizagéo 6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus tiulares.

2. As deliberagles dos Orgaos de administrago e fiscalizagao, salvo diferents disposicio estatutaria ou lagal,
ado lomades por maioria de volos dos tiulares presentes, tendo o Prasidente voto de qualidade em caso de
empate na volagdo,

3. As deliberagbes da Assembleia-geral, para as quals os presentes estalulos ou @ lei ndo exijam malora

qualificada, serdo tomadas por maloria simples dos votos dos associados presentes. —
4. As deliberagbes respeitantes 2 sleicdes de Orgdos Socials e a assunios de incidéncia pessoal dos seys
titulares s80 realizadas por escrutinio secreto,

5. 5o sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo Social da Associaco, as quals séo
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obrigatoriamente assinadas por fodos os membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembisie-
geral, pelos membros da respectiva Mesa.

ARTIGD 36.°
CONDIGOES DE EXERCICIO DOS CARGDS
1. O exercicio de qualquer cargo ros Orgéos Socials da associagho & gratuito, mas pode justificar o pagamenio
de despesas dele dervadas, ... ‘
2. Quendo o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracio da Associagdo exija a

presenca prolongada de um ou mais ffwlares do orgdo de administracdo podem estes ser remunerados, sendo 2

remuneragdo telerminada pela Assembleia-geral,
| B ARTIGO 37°

FORMA DE OBRIGAR
1. Para obrigar & Asscciaglo sdo necessérias e bastantes assinaturas conjuntas de dols membros efectivos da
Direcgao, uma das quais seré a do Presidents,

quals sera a do Presidente da Direcgso ou do Vice-Presidente @ a do Tesoureirn.

3. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro da Direngso,

ARTIGO 382
RENUNCIA AQ MANDATO

1. Os membros dos Orgdos Soclais da Assoclachio podem renunciar a0 mandate devendo pare o efsii
comunica-o de imediato & Presidenie da Mesa da Assembleia-geral,

2. Compete ao Presidents da Mesa da Assembleia-geral, sm consequéncia da reniincia, declarsr a vacatura do
lugar, dando de imediate conhecimento a0 Presidente do respective drgdn.

ARTIGD 38°
CAUSAL PARA A PERDA DE MANDATD
580 causas para a perda de mandaio dos elementos dos Orgios Socials:
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a) A perda da qualidade de assoclado

b) A destituicdo do carge pela Assemblela-geral

¢} A condenagdo como crime grave

d) A ndo comparéneia injustificada s reunides do respectivo drgdo social a que pertenga, por 3 (trés) vezes
consecutivas ou 6 (seis) alternadas.

ARTIGO 40.0
SUBSTITUCAQ DOS MEMBROS DOS ORGACS BOCIAIS
1. No caso de falts, impedimenic ou vacaiura de fugar de Presidente de qualquer drpfo, o mesmoe serd

preenchido pelo Vice-prasidents.
2. No caso de vacatura do cargo de qualguer oulro membio dog tf)rgéos Sociais, inchiindo o do Vice-presidents
que assuma a presidéncia, competivd 2o respective Orgdo social chamar o primeiro suplents pela ordem
constarde da lista elefta, e deliberar sobre ¢ preenchimento desse lugar vago {redistribuicao dos catgos).

3. No caso de se esgotar o nimero de suplentes para o preenchimento das vagas, e ¢ Argao ficar sem qudrum

deliberativo, proceder-se-& & nova eleiclo pars esse Orgio. e
4. Em qualquer das circunsténeclas indicadas nos nimeros 2 e 3 deste artigo, os membros designados para
praencher 0% Camos apenas completam o mandato.
SECCAO i
ASSEMBLEIA-GERAL
SUBSECCAD |
ESTATUTO E COMPOSICAD
ARTIGO 410

ESTATUTO E COMPOSICAC

1. A Assembleia-geral & constitulda pelos associados sfectives no pleno gozo dos seus dirsitos &, nels, reside o

poder deliberativo da Associagdo,

2. Consideram-se assoclados efectivos no plenc gozo dos seus direitos 0s que néa tenham as quotas em atraso
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por periodo superior a 4 {quatro) meses ou ndo se encontrem suspEnsos. -
ARTIGO 42°
MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL
1. Assembleta-geral ¢ dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de um Presidente, um Vice-presidents & um

Secrstario.

2. Haverd sinda dois suplentes.
3. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-presidente cabe a Assembieia-gers| designar de entre og

associades presentes quem presidira a Mesa.
4. Na falta ou impedimento do Secretario o Presidente da Mesa designara de entre os Associados presentes

quemn deve secratariar a reunido.
5. No caso de vacaiura de lugar o mesmo serd preenchido terndo em conta o dispeste no artigo 40.".‘" .
SUBSECCAQ I
COMPETENCIAS
ARTIGO 43°
COMPETENCIA DA ASSEMELEIA-GERAL
1. Compete & Assembleia-geral defibarar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas alibuices e
competéncias legals ou estatutarias dos autros Orgdos Sceials.

2. 58o, necessariaments, de competéncia da Assembleia-geral:

a) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da Assembleia-geral;
b} Acompanhar & achiagBo dos demais Orgos Socials e zelar pelo cumpsimento da Lei bam como dos

Estatutos ¢ Regulamentos da Associagho; |

¢} Apreciar e votar as propostas de alteragio aos Estatulos;

d) Apreciar e votar os Regulamento bem como as alteragbes que ihe sefam propostas; o
&} Deliberar sobre a extingdo da Assmmagéa bem como sleger a ComissEs Liguidatana e dmtinc dos bens;

T} Eleger e destifulr, por votacio secreta, os membros dos Orglios Sociais: .

18



g) Apreciar e votar o Relatdrio e Conta de Geréncia do ano anterior bem como o Darecer’ do Corselho
risval;

h} Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orgamento para o ano seguinie, bem como o parecer do

Conselho Flscal ¢ ainda os Orgamentos Suplementares propostos pela Direcg80! e
i) Aprectar e deliberar sobre todes os requarimentos propostas e recursoes que the sejam apresentados pelos
membros dos _Orgéc;s Socials ou assoclados, de acordo com os Estatulos e Regulamentos;

i} Fixar, sob proposta da Direcgfio, 05 valores minimos da guota dos Associados;

k) Deliberar, sob proposta da Direcgdo, a nomeagio de Asgociados Beneméritos e Honoraros; .

l) Atribuir Louvores e Condecoragbes nos termos dos Estatutos & Regulamentos aprovados em ssemblefa-
geral;

r) Autorizar o Pr@srd@ntﬁ da Direcg@o da Associacdo a demandar judicialmente 03 membros dc:s Orgéofs
Sociais, por actos lesivos praticados no exercim das suas fungdes;

s e

n} Autarizar a DirecgBo a conlralr ou fazer emprestimos e aquisiches, desde que excedam os actos de
administracdo ordingria, apos parecer do Conselho Fiscal: . S

o) Autorizar a Direcgée a arrendar ou alienar imévels da Associagdo bem como paricipaciies ou outras que
& Associacdo detenha;

ARTIGO 44°
COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLRIAGERAL
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral:

&) Convocar e dirigir os #rabalhos da Assemblela-geral e demais reunides por si convocadas, nomeadamente as
reunides conjuntas dos Orgfics Socials e do Conselho Disciplinar.

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livios de actas da Assembleia-gerat;

¢} Dar posse aos membros sieitos dos Orgéos Socials;

) Receber & submeter 8 Assemblela-geral, nos prazos legals, os requerimentos @ recursos cuja decisBo seja
competéncia desta;
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8) Fixar ¢ limite de tempo e o nlimero de intervengdes permitidas a cada sssociado, na discussdo de cada
assunta, excepluando-se os representantes dos Orgéas Socials, na Sessdo da Assemblela em que a

intervengso ocorrer, :
f) Presidir & tramitar todo o processo elsitoral dos Orgéoa Socials, de acordo com & et ¢ 03 presentes Estatutos,
nomeedamente, verificar a flegibifidade dos candidatos bem como a regularidade das listas concorrentes:

q) integrar ¢ Conselho Disciplinar; :
h) Exercer as demals competéncias que the sefam canferidas pela lei, Estattos ou defiberacdes da Assemblsia-
geral, |
i) Participar, sempre que o entenda por convenients, nas reunides dos demais Orgéos Sociais mas sem direito a

VO,

ARTIGO 450
COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL
Compets ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-geral coadjuvar o Presidents da Mesa no exerclcio das
suas fungbes e substitui-lo nas suss faltas ou impedimentos.
ARTIGO 48°
COMPETENGCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBELEIAGERAL
Compste ao secretério da Mesa da Assembleia-geral

a) Lavrar as actas e emitlr a5 certiddes respectivas no prazo de 15 (quinze) diss a contar da dats em que foram
recueridas;

) Preparar ¢ tramitar todo o expediente da Mesa,

¢} Fazer o registo dos associados presentes nas sessties da Assemblelz-geral € dos que durante 3 sessdo
pedirem para intervir, pela respectiva ordem;

d} Escrutinar no acto eleitoral:

&) Praficar fodos os demais aclos e fungbes decorrantes da lel, Estatufos e Regulamentos,

SUBSECCAO



FUNCIONAMENTO e
ARTIGO 47°
REUNIOES .
1. As reuniges da Assemblela-geral sdo ordindrias e exiraordindrias,

2. A Assemblela-gersl reunira ordinariamente:
a} Ne final de cada mandato. no més de Novernbro, para & eleicio dos Orgéos Sociais,
b} Até eo tinal do més de Dezembro de cada ano, por solichaco da Diracgéo, para aprovar o Plano ¢

Orcamento para o ano seguinte; .
¢) Ate trinta & um de Margo de cada ano, por soficitagio da Direcao, para a discussfo e-aprovagio do Relatbrio

¢ Conta de Geréneia do ano anterior ¢ do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos sstarem
patentes para consulta dos associaros nos 8 (oito) dias anteriores & realizacBo da Assembleia-geral,

3. A Assemblela-geral reunira extraordinariamente:
8) A pedida da Direcgao ou do Conselho Fiscal;
b} A requerimento fundamentade e subscrito por um minime de cinguenta associades efectivos no pleno gozo

dns seus dirsitos socizis!

c} A requenimento de qualquer associado, case a Direcgo ndo convoque a Assembisia-geral nos casos em que
deve fazé-lo;
4. A reuni@o da Assemblela-geral que seja convocada ac abrigo da alinea b) do ndmero anterior sé pedlera

efsciuar-se se estiversm presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

5. Quande a reunifio prevista no nlmero anterior no se realizar por falta do ndmero minimo de associados
requerentes, ficam, os que faltarem, intbidos, pelo prazo de 2 (doig) ancs, de requerer a reunidio exiraordindria
da Assembleia-geral sendo obrigados a pagar 4s despesas decorrentes da convocagdo, salvo se justificarem a
faita por motivos de forca maior,

ARTIGO 439
FORMA DE CONVOCACAD




1. Assembleia-geral & convocada, pelo Presidente da Mesa da Assembleia-geral, através de Edital afivado na
sede social e outros locais julgedos de interesse para o ofsiio 8 publicado num dos Jornais locals & num outro de
tiragem diaria, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando-se no mesmo aviso o dia, hora e local da
reunigo e a raspectiva ordem de trabalhos.

2 A ccmpai‘émié ce todos cs assoclados sanciona quaisquer iregularidades da tonvocagdo, desde que
nenhum deles se cﬁponha a realizaco da Assembleta-geral,
ARTIGO 4%°
FUNCIONAMENTO
1A Assembléiamgeraf née pode deiibe@r, em primeira convocagdo, sem a presenca de, pelo mencs, metade

dos associados, podendo defiberar 30 (tinta) minutos depois de hora inicial, com qualquer nimero de
presencas, desde que ndo inferior a trés associados efectives.

2. As deiiberagtes da Assemblsia-geral sio tomadas em obssrvancia com o disposto no n.? 3 do artigo 35.°
ARTIGO 50°
REPRESENTACAD DOS ASSOCIADOS
1, E admilida a representaggo do associado, no pleno goza dos seus direitos, mediante carta do proprio, com
letra & assinaiurg reconhecidss, digida ao Presidente da Mesa da Assemblefageral.

2. A delegag8o de poderes 50 pode ser feita noutro associado, também no pleno gozo dos seus direitos,
3. Ndo podera ser delegada mais que uma representaco em cada asscciado,
ARTIGO 51°
PRIVAGAOD DO DIREITO DEVOTO

1. O assoclado néo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em que haja conflito de

interesses entre a Assuciagho e o préprio, ou o representado, seus cinjuges, ascendentes ou descendentes,
- ARTIGO 520
DELIBERAGOES ANULAYVELS
1. S&o anulévels as deliberagbes contrarias & fel ¢ aos Estatutos, seja pslo seu ohjective, seja por



irreguiaridades havidas na convocagéo dos asseciados ou no funcionamento da assemblaia,
2. 580 alnda anulavels as deliberacles:

a) Tomadas sobre matéria estranha & ordem de trabalhos, salvo se todos os assoclados comparacerem &
reunido e concordarem com o aditarmento; e

1) Tomadas com infraccao do disposto no arligo anterior destes estatutos se o volo do associade impedido for

essencial a existéncia da maiora necesséria,
: ARTIGO 53°
ACTAS
De todas as reunibes da Assembleie-geral serdo lavradas actas, em livio proprio onde constardo o nimero de
associados presentes e as discussoes e defiberagbes tomadas, as quals serdo assinadas por todos o5 membros

da Mesa,

SECCAQ I

ORGACS DE ADMINISTRAGAD E FISCALIZACAD
SUBSECCAO
PRINCIPIOS GERAIS
ARTIGO 54,7
FUNCIONAMENTO DOS GRGAOS DE ADMINISTRAGAD E FISCALIZACAT

1. Os 6rg8os de administragho e fiscalizago sBo convocados pelos respectivos Presidentes ¢ as respectivas
deliberages tomadas em observancia com o disposto nos n.? 1 & 2 no artigo 35.° desles estatutos,

2. A valta de quorum deliberativo por impossibilidade de preenchimenic de lugares vagos em qualquer drgao
implica a convocacio extraordinaria de eleicles para esse mesmo &rgde.
SUBSECCAD
DA DIRECCAG
ARTIGO b8.°
COMPOSIGAC
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1. A Direcedo & composta por 7 (sefe) membros efeclivos, sendo um Presidente, um Vice-presidents, um
Secretario, um Secretério adiunto, um Tesourairo, 2 {dois) vogais.

2. Havard 2 (dois) suplentes gue se tomardo efectivos & medida que se derem as vagas ¢ pelz ordem gue
thverem sido elelfos.

ARTIGD 56.°
COMPETENCIAS DA DIRECQAQ
1. A Direccéio & 0 Orgdo de administracsn da Assoclagio;

2. Compste & Direcgo gerlr a Assoctagfo e representa-la, incumbindo-the, deazgnadament@

&) Garantr a prossacucio do firm social e efectivacio dos dirsitos dos associados;

b} Garantir 2 efectivagio dos direlios dos associados;

¢} Elaborar anualmeris & submeter a parscer do Consetho F!ﬂ'cai 2 Relatdrio e Contas de C‘erénc:ia hem comea ¢

Plano de Actividades e Crgamento para ¢ ano seguinte;
d} Remeter & Mesa da Assembleia-geral parz aprovacgéio, o Flano de Actividades & Orgamento para o ano

sequinte bem come o Relatério & Conta de Geréncia do ano anterios, acompanhados do parecer do Consetho
Fiscal, .

&) Assegurar & organizaco e o hincionamento dos servicos, bem como a2 escritiracae dos fivios, nos termos da
Jesi;
fy Confratar e gerr 0 pesscal dos quadros da Associacio fixando os respectivos horérios de trabaine e

vencimentos:

g) Rapresentar a Asscclacdo em juizo e fora dele;
hy Solicitar a0 Presidente da Mesa da Assembleia-geral, a convocacso das Assembleias-gerais péra sprovecio
do Relaiéric @ Conta de Gerénela e ainda do Plano de Actividades & Qrcamento, sem prejuizo das demais

convacatorias daquele Oraoe nas clrcunstancias fixadas nos presentes estatutps;

it Aprovar ou indeferir as propostas de admissfio ou refeicle de associados sfectives,
J) Propor a Assermbleia-gersl 2 nomeatio do Assoctatos Benemeritos & Honordrios bem como pmpt}r a
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atribuicdo de louvores da competéncia deste Orgéo social; ..... ,,//
k) Propor & Assembleis-geral a reforma ou aiteracéo dos estatutos; |
l) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagdo, elaborando os respeciives regulamentos; |

my Formecer a0 Conselho Fiscal o5 elementos que lhe forem solicitados para o cumprimento das suas

atribuicbes;

n) Manter sob a sus guarda e responsabilidade os behs e valores da Associacao,

o) Elaborar e manter actualizado ¢ inventério do patrimonio da Associacas;

p} Ordenar a instauragdo de processos disclplinares acs associados e aplicar sancles nos termos dos nresentes

Estatulos, em matéria da sus competéncia;
q) Submeter a aprectagiio e votaco da Assembleiz-oeral o assunios que, psle sua importincia, exijam

daiiberacio danuale drgdo;

r) Propor a Assembleia-geral 2 aaltaragéo do valor cie quota minima;

5) Fixar 28 taxas eventugimente devidas pela ulilizacio dos servigos da Aassomagao por terceiras pessoas,
1) Acaitar herangas e donatives, ros termos da lai;
uy Celebrar contratos de desetvolvimento em areas especificas, no &mbito da pr@mngéo e reacgaa a atidenies

& daslgnadamente guanto a criacéo e o funcionamento de equipas de intervenco permanente, ou outras, legal
ok protocclarments previstas;

v) Nomear comisstes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para uma melhor prossecuco dos
chisctivos estatulsrios,

w) Deliberar sobre 2 aquisicBo oneross, afienacio a gualguer titulo & o arrendamento ou cedéncla a gualguer
thulo, de bens mdveis, ainda que suleitos a registo, pertencentes 4 Associagho o respeclive processo de
conourso piblico ou hasta plblica, ou dispensa dos mesmos, em razBo do procedimento juigade mais
sonveniente, fundamentado em acta, sendo que, em qualguer caso, os precos ¢ valores aceiles néo podem ser

inferiores 208 que vigorarem no mercado;

x) Exercer fodas as demais fungbes que the sejam airibuidas por lel, pelos presentes estaititos & regulamenios @
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praticar todos 0s actos necessérics & defesa dos interesses da Assaciagho;

y) Eleborar requlamentos intemos sobre matérias da sua competéneia e zefar pelo cumprimento da lei, dos
Estafutos, dos regulamentos Internos & das deliberagtes dos drgdos da Associagio;
2} Nomear os elementos do Comando e remeter & Autaridade Nacional de ProteccEo Civil, para homuiogaq;éﬂ

aa) Alribuir distinges honorificas de acordo com os Regulamentos Interos: .

bb} Manter actualizada e apts a ser apresentada aos Orgos Socials, refago dos socios no pleno gozo dos seus
direitos, .
ce) Promover eventos desportives, culturals e recreativos, bem come iniclativas no ambito dos cuidadoe de

salide & ainda oufras actividades, com ou sem fins lucralivos, previstas nos Regulamentos ou autorizadas pels
Assembleia-geral; : .

dd) Propor a Asﬁemb?eramgeral o arrendamento ou alienagio de imdvels da Associaco. )
3. A DirecgBio pode delegar em profissionais qualificados a0 servigo da inatitwicdo, ou em mandatérios, alguns

tos seus poderes, rios termos previstes nos Estatutns ou aprovados pels Assembleia-geral, bem como revogar
08 respectivos mandatos, podendo ainda, em alfernativa, delegar paderes de gestio executiva, numa comissio
executiva, composta por 3 (irés) elementos, sendo presidida pelo Presidents ou, ne sus ausdnoia ou
impedimento, pelo Vice-Presidents, e ainda por outro fitular efective da Diracgso, podendo o terceire elements
ser um funcienério do quadro do pessoal contratado da Associagio. ...
ARTIGO 57°

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente da Direcglio:

a) Superintender na administragio da Associacio e onantar & fiscaiizer os respectivos servicos; ...
0) Representar a Associagio em julzo e fora dale;

¢) Convocar & presidic 48 reunices da Birecgao, .
d) Promover o cumprimenio das deliberagtes da Ae;sembleia -geral, do Gonﬁeiho Fiscal, da DireccBo ¢ cica

Conselho Disciplinar;
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&) Assinar 05 termos de abertira & encerramento e rubricar o livro das actas da Dirscclo; e

f Integrar o Conselho Disciplinar,  _ T
@) Exercer todas as demais furigdes gue Ihe sejam atribuidas pela lel, pelos estatutos e regulamentos, bem como
as que Ihe forem expressamente delegadas peta Dirsegdo, desde que sejam legatments delagavels, wrwmm.
ARTIGO 58°
. COMPETENGIA DO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Fresidente substiiuir, o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e colaborar com a
irecgfo e com o Presidents no exercicio das respectivas competéncias, designadaments:

a) Na elaboragéo de resumo das actividades o qual constifuira elemento para 0 Relatério da Direccie g
apresentar em Aswmhiela—g&ral
b} Na glaboraco das propostas dos Orgamentos da Associagsn, submetendo-os a apreciagio da Direcodio;

¢} Na observancia dos preceltos orgamentais & na aplicacdo das respectivas dotages;

d) No cumprimenin dos servigos de contabilidade e expediente mantendo-os sempre organizades e
gotualizados;
e} No cumprimento das disposigles legals em relagéo aos frabalhadores;

f} No zelo pela conservaggo do patrimenic da Associacio gue the esta afecio.
ARTIGO 5g°
COMPETENCIAS DO SECRETARID

1. Compete an Secratitio;

&) Orgenizar e orientar fodo ¢ servige de secretarnia;

b} Preparsr 2 agenda de trabalho para as reunides da Direcgio, de acordo com as ofentagies dguiﬁm&idente ol
de quem o substitua;

o) Lavrar as actas no respectivo livio mantendo-o sempre em dia;

i} Prover todo o expediente da Associagio;

) Passar, no prazo de quinze dias, 8s certiddes das actas pedidas pelos associados.
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2. Ao Secrsthrio adjunto compete:

a) Coadjuvar o Secretério no exercicio das suas funcbes e substiiul-lo nas suas faltas oy impedimenios,
b} Executar as tarefas que fhe forem delegadas, . ‘ -
ARTIGO 60
COMPETENCIAS DO TESOUREIRO

t1.Compete ag Tesoureiro!

a) A arrecadagao de receifas;

b} A satisfacéio das despesas autorizadas:

&} Assinar, todos os documenios em que iegal e estatutariamente a sua assinatura sefa obrigatéris,
designadamente nas operagles financeiras conjuntamente com o Presidente da Dirsegdo ou com 0 Vice-
Prosidente;

d) Emifir as autorizaces de pagamento ¢ as guias de receita, arquivande todos 0s documentos de despess ¢
receits;

¢} Depositar erm qualquer instifuicio de crédito, & ordem da Associacio, as dispanibilidades financeiras;
f) A orientagdo e controlo da escrituragio de todos cs livios de receita e despesas, velando pela seguranca de
todos og haveres o conferindo o cofre pelo menos uma vez por més;

a) A apresentagio & Direccdio do balancete em que se descriminem as receltas e as despesas do més anterior,
berm como a prestagio de contas, sempre que a Direcgde o entends;

h} A elaboragio anval de um Orgamento em que se descriminem &s receitas e despesas previstas para o
exelticlo do ano seguinte;

i Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nias datas estebelecidas a Associagdo, possa solver o8
SEUS COMPIomiss0s:

i) A actualizaco do inventario dz:) patriménlo associalive:

[} Em geral prostar todos 0s w;c:larecamenms sobre assunios de contahilidade e temurana -
ARTIGO 61°
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COMPETENCIAS DOS VOGAIS E SUPLENTES DA DIRECCAD
1. Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco directivo & desempenhar as missGes que
thes forem atribuidas.

2. Os Suplentes podem participar nas reunides de Direcglo, sem direito a voto, competindo-thas colakorar con a

Riracg@o no exercicio das funcles de gestao da Associagdo, i
ARTIGO 62°
FUNCIONAMENTO
1. A Dirgcg@o reunira sempre gue for julgado conveniente, sob convocacdo do Prasidente, por iniciativa deste ou
da maioria dos seus membros cu a pedido do Consetho Fiscal cu da Assembleia-geral, mas, obrigatoriamente,
Uma vez por més,

artigo 54.°, cabendo ao Presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. Das reuniCes da Direcglio serdio lavradas actas em livro proprio, que deversio ser assinadas pelos presentes.
SUBSECCAQ il
DO CONSELHO FIRCAL
ARTIGO 63°
COMPOSICAD
1. O Censetho Fiscal & constituido por um Presidente, um Vice-presicente e um Secretario Relator. ——_
2. Vavera simultaneamente 2 (dois} suplentes, que se tornario efectivos & medida que se derem vagas © pela
ordem em que tiverem sido elefios, podendo, até entdo e sem prejuizo disso, assistirer as reunides do
Censelha Fiscal & tomarem parte na discusséo dos assuntos, mas sem direito a voto.
ARTIGO 64.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL
1. © Conselho Fiscal é 0 érgfo de fiscalizagso ra Associacio.

2. Ao Consetho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos, incumbindo-the, designadamente!



&) bxercer & fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da instituigdo, sempre que o julgue conveniente;

b} Assistir ou fazer-se representar por um dos seus tititares &s reunides do orgéo de administracso, sempre que
0 julgue conveniente; ‘

¢} Dar parecer sobre o Refatorio, Contas, Plano de Actividades e Orcamento e sobre todos os assunios e

orgée de administragio submeta & sua apreciacho;

d) Solicitar a convocagdo da Assembleia-geral sempre que o julgar conveniente;

&) Solicitar & Direcglio reunides exiraordindrias para discusséio conjunta de assunfos cuja importancia o
iustifique,
f) Emitir parecer ags outros Orgdos Sociais sobre quaisquer assuntos para que sefa consultado, designadamente

sobre a aquiﬁic;éo onercsa ¢ alienaglo de imdvels, reforma ou alteraclo dos Estatutes & dissolictio da
Associagio;

g) Exercer todas as outras competéncias que fhe sejam atribuidas pelos Fstatuios e Regulamentos,
ARTIGO 650 |
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
Compele ao Presidente do Consetho Fiseal:

&) Convocar e presidir 43 reuniGes do Conselho Fiscal;

b) Assinar os termos de abestura & encerramento e rubricar o respactivo fivio de sctas;
¢) Integrar o Conselho Disciplinar;

)
d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-geral;
&) Exercer todas as demais funcdes que the sejam atribuidas pela lei, pelos Estatutos e Reguiamentos,
ARTIGO 68.°
COMPETENGIA DO VICE-PRESIDENTE
Compete ao Yice-Presidents do Conselho Fiscal coadjuvar 0 Presidente nas funcdes que a este pertencem &
substituiHo na sua ausénela ou impedirento.

ARTIGO §7.°



COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR
Compete ao Secrefario Relstor, —

&) Preparar 2 agenda de trabalhos para as reunides de Conselho Fiscal:

)
b} Prover tode o expedients;

¢) Lavrar as actas no respectvofives;
d) Emitir, no prazo de quinze diss, cerliddes das actas pedidas pelos associados;
i

e} Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assunios que Ihe forem submetidos. .
ARTIGO 68.°
. FUNCIONAMENTO
1. 0 Conselho Fiscal rea.’mé,' ordinariaments, uma vez em cada Iimestre, podendo reunir também
extracrdineriamente para apreciagio de assuntos de caracter urgente, por convocagic do Presidente, por
iniciativa da maioria dos seus membros ou, ainds, & pedido da Direce®o ou da Assembleia Geral,

2. As deliberaghes do Consstho Fiscal serfio tomadas por maicria simples de votos dos presentes, cabendo ao
presidente ¢ volo de qualidade em ceso de empate.

3. Os assuntos, decisdes e defiberagtes constardo de livro proprio de actas, as quais serfo assinadas pelos
presenias,

ARTIGO 69.°
VINCULAGAD COM ACTOS DA DIRECCAD
G Conselho Fiscal € sofidariamante responsavel, com a Direcolo, pelos actos sobre o8 quals tenha emiido
parecer favorével ou quando, tendo lido conhecimento de qualquar iregularidads, néo lavre o seu protests ou
néie faga a devida comunicaglo & Mesa da Assembleia-geral,

- CAPITULO W
DAS ELEICOES
ARTIGO 700
PROCESSO ELEITORAL
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1. No anp em que terminar ¢ mandato dos titulares dos Orgéios Socials, o Presidents da Mesa da Assembleia-
geral em exerclcio, anunciars aié 30 de Setembro, através de Edital, a abertura do processo eleitoral e manda
preparar 03 tadeinos eleftorals que deverdo estar concluides até ao diz 31 de Outubro. ;

2. A Assembleia-geral eleitoral a realizar no més de Novembro desse ano em que terminar o mandato, sera
convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio, com a antecedéncia minima de dez dias através de Edital
onde seré designado o dia, a hota e ¢ local da sua realizago.

3. Se por gualquer razdo o mandato dos titulares dos 6rglics sociais terminer antes de cumprido o periodo
normal de dureglio, serfio realizadas eleigbes intercalares, parcials ou gerels, cabendo & Assemblela-geral

decidir sobre a forma da eleicie.
B ARTIGO 710
ELEGIBILIDADE
. G0 elegiveis os associados efectivos que salisfagam, cumulativaments os seguintes requisitos:

B ———

&) Estejam no pleno gozo dos seus direitos soclels, de ecordo com o estabelecido no arfigo 11.° dos presenies
estatutos, & data da apresentagfo das candidaturas;

b) Sejam malores de 18 (dezoito) anos ou emancipados;

¢) N&o fagam parte dos Orgos Sociais de outras Associagbes congéneres;

d) Néo tenham sido desfituldos dos Orgos Sociais da Associaco por imegularidades cometidas no exercicio
das suas funcles;

&) N&o tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos termos da lel.

ARTIGO 72.°
FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS
As candidaturas os efeigles so feifas segundo o sistema de lista completa para a Mesa da Assembleia-garal,
Direcs8o & Conselho Fiscal, compostas por associados efectivos, no plenc gozo dos seus diveltos sacials, nas

guais s& especificardo a identificacge completa dos candidatos, respactivo niimers de associado bem ¢omo 2
indicagdo de drgdo e cargo para tue 880 propostos, incluindo os suplentes.

Lk
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2. As listas concorrentes aos Orgdios Socials, a submeter a sufrigio, deverdo ser apresentadas adlPresidd
Mesa da Assembleia-geral, na Sede da AssociagBo, até a0 dia quinze do més anterior a0 da regiizacdo da
Assembleig-geral eleioral.

3. A Direcgdio pode propor uma lista as eleicdes.

4. As listas de candidatura aos orgfos deverdo incluir um ndmero de candidetos efectivos igual ac nlimers de
membros do respectivo Orgéo acrescido dos suplentes, ndo podendo qualquer associado subscrever nem

integrar mais que uma lista, nem integrar mais que um drgdo da Associagso,

5 As fistas séc nominais devendo completar candidatos para fodos 0s Orgdios sendo estes votados
conjuntaments, '

6. As lstes a submeter & eleicBo, deverfo ser acompanhadas da declaracio dos candidatos, onde
expressamenta manifestam a sua aceitagdo, & subscritas por um nimero minimo de vinte e cince associados
efeciivos no plenn gozo dos seus dirsitos,

ARTIGO 73.°

APRECIAGAD DAS CANDIDATURAS
1. O Presidente da Mesa da Assembleia-geral, recepciona as listas candidatas e no praza de 5 (cince) diss
verifica da sua conformidade tendo em conta as disposictes estatutirias.

2. As listas que néo estejam de acardo corm as disposicdies estatutarias serdo rejeitadas e comunicada a deciséo
a0 seu mandatario, que poderé corrigir ou rectificar até ac Uiime dia do prazo de apresentacio de listas ou
recorrer da decisfio para a Assemblefa-geral no prazo de 5 (cinco) dias apbs o conhecimento da deciséo,

3. A Assembleia-geral extraordinaria convocada pelo Presidenta da Mesa para apresiagio 2 decisfio do recurso
ratniré no prazo maxdmo de 10 {dez) dias.

4. As listas admitidas & eleicAo serBo referenciadas de avordo com & ordem de apresentacdo por lefras

mailisculas (ex. A, B, G, elc.) e mandadas afixar no edificio Sede da Assosiagao, )

ARTIGO 740
BOLETIM DE VOTO

33



i

A

1. A cada eleitor & fornecido um bolstim de voo elaborado em papel liso e nao fransparents, contendo impressas
as letras mailsculas atribiidas &s listas concomentes &0 sufragio ¢ um quadrado 4 frente de cada uma dessas
letras. ...
2. O voto & expresso alravés da inscriclo de uma cruz no inferior do quadrado corresponderts & lista em que o

leitor pratende votar.

3. O eleitor entregard ao Presidente da mesa o boleiim de voto dobrado em quatro partes, apds o que o mesmo
sera arecadado na uma.

4. Os boleting que contenham emendas, rasuras ou inscrighes serfo considerados nulos ¢ os boleting em branco
serdo considerados abstengiio,

ARTIGO 75,0
FORMA DE VOTAGAD
1. A eleigo dos Orgaos Sociais & feita através de votacho secreta tendo cada associado dirsito & um voto.
2 E permifido o voto por procuraglo, com reconhecimento da letra e assinatura, mas cada associado ndo
pocierd representar mais do que um oulro associade, . o

3. Néo & admitido o voto por corrsspondéncia.

4. A Mesa de voto funcionars na Seda da Associagdo, por um periode ndo inferior a 4 {quatro) horas, sendo
presicida pele Presidente da Mesa da hesemblela-geral o cada lista poderd fazer-se representar junto da mess
por um Delegado devidamente credenciado pelo respective mandatéric ou pelo candidato & Presidenis da
Direccan.

5. O escrutinio farse-d na mesma Assembleia-geral, imedistamente apbs @ conclusdu da votagdo,
considerando-se proclamados aleitos os elementos da lista mais votada,
CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA
ARTIGO 76.°
DAS RECEITAS




580 receltas da Associacio: |

&) s produtos das quotas dos associados efectivas;

b) As comparticipagGes dos asscclados e familiares pela utilizago dos servigos da Assoclacao;

£} As retribuigbes de quaisquer servigos prestades, a titulo n8o gratuito, pela Associagio ou pslo Corpo de
Bombeaires por ela detido;
t) Os subsldios, comparticipacdes e financiamentos piblicos ou particutares;

e} Donativos, legados e herangas feitos a favor da Associagéo;

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipagdes devidos 2 Assaciagio; .

g Os rendimentos de bens proprios; ‘ ‘
n) O produo Hauide de quaisquer espectdculos, festas ou oulras realizactes;

iy O produte da venda de bens imévels ou mdveis pertencenies & Associagio;

i} O produto de subscrigbes;

k) Quizisquer verbas que the sejam atibuidas por lei ou por protocolos.
ARTIGO 77®
GQUOTIZACAD
Cada associado efectivo, singular ou colectivo, pagard uma quota mensal, segundo valor, periodicidade ¢

modafidade & definir em Assembleiz-gerat,

ARTIGO 78.°
DAS DESPESAS
Gonstituern despesas da Assoclagio as resultantes de:

&) Administrago ordinaria e extraordindria da Associacso e funcicnamento dos respecivos servicos,
b) Operacionslidade do Como de Bombeiros;

G) Encargos com o pessoal da Associacio;
d) Encargos tegals;

e} Qualsquer ouiras resultantes do cumprimento dos fins da Associago & das actividades por els desenvolvidas,



directa ou indirectamente; _

f} Manutenco & conservagao do patimonio social da Associagdo. ..
| ARTIGO 79.° |
DOS MEIOS FINANCEIROS
Os meios financeiros na disposicéo da Associacio sfo chrigatoriaments depositados em conta da Associagdo
aberta em instituicles de crédip,

CAPITULO VI
CONSELMHO DISCIPLINAR
| ARTIZO 80.°
‘ ESTATUTO £ COMPOSICAD
1. © Conselho Discipinar é a instancia de recurso hierarquico das decistes, em matéria disciplinar, do
Cormandante de Corpo de Bombeiros,
2. O Consefho Disciplinar ¢ composto pelos Presidentes da Mesa da Assembleia-geral, da Diresgao e do

Conselho Fiscal,

ARTIGO 81,0
COMPETENCIA
Ac Conselho Disciplinar compete, de acordo com a Lei, com os Bstalutos & com os Requiamentos & com hase
nos prircipios do direito e da justiga, decidir os recursos hierdrquicos das decisdes do Comandante do Corpo de
Bombeiros,

ARTIGO 82.°
REUNIOES
O Conselhe Disciplinar reunird por iniciativa do Presidents da Mesa da Assembleia-geral ou na sua falta oy
impedimento, por iniciativa de qualquer um dos seus outros membros, sempre que the seja dirigido racurse
hierarquico cuja decisio seje da sua competén{:ia.
ARTIGO 83.°
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DECISOES
1. As decisbes do Consetho Disciplinar 580 tomadas por maioria dos seus membros,

2. N80 & permitida a abstengéio na votaglio de matérias da competéncia do Consetho Disciplinar.
3. O Conselho Dissiplinar deve proferir decisio sobre os recursos que the sejam submetidos no prazo de 80
{sessenta) dias Giels, apds & sutuacdc dos mesmos.

4, As decisbes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentadas, sendo liclio ao membre que vote
vencido expressar, resumidaments, as razbes da sua discorddncia. "

5. As decisfies do Censelho Disciplinar constarsio de Acorddo, assinado por todos os seus membros, do qual
constara ¢ voio de vencido, s ¢ hauver,
6. O Acordao sera notificado ao recorido ¢ ao recarrente por protocolo ou por carta registada com avise de

racepcio.

ARTIGO 842
DEVER DE COLABORAGAD E COOPERAGAD
Sobre fodos os associados, Orgdos Socials, respectivos titularés & membras do Corpo de Bombeiros, recal um
dever especial de colaboragBo & cooperagio com o Conselho Disciplinar serpre que para tanto, por este, sejam
netificados,

CAPITULO VI
DA REFORMA OU ALTERACAC DOS ESTATUTDS
ARTIGO 85°
REFORMA OU ALTERAGAO DOS ESTATUTOS
1. Os presentes Estatitos s6 poderdo ser reformados ou alterados em reunigo extraondindria da Assembleia-
geral convocada expressamente para esse efeito, sob propesta da Direcgiio ou a requerimento fundamentado
de, pelo menos, 50 (cinquenta) associadas efeciivos no pleno gozo dos seus direitos.

2. \ma vez faita 3 convocatdria, as alteraches estatutarias propostas deverio ficar patentes aos associados na
sede e em quaisquer outras instalegbes da Associagio, com a antecedéneia minima de 8 (oito) dias em relacdo
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a data marcada para a reunido da Assembleia-geral,
3. As deliberactes scbre alteragtes dos estatutos exigem o volo favorave! de, pelo menos, tés quartos do

ntimero de asseciados presentes, ndo podendo ser inferior a 50 (cinquenta) associados.
4, O disposto ne nimero anterior nfc & aplicdve! caso a exigneia de alteracio decorradalel.
CAPITULO VHI
DA EXTINGAD
ARTIGO 86.°
EXTINGAC
1. A Associagho extingue-se quando coorrer alguma das situagtes previstas no arfigo 26.° da Lel n.® 32/2007 ou

quando esgotados os seus recursos financeiros nomals e encontrando-se em estado de insolvéncia, os
associados recusem quotizar-se extraordinariamente. ‘
2. A hssembleta-garal 50 pode deliberar sobre a exting8o da Associagdo através de convocatfria expressaments

afectuada para esse efeito & aprovada por um nGmero de votes ndo inferior & trés quartos da totalidade dos
sdolos efectivos existentes & data da assembleia.

3. A convocatoria da Assembleia-geral deverd ser feifa nos termos previstos nos Estatutos e na lei e deve ser
alixada na Sede e am quaisquer outras instalagdes da Associagio com a antecedéncia minima de 8 (oite) diag
em retacdo & data marsada para & sua reallzacio.
ARTIGO 87.°
DECLARAGAD DE EXTINGAD
1. Nos cesos previstos na alinea bj do n.® 1 do artigo 26.° da Lel 32/2007, 5 extingéo s6 se produz se, nog 30
{trinta) dias subsequentes 2 data em que devia operar-se, a8 Assemblela-geral ndo decidir 2 prorrogacso da

Associacio ou a medificagio dos seus estatulos,
2, A extingdo por declaragio de insolvéncia da-se em consequéncia da propria declaracaio. .

ARTIGO 882
EFEITOS DA EXTINGAD
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1. Extinta & Associago é eleita uma Comissdo Liguidatéria pela Assembieia-geral ou pela enfidade gue decretou

a extingéo. ‘
2. Os poderes da Comissdo Liguidataria ficam limitados & pratica dos acles meramente conservatdiios e
necessdrios, quer & liquidagio do petrimdnio soclal, quer a ultimagao dos negocios pendentes, sendo que, pelos
actos restantes e pelos danos que deles advenham, & Associacéo respondem solidariaments os fiulares dos
Orgaos Soclals que os praticarem.

3. Pelas obrigacbes que os titulares dos Orglos Sociais contrairem a Assoclagso 56 responde perante terceiros
56 estos estavai"n de boa fé ¢ 2 extingéio n&o tiver side dada a devida publicidade.
ARTIGO 89.°
DESTING D05 BENS
Sem prejuizo do estabelscide no artigo 29.° da Lei 32/2007 e do artigo 166.% do Codigo Civil, 0s bens da

Associagio extinta revertem para outras Associacdes com finalidades idénticas por proposta da Comnisséo
Liguidatéria e defiberaglo da Assembleia-geral. e
CAPITULD IX
DISPOSIGOES FINAIS
ARTIGO 90.°
LEI APLICAVEL
A Associagdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-é de harmonia com a legislagke aplicavel, —
ARTIGO 91°
 CORPO DE BOMBEIROS
O Corpo de Bombairos criado e delide pela Assoclacio, rege-se pelo Regime Juridico dos Corpos de Bombairos

& Regima Juridico dos Bombelras, em vigor a data da publicagao ¢ ainda pelo Regularoenta Inferne do Goipo de
Bombairos depois de homelogade pela Autoridade Nacional de Protecco Civil,

ARTIGO 922
DOVIDAS E CAZ08 OMISS03
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As dividas & os casos omissos provenisntes da interpretaco e execucio dos presentes Estatutos serfio

resolvidos em reunio conjunta dos Orgécs Sccials, soficitada pela Direcclo ou pelo Conselho Fiscal so

Bresidente da Mesa da Assembleia-geral, o gual, por sf 50, também poderd promover, se assim ¢ entander, &

sus efectivagio, de acordo com & lei & 0s principios gerais do direito.
ARTIGO 83.°

NORMA TRANSITORIA

1. Os presentes Estatutos entrarBn em vigor imediatamente apds aprovagio em Assemblefa-gersl e

cumprimento das formalidedes exigidas porlel.

2. Nas matérias relativas aos Orgfos Soclals, designadamente quante & sua composiclio, as alteragBes
constantes dos presentes Fstetutos s entrarSo em vigor no final do mandate em curse & data da sus
publicacio. ...
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