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ALTERA(;AO DE ESTATUTOS
--- No dia vinte e seis de Novembro de dois mil e nove, no Cartério Notarial em
Viseu, na Rua Candido dos Reis, numero 10, rés-do-ch&o esquerdo, perante

mim, Maria Luisa Custédio Lopes Pais, Notaria, compareceram como

outorgantes:
- Francisco Alves Campos, casado, natural da freguesia de Vila Nova de
Tazem, concelho de Gouveia, onde reside na Rua Dr. Anténio Mendes, n.° 43,
titular do Bilhete de ldentidade nimero 0560948, emitido em 14/11/1983, pelo

CICC de Lisboa; e

--- Jodo Orlando Cardoso Botelho Maia, casado, natural da freguesia de Rua,

concelho de Moimenta da Beira, residente no Bairro da Misericordia, lote 9, 19-

A, Ranhados, Viseu;
---- que outorgam na qualidade respectivamente de Presidente e Vice
Presidente da Direcgdo, em representagdo da associagdo denominada
ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VILA
NOVA DE TAZEM, com sede na freguesia de Vila Nova de Tazem, concelho de
Gouveia, pessoa colectiva de utilidade publica com o NIPC 501 174 656 e sob o

mesmo nimero matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Gouveia,

conforme certiddo do registo comercial, que se arquiva;
- Verifiquei a identidade de Jodo Orlando Cardoso Botelho Maia por
conhecimento pessoal e a do outro outorgante pela exibigdo do mencionado

documento de identificagao.

---—- E por eles foi dito:
---- Que, pela presente escritura, em conformidade com o deliberado na

Assembleia Geral de oito de Outubro de dois mil e nove, de cuja acta se arquiva
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publica-forma, e no uso dos poderes que nessa Assembleia lhes foram
conferidos, procedem & alteragdo dos estatutos da associagéo, designadamente
quanto a sua denominagdo para ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VILA NOVA DE TAZEM e quanto ao seu
objecto social, reformulando integralmente o conteudo dos estatutos, que
passam a ter a redacgdo constante do documento complementar, elaborado
pelos interessados, nos termos do artigo sessenta e quatro do Cédigo do
Notariado, que j& leram e inteiramente aceitam, pelo que é dispensada a sua

leitura, e que faz parte integrante da presente escritura para todos os efeitos

legais.

Assim outorgaram.
---- O certificado de admissibilidade tem o nimero 2009050452 e foi emitido em
07 de Outubro de 2009 pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas, conforme
verifiquei pela sua consulta através do cédigo de acesso 3168-8053-0018.--------

---- Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos feita a explicagdo do

seu conteudo.
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otaria,

Conta registada sobo n.° 3 2 47%

Isento de imposto de selo nos termos da alinea d) do artigo 6° do Cédigo do

imposto de Selo. M
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Documento complementar elaborado no termo do artigo sessenta e quatro do
Codigo do Notariado, que faz parte integrante da escritura de alteragio de
estatutos, lavrada em vinte e seis de Novembro de dois mil e nove no Cartdrio
Notarial de Viseu da Notaria Maria Luisa Custédio Lopes Pais

ASSOCIACAO HUMANITARIA
DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE
VILA NOVA DE TAZEM

ESTATUTOS

Capitulo 1
Denominagio, natureza, sede e fins

Artigo 1°.

Denominagdo, natureza juridica e sede

1 - A Associagdo denomina-se Associagdo Humanitéria de Bombeiros Voluntérios

de Vila nova de Tazem, é uma Pessoa Colectiva de Utilidade Publica Administrativa,
com personalidade juridica e sem fins lucrativos. .
2 - A Associa¢io Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila nova de Tazem
doravante aqui também designada por Associagdo, tem a sua sede na Avenida Dr.
Joaquim Borges n° 6, na freguesia de Vila Nova de Tazem, concelho de Gouveia.

Artigo 2°.
Ambito e duragio
A Associagdo tem ambito nas freguesias de Vila Nova de Tazem, Lagarinhos,
Cativelos e Rio Torto, é por natureza e tradigdo apartidaria e ndo confessional e durara
por tempo indeterminado.

Artigo 3°.
Fins
1. - A Associagdo tem como fim principal a protec¢do de pessoas e bens,
designadamente o socorro a feridos, doentes ou naufragos e a extingdo de incéndios,
detendo e mantendo em actividade, para o efeito, um corpo de bombeiros voluntarios,
ou misto, com observancia do definido no regime juridico dos corpos de bombeiros.—
2. - Sem prejuizo do seu objectivo principal, a Associagdo pode desenvolver
outras actividades, a titulo gratuito ou remunerado, individualmente ou em associagao,
parceria ou por qualquer outra forma societaria legalmente prevista, com outras pessoas
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singulares ou colectivas, desde que legais ¢ permitidas por deliberagdo da Assembleia
Geral.

Artigo 4°.
Atribui¢des

Constituem atribui¢des normais da Associago:

a)- Deter e manter em actividade um corpo de bombeiros voluntirios, ou misto,
com observancia do regime juridico dos corpos de bombeiros;

b) - Exercer os direitos e as fungdes que the sejam atribuidas por lei; -

c) - Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes de
protecgdo civil, mormente associagdes humanitarias e corpos de bombeiros, a nivel
local, regional e nacional e com corpos de bombeiros estrangeiros e respectivas
entidades detentoras;

d) - Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizagdes
representativas das associagOes humanitarias de bombeiros, a nivel distrital, nacional e
internacional; o .

e) - Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais,
regionais e nacionais bem como com os de tutela do sector da protecgdo civil e dos
bombeiros;

f) - Representar os seus associados em todas as situagdes de interesse geral;

g)- Estabelecer relagdes e acordos com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras e assegurar o seu rigoroso cumprimento;

h) - Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa que versem
sobre questdes dos sectores associativo, da protec¢do civil e dos bombeiros em
particular, bem como sobre todas as matérias que sejam submetidas a sua apreciagdo
pelas entidades competentes;

i) - Constituir, promover ao participar, por sua iniciativa ou em colaboragdo com
outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho, comissOes especializadas, ou
integrar comissdes, ou orgdos consultivos de outras entidades, locais, regionais ou
nacionais, bem como promover, designadamente, a realizagdo de encontros,
conferéncias, viagens de estudo, concursos e outras acgdes tendentes a dignificar,
valorizar e divulgar a Associagdio bem como a fomentar a formag&o, preparagéo, treino
e intervengdo dos bombeiros;

j) - Promover o alargamento de acgdes, visando o beneficio dos associados e de
quantos participam das suas actividades especificas;

k) - Promover a organizagdo de iniciativas baseadas no principio da cooperag@o,
tendentes a obter a autonomia econdémica, financeira e patrimonial da Associagio;

) - Desenvolver, com estrita observéncia do seu fim néo lucrativo e sem prejuizo
do seu objectivo principal, outras actividades, a titulo gratuito ou remunerado,
individualmente ou em associagfio, parceria ao por qualquer outra forma societdria
legalmente prevista, com outras pessoas singulares ou colectivas, desde que legais e
permitidas por deliberagdo da Assembleia Geral,

m) - Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho Disciplinar;

n) - Fomentar a espirito do associativismo e do voluntariado junto da populagéo
e das entidades publicas e privadas;

0) - Disponibilizar aos associados, de forma escrita ou outra, informagdes
atempadas e fiaveis, relativamente a matérias que sejam das suas competéncia e
atribuigdes;

p) - Promover a imagem dos bombeiros por todos os meios possiveis;
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q) - Cumprir e fazer cumprir a Lei, os Estatutos e os Regulamentos em vigor, no
Ambito das suas competéncias.

LY

Capitulo 11
Dos Associados

Seccéo I
Sua classifica¢io e admissio

Artigo 5.°
Categorias de Associados

1. — A Associagio tem um nimero ilimitado de Associados, enquadrados em
quatro categorias:

a) - Efectivos;

b) — Auxiliares;

¢) — Beneméritos;

d) — Honorarios.

2 . Sio Associados Efectivos, as pessoas, singulares ou colectivas, que
contribuam para a prossecugdo dos fins da Associagio mediante pagamento pontual de
uma quota periédica e que, em tal qualidade tenham sido admitidos pela Direc¢do. ——

3. - A categoria de Associado Auxiliar ¢ automaticamente atribuida aos
Associados efectivos que venham a ser admitidos no Quadro de Comando e no Quadro
Activo do Corpo de Bombeiros da Associagdo, somente enquanto permaneccrem no
mesmo, no pleno gozo dos respectivos direitos e obrigagdes.

4. - Sdo Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas que, por
contribui¢Bes importantes, com bens, sejam como tal consideradas por deliberagéo da
Assembleia Geral, sob proposta prévia da Direcgio;

5. - S3o Associados Honorérios as pessoas, singulares ou colectivas que, por
servicos relevantes prestados a Associagdo, directa ou indirectamente, merecam essa
distingdo, por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta prévia da Direc¢éo.

6. - Os Associados Auxiliares, Beneméritos ¢ Honorarios estdo isentos do
pagamento de quotas.

7. — O Associado Auxiliar mantém a plenitude dos direitos e deveres do
Associado Efectivo, com ressalva do disposto no numero anterior € com observéncia
das demais excepgOes previstas nos presentes estatutos, nos regulamentos e na lei geral,
ndo podendo ser eleito ou nomeado para exercer qualquer cargo ou fungdo que seja
competéncia dos 6rgdos sociais. -

8. - Os Associado Beneméritos ¢ Honorarios, se ndo forem, simultaneamente,
Associado Efectivos ou Activos, ndo beneficiam dos direitos e deveres destes.

§ tnico — As quotas a cujo pagamento os Associado Efectivos estdo obrigados,
podem ter a periodicidade anual, semestral, trimestral ou mensal, de acordo com a
opgdo assumida aquando do requerimento de admissdo, podendo posteriormente ser
solicitada, por escrito, a sua alterago, que produzira efeitos no periodo por que tenha
optado, seguinte aquele em que terminar a modalidade alterada.

Artigo 6°.
Admissdo dos Associados
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1. - Podem ser admitidos pela Direcgdo, como Associado Efectivos, as pessoas
individuais ou colectivas legalmente constituidas, a requerimento do proprio e sob
proposta de outro Associado no pleno gozo dos seus direitos.

2. - Tratando-se de pessoa incapaz a proposta de admisséo deve ser assinado pelo
seu legal representante, que assumira todos os direitos e deveres de associado do
representado para cujo exercicio este ndo detenha capacidade juridica, salvo os que
sejam, por natureza, estritamente pessoais.

3. - Do indeferimento do requerimento e da proposta de admissdo como
Associado efectivo, podera o Associado proponente interpor recurso para a Assembleia
Geral, no prazo de dez dias teis a contar da data da notificagio da decisdo. . :

4. - Para que qualquer individuo possa ser admitido no Corpo Activo de
Bombeiros, é condigdo indispensavel que seja Associado Efectivo na plenitude do gozo
e exercicio dos seus direitos e obrigagdes.

5. — As admissdes dos Associados referidos nos numeros 1 e 2, s6 poderdo ser
feitas ap6s divulgagdo da intengdo, durante um periodo nio inferior a oito dias, nas
instalagdes da sede social da Associag@o.

Seccdo 11
Dos direitos e deveres

Artigo 7°.
Direitos
1. - Os Associado efectivos, detentores de plena capacidade de exercicio gozam,
para além dos que decorrem da lei geral, bem como dos previstos em regulamentos, dos
seguintes direitos:
a) - Usufruir, nas condi¢des regulamentarmente estabelecidas, das regalias
concedidas pela Associagdo, nos termos e condigdes deliberados em Assembleia Geral,
sob proposta da Direcgdo;
b) - Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando todos os
assuntos que ai forem tratados;
¢) - Eleger e serem eleitos para qualquer cargo social;
d) - Examinar os Livros, relatorios e contas ¢ demais documentos, desde que o
requeiram, por escrito, com a antecedéncia minima de oito dias;
e) - Reclamar, perante o 6rgéo social autor dos actos que considerem contrarios a
Lei, Estatutos ou Regulamentos, com recurso para a Assembleia geral;
f) - Recorrer, para o Tribunal competente, das deliberagdes da Assembleia Geral
que considerem contrarias a Lei, aos Estatutos ou aos Regulamentos;
g) - Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta dos 6rgéos Sociais, a que
legalmente tenham direito;
h) - Propor a admissdo de novos Associado Efectivos;
i) - Receber os Estatutos e Cartfio de Associado no acto da admissdo;
j) - Desistir dessa qualidade, o que deve ser requerido, por escrito, a Direcgéo. —
2. — Os Associado s6 podem exercer os direitos referidos no nimero anterior se
tiverem pagas as suas quotas até ao periodo anterior ao que estiver a decorrer, segundo a
opgdo tomada nos termos do § tnico do artigo 5°..
3. - Os Associado Efectivos que tenham sido admitidos hd menos de seis meses,
ndo gozam dos direitos referidos no n°. 1 deste artigo, com excepgdo dos previstos nas
alineas a), i) € }).
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4. - Os cdnjuges e filhos menores dos Associado Efectivos e Activos, poderdo
beneficiar das regalias previstas na alinea a) do n.° 1 deste artigo, na medida em que se
encontrar regulamentado, com exclusdo de quaisquer outras.

5. - Os Associado que sejam pessoas colectivas, exercem os seus direitos através
de pessoas por elas designadas para o efeito.

Artigo 8°.
Deveres

Sio deveres dos Associado Efectivos, detentores de plena capacidade de
exercicio, além de outros previstos na lei geral, bem como dos previstos em
regulamentos:

a) - Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e contribuir quanto possivel
para o seu prestigio;

b) - Observar, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutarias e
regulamentares;

c) - Acatar as deliberagdes dos Orgaos Sociais legitimamente tomadas;

d) - Exercer com dedicagdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que forem
eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo atendivel,
apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por esta considerado
justificado;

¢) - Ndo cessar a actividade nos cargos sociais, sem prévia participagio
fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

f) - Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito, a Direcgdo,
quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g) - Pagar, de uma s6 vez, a joia de inscrigdo e demais encargos de admisséo,
quando devidos;

h) - Pagar pontualmente a quota fixada;

i) - Comparecer as assembleias gerais cuja convocagdo tenham requerido;

j) — Comunicar por escrito, 4 Direcgdo, o local de pagamento das quotas e
qualquer situagdo que altere os seus elementos de identifica¢do, designadamente a
mudanga de residéncia;

j) Tratar com respeito e urbanidade a Associagdo, as suas insignias, Orgdos
Sociais e respectivos titulares, comando, bombeiros, colaboradores da Associagdo €
todos com quem, na qualidade de Associado, se relacione.

Seccio 111
Sangdes € recompensas.

Subsecg¢dio I
Sancdes.

Artigo 9.°
Infracgdo disciplinar
Constitui infrac¢do disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas nos artigos
seguintes, a violagdo, pelos Associados, de qualquer norma estatutaria ou regulamentar,
designadamente os deveres consignados no art.® 8.%, destes Estatutos.

Artigo 10.°
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Sangdes disciplinares
Os Associados que incorrem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos,
consoante a natureza e gravidade da infrac¢do, as seguintes sangdes:
a) — Adverténcia verbal,
b) — Adverténcia por escrito;
c) — Suspenso até vinte e quatro meses;
d) — Expulsdo.

Artigo 11.°
Aplicagdo das sangdes disciplinares

1. — A aplicagdo das sangdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do art.° 10.° é da
competéncia da Direcgéo.
2. - A expulsdo ¢ da competéncia da Assembleia Geral.

3. - Os Associados Activos que sejam punidos nos termos do Regulamento do

Corpo de Bombeiros com pena de suspensdo, ou outra que os impeca de acederem a
instalacdes do Corpo de Bombeiros, ficam também impedidos do acesso as instalagdes
da Associagdo durante o periodo de suspensdo. .

4. - O disposto do numero anterior e aplicavel aos Associados que sejam punidos
com expuls@io do Corpo de Bombeiros nos termos do respectivo Regulamento.

Artigo 12.°

Adverténcia

As sangdes de adverténcia verbal e de adverténcia por escrito sdo aplicaveis a

faltas leves, designadamente aos casos de violagdo dos estatutos e regulamentos, por
mera negligéncia e sem consequéncias importantes para a Associagdo.

Artigo 13.°
Suspensio
1. - A sangdo de suspensdo até vinte e quatro meses € aplicavel aos casos de: —
a) - Violagdo dos Estatutos € Regulamentos, com consequéncias graves para a
Associagdo;
b) - Reincidéncia em infracgdes que tenham dado lugar a adverténcia;
¢) - Escusa injustificada de tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido
nomeado;
d) - Em geral, quando podendo ter lugar a aplicagdo da sangio de exclusdo, o
Sécio refina circunstincias atenuadas especiais.
2. - A suspensdo envolve, enquanto perdurar, a perda dos direitos consignados no
artigo 7.°, mas ndo o desobriga do pagamento das quotas.

Artigo 14.°
Expulsédo

1. - A san¢fio de expulsiio implica a eliminagio da qualidade de Associado e serd
aplicavel, em geral, quando a infracgo seja de tal forma grave que torne impossivel o
vinculo associativo.

2. - Ficam sujeitos & sangio de expulsdo os Associado que, designadamente:

a) — Defraudarem dolosamente a Associagdo;

b) — Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem, gravemente, a Associagéo, as suas
insignias, Orgdos Sociais e respectivos titulares, comando, bombeiros, colaboradores da
Associagdo e todos com quem, na qualidade de Associado, se relacionem.
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3. - Os Associados expulsos ndo poderdo ser readmitidos, salvo se forem
reabilitados em revisdo de processo.

Artigo 15.°
Processo Disciplinar
As decisdes de aplicagdo de sangdes de suspensdo e de expulsdo serdo sempre
precedidas de processo disciplinar com audiéncia obrigatoria do Associado.

Artigo 16.°
Recurso
1. - Da decisdo que aplique a sangdo de suspensdo, cabe recurso para a
Assembleia Geral, a interpor pelo Associado punido, no prazo de trinta dias a contar da
notificagdo da decisdo recorrida, devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagdo final,
em Assembleia Geral Extraordinéria, até sessenta dias uteis apos a interposi¢do do
recurso.
2. - Da decisio da Assembleia Geral que aplique a pena de expulséo cabe recurso
judicial.

Subsecgdo 11
Recompensas.

Artigo 17.°

Distingdes

1. — Aos Associados e elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem a
Associagdo servigos relevantes poderdo ser atribuidas as seguintes distingdes: -
a) - Louvor concedido pela Direcgéo;

b) - Louvor concedido pela Assembleia Geral;

¢) - Nomeagéo como Associado Benemérito ou honorario; .

Sec¢io IV
Da eliminagdo e da readmissio

Artigo 18.°

Eliminagéo

1. - Perdem a qualidade de Associados: .

a) - Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsdo, nos termos do artigo

14.°, ou demitidos nos termos do Regulamento do Corpo de Bombeiros;

b) - Os que pedirem a exoneragao;
¢) - Os que ndo pagarem as quotas correspondentes a doze meses, seguidos ou
interpolados, se ndo satisfizerem o débito no prazo de trinta dias a contar da notificagdo
que para o efeito lhe for feita;

d) - Os que, por motivos ponderosos, devidamente sancionados pela Direcgéo,
pedirem a suspensdo da sua qualidade de Associado, pelo periodo por que durar a
suspensdo.

2. — A aplicagio da perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos nas

alineas ¢) e d), do n°. 1, é da competéncia da Direc¢go.

Artigo 19.°
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Readmisséo
1. - Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n° 3 do artigo 14°., os
Associados que tiverem sido:
a) - Exonerados a seu pedido;
b) - Eliminados por falta de pagamento das quotas;
¢) - Suspensos a seu pedido, ao abrigo da alinea d) do artigo 18°. ¢ solicitarem
sua readmissdo.
2. - A readmissdo so se efectivara a pedido do interessado.
3. - Quando o motivo da expulsdo tenha sido a falta de pagamento de quotas, é
condigdio para a readmissdo, o pagamento das quotizagdes correspondentes ao periodo
compreendido entre a decisdo de exclusio e a da readmissdo, podendo a Direcgéo
permitir que, neste caso, os encargos sejam satisfeitos, a requerimento do interessado,
em prestagdes mensais, ate a0 maximo de doze.

CAPITULO 111
Dos 6rgéos sociais

Seccdio 1
Disposigdes gerais

Artigo 20.°
Orggos sociais
1. - Sdo 6rgdos da Associagdo:
a)— A Assembleia Geral;
b) — A Direcgéo;

¢) — O Conselho Fiscal.

2. - A Mesa da Assembleia Geral, a Direcgdo e¢ o Conselho Fiscal sio
constituidos por um numero impar de titulares, associados efectivos da Associagéo, ou
quando estes sejam pessoas colectivas, pessoas por elas designadas, dos quais um sera o
Presidente.

3. - Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal
sfo eleitos em Assembleia Geral eleitoral.

Artigo 21.°
Mandato
1. — A duragfio do mandato dos eleitos para os corpos sociais € de trés anos, sem
prejuizo de destituigio nos termos da lei, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes. —
2. — A posse sera dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral,
ou pelo seu substituto, no prazo méximo de quinze dias, a contar da data da
promulgagdo dos resultados do acto eleitoral.
3. — A posse devera ser assistida pelos membros dos corpos sociais cessantes,
que fardo entrega de todos os valores, documentos, inventario e arquivo da Associagdo. .

Artigo 22.°

Condig¢des de exercicio dos cargos
1 — O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais ¢ gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
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Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragdio da Associagdo exijam a presenga prolongada de um ou mais titulares dos
6rgios, podem estes ser remunerados, sendo a remuneracio determinada pela
Assembleia Geral.

Artigo 23.°
Funcionamento dos orgdos sociais ¢ actas

1. — Salvo as disposi¢des contrarias previstas nestes Estatutos ou em
Regulamentos Especiais, as deliberagoes dos Orggios Sociais sdo tomadas por maioria
de votos dos titulares presentes, tendo o presidente voto de quahdade em caso de
empate na votagdo, ndo contando as abstengdes para o apuramento da maioria.

2. — As deliberagBes respeitantes a eleigdes dos Orgios Sociais e as que
respeitem a assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares, sdo realizadas por
escrutinio secreto.

3. — Sdo sempre lavradas actas das reunides de qualquer dos Orgios Sociais da
Associagdo, as quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes,
sendo que, as respeitantes a reunides da Assembleia Geral, o sdo pelos membros da
respectiva mesa.

Artigo 24.°

Forma de obrigar

1 — Para obrigar a Associagio sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois
membros efectivos da Direc¢do, uma das quais serd a do Presidente, ou, na sua falta ou
impedimento, a do Vice-Presidente que o substituir.
2 — Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do
Presidente da Direcgfio e a do Tesoureiro, ou, nas suas faltas ou impedimentos, as do
Vice-Presidente que substituir o Presidente e do Director designado substituto do
Tesoureiro, respectivamente.
3 — Os actos de mero expediente poderfio ser assinados por qualquer membro da
Direcgéo ou, por delegagéo desta, por um funciondrio qualificado.

Artigo 25.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgéos sociais
1. — Os titulares dos Orgdos Sociais nio podem abster-se de votar nas reunides a
que estiverem presentes e sdio responsaveis, civil € criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.
2. — Os titulares dos Orgios Sociais ficam exonerados de responsabilidade se: —
a) — Nio tiverem tomado parte na respectiva deliberagdo ¢ a reprovarem com
declarag@o na acta da sessdio imediata em que se encontrarem presentes;
b) — Tiverem votado contra essa deliberagdo ¢ o fizerem consignar na respectiva

acta.

3 — A aprovagdo, pela Assembleia Geral, do relatorio e das contas da geréncia da
Direcgfio e do parecer do Conselho Fiscal, iliba os membros destes corpos sociais da
responsabilidade para com a Associagio, no dmbito das matérias aprovadas, salvo
provando-se omissdes por ma fé ou falsas indicagdes.

Artigo 26.°
Exclusividade e impedimentos
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1. - Aos titulares dos Orgdios Sociais ndo é permitido o desempenho simultaneo
de mais de um cargo na Associagdo, bem como ndo € permitido desempenho de cargos
em Orgfos Sociais de outras Associagdes Humanitéarias de Bombeiros. .

2. — Os Presidentes, da Mesa da Assembleia Geral e dos Orgdos de
Administragdo e Fiscalizagfio, estdo impedidos de exercer quaisquer fungdes no quadro
de comando e no quadro activo do respectivo corpo de bombeiros.

Artigo 27.°
Inelegibilidade e Incapacidades

1. - Ndo podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos Orgaos
Sociais, desta ou de outra associagdo humanitaria de bombeiros, os associados que,
mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que
desempenhavam.
2. - Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que
directamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados o0s respectivos
conjuges, ascendentes, descendentes ¢ afins.
3. - E vedado a Associagdo contratar directa ou indirectamente com os titulares

dos Orgdos Sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes ¢ afins ou com
sociedades em que qualquer destes tenha interesses.

Secgdo 11
Da Assembleia Geral

Artigo 28.°
Estatuto e composi¢do
1.- A Assembleia Geral é o 6rgio deliberativo da Associagio e € presidida pela
respectiva Mesa.
2. - A Assembleia Geral e constituida por todos os Associados Efectivos e
Activos, maiores ou emancipados, no pleno gozo dos seus direitos sociais e nela reside
o poder supremo da Associagéo.
3. - Consideram-se como Associados no pleno gozo dos seus direitos os que,
admitidos h4 pelo menos seis meses, tiverem as quotas em dia e ndo se encontrarem
Suspensos.

Artigo 29.°
Mesa da Assembleia Geral

1. — A Assembleia Geral 4 dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de um
Presidente, um Vice-Presidente € um Secretério.

2. — Na falta ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente desempenhara as
suas fungdes e, na sua falta, caberd ao Secretario o desempenho das mesmas.

3. — Na falta ou impedimento do Secretério, o Presidente, ou quem o substitua,
designar4, de entre os Associados Efectivos presentes, quem deve secretariar a reunido.~

4. — Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa da Assembleia
Geral, competira a esta eleger os membros substitutos de entre os Associados Efectivos
presentes, aos quais competir, além da direc¢do dos trabalhos da Assembleia Geral, dar
andamento ao eventual expediente e lavrar a respectiva acta, apds o que cessardo as suas
fungdes.
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5. — Os membros da Mesa podem assistir as reunides da Direc¢éo, sempre que 0
julgue conveniente, participando nas discussoes, sem direito a voto;

Artigo 30.°
Competéncias da Assembleia Geral
Competem 4 Assembleia Geral todas as deliberagSes ndo compreendidas nas
competéncias legais ou estatutarias de outros Orgdos Sociais da Associagdo e, em
especial: . :
a) — Definir as linhas fundamentais da actuagéo da Assembleia e zelar pelo

cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
b) — Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢do e do Conselho Fiscal;
¢) — Discutir e votar o relatorio, as contas da geréncia e o balango, bem como o
plano de ac¢do e o orgamento, elaborados pela Direcgao;
d) — Tomar conhecimento dos relatorios do Conselho Fiscal;

e) — Deliberar sobre a reforma e a alteraggo dos Estatutos;
f) — Autorizar a Associagio a demandar os titulares dos Orgdos Sociais por
factos praticados no exercicio do cargo;

g) — Deliberar sobre todos os requerimentos € recursos que sejam da sua
competéncia legal ou estatutdria;
h) — Fixar, sob proposta da Direcgio, os montantes da joia e da quota minima
para os Associados a elas obrigados;
i) — Deliberar sobre a atribuigdo das categorias de Associado Benemérito e de
Associado Honorario;
j) — Deliberar sobre a aquisigfio onerosa ou a alienagdo de bens imoéveis; -
k) — Vigiar a fidelidade do exercicio dos Orgdos Sociais aos objectivos

estatutarios;

I) — Fixar a retribuigdo prevista na parte final do n.° 2 do art.® 22.° destes
Estatutos: e

m) — Deliberar a dissolugdo da Associagio, bem como, nesta situagdo, do destino
a dar aos seus bens nos termos do n.° 1 do art.° 29.° da Lei n.° 32/2007, de 13 de
Agosto;

n) - Deliberar a prorrogagéo da Associag¢io ou a modificac@io dos estatutos nos
termos previstos no n.° 1 do art.® 27.° da Lei n.° 32/2007, de 13 de Agosto;

0) — Eleger a comissio liquidataria, de acordo com o n.° 1 do art.” 28.° da Lein.°
32/2007 de 13 de Agosto. ,

p) — Deliberar sobre todas as outras competéncias que lhe estejam
estatutariamente cometidas.

Artigo 31.°

Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) — Convocar, as reunides da Assembleia Geral, as reunides conjuntas dos
Orgaos Sociais € as reunides do Conselho Disciplinar e dirigir os respectivos trabalhos;-
b) — Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar os livros de actas

da Assembleia Geral;
¢) — Dar posse aos membros dos Orgfios Sociais eleitos;

d) — Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral ¢ a
elegibilidade dos candidatos, bem como proceder ao sorteio da designagdo das referidas
listas, sendo caso disso;
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e) — Receber e submeter 3 Assembleia Geral, nos prazos legais, os requerimentos

e recursos cuja decisdo seja competéncia desta; .
f) — Convocar os respectivos substitutos no caso de impedimento prolongado ou
pedido de escusa, devidamente justificados, de qualquer membro dos Orgdos Sociais; —
g) - Fixar a limite de tempo ¢ o nimero de intervengdes permitidas a cada
associado, na discussdo de cada assunto, exceptuando-se os representantes dos Orgos
Sociais, para cada sessdo da Assembleia Geral;
h) - Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgdos Sociais, de acordo

com a lei, os presentes estatutos e o regulamento;

i) — Exercer as demais as competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei,
estatutos, regulamentos ou deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 32.°
Competéncias do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o
Presidente da Mesa no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos.

Artigo 33.°

Competéncias do Secretario da Mesa da Assembleia Geral
Compete ao Secretrio da Mesa da Assembleia Geral:
a) — Lavrar as actas das sessdes da assembleia geral e passar as certidGes

respectivas no prazo de dez dias a contar da data em que forem requeridas;
b) — Preparar todo o expediente da mesa e dar-lhe seguimento; -
¢) — Tomar nota dos Associados presentes as reunides da Assembleia Geral e dos
que, durante a sessdo, pedirem para intervir, pela respectiva ordem;
d) - Escrutinar o acto eleitoral;
¢) - Praticar todos os demais actos e fungdes decorrentes da lei, estatutos e
regulamentos.

Artigo 34.°
Convocagdo

1. - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa, ou pelo seu
substituto, com a antecedéncia minima de oito dias, por meio de avisos afixados na sede
e em quaisquer outras instalagdes da associagdo e anincio publicado, com a
antecedéncia minima de oito dias, num jornal da 4rea da sede da Associagdo.

2. — Da convocatéria constarfio obrigatoriamente a indicag@o da entidade que
convoca, a norma estatutdria que a justifica e ainda o dia, hora e local da reunido, a
respectiva ordem de trabalhos e a circunstincia referida no art. 36.°, se for caso disso.

3. - A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da
convocagio, desde que nenhum deles se oponha 4 realizagdo da assembleia.

Artigo 35.°
Reunides
1. — As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias e extraordindrias.
2. - A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) - No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a elei¢do dos Orgaios
Sociais.
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b) - Até ao final do més de Dezembro de cada ano, para aprovar o plano de
Acgdo e o Orgamento, da Direcgdo, para o ano seguinte e para tomar conhecimento do
respectivo Parecer do Conselho Fiscal devendo estes documentos estar patentes, para
consulta dos Associados, na sede da Associagfio, nos oito dias anteriores a realizagdo da
Assembleia Geral.

¢) - Até trinta e um de Mar¢o de cada ano para a discussdo e votagdo do
Relatério, das Contas de Geréncia e do Balango, elaborados pela Direcgéo, respeitantes
ao ano anterior, bem como para tomar conhecimento do respectivo Parecer do Conselho
Fiscal, devendo todos estes documentos estar patentes, para consulta dos Associados, na
sede da Associagdo, nos oito dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral.

3. — A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:

a) — A pedido da Direcgio;

b) — A pedido do Conselho Fiscal;

¢) — A requerimento fundamentado, com um fim legitimo, concreto e especifico
e subscrito por, pelo menos cinquenta Associados Efectivos € ou Activos no pleno gozo
dos seus direitos sociais;

d) — Para apreciag@o de recurso interposto nos termos do n.° 1 do art.® 16° destes
estatutos.

4. — A convocatoria da Assembleia Geral solicitada nos termos do ndimero
anterior, devera ser divulgada no prazo maximo de quinze dias, contados da data da
recepgdo pela Mesa da Assembleia Geral, do pedido, do requerimento ou do recurso. —

5. — A reunido da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento dos
Associados s6 poderé efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

6. — Quando a reunifio prevista no niimero anterior ndo se realizar por falta do
ntimero minimo de Associados, ficam os que faltarem inibidos, pelo prazo de dois anos,
de requerer a reunifio extraordinaria da Assembleia Geral e sfo obrigados a pagar as
despesas decorrentes da convocagdo, salvo se justificarem a falta por motivo de forga

maior.

Artigo 36.°
Funcionamento

1. - A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagdo, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo fazé-lo meia hora mais tarde
com qualquer nimero de presengas, se tiver sido convocada nesses termos.

2. — As deliberagdes a que se referem as alineas e) e m) do art.® 30.° s6 poderéo
ser tomadas com o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do niimero de associados
presentes. .

3. - As deliberagdes da Assembleia Geral para as quais os presentes estatutos néo
exijam maioria qualificada, serfio tomadas por maioria simples dos votos dos associados
presentes, cabendo ao Presidente da Mesa voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 37.°
Privagdo do direito de voto
1. - O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a Associagdo € o préprio ou o
representado, seus conjuges, ascendentes ou descendentes.

2. - As deliberagbes tomadas com infracgdo do disposto no numero anterior sdo
anulaveis se o voto do associado impedido for essencial a existéncia da maioria
necessaria.
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Artigo 38.°

Deliberagdes anulaveis
Sdo anulaveis as deliberagdes contrarias a lei e aos estatutos, seja pelo seu
objectivo, seja por irregularidades havidas na convocagdo dos associados ou no
funcionamento da Assembleia, salvo tratando-se de deliberagdes estranhas a ordem de
trabalhos em reunides em que estejam presentes ou representados todos os associados
efectivos e tenham concordado com o aditamento.

Artigo 39.°
Actas
De todas as reunides da Assembleia Geral serfio lavradas actas, em livro proprio,
onde constario o numero de associados presentes e as discussdes e deliberagdes

tomadas, as quais serdo assinadas por todos os membros da mesa.

Artigo 40.°

Representagio

1. - E admitida a representagdio do associado, no pleno gozo dos seus direitos,
mediante carta do préprio, com assinatura em condigdes de ser reconhecida pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral através de fotocopia do Bilhete de Identidade
anexada, delegando poderes noutro associado, também no pleno gozo dos seus direitos,
para a assembleia, ou para o ponto ou pontos da respectiva ordem de trabalhos, que
especificard devida e concretamente.
2. - Cada associado nio poderé representar mais do que um outro associado em

cada assembleia.
§ tnico — A representa¢dio prevista no presente artigo ndo ¢ admitida nas
assembleias a que se refere a alinea a) do n.° 2 do art.® 35°.

) Secgdo 111
Dos Orgios de Administragfo e Fiscalizagéo

Subsecgfio I
Principios gerais

Artigo 41.°
Funcionamento dos Orgdos de Administragio e Fiscalizagdo
1. - Os 6rgdos de administragdo e fiscalizagdio sdo convocados pelos respectivos

presidentes e s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares efectivos.-

2. — Em caso de vacatura de um dos lugares dos 6rgdos de administragdo e
fiscalizagdo da Associagfio, este € ocupado pelo primeiro eleito suplente, se houver. —
3. - Na circunstincia indicada no niimero anterior, o membro designado para
preencher o cargo apenas completa o mandato.
4. - A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de
lugares vagos em qualquer 6rgdo implica a convocagéo extraordinaria de elei¢des para
esse mesmo Orgéo.

Subsecgiio 11
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Da Direcgéo

Artigo 42.°
Composicdo da Direc¢do

1. — A Direc¢do ¢ composta por um Presidente, dois Vice-Presidentes, um
Secretario, um Tesoureiro e dois Vogais.

2. — Havera simultaneamente dois suplentes, que se tornardo efectivos
preenchendo, pela ordem em que se encontrem na lista em que foram eleitos, os cargos
que ficarem vagos, pelo periodo que faltar para que se complete o mandato.

3. — O Comandante do corpo de bombeiros ou, na sua auséncia ou
impedimentos, quem o substituir, tem assento nas reunibes de direc¢do, podendo
participar nas discussdes, sem direito a voto, até que se esgote o ponto da ordem de
trabalhos ap6s o qual a sua presenga deixe de ser necesséria, do que se fara mengéo na
respectiva acta.

Artigo 43.°
Competéncias da Direcgdo
1. - A Direcgfio é o 6rgdo de administragio da Associagdo.
2. - Compete a Direcgdo gerir a Associagdo e representd-la, incumbindo-lhe,
designadamente:
a) — Garantir a prossecugdo do fim social;
b) - Garantir a efectivagdo dos direitos dos associados;
¢) - Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatorio, as
contas de geréncia e o balango do ano anterior, bem como o plano de ac¢do e orgamento
para o ano seguinte;
d) - Remeter 4 Assembleia Geral, para aprovagdo, o relatorio, as contas de
geréncia e o balango do ano anterior, bem como o plano de acgdo e o orgamento para 0
ano seguinte; -
e) - Obter, do Conselho Fiscal, parecer sobre as contas de geréncia e 0 balanco
do ano anterior, bem como sobre o plano de ac¢do e orgamento para o ano seguinte €
remeté-los, conjuntamente com estes documentos, a Assembleia Geral, para
conhecimento;
f) — Convocar a Assembleia Geral, pelo menos uma vez em cada ano, para
aprovagio do balango, relatorios e contas, plano de ac¢do ¢ orgamento.
g) - Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituragiio dos livros, nos termos da lei;
h) - Organizar o quadro de pessoal, contratar ¢ gerir o pessoal dos quadros da
Associagao;

i) — Representar a Associag@o em juizo e fora dele; .

j) - Apreciar e aprovar, sob proposta do Presidente, a atribui¢do ¢ a delegagdo,
em cada um dos demais membros efectivos deste 6rgdo, de fungdes e competéncias que
a lei ou os estatutos lhes ndo contemplem. .

k) - Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia e zelar
pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das deliberagGes
dos 6rgdos da Associagdo.

1) — Aprovar ou indeferir as propostas para admissdo de socios efectivos;

m) — Propor & Assembleia Geral a nomeagéo de socios beneméritos ¢ honorérios,
bem como propor a atribui¢do de louvores da competéncia deste 6rgéo social;

n) — Propor & Assembleia Geral a reforma ou alteragéo dos estatutos -

0) — Propor 4 Assembleia a dissolugdo da Associagdo;
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p) — Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagdo, elaborando os /|

respectivos regulamentos;
q) — Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para
cumprimento das suas atribuigdes;
r) — Solicitar a convocagfio da Assembleia Geral extraordindria sempre que o
julgue conveniente;
s) — Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associagdo;
t) — Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da Associago; —
u) — Ordenar a instauragdo de processos disciplinares aos Associados e aplicar
sangdes nos termos dos presentes estatutos, em matéria da sua competéncia; -
v) — Submeter 4 apreciago e votagdo da Assembleia Geral os assuntos que, pela
sua importancia, aconselhem ou exijam deliberagdo daquele 6rgéo;
x) — Propor 4 Assembleia Geral a alteragéio do valor da jdia e da quota minima
para os socios a elas obrigados;
7z) — Fixar as taxas devidas pelos dos servigos prestados pela Associa¢do a
terceiros, bem como estabelecer as iseng¢des e excepgdes;
w) - Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei;
aa) - Celebrar contratos de desenvolvimento em 4reas especificas, no &mbito da
prevencdo e reacgio a acidentes, designadamente quanto a criagéo e ao funcionamento
de equipas de intervengdo permanente, ou outras, legais ou protocolarmente previstas;.__.
ab) - Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para
uma methor prossecugio dos objectivos estatutarios;
ac) - Deliberar sobre a aquisi¢iio onerosa, a aliena¢do, o arrendamento ou a
cedéncia, a qualquer titulo, de bens moveis, ainda que sujeitos a registo, pertencentes a
Associagdo e respectivo processo de concurso publico ou hasta publica, ou dispensa dos
mesmos, em razio do procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em acta,
sendo que, em qualquer caso, os pregos e valores aceites ndio poderéo ser inferiores aos
que vigorarem no mercado;
ad) - Exercer todas as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas por lei, pelos
presentes estatutos ou regulamentos e praticar todos 0s actos necessarios a defesa dos
interesses da Associagdo;
3. - A Direcgio pode delegar em profissionais qualificados ao servigo da
Associagdo, ou em mandatirios, alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos
estatutos ou aprovados pela Assembleia Geral, bem como revogar os respectivos
mandatos, podendo ainda, em alternativa, delegar poderes de gestdo executiva, numa
comissdo executiva, composta por trés elementos, sendo presidida pelo Presidente ou,
na sua auséncia ou impedimento, por um dos Vice-Presidentes, e ainda por outro titular
efectivo da Direcgdio, podendo o terceiro elemento ser um funcionério do quadro do
pessoal contratado do quadro de pessoal da instituigdo.

Artigo 44.°
Competéncias do Presidente da Direcgédo
Compete ao Presidente da Direcg¢do:
a) - Superintender na administragio da Associagdo e orientar e fiscalizar os

uo

respectivos servigos;
b) — Representar a Associagdo em juizo e fora dele; -
¢) — Convocar e presidir as reunides da Direcgéo;
d) — Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral, do
Conselho Fiscal, da Direc¢do e do Conselho Disciplinar;
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¢) — Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da
Direccdo;
f) — Integrar o Conselho Disciplinar;
g) —Propor & Direcgdo, para apreciago e aprovagdo, a atribuigdo e delegagio, em
cada um dos demais membros efectivos deste 6rgdo, de fungdes e competéncias que a
lei ou os estatutos lhes ndo contemplem.
g) — Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
estatutos e pelos regulamentos, bem como as que the sejam e legal ¢ expressamente
delegadas pela Direcgéo;

Artigo 45.°
Competéncias dos Vice-Presidentes

1. - Os Vice-Presidentes, pela ordem em que se encontravam na lista em que
foram eleitos, substituem o Presidente da Direcgdo nas suas faltas ou impedimentos. —

2. - Compete a um dos Vice-Presidentes, em colabora¢do com a Direcgéo e com
o seu Presidente, superintender nas actividades administrativas e financeiras da
Associagdo, designadamente:

a) — Elaborar a proposta anual das actividades administrativas a desenvolver, que
fara parte do Plano de Acgdo da Direcgdo, a apresentar em Assembleia Geral,

b) - Elaborar o resumo das actividades administrativas desenvolvidas, que
constituira elemento para o Relatorio da Direcgo, a apresentar em Assembleia Geral —

c) — Fazer dar seguimento aos servigos de expediente, mantendo-os organizados
e actualizados;

d) — Fazer cumprir as disposi¢des legais aplicdveis aos trabalhadores dos quadros
da Associagdo;
¢) — Fazer cumprir todas as normas e boas priticas na contabilidade da
Associagio;

f) — Zelar pela conservagdo e inventariagio do patriménio da Associagdo;

3. - Compete ao outro dos Vice-Presidentes, em colaboragio com a Direcglo e
com o seu Presidente, superintender nas actividades culturais, desportivas e recreativas
da Associag#io, designadamente:

a) — Elaborar o resumo anual das actividades culturais, desportivas e recreativas,
que fardo parte do Plano de Acgéo;

b) — Planear o desenvolvimento, com vista & sua concretizagdo, das actividades
que se encontrem previstas no Plano de Acgdo da Associagdo;

¢) — Propor comissdes ou grupos de trabalho para prossecugdio de ac¢des em que
tal se mostre necessario;
3. — O Presidente da Direcgio designara qual a area de actividades, das previstas
nos niimeros anteriores, que ficara na dependéncia de cada um dos Vice-Presidentes. —

Artigo 46.°

Competéncias do Secretario da Direcgéo

Compete ao Secretario da Direcgdo:

a) — Redigir o respectivo livro de actas, mantendo-o sempre em dia;

b) — Prover todo o expediente da Associagdo;

¢) — Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;

d) — Passar, no prazo de dez dias, as certiddes das actas requeridas pelos
associados;
e) — Substituir qualquer dos Vice-Presidentes nas suas faltas ou impedimentos. _
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Artigo 49.°

Competéncias do Tesoureiro da Direcgdo

Compete ao Tesoureiro:

a) — A arrecadag8o de receitas;

b) — A satisfagdo das despesas autorizadas;

c) — Assinar, em conjunto com o presidente, ou com quem o substitua, todos os
documentos em que, legal ou estatutariamente, a sua assinatura seja obrigatoria,
designadamente nas operagdes financeiras;
d) - Emitir as autorizagdes de pagamento e as guias de receita, arquivando todos

os documentos de despesa e receita;
¢) — Depositar em instituigdo de crédito, 4 ordem da Associa¢do, as
disponibilidades financeiras;
f) - Orientar ¢ controlar a escrituragdo de todos os livros de receita e despesa,
velando pela seguranca de todos os haveres da Associagdio e conferindo o cofre, pelo
menos uma vez por més, com a presenga do presidente ou de quem o substitua;
g) — Apresentar a Direcgdo o balancete em que se discriminam as receitas e
despesas do més anterior, bem como prestar de contas, sempre que a Direcgdo o
entenda;
h) - Efectuar o necessirio provimento de fundos para que, nas datas
estabelecidas, a Associagfo possa solver as seus cCompromissos;
i) - Elaborar a proposta de orgamento anual da Associago;

Artigo 50.°
Competéncias dos Vogais
Aos Directores compete colaborar em todos 0s servigos respeitantes 4 gestéo da
Associagdo, exercendo as fungdes que a Direcgio lhes atribuir ou delegar e, pela ordem
em que se encontrarem na lista em que foram eleitos, substituir o Secretério nas suas
faltas ou impedimentos.

Artigo 51.°
Funcionamento

1. - A Direcgdo reunird sempre que for julgado conveniente, sob convocagdo do
Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, ou a pedido do
Conselho Fiscal e, obrigatoriamente, uma vez por semana.

2. — As deliberages serdio tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo
ao presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

3. — A Direccéio nfio poderd reunir sem a presenga da maioria dos seus membros.

4. — Das reuni®es da Direcgio serdo lavradas actas em livro proprio, que deverdo
ser assinadas pelos presentes.

Artigo 52.°
Forma de obrigar
1. — Para obrigar a Associagdo sdo necessérias ¢ bastantes as assinaturas de dois
membros efectivos da Direcgdio, uma das quais serd a do Presidente, ou, na sua falta ou
impedimento, a do Vice-Presidente que o substituir.
2. —Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro da
Direcgéio ou, por delegagdo desta, por um funcionario qualificado.

Subseccio 111
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Do Conselho Fiscal

Artigo 53.°
Competéncias do Conselho Fiscal
1. - O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo da Associagéo.
2. - Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e
dos regulamentos, incumbindo-lhe, designadamente:
a) - Exercer a fiscalizagfo sobre a escrituragdio e documentos da Associagéo,
sempre que o julgue conveniente;
b) - Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides da
Direcgfio, sempre que o julgue conveniente, participando nas discussdes, sem direito a
voto,

¢) - Dar parecer sobre o relatério, contas, orgamento e balango e sobre todos os
assuntos que a Direcgio submeta a sua apreciagao;
d) - Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral sempre que o julgue
conveniente;
e) - Solicitar 4 Direcgdio reunies extraordindrias para discussdo conjunta de
assuntos cuja importancia o justifique;
f) - Emitir parecer aos outros 6rgdos sociais sobre quaisquer assuntos para que
seja consultado, designadamente sobre a aquisi¢do onerosa e alienagdo de imoéveis,
reforma ou alteragdo dos estatutos e dissolugio da Associagdo;
g) - Exercer todas as outras competéncias que the sejam atribuidas pela lei, pelos
estatutos e pelos regulamentos.

Artigo 54.°
Composigdo do Conselho Fiscal

1. - O Conselho Fiscal e constituido por um Presidente, um Secretario ¢ um
Relator; .

2. - No caso de vacatura de qualquer lugar efectivo, assumird o mesmo o titular
efectivo em fungdes, eleito no lugar imediatamente a seguir, de acordo com a ordem
estabelecida no numero 1. deste artigo, devendo, a final, o ultimo lugar efectivo ser
ocupado pelo primeiro suplente, pela ordem em que se encontravam na lista em que
foram eleitos.

3. - Havera simultaneamente um suplente, que se tornara efectivo nos termos da
parte final do nimero anterior, podendo até entdo e sem prejuizo disso, assistir as
reunides do Conselho Fiscal e tomar parte nas discussdes, sem direito a voto

Artigo 55.°
Competéncias do Presidente

Compete ao presidente do Conselho Fiscal: -
a) — Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) — Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o respectivo livro
de actas;
¢) — Integrar o Conselho Disciplinar;
d) — Representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral;
e) — Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e
pelos regulamentos.

Artigo 56.°
Competéncias do Secretario
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Compete ao Secretério: .
a) - Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;
b) — Prover a todo o expediente;
¢) — Lavrar as actas das reunides no respectivo livro;
d) - Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
€) — Emitir, no prazo de dez dias, as certiddes das actas requeridas pelos sécios.

Artigo 57.°
Competéncias do Relator
Compete ao Relator coadjuvar o Secretdrio nas suas fungdes e relatar os
pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem submetidos.

Artigo 58.°
Funcionamento
1. — O Conselhos Fiscal reune ordinariamente uma vez em cada trimestre e,
extraordinariamente, para apreciagio de assuntos de cardcter urgente, sob convocatdria
do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ¢ a pedido da

Direcgdo.
2. — O Conselho Fiscal s6 podera reunir com presenga da maioria dos seus
membros.
3. — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto de qualidade.
4. — As deliberagdes constardo de livro proprio de actas, as quais serdo assinadas
pelos presentes.

CAPITULO IV
Das elei¢Oes

Artigo 59.°
Processo eleitoral
1. — Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal
sdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral por votagdo secreta tendo cada associado
direito a um voto.
2. — As candidaturas para eleigdo dos Corpos Sociais serdo feitas em lista tnica
para a Mesa da Assembleia Geral, para a Direc¢do e Conselho Fiscal, composta por
associados efectivos no pleno uso do exercicio dos direitos sociais, na qual se
especificardo a identidade completa dos candidatos e a indicagéo do 6rgdo e cargos para
que sdo propostos.
3. — Quando os associados candidatos aos Orgdos Sociais, forem pessoas
colectivas, designarfio as pessoas que os representara nos Orgdos em que concorrem,
com expressa men¢do da representagdio, ndo podendo o representante indicado, ser
substituido por outro durante o periodo eleitoral e até final do mandato, sob pena do
representante perder a qualidade de titular no respectivo 6rgdo social.
4. As listas serdo subscritas por um numero minimo de cinquenta associados
efectivos ou auxiliares.

5. — A Direcgdo cessante podera propor lista para os 6rgéos sociais.
6. — As listas propostas serfio entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral com quinze dias de antecedéncia a data da Assembleia eleitoral.
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Artigo 60.°

Das Elei¢oes

1. — A Assembleia Geral eleitoral serd convocada para esse fim, no més de

Dezembros do ano em que termine o mandato dos titulares dos oOrgdos Sociais

cessantes.

2. — No caso de um mandato dos titulares dos Orgdos Sociais terminar por outra

razdo que seja o decurso do periodo normal de trés anos, as candidaturas. serdo

apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral no més seguinte ao do fim do
mandato e as eleigdes realizar-se-3o até ao final do més subsequente aquele.

3. — Fim do periodo do mandato, os titulares dos Orgios Sociais manter-se-30 em

gestdo corrente, até a posse dos novos eleitos para os 6rgios Sociais,

Artigo 61.°
Do funcionamento da Assembleia
A votagdo far-se-a durante a Assembleia e o escrutinio imediatamente a seguir a
votagdo, sendo logo proclamados eleitos os membros da lista mais votada.

CAPITULO V
Da gestdo financeira

Artigo 62.°
Das Receitas
Sdo receitas da Associagdo:
a) - O produto das joias e das quotas dos socios efectivos;
b) — As comparticipa¢des dos associados e dos seus familiares, pela utilizagdo
dos servigos da Associagao;

c) - As retribui¢des de quaisquer servigos prestados, a titulo ndo gratuito, pela
Associacdo ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido; i
d) — Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos publicos ou particulares; —
e) — Os donativos, legados e herangas a favor da Associagao;

) — Os rendimentos dos bens proprios;
g) — O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras realizacdes; —

h) — O produto da venda de publicagGes;
1) - O produto de venda de bens imdveis ou moveis pertencentes a Associagdo; —
j) — O produto das subscrigdes;

k) - Quaisquer verbas que lhe sejam atribuidas por lei ou por protocolos.

Artigo 63.°
Das despesas
Constituem despesas da Associacdo as resultantes de: —
a) — Administra¢do ordindria e extraordinaria da Associag¢@o e¢ funcionamento

dos respectivos servigos;
b) — Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;
c) — Encargos com pessoal da Associagao;
d) — Encargos legais;
e) - Manuteng@o e conservagio do patrimoénio social da Associacio;
f) — Quaisquer outras actividades desenvolvidas, directa ou indirectamente, pela
Associagdo, no ambito do seu objecto.
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Artigo 64.°
Dos meios financeiros
Os meios financeiros a disposicdo da Associagdo s#o obrigatoriamente
depositados em conta, aberta em seu nome, em instituigdes de crédito.

CAPITULO VI
Conselho Disciplinar

Artigo 65.°
Estatuto e Composic¢io
1. - O Conselho Disciplinar ¢ a instancia de recurso hierarquico das decisdes, em
matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.

2. - O Conselho Disciplinar ¢ composto pelos Presidentes da Mesa da
Assembleia Geral, que preside, da Direcgdo e do Conselho Fiscal.

Artigo 66.°
Competéncias
Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com a lei, com os Estatutos e com
os Regulamentos, com base nos principios do Direito e da Justiga, decidir os recursos
hierarquicos das decisdes do Comandante do Corpo de Bombeiros.

Artigo 67.°
Reunides
O Conselho Disciplinar reunird por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou, na sua falta ou impedimento, por iniciativa de qualquer um dos
seus outros membros, sempre que lhe seja dirigido recurso hierdrquico cuja deciso seja
da sua competéncia. —

Artigo 68.°
Decisoes

1. - As decisdes do Conselho disciplinar sdo tomadas por maioria dos seus
Membros.

2. - Nao e permitida a abstencdo na votacdo de matérias da competéncia do
Conselho Disciplinar.

3. - O Conselho Disciplinar deve proferir decisdo, sobre os recursos que lhe
sejam submetidos, no prazo de sessenta dias uteis, apos a autuagdo dos mesmos.

4. - As decisdes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentadas,
sendo licito ao membro que vote vencido expressar, resumidamente, as razdes da sua
discordancia. v

5. - As decisdes do Conselho Disciplinar constardo de acérddo, assinado por
todos os Membros do Conselho Disciplinar, do qual constard o voto de vencido, se
houver.

6. - O acorddo sera notificado ao recorrido e ao recorrente, por protocolo ou por
carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 69.°
Dever de colaboraga@o e de cooperagdo
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Sobre todos os associados, drgos sociais, respectivos titulares, e membros do
Corpo de Bombeiros, recai o dever especial de colaboragdo e cooperagdo com o
Conselho Disciplinar sempre que, para tanto, por este, sejam notificados.

CAPITULO VII
Da reforma ou alterag¢do dos estatutos

Artigo 70.°
Reforma ou alteragdo dos estatutos

1. - Os presentes estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por deliberagéo

da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para esse fim, sob proposta da
Direcgfio ou a requerimento fundamentado de, pelo menos, cinquenta Associados
efectivos e activos no pleno gozo dos seus direitos.
2. — Uma vez feita a convocatoria, a proposta dos estatutos, reformados ou com

as alterages que lhe tenham sido introduzidas, deverdo ficar patentes aos socios na sede
e em quaisquer outras instalagdes da Associagdo, com a antecedéncia minima de oito
dias em relagdo a data marcada para a reunidio da Assembleia Geral.
3. - As deliberagdes sobre a reforma ou alteragdes dos estatutos exigem voto
favoravel de trés quartos do niimero de Associados presentes, nio podendo o ntimero de
presengas ser inferior a cem Associados.
4. - O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel, quando a reforma ou
alteragGes dos estatutos decorram de exigéncia da lei.

CAPITULO VIl
Da extingdo e da liquidagio

Artigo 71.°
Extingéo
1. - A Associagdo extingue-se nos termos previstos na lei geral, designadamente:
a) — Por deliberagdo da Assembleia Geral;
b) — Pela verificagio de qualquer outra causa prevista no acto de constitui¢do ou
nestes estatutos;
¢) — Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os associados;
d) — Por decisdo judicial que declare a sua insolvéncia;
e) — Por decisdo judicial.
2. - As deliberagdes da Assembleia Geral, sobre extingdo da Associagdo,
requerem o voto favoravel de dois tercos do numero de associados efectivos e activos.
3. — A Assembleia que deliberar a extingfio da Associagio elegera uma comissio
liquidataria.

Artigo 72.°
Liquidagdo
A liquidagdo e partilha dos bens da Associagdo, uma vez dissolvida, serfo feitas
nos termos da lei geral. __

CAPITULO IX

23



NoK- & S
Ly Add

Disposigdes finais

Artigo 73.°
Lei aplicavel
A Associagdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de harmonia com
a legislag8o aplicavel.

Artigo 74.°

Preenchimento de lacunas
Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretagdo e execugdo dos
presentes estatutos serdio resolvidos em reunifio conjunta dos érgdos sociais, solicitada
pela Direcgiio ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o
qual, por si s6, também podera promover, se assim o entender, a sua efectivagdo, de
acordo com a Lei e os principios gerais de direito.

Artigo 75.°
Norma transitoria
1. - Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente apds aprovagéo em
Assembleia Geral e consequente cumprimento das formalidades exigidas por lei. .
2. - Nas matérias relativas aos Orgdos sociais, designadamente quanta a sua
composigio, atribuicdes e funcionamento, as alteragdes constantes dos presentes
estatutos so entrardio em vigor no final do mandato em curso a data da sua publicac8o. —
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