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Sandra Raimundo — Notaria — Vila Vigosa

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente fotocopia vai conforme o original e foi

extraida do livro de escrituras diversas nimero seis — A de folhas catorze a folhas

quinze verso e respectivo documento complementar.

Tem quarenta e trés folhas.

Vila Vicosa, trinta de Julho de dois mil € nove.

A notaria,

Recibo n® (o0Y - IL‘

Contribuinte n® 222 824 409
Telefone: 268 881 466 * Fax: 266 881 468 * e-mall: cartorio.vilavicosa@gmail.com
Ay, 26 de Abril-Urb. Villa Augusta, lj 1* 7160-221 Vila Vicosa
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T ALTERACAQO DE ESTATUTOR <ot
=== No dia trinta de Julho de dois mil ¢ nove. peranic mim Santra [sabel da
Cruz Raimundo. notarie. no mey cartario. sito na Avenida 25 de Abril

Urbanizacdo Villa Augusta, loja 1. em Vila Vigosa. COMPAareceram s

mllﬂrgeln!usr ———-- - -

..___..'.-.____.....___.._._____-.-..__..___....-.__..,..____,.-___

—— Manuel Indcio Ferrio Ando. casado. residente na Av Dugues de
Braganca, n.” 14, lreguesia de Vila Vigosa (Conceicio). natural de Vil
Vigosa (S, Bartolomeu). ambas deste concelho, (cartdo do cidadio n°
U20838&0 8Z.26 vilido até 01/05/2013. emitido pela Repablica Portuatesa
== Dr. Antonio Manuel Bonito Coelho. casado. residente na cstrada do

Alandroal. lote 251, lregucsia de Vila Vigosa (Conceigio). coneelho de Vila

Vigosa. de onde ¢ natural: 3 . :
—- Indcio Jos¢ Ludovico Esperanga. casado. residente na rua do Alte da
Boavist. n.° 4. freguesia de Vila Vigosa (Coneciciio) referida. nutural i
freguesia de Evora (S¢). concellio de Dvora, (bilhete de identidade 1"

8178859 emitido em 07/12/2004, pelos SIC de Tvorad: —mme-eeeeeoe .
=== Jos¢ Jodo Vermelho Patacdo. caspdo. residente na rua dos Poclas
Populares. lote D 9. [fe cauesia de Vila Vigosa (Coneeicio). natural da de
Vila Vigosa (8. Bartolomeu). ambas deste concelho. (cartdo do cudadio n.”
00027241 8779 valido até 20/03/2013. emitido pela Republica Portogiesa).
= Artur Manuel Brave Carapinha. casado. residente ru Agostinho
Cabral, n." 20, mesma freguesia de Vila Vigosa (S. Bartolomeu). natural Ja
dita freguesia de Tvora (S¢). (hilhete de identidade .7 32380068 emitido ¢m
03/07,2001. pelos SIC de Fyora), ———meeemmmmmmmmceemmeme oo
=== lodos ua qualidade de membros da Dircecio da Associacio denominada
“Associacio Humanitaria de Bombeiros Voluntirios de Vila Vicosa™

com sede no Parque Industrial. lote 16, em Vily Vicosa. pessoa colectiva

Metiria - Sandra lsabel da Cre Kaimunde - ©F. JAT R AN - Viln Vigosa



)(Q/‘Emw

Iif..‘l 306 390, qualidade ¢ poderes para csic acto que verifiguel 11c1us]
cstatulos que S¢ encontrain agul arquiy cdos 500 0 docurmenio numero 6. a
struir o eseritura imiciada a folhas 68 verso de livre 242-B do entio

Cartario Pablico de Viia Vigusa. cuo cspolio esta A ey gargo ¢ por duas

piblicas-formas de actas da Asgembicia-Greral, que arquive, —-ss=—ss——="="
— Veriliquet a identidade do seaundo por conhecimento pessoal o doy
restantes pelos referidos Lillictes de identidade. ---——smmmmssmmssas S
- Poreles. nas indicadaos qualidades Tol diLtQ: = s e o
- Que. pela presenie eheritura. ¢ dando cumprimento ao deliberada
Asseinblein Geral do dia vinte © tres de Abril sltime. procedem a alteragio
tola!  dos  cstatutog  ua mencionada associagae. @ yual  manterd Q
denominacio. continuars a ler a sua sede em Vila Vigosa. actualmente no
dito Parque Industrial. lote 10. terd coma objectn a proteceiin de pessoas ©
bens. desienadamente 0 SOCOITO 2 feridos. doentes ou naufragos ¢ extngao
de ineéndios. detendo ¢ mantendo em actividade para o efelto um corpo de
hombeiros voluntario ot misto. Com estrita observancia do sew fon nao
luerativo € sem prejuizo do seu eseopo principal. @ ass0CIACIO pode
desenvolver outras actividades. desde que permitidas por deliberagio ki
Assembleia Geral, noncadamenter @) Prestagao de Cuidados de Saude.
Actividades Desportivas. Cullurais ¢ Recrcativas. conducentes & uma
melhor preparacio fisice @ intelectunl dos seus Associados: b) Actividades
de caracter Social de apmo ¢ proteccao a wfancia. a juventude. 4 deficienci
¢ aos idosos ou em Gualquer situagdo de caréncia que jusulique un
aetuaeiio pro-humanitara: pode ainda desenyo ver outras actvidades
titulo gratuito ou remunerado. com ou sem [ins Tuerativos. nomeadamente a
prestagiio de servigos. comerciais ou industriais. individualmente ou ALraves

de parceria. assoclagdo ou por qualquer outra Torma legalinente previstil.
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desde que permitidas por deliberacio da Assemibleia Geral ¢ os lucros
dessas actividades revertam pard 05 seus fins estatutarios. os quais no seu
tado, passam a ter g redacgio que se reproduz no documento complementar
claborade nos termos do 1. 2 do artigo 04" do Codigo do Notariado gue

fica a fazer parte integrante desta eseritura, cuja leitura dispensam [

perfecitamente conhecer o sen conetdo, oo emmee
—~= ASSIM OUTORGARAM. B U
- Arquive o referide doeumento COMPICMENTAL, ~mmeme e

-~ Lxibiram impressio do cettificado de adutissibilidade de Tinma o
denominacio para cleitos de alteragdo de entidade nimero 2009041735

com respective ¢odige de acesso nimero I722-2250-0502. emitido :a0s
240772009, consultado no sitio www.partaldacmipresa.pt nesta datyy, —----- .-
--= Adverti-os da ineficicia deste qcto em relagio a terceiros engquanto pdo
for publicado extracto do mesmo em dois Jornais de expansdo recjonal,
conforme o disposto no n.° S da Lei n.° 322007, de B FL ¢ S — s
- Adverti-os da obrigatoriedade de promoverem o msericao no Ficheo
Central de Pessoas Colectivas. no prazo de validade do ecertifiendo de

admissihilidade. nos  termos  do Dec-Let 1® 247-B200% de 30 e
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Motdria - Sandin Babel da Crivg Rarrundo — C.F. 277 824 406 Vila Vigosa
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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE VILA VICOSA ——e L e :

%‘/”&' -
A Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Vicosa,'fundada

em 27 de Junho de 1937, altera pelos presentes Estatutos por escriturg

publica de 28 de Janeiro de 1988, outorgada no Cartorio Notaral de Vila | |

Vigosa e lavrada nas folhas 68 e 69 Verso.

s presentes Estatutos obedecem ao cumprimento do disposto no artigo
51.9 da Lei 32/2007, de 13 de Agosto, gque Institui o Regime Junidico das
Assaciacdes Humanitarias de Bombeiros

——ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS —
~—— —  (VOLUNTARIOS QU MISTOS) VILA VICOSA — -

— CAPITULOTI  — —
“DENOMINACAC, NATUREZA, SEDE E FINS
i ARTIGO 10 ==
- —— (DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE)
1, A Associacio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Vicosa,
uma pessoa colectiva de utilidade publica administrativa, com personalidade
juridica e sem fins lucrativos.
2. A Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Vicosa,
doravante agui também designada por Associacdo, tem a sua sede na

Freguesia de Conceicao, Concelho de Vila Vigosa.

————fREE e —————7

A Associacio tem dmbito concelhio, € por natureza e tradicao apartidaria e

n3o confessional e durard por tempo indeterminado, s6 podendo

dissolver-se nos termos e pela forma previstas nestes estatulos e

na lei.

- ARTIGo 30— —
- — —(FINS) —— -

(AMBITO E DURAGAO) — ——— — o
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1. A Associacao tem como escopo principal a proteccdo de pessoas & hens,
designadamente o socorro a feridos, deentes ou naufrages e a extingac da
incéndios, detendo € mantendo em actividade, para o efeito, um corpo de
bombeiros voluntarios ou misto, com ohbservancia do definido no regime |
juridico dos corpos de bombeiros e demais legislagdo aplicavel.

2. Com estrita observancia do seu fim ndo lucrativo & sem prejuizo do seu
@scopo  principal, a Associacdo pode desenvolver outras actividades,
individualmente ou em associagdo, com outras pessoas singulares ou
colectivas, desde que permitidas por deliberagdo da Assembleia-geral,
nomeadamentia;

a) Prestacdo de cuidados de saude, actividades desportivas, culturais
a recreativas, conducentes a uma melhor preparacac fisica e intelectusl dos
seus associados;

b) Actividades de caracter socdial de apoio e protecgao a infancia, a
juventude, & deficiéncia e aos idosos ou em qualquer situacao de carancia
gue justifigue uma actuacdo pro humanitaria.

3. Pode ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem fins lucrativos, nomeadamente a prestacio de
servigos, comerciais pu industriais, individualmente, ou atraves de parceriz,
associacao ou por qualguer outra forma legalmente prevista, desde que
permitidas por deliberacdo da Assembleia-geral & os lucros dessas

actividades revertam para gs seus fins estatutarios

ES ARTIGO 4.0 — —

== ~ —— ~{Patrimanio Sacial) ———
A Assoclacdo tem um Capital indeterminado e um numero ilimitado de
Associados que concorrem para © patrimonio social, atraves do
pagamento de uma quota, no valor minimo e periodicidade a fixar

pela Assembleia-geral.

R T T TARTIGO 5¢ ———
—e—————e— . (ATRIBUICOES) —— e

Constituem atribuicdes normais da Associacao:




a) Deter e manter em actividade um corpo de bombeiros voluntarios ou
misto, com observancia do definido no regime juridico dos corpos de i
bombeiros.

b) Exercer 0s direitos e as fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei; ’}LI g ”Lr .
) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais ,
agentes de proteccdo civil, mormeante associagoes humanitarias e corpos de
bombeiros, a nivel local, regional & nacional & com corpos de bombeiros
estrangeiros e respactivas entidades detentoras;

d} Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizacoes
representativas das associactes humanitarias  de bombeiros,

designadaments, a nivel distrital com a Federacdo Distrital de Bombeairos &

a nivel nacional com a Confederacio MNacional - Liga dos Bombairos
Fortugueses;
2] Manter e fomentar o relacionamento com 0s organismas oftciais

locais, regionais e nacionais em especial com os de tutela do sector da

proteccao civil e dos bembeiros;

f) Representar os seus associados em todas as situacoes de interasse
geral;

q) Estabelecer relagdes e acordos com oulras entidades, publicas ou
privadas, nacionals, estrangeiras ou internacionais e assequrar o seu figl
cumprimento,

h) Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa gue
versem sobre questoes dos sectores assoclativo, da protecgdo civil @ dos
bombeiros, em particular, bem como sobre todas as matérias gue sejam
cubmetidas a sua apreciacio pelas entidades competentes;

i) Constituir, promover ou participar, por sud iniciativa ou em colaboragao
com outras entidades, parcerias, sociedades, drupos de trabatho,
comissGes especializadas, ou integrar comissdes, oU 0rgdos consultivos,
de outras entidades, locais, regionais ou nacionais, bem camo promover,
designadamente, a realizagdo de encontros, conferéncias, viagens de
estudo, CONCUrses & oulras accdes tendentes a dignificar, valorizar e
divulgar & Associagao bem como 3 fomentar a formacaoc, preparacdo,
treino e intervencdo dos bombeiros;

j) Promover o alargamento de accdes, visando o beneficio dos associados e

de guantos participam das suas actividades especificas;

i
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K) Promover a organizacde de iniciativas baseadas rm%i!rinclpio da

D

cogperacag, tendentes a obter a autonemia economica e financeira da
Associacdo;

Desenvelver, com estrita observancia do seu fim nao lucrativo e

gratuito ou remunerado, individualmente ou em associacgao,
parceria ou por qualquer outra forma societaria legalmente
prevista, com outras pessoas singulares ou colectivas, desde que

permitidas por deliberacao da Assembieia Geral.

m) Decidir os conflitos que sajam submetidos ac Conselho Disciplinar;

n) Fomentar © espirito do associativismo e do voluntariado junto da

n)

populacao e das entidades publicas e privadas;

Disponibilizar aos associados informagtes atempadas @ correctas,

relativamente &s matérias que sdo da sua competéncia e atribuigan;

o) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicacan
social;
Pl Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no ambito

das suas competéncias,

1.

= ARTIGO &° a1

ey —= (SIMBOLOS) - ——— —~

O FEstandarte & o simbolo representativo ds Associdcéo e

simultaneamente do Corpo de Bombeiros que dela faz parte integranto.

- ————— —capiTuLo 11 =

i

— — -DOS ASSOCIADOS ==

ittt RO [ i

- QUALIDADE, INSCRICAO, ADMISSAO E CLASSIFICACAQ
ARTIGO 7.0

___ _ (QUALIDADE DE ASSOCIADO) — — —

Podem ser associados:
a) As pessoas singulares maiores de 18 anos,

b) As pessoas colectivas legalmente constituidas

sem prejuizo do seu escopo principal, outras actividades, a titulo



Z. Podem ainda ser admitidos como Associados os menores de 18 anos
ou Incapazes, ficando a admissdo, no entants, condicionada a
autorizacao por quem legalmente exercer o poder de tutelz gue, como
seus representantes, sao responsaveis pelo pagamento da quota e

cumprimento destes estatutos.

b (v
~ ARIGO 8.° -
opas - (INSCRICAO, ADMISSAOQ E REJEICAO)

A inscricao, admissac e rejeicac de Associados e feita de acordo

com as normas ou Regulamentos aprovados pela Assembleia-geral.

ARTIGH 9.8 s~ g S
ST TR (CLASSIFICACAQO)

1. Os Associados classificam-se em:

a) Efectivos

b) Benemeritos

¢) Honorarios

d) Auxiliares

2. Sao Assoclados Efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que
contribuam para a prossecucao dos fins da Associagao mediante o
pagamento de uma quota sequndo valores, pericdicidade e lugar fixados
pelos regulamentos aprovados em Assembleia-geral.

3 Sdo Associados Benemeéritos as pessoas, singulares ou coloctivas,
que por sarvicos ou dadivas Importantes & Associagan merecam da
Assembleia-geral tal distingao.

4, Sao Associados Honorarios as pessoas, singulares ou colechivas, gue
pelo seu mérito social ou em recompensa de relevantes servicos prastados
a Associacdo merecam da Assembleia-geral tal distingdo.

5 S3o Assaciados Auxiliares os elementos do Corpo de Bombeiros e
ainda as pessoas gue prestem ou tenham prestado servicos efectivos nao
remunerados & Associacio e cujas condigdes economicas nao lhes permitam
0 pagamento da quota

§ A admissdo (como Associado Auxiliar) dos elementos do Corpo de
Bombeiros é feita por proposta do Comandante & os demais por proposta de

gualguer elemento da Direccan.



3 Us Associados Efectivos admitidos @ menos de 6 meses e os demais
associados aperias gozam dos dirgitos consignados nas alineas f7, (o I 1 O
K) 2 1) do nimero 1 e bem como do referido na alinea a) do mesmo
numero, mas sem direito a voto.

il Os Associados efectivos que fagam parte do Corpo de Bombeiros nao
poderae discutir em Assembleia-geral assuntos respeitantes a oraanizacio e
disciplina do Carpo.

5 ADs associados beneméritos, honorarios e auxiliares nao se
aplicam os dirgitos previstos em b), ) e &).

e ERTIGOAL O e

Sdo deveres dos Associados Efectivos, detentores de plena capacidade de

exercicio, além de outros previstos na lei geral:

a) Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e contribuir guanto
possive! para o seu prestigio;

b} Observar, cumprir 2 fazer cumprir as disposictes legais, estatutarias &
regulamentares;

c) Acatar as deliberacdes dos Orgdos Sociais legitimamente tomadas;

d) Exercer com dedicacgo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que
foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro
motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleiz-
geral e por asta considerado justificado;

e) Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem previa participacdo
fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral;

f) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito 3
Direccao quaisguer irregularidades de que tenham conhecimento;

g) Pagar pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer as Assembleias-gerais cuja convocagao tenham requerndo;

i) Comunicar por escritc & Direccdo o local de pagamento das quotas e
qualguer situacdo que altere os seus elementos de dentificagio,
designadamenie a mudanca de residéncia;

i) Tratar com respeito e urbanidade a Assaciacdo, as suas Insignias, orgaos
sociais, respactivos titulares, comando, bombeiros, colaboradores da

Associacao e todos com quem, na qualidade de associado, se relacione.

— ————— (DEVERES) — —— — — —— —



SECCAD II ~ —
—~— - DIREITOS E DEVERES — — [l

e ARTIGO 10/ e L L \

—_ ——— (DIREITOS) e
1. Constituern direitos dos Associados efectivos:
a) Participar nas reunifes da Assembleia-geral e ai propor, discutir e
votar o35 assuntos de interesse para a Associacdo;
b) Votar em actes eleitorais desde que no pleno gozo dos seus direitos.
C) ser eleitos para cargos sociais nos termos do artigo 65.9
d) Recorrer para a Assembleia-geral de todas as irreqularidades e
Infraccbes aos estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda do
disposto no n.© 4 deste artigo;
e) Requerer a convocagao de Assembleias-gerais extraordinarias nos
termos da alinea b} do n.? 3 do artigo 41.9;
f) Entrar livremente na Sede ou em quaisquer outras instalaches da
Assoclacdo, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela
Direccao;
a) Utilizar os services que a Associagao venha a prestar ou disponibilizar
directa ou indirectamente nas condictes definidas pelos regulamentos
internos;
n) Examinar livros, contas e demais documentos desde gue o requemram
por escrito a Direcgdo, com a antecedéncia minima de ocito dias e esta
verifigue existir um interesse pessoal directo e legitimo do Associado;
i) Apresentar sugesties de interesse colective para uma  melhor
realizacao dos fins prosseguidos pela Associagao;
1) Reclamar perante a Direccao de actgs que considere lesivos dos
interesses da Associacdo e dos seus Interesses de Associado;
k) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta mediante pagamento
dos respaectivos custos;
1 Dasistir da gualidade de Associado.
2 Para exercer os direitos referidos no numero antericr, os Associados
Efectivos ndo podem ter ¢ pacamenio das guotas em atraso, por um

periodo superior a (12 meses).
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3. Os associados honorarios, benemeritos e auxiliares nao se irl'ﬁj
aplicam os deveres das alineas d), e), g), ei). : - \:i-'-.ef-*f'.'
———— T SECCAO NI —\ el
; AN S
- SANCOES E RECOMPENSAS —+—

—— ——~SUBSECCAQL —— ——————— =
. INFRACGCOES DISCIPLINARES E SANCOES — —— —

————— : — ARTIGO 120 ~——— — —————

. - (INFRACCAO DISCIPLINAR) - —— —— — —
Constitui infraccdo disciplinar, punivel com as sangbes estabelecidas nos
artigos senuintes, a violagao, pelo asscciado, dos deveras consignados no

artigo 12.9,

e AT G0 3R
______ (SANCOES E COMPETENCIA DISCIPLINARES) —

1. Os associados gue inCorrererrd em responsabilidade disciplinar ficam
sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infracgao, as seguintes
sancoes:

a) — Advertéencia verbal,

b) — Adverténcia por escrito;

¢) — Suspensaoc ate doze meses,

d) - Expulsdo.

2. A graduacao das penas bem como a competéncia para a sua
aplicacao constam de Regulamento proprio aprovado pela

Assembieia Geral

 ARTIGO 14.0 -

- (PROCESSO DISCIPLINAR)
As decisfies de aplicacdo das penas de suspensdo e expulsdo serao sempre
precedidas da instauragdo de processo disciplinar, com audiencia abrigatoria

do associado.

e m i ARTIGO 1590 ——
e — — _(RECHRSOS) . —
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1 - Da decisdo que apliqgue pena de suspensac cabe recurso para a
Assembleia Geral a interpor, pelo assaciado punido, no prazo de trinta dias
a contar da notificagdo da decisdo recorrida, devendo sobre o mesmo ser
tomada deliberagdo final, em Assembleia Geral Extraordindria, até sessents

dias uteis apos a interposicio do recurso.

2 - Da decisdo da Assembleia-geral que aplique a pena de expulsao cabe

recurso judicial,

CARTIGO 16,0 —— T

- (CONSEQUENCIAS ESPECIAIS)

1 - Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que seiam
punidos com suspensdo, nos termos do Regqulamento Disciplinar do Col po
de Bombeiros, ficam impedidos de acesso as instalacdes da Associacan
durante o periodo de suspensan.

2 - Os socios que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos
com demissdo nos termeos do Regulamento Disciplinar do Corpo de

Bombeirgs, perdem, automaticamente, a qualidade de sécio, por expulsdo,

———suBsecciol ———— — —
= RECOMPENSAS —

—_————— IR T —————— —
_  ——————  (DISTINCOES) —
Aos  Associados, pessoas  singulares ou  colectivas, entidades  ou
colectividades e elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem servicos
relevantes a Assoclagao, merecedores de especial reconheamento, poderao
se atribuidas as seguintes distingtes:

a) Louvor concedido pela Direccdo;
D) Louvor cancedido pela Assembleia-geratl;

c) Nomeacgdo como Socio Benemérito ou Honorario;

d) CondecoracBes de acordo com © Regulamento de distingBes

honorificas da Associagdo, proposte pela Direccac e aprovado em

Assembisia-garal.

e R D Y = === =
SUSPENCAQ, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAD
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—  — — — —-ARTIGO18.0 - — -

-— (SUSPENCAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)

1. Os Associados Efectivos podem, por razdes ponderpsas devidamentea
fundamentadas, solicitar a Direccao a suspensag da sua qualidade de
Associado, por um periodo maximo de 1 ano.

2, Do indeferimento cabera recursc para © Presidente da Mesa da
Assembleia-geral.

ARTIGO 1897 — — —— -

-———— (PERDA DA QUALIDADE DE AS50CIADO) —
1 - Perdem a qualidade de associados;
a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsdo, nes termos do
artign 13.2, ou demitidos nos termos do Regulamento do Corpo de
Bombeiros;
b) Os que pedirem a exoneragac;
C) Os que nao pagarem as quotas correspondentes a 24 meses,
sequidos ou interpoladaos, se ndo satisfazerem o deébite no prazo de Lrinta
dias a contar da netificagio para regularizagdo da situacao contributiva;
2 - A perda da qualidade de Associado pelos motives referidos na alinea a)
@ da competéncia da Assembleia-geral.
3 - A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas alineas
b) e ¢}, do nimero anterior, € da competéncia da Direcgao.
4 - O Soécic que por qualquer forma perder essa qualidade devers
obrigatoriamente devolver o documento de identificagdo e nao tera direito a
reaver as guotas que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por

toda a actuacdo em que foi membro da Associacao.

ARTIGO 20.0— S S
S (READMISSAO DE ASSOCIADOS) — o

1. Podem ser readmitidos, os gue tiverem sido!

a) Exonerados a seu padido;
b) Eliminades por falta de pagamento das quotas;

2. Podem ainda ser readmitidos os Associados reabilitados em
revisao de processo de expulsao

3. A readmissdo s se efectivara a pedido do interessado.

10
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4. Quando o motivo da expulsdo tenha sido a falta de pagamentec de quotas
& condicdo, para a readmissdo, © pagamento das guotizacdes
correspondentes ao periodo compreendido entre a decisao de expulsao e

a readmissdo, podendo a Direcgdo permilir que, neste caso, 0s encargos

sojam  satisfeitos, a requerimento do interessado, em prestacoes |

mensais, ate ao maximo de doze.

————— GAPIT e mg ——————————
i - DOS ORGAOS SOCIAIS - ——— ——

- __SECGAOI —

e e o _ PRINCIPIOS GERAIS —— — —

e — — i ﬂp\TIGDEIG_—_—_ o —
_(ORGAOS SOCIAIS) ——— — — — — —

1. Sao Orgdos Soclais da Associacdo;

a) Assembileia-geral;

k) Direccac;

c) Conselho Fiscal,
2. A Mesa da Assembleia-geral, a Direccdo e o Caonselho Fiscal, sao
constituidos respectivamente por um numero impar de titulares, de entre os

Associados Efectivos, dos guais um sera o Presidente.

s S IR
(DURACAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS SOCIAIS)
A duracio do mandato dos eleitos para os Orgdios Sodiais & de 3 anos, sem

prejuizo de destituicao, nos termos da let.

—— — —— —— — ARTIGO 23.°
(EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS) -

1. Aos titulares dos Orodos soclais nao @ permitidc o desempenho
cimultdnes de mais de um cargo na Associagao bem Como nNao permitido
o desempenho de cargos em 0Orgdos soclais de outras Associacoes

Humanitarias de Bombeiros.

2. Os presidentes, da Mesa da Assembleia-geral, da Direcgdo e do Conselho
Fiscal, estdo impedidos de exercer quaisquer fungdes no quadro de

comando e no quadro active do respectivo corpo de bombeiros.
I
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——(INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES) - —

1 - Néo podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos

Orgdos Sociais 0s associados que, mediante processo disciplinar ou judicial,
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas fungBes ou removidos dos cargos gue desempenhavan.

2 - O disposto no numero anterior € extensivel a reeleicdo ou nova
designagao para orgdos sociais da mesma ou de outra Associacdo
Humanitaria de Bombeiros

3 - Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podemn votar em assuntos que
directamente lhes digam respeito, ou nos quais ssjam interessados os
respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e afins.

4 - E vedado & associagdo contratar directa ou indirectamente com os
titulares dos OraSos Sociais, seus cOnjuges, ascendentes, descendentes e

afins ou com sociedades em que qualguer destes tenha interesses.

—————ARTIGO 25,9 — —
——————————(POSSE) ——————

1. A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da
Assembleia-geral, ou pelo ssu substituto, em sessdo publica anunciada para
o efeito no prazo maximo de quinze dias a contar da data da promulgagan
dos resultados do acto eleitoral.

2. Enquante ndo se verificar @ posse dos membros eleitos para os
orgaos sociais, 0s membros cessantes manter-se-do em fungoes com meros
poderes de gestsdo.

3. Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia-geral ou © 52U
substituto ndo conferir a posse no prazo estabelecido, os membros daos
brados socials eleitos entrar@o em exercicio, salvo se houver iImpuanacao

judicial do acto eleitoral.

— ARTIGO 260 — — —— —
- ———— (ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS) —
E obrigacdo legal dos orgdos sociais cessantes fazer a entrega de todos os
valores, documentos, inventdrios e arguivos da Associacso aos orgaos

eleitos para novo mandato e até ac acto da posse destes.



— - ARTIGO 27.0 - AMVTh

— (RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS) -
1.0s titulares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas
reunidbes a que estiverem presentes e s8o responsdvers, cowvil e
criminalmeante, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicin do

mandato.

2.0s titulares dos Org3os Sodiais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respectiva deliberagcao e a reprovarem com
declaracac na acta da sessac imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiveram votado contra essa deliberacdo e o fizerem consignar na acta

respectiva.

3.A aprovacao dada pela Assembleia Geral ao relatorio e contas de gerancia
da Direccdo e ag parecer do Conselho Fiscal iliba o5 membros destes Orados
Sociais da responsabilidade parz com a Associacae, salvo provando-se

omissGes par ma fe ou falsas indicagtes.

———————e AT 2] P ————— e
—_— (REPRESENTAGCAO) —

1. A representacdo da Associagdo, em juizo ou fora dele, cabe a Direcgdo ou
a quem ela designar, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2. Perante as entidades puablicas administrativas a quem compete a

fiscalizacdo, inspeccdo e controlo da utilizagso de fundos publicos,

responde, em nome da Assodiagao, a Direccdo.

ARTIGD 29,0 ——
- — (DELIBERACOES E ACTAS DOS ORGAOS SOCIAIS)
1. Os drodos de administracdo e fiscalizagdo s0 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.
2. As deliberacBes dos orgdos de administracdo e fiscalizacdo, salvo
diferante disposicio estatutdria ou legal, sdo tomadas por maioria dos
titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em casc de

empate na votacao.
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2. As deliberacoes da Assembleia-gersl, para as qguais os presantes

estatutos ou a lei nao exijam maioria qualificada, ser3c tomadas por *

maioria simples dos votos dos associados presentes,

4. As deliberacdes respeitantes a eleicfes de Orgdos Sociais e a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus titulares s3o realizadas por escrutinic secreto.

5. Sao sempre lavradas actas das reunides de qualguer Orgdc Social da
Associagao, as quais sao obrigatoriamente assinadas por todos os membros
presentes au, quando respeitem a reunides da Assembleia-geral, pelos
membros da respectiva Mesa.

RRTIGD 308 e — =
- (CONDICGOES DE EXERCICIO DOS CARGOS) — ———
1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da associacio &
gratuito, mas pode justificar 0 pagamento de despesas dale derivadas.
2. Quando o wvolume do movimento financeiro cu a complexidade da
administracdo da Associacio exija @ presencga prolongada de um ou mais
titulares do orgao de administragcac podem estes ser remunerados, sendo a

remuneracdo determinada pela Assembleia-geral.

S —ARTIGO 31 & ———— s
—{FORMA DE OBRIGAR) — —

1. Para cbrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes assinaturas de
dois membros efectivos da Direcgdo, uma das guais sera a do Presidente.

2. MNas operacfies financeiras sdo obrigatorias as assinaturas comuntas do
Presidente da Direcgac e a do Tesoureiro.

3, Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por gqualquer
membro da Direcgao.

T ARTICO 3286 —
PESETE N —_ (RENUNCIA AO MANDATO) — — —  — —

1. Os membros dos oOrados sociais da Associagdo podem renunciar ao
mandato devendo para o efeito comunica-lo de imediato ao Prasidente

da Mesa da Assembleia-geral.
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2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, em consequéncia

da renuncia, declarar a wvacatura do lugar, dando de imediato

conhecimento ao Presidente do respectivo drado.

ARTIGO 33.0 —
———— - (CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO) —— — -

S3o0 causas para a perda de mandate dos elementos dos drgacs sociais:

a) A perda da qgualidade de Associado

b) A destituicdo do cargo pela Assembleia-geral

) A condenagdo por crime grave

d) A ndo comparéncia injustificada as reunides do respectivo Argic
social a que pertenga, por 3 vezes consecutivas ou 6 alternadas.
. aeTIe0 340 2l

— —(SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS) — —
l. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de

qualguer orgdo, 0 mesmo sera preenchido pelo Vice-presidente.

feud

No caso de vacatura do cargo de qualquer cutro membro dos orgaos
sociais, incluindo o do Vice-presidente que assuma a presidénca,
competira ao respectivo ¢rgao social chamar o primeiroc suplenta peia
ordem constante da lista eleita, e deliberar sobre o preenchimento desse
lugar vago.

ad

Mo caso de se esgotar o numero de suplentes para o preenchimento das
vagas, € o orgao ficar sem quorum deliberativo, proceder-se-a a nova
eleigdo para esse orgio.

4, Em qualguer das circunstancias indicadas nos numeros 2 e 3 deste
artigo, os membros designados para preencher O cargos apends
completam o mandato.

— SECCROM ———

——————— ASSEMBLEINGERAL——
————————— SUBSECCAOQIl —
. ESTATUTO E COMPOSICAO —

- ARTIGO 35.° )
_ (ESTATUTO E COMPOSICAQ)
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1 A Assembleia-geral é constituida pelos Associados Efectives no pleno
gozo dos seus direitos e, nelg, reside o poder deliberativo da Associacao.
2 Consideram-se Associados Efectivos no pleno gozo dos seus direftos

05 que ndo tenham as guotas em atraso por periodo superior a (12) meses
OuU Ndo 52 encontrem suspensos.

——— AETIC0. 380 - == -
—— — (MESA DA ASSEMBLEIA GERAL) — — —

1 7 A Assembleia-geral e dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de
um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario.

2. Havera ainda igual niumera de suplentes.

X Na falta ou impedimento do Fresidante e do Vice-presidente cabe &
Assembleia-geral designar de entre os Associados presentes quem presidira
a Mesa.

4. Na falta ou impedimento do Secretaric o Presidente da Mesa designara
de entre os Associados presentes quem deve secretaniar a8 reuniao.

5. No caso de vacatura de lugar o mesmo sera preenchido tendo em conta o
disposto no artlgo 34.0,

SUBSECCAQ I ——— - o

' e REPIGE) st
-~~~ — —(COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1. Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias ndo
compreendidas nas atribuicbes e competéncias legais ou estatutarias
dos outros Orgdos Sociais.

2. Sdo, necessariamente, da competéncia da Assembleia-geral:

a) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da Assembleia-aeral;

b} Acompanhar a actuacio dos demais Org3os Sociais e zelar pelo
cumprimento da Lei bemm como dos Estatutos e Regulamentos da
Associagan;

c) Apreciar e votar as propostas de alteragao aos Estatutos;

d) Apreciar e votar os Regulamento bem como as alteracbes que Ihe

sejam propostas;

“"COMPETENCIAS e, o
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2) Deliberar scbre a extingdo da Associagdo bem como eleger a
Comissao Liguidataria e destino dos bens.

f) Cleger e destituir, por votacdo secreta os membros dos Orgdos
Sociais;

g) Apreciar e votar o relatorio e conta de geréncia do ano antericr bem
coma o parecer do Conselho Fiscal;

h) Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orgamento para © ano
seguinte, apos o parecer do Conselho Fiscal e ainda os
orgamentos suplementares propostas pela Direccdo;

i) Apreciar e deliberar sobre todos os reguerimantos propostas e
recursos que lhe sejam apresentados pelos membros dos orgaos
Saciais ou Asscciados, de acordo com os Estatutes 2 Regulamentos;

i) Fixar, sob propostz da Direcgao, os valores minimos da quota dos
Associados bem como a periodicidade e forma de pagamento;

k) Deliberar, sob proposta da Direcgdo, a nomeacdo de Assodiados
Benemeritos @ Honorarios;

I} Atribuir Louvores e Condecoragbes nos termos dos Estatutos e
Regulamentos aprovados em Assembleia-geral,

m) Autorizar © Presidente da Direcc3o da Assoclacao a demandar
judicialmente os membros dos Orgdos Sociais, por actos lesivos
praticados no exercicio das suas fungoes;

n} Autorizar a Direccdo a contrair ou fazer emprestimos e agquisicles,
desde que excedam os actos de administragdo ordinaria, apos
parecer do Conselho Fiscal;

o) Autorizar a Direccao a arrendar ou alienar imovels da Associagsc bem

como participagtes ou oulras gque a Associacao detenha;

(CDMPEI‘?:‘NCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
Compete ao Presidente da Mesa da Assemblaia-geral:

a) Cenvocar, as reunides conjuntas dos Orgdns Sociais, as reunides do
Conselho Disciplinar e dirigir os trabalhos da Assembleia-geral e demais
reunides por si convocadas;

b)Y Assinar os termos de abertura e ancerramento e rubricar os livros de

actas da Assembleia-geral;

e ARTIGO 3B e



c) Dar posse aos membros eleitos dos Orgdos Sociais; T3

d) Receher e submeter & Assembieia-geral, nos prazos legais, o©s

requermentos e recursos cuja decisao seja competéncia desta;

2) Fixar o limite de tempo & o numero de intervencdes permitidas a cada
associade, na discussac de cada assunto, exceptuando-se os
representantes dos Orgdos Sociais, na Sessdo da Assembleia am que a
intervengao ocorrer;

f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgdos Sociais, de acorda

com a lei e os presentes estatutos, nomeadamente, verificar a

ilegibilidade dos candidatos bem como a regularidade das listas

concorrentes;

a) Integrar o Conselho Risciplinar;

h) Exercer as demais competénclas que lhe sejam conferidas pela lei,

estatutos ou deliberaches da Assembleia-geral.

i) Participar, sempre que o entanda por conveniente, nas reunioes dos

demais Orgdos Sociais mas sem direito a voto.

—————— AQTIG( 390 —— S
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA
o ___GERAL) ! : e

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-geral coadjuvar o
Presidente da Mesa no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas
faltas ou impedimentos.
— - ARTICO0 409 ———

(COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLETA GERAL)

Compete ao secratario da Mesa da assembleia-geral:

a) Lavrar as actas e emitir as certidoes respectivas no prazo de quinze dias
a contar da data em que foram requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente ta Mesa.

c} Fazer o registo dos associados presentes nas sessoes da Assembleia-
geral & dos que durante a sessao pedirem para intervir, pela respectiva
ordem,;

d) Escrutinar no acto eleitoral;
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@) Praticar todos os demais actos e fungdes decorrentes da |=l, estatutos e

regulamentos;
M
—————SsuBsSECCAOIl —mme—————
— —————FUNCIONAMENTO - —  —— — e
== —— ——ARTIGO 43,9 ————— -
TS . (REUNIOES) — —  ——— — ——
1. As reunioes da Assembleia-geral sdo ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia-geral reunira ordinariamente;
a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a eleicdo dos
orgacs sociais.
b) Até ao final do més de Dezembro de cada ane, por solicitsgao da
Direccdo, para aprovar o Plano e Orcamento para o ano seguinte;
) Aké trinta e um de Marco de cada ano, por solicitacdo ga Direccac, para a
discuss&o e aprovacdo do Relatorio e Conta de Geréncia do ano anterior e
do parecer do Conselha Fiscal, devendo estes documenteos estarem patentes
para consulta dos associados nos oito dias anteriores a realizagao da
Assembleia Geral.
3. A Assembleia-geral reunira extraordinariamente:
a)- A pedido da Direccdo e do Conselho Fiscal;
b= A reguerimento fundamentado e subscrito por um minimo de
cinquenta associados efectivos no plent gozo dos seus direitos soclais;
c) — A requerimento de qualguer associado, caso a Direccao nao convoque a
Assembleia-geral nos casos em que deve fazé-lo;
4. A reunido da Assembleia-geral que seja convocada ao abrigo da alines b)
do numero anterior sO poderd efectuar-se se estiveram presantes, pelo
menos, trés guartos dos requerantes.
5. Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se realizar por Talta
do numero minimo de associados requerentes, ficam, os que faltaram,
inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer a reunido extraordinaria da
fesambleia Geral sendo obrigados a pagar as despesas decorrentes da

convocagao, salvo se justificarem a falta por motivos de forga maior.

“ARTIGO 42,0 — ———— ——
B — (FORMA DE CONVOCACAD) — — —
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1. A Assembleia-geral 2 convocada, pelo Presidente da Mesa da Assemblaia-
geral, através Edital afixado na sede social e outros locais julgados de
interesse para o efeito, e publicado num dos meios de comunicacao
locai ou regional, com o minimo de 15 dias de antecedéncia,
Indicando-se no mesmo aviso o dia, hora e local da reunidio e a respectiva
ordem de trabalhos,

2. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularicades

da convocagao, desde gue nenhum deles se oponha & realizacio da
Assemblela-geral.

et e R T e R —————
— -~ ——  (FUNCIONAMENTO) — ——

1. A Assembleia-geral ndo pode deliberar, em primeira convocacao, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar 30
minutes depois da hora inicial, com qualquer numero de presencas, desde
que nao inferior a trés associados efectivos.
2. As deliberacces da Assembleia-geral sdo tomadas em cbservancia com o
disposto no n.9 3 do artige 29.9.

— ——— ARTIGOD 44,0 — — —

—  — ~(REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS)-
1 - E admitida a representacio do Associado pessoa colectiva, no pleno
gozo dos seus direitos, mediante carta de quem o represente, com letra e
assinatura reconhecidas, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-
geral.
2 - A delegacao de poderes so pode ser feita em socios cu funcionarios da
empresa.
3 - MNao podera ser delegada mais gque uma representacan am Cada

associado.

ARTIGD 45.9 e =
- (PRIVACAO DO DIREITO DE VOTO) —
1.0 associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a associagao ¢ 0 Propro,

ou ¢ representado, seus conjuges, ascendentes ou descendentes.

ala'



1 - 530 anulaveis as deliberaches contrarias a lei e aos estatutos, seja pelo

seu objectivo, seja por irregularidades havidas na convocagdo dos

associados ou no funcionamento da assembieia.

2 -Sdo ainda anulaveis as deliberacfes:

a) Tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os
Associagdos compareceram a reuniao e gconcordarem com o aditamento;

b) Tomadas com infraccdo do disposto no artigo anterior destes estatutos

se 0 voto do Asscciado impedido for essencial a existéncia da maioria

necessaria.

— .ARTIGO 47.9 e
e —— == —  (ACTAS) - S == TR =

De todas as reunides da Assembleia-geral serd@o lavradas actas, em livro
proprio onde constardo o ndmero de associados presentes e as discussHes e
deliberactes tomadas, as guais serdo assinadas por todos os membros da
Mesa.

— “SECCAQ 111 - e
. DIRECCAQ ECONSELHOFISCAL. —— ———— -

e e SUBSECCAD T ———— e
. _PRINCIPIOS GERAIS - — —
_  __BARTIGOD48.90 — ———————— o

— —(FUNCIONAMENTO DA DIRECCAO E CONSELHO FISCAL) — —
i. A Direccao e o Conselho Fiscal sao convocados pelos respectivos
Presidentes e as respectivas deliberacdes tomadas em ghservancia com o

disposto nos n.? 1 e 2 no artige 29.9 destes estatutos.

2. A falta de quorum deliberative por impossibilidade de preenchimento de
lugares vagos em gualguer orgac implica a convocagio extraordinaria de

eleicfes para £s5€ Mesmo 0rgao.

e SUBSECCAOII — — — —



— e —— DA DIRECCAO

RGO 80 ——

7 (COMPOSICAQ)—— —— — o
1. A Direcgao e composta por 5 membros efectivos, sendd um

Presidente, um Vice-presidente, um Tesoureirg, um Secretarioc e um
vodal.

2. Havera cince suplentes que se tornardo efectivas & medida gue se

derem as vagas e pela ordem que tiverem sido eleitos.

——— ARTIGO 50.0 — 4 =
SR — (COMPETENCIAS DA DIRECCAO) -

———————— "~ (COMPETENCIAS DA DIRECCAQ) ——— — — -
1.A Direcgao € o orgao de administracao da Associacan;

Z2.Compete a Direcgdo gerir a Associacao e representa-la, incumbindo
-lhe, designadamente:

a) Garantir a prossecucdo do fim social e efectivacao dos direitos dos
Associados;

b} Garantir a efectivagdo dos direitos dos associados;

c) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o
relatirio e contas de geréncia, bem como o plano de actividades e
Orcamento para 0 ano seguinte;

d) Remeter a Mesa da Assembleia-geral para aprovacdo, o Plano de
Actividades e Orcamento para o Ano seguinte bem como o Relatorio e
Conta de Geréncla do Ano anterior, acompanhados do parecer do

Conselho Fiscal;

e) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos, bem
como a escrituracao dos livros, nos termos da lei,

f) Contratar e gerir ¢ pessoal dos gquadros da Associacao flixando os
respectivos horarios de trabalho e vencimentos;

g) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

oy
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h} Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, a onNvoCacan

das Assembleias-gerais para aprovagac do Relatorio e Conta de

Geréncia e ainda do Plano de Actividades e Orcamento, sem prejuizo

das demais convocatérias daquele 6rgao nas circunstancias fixadas

nos presentes estatutos;

i) Aprovar ou indeferir ac propostas de admissdo de Associados

efectivos;

j) Propor a Assembleia-geral a nomeacao de Associados Beneméritos

e Honorarics bem como propor a atribuicio de louvores da

competencia deste orgdo social:

k) Propor a Assembleia-geral a reforma ou alteracdo dos estatulos;

I) Fixar ou modificar & estrutura dos servicos da Associacao,

elaborando os respectivos regulamentos;

m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem

solicitados para o cumprimento das suas atribuicoes;

n) Manter sob a sua quarda e respensabilidade os bens e valores da

Associacao;

o) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da

Associacao;

p) Ordenar a instauracdo de processos disciplinares aos associados e

aplicar sangoes nos termos dos presentes estatutos, em matéria da

sua competéndia;

() Submeter a apreciagao e votacdo da Assembleia-geral os assuntos

que, pela sua importancia, exijam deliberagao daquele drgéo;

r) Propor a Assembleia-geral a alteracao do valor de guota minima:

s) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizacao dos servicos

da Associacdo, por terceiras pessoas:

t) Aceitar herancas e donativos, nos termos da lei;

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em dreas especificas, no

ambito da prevencao e reaccdo a acidentes e designadamente quanto

a criacdo e o funcionamento de equipas de intervencio permanente,

ou outras, legal ou protocolarmente previstas;
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v) Nomear comissdes ou grupos de trabalh ue  entenda
convenientes para uma melhor prossecucdo dos objectivos
estatutarios;
w) Deliberar sobre a aquisicao onerosa, alienacdo a qualquer titulo e
0 arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de bens moveis, ainda
que sujeitos a registo, pertencentes a Associacdo e respectivo
processo de concurso publico ou hasta publica, ou dispensa dos
mesmos, em razae do procedimento julgado mais conveniante,
fundamentado em acta, sendo que, em qualquer caso, 05 precos e

valores aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no
mercado;

x) Exercer todas as demais funges que lhe sejam atribuidas por lei,
pelos presentes estatutos e regulamentos e praticar todos os actos
necessarios a defesa dos interesses da Associacéo:

y)Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competencia
e zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos
internos e das deliberacdes dos 6rgdos da Associacdo.

z)Nomear os elementos do Comando e remeter a Autoridade Nacional
de Proteccao Civil, para homologacao;

aa)Atribuir distincées honorificas de acordo com os Regulamentos
Internos;

bb) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos orgaos sociais,
relacdo dos socios no pleno gozo dos seus direitos:

cc) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como
iniciativas no ambito dos cuidados de saude e ainda outras
actividades, com ou sem fins lucrativos, previstas nos Regulamentos
ou autorizadas pela Assembleia-geral;

dd) Propor a Assembleia-geral ¢ arrendamente ou alienacan de
imoveis da Associagao;

3. A Direccao pode delegar em profissionais qualificados ao servico
da instituicao, ou em mandatarios, alguns dos seus poderes, nos
termos previstos nos estatutos cu aprovados pela Assembleia Geral,

24



bem como revogar os respectivos mandatos, podepdo ainda, em

alternativa, delegar poderes de gestao executiva, numa
comissao executiva, composta por trés elementos, sendo
presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia ou
impedimento, por um dos Vice-Presidentes, e ainda por outro
titular efective da Direcgao, podendo o terceiro elemento ser

um funcionario do quadro do pessoal contratado do quadro de
pessoal da Associacdo.

~ ARTIGO 510 ————— = e

— ———— —(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE) -

Compete ao Presidente da Direccio:

a) Superintender na Administracio da Associacdo e orientar e fiscalizar os
respectivos servicos;

b) Representar a Associacdo em juizo e fora dele:

c) Convocar e prasidir 4s reunides da Direccan;

d) Promover o cumprimento das deliberactes da Assembleia-geral, do
Conselho Fiscal, da Direcgéo e do Conselho Disciplinar;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar a livro das
actas da Direccao;

fy Integrar o Conselho Disciplinar;

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lai, pelos

estatutos e regulamentas, bem como as que lhe forem expressamente

delegadas pelas Direcgde, desde que sejam legalmente delegaveis.

e TARTIGO 52.9 -
~———— — ——(COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE) - —
Compete aos Vice-Presidentes substituirem, pelz ordem indicada na lista
eleita para a Direcgdo, o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
colaborarem com a Direccdo e com o Presidente no exercicio das
respectivas competéncias, designadamente:

a) Na elaboragdo de resumo das actividades o qual constituira slemento

para o relatorio da Direccac a apresentar em Assembleia-geral;

an
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b) Na elaboracdo das propostas dos orcamentos da Associacao,
submetendo-os a apreciacao da Direccao;

c) Ma observancia dos preceitos orcamentais e na aplicacao das
respectivas dotacdes;

d) No cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente
mantendo-0s sempre ocrganizados e actualizados;

2) No cumprimente das disposicdes legals em  relsciao  aocs

trabalhadares;

) No zelo pela conservacdo do patriménio da Associacdo que he esta
afecto.
= - ARTIGE 53 8———————
~—~—— — — (COMPETENCIAS DO TESOUREIRO) —  —
1.Compete ao Tesoureiro:
a} A arrecadacdo de receitas:
b) A satisfagdo das despesas autorizadas:
€) Assinar, todos os documentos em que legal e estatutariamente o sua
assinatura seja  obrigatoria, designadamente nas operacBes
financeiras conjuntamente com o Presidente da Direcgao, ou, na sua
falta ou impedimento, com o Vice — Presidente:
d) Emitir as autorizagies de pagamento e as quias de recoita,
arquivando todos os documentos de despesa e receita;
e) Depositar em qualquer instituicdo de crédito, & ordem da Associacao,
as disponibilidades financeiras;
f} A orientacdo e controlo da escrituracdo de todos os livros de receita o
despesas, velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o
cofre pelo menos uma vez por més;
g) A apresentagac a Direcgao do balancete em que se descriminem as
receitas e as despesas do més anterior, bem como a prestacao de
contas, sempre gue a Direccao o entenda;
h) A elaboracac anual de um Orgcamento em que se descriminam as
receitas e despesas previstas para o exercicio do ano sequinte;
i) Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas
estabelecidas a Associacdo, possa solver 0s seus compromissos;

i) A actualizacdo do inventaric do patrimonio associativo;
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1) Em geral prestar todos os esclarecimentos obre assuntos de f U
contabilidade e tesouraria. e Lo
B2 > S ——— ARTIGO B4

= —— {COMPETENCIAS DO SECRETARIO)- — — ———
1. Compete ao Secretario:

a) Organizar e orientar todo o servico de secretaria;

D) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direccao, de
acordo com as orientacies do Presidente ou de quem o substitua;

c) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia;

d) Prover todo o expediente da Associacdo;

@} Passar, no prazo de quinze dias, as certidfes das actas pedidas palos
associados.

- e R e
S (CDMPETE‘NCIAS DO VOGAL E SUPLENTES DA DIRECCAOQO) —
1. Ao Vogal compete coadjuvar os restantes elementos do elenco directivo e
desempenhar as misstes que lhes forem atribuidas.

2. Os Suplentes podem participar nas reunides de Direccao, sem direito a
voto, competindo-lhes colaborar com a Direcgdo no exercicio das fungoes de
gestao da Associacao.

- ———__BARTIGO 86.———————= =
— oo (FUNCIONAMENTO) — —— —
1. A Direccao reunira sempre que for julgado convenignte, sob convocacao
do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou 4
pedido do  Conselho Fiscal ou da Assembleia-geral, mas,
obrigatoriamente, uma vez por meés

2. As deliberactes serao tomadas, tendo em conta o disposto nos
numeros 1 e 2 do artigo 29.9 e numero um do artigo 48.°, cabendo ao
Presidente, voto de qualidade em caso de empate.

3. Das reunites da Direggdo serdo lavradas actas em livrg proprio, que

deverao ser assinadas pelos presantes.

————— GUBSECCAOTI — —
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~ DO CONSELHO FISCAL — _
,55ntf
S | 10

= - - (COMPOSICAD) - . e

1 - O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-presidente o
um Secretario Relator.

Z - Havera simultaneamente trés suplentes, gue se tornardo efectivos 3
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos,
podendo, até entdo e sem prejuizo disso, assistirem as reunifes do

Conselho Fiscal e tomarem parte na discuss3o dos assuntos, mas sem
direito a voto.

o _ARTIGO 58—
— {COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL) ———

1. O Conselho Fiscal € o érgde de fiscalizacdo da Associacan.

2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pele cumprimento da lai e dos
astatutos, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizacao sobre a escrituragao e documentos da instituicdo,
sempre gue o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares &5 reunides do
orgao de administracdo, sempre que o julgue conveniente;

€) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e orcamento e sobre todos os

assuntos que o orgao de administragdo submeta 4 sua apreciacao;

d) Solicitar a convocacdo da Assembleia-geral sempre que o julgar
conveniente;

e) Solicitar a Direccdo reunides extraordinarias para discussdo conjunta de
assuntos cuja impertancia o justifigue;

f) Emitir parecer aos outros Orgaos Sociais sobre quaisquer assunios para
que seja consultado, designadamente sobre a aquisicdo onerosa e alienacio
de imoveis, reforma ocu alteracdo dos Estatutos e dissolucdo da Associacio;
g} Exercer todas as outras competéncias gue lhe sejam atribuidas palos

estatutos 2 regulamentos.

_ ARTIGO 59.0————
———— — —— {COMPETENCIAS DO PRESIDENTE) —

Compete ao Presidents do Conselho Fiscal:
5

B e

3



-
A
ffiz

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal; /\/L"fﬁ”ﬂ_

b) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o respectivo
livro de actas;

c) Integrar o Conselho Disciplinar;
d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-geral;

e) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
Estatutos e Regulamentos.

= - I il L e ey
——— —— (COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE
Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas
funcbes que a este pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou

impedimeanto.

=S == = ARTIGD L. — T
. — {(COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR)

Compete ao Secretario Relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as rsunifes do Conselho Fiscal;

b) Prover todo o expedients;

c) Lavrar as actas no respectivo livro;

d) Emitir, no prazo de quinze dias, certidces das actas pedidas pelos
associados;

g} Relatar os pareceras do Conselho Fiscal sobre os assuntos qgue lhe forem
submetidos,

SEe—em———————= et ARTIGO 28— o

s . (FUNCIONAMENTO) == .

1 - O Conselho Fiscal redne, ordinariamente, uma vez em cada trimestre,
podendo reunir tambam extraordinariamente para apreciagao de assunfos
de caracter urgente, por convocacao do Presidente, por iniciativa da maioria
dos seus membros ou, ainda, a pedido da Direccao ou da Assembleia Geral.
2 - As deliberacbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simplas
de votos dos presentes, cabendo ao presidente o vote de gualidade em caso
de empate.

3 - Os assuntos, decisBes e deliberacles constardo de livro proprio de

actas, as quais serso assinadas pelos presentes.

0
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—_— _.{VINCULACAD COM ACTOS DA DIRECCAO) —
D Conselho Fiscal € solidariamente responsével, com a Direcgdo, pL_IDf, actos

sobre os quais tenha emitido parecer favoravel ou guando, tendo tido
conhecimento de gualquer irregularidade, ndo lavre o seu protesto ou ndo

faga a devida comunicacdo a Mesa da Assembleia-geral,

—— " CAPITULO IV —————— —
e DAS ELEICOES —

SRS . ARTIGO 64.0  ——— —

I . (PROCESSO ELEITORAL) ———

1 -No ano em que terminar o mandato dos titulares dos orgaos socais, o
Presidente da Mesa da Assembleia-geral em exercicio, anunciara ate 31 de
Outubro, através de edital, a abertura do processo eleitoral e manda
preparar os cadernos eleitorais gue deverfio estar concluidos até ao dig 30
de Novembro.

2 -A Assembleia-geral eleitoral 3 realizar no més de Dezembro desse ano
em que terminar 0 mandato, sera convocada pelo Presidente da Mesa em
exercicio, com a antecedéncia minima de dez dias atraveés de edital onde
sera designado o dia, a hora e o local da sua realizacao

3 — Se por gualquer razac o mandato dos titulares dos orgdos sociais
terminar antes de cumprido o periodo normal de duragao, serao realizadas
eleicBes intercalares, parciais ou gerais, cabendo a Assembleia-geral decidir
sobre a forma da eleigao.

— ——— ARTIGO B65.0 — ——— -
e e AELEGISILIDADE) —————

1 - S3o0 elegiveis o0s Asscciados Efectivos gque  satisfagam,

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com o
estabelecido no artigo 10.° dos presentes estatutos, @ data da apresentacan

das candidaturas;
b} Sejam maioras de dezoito ancs ou emancipados;

¢) N&o facam parte dos 6rgdos sociais de outras Associagoes congenares;

30
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d} Ndo tenham sido destituidos dos Orgéos Sociais da Associagdo por
Irregularidades cometidas no exercicio das suas fungies:

e) Nao sejam trabalhadores remunerados da Associacdo;

f) Mao tenham qualquer impedimento ou mative de inelegibilidade nos
termos da lei,

~ ARTIGO £6.0 ' -
————— (FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS) -
1 - As candidaturas as eleicbes sdo feitas segundo o sistema de lists
completa para a Mesa da Assembleia-geral, Direccdo e Conselho Fiscal,
compostas por Associados Efectivos, no pleno gozo dos seus direitos sociais,
nas quais se especificarao a identificagdo completa dos candidatos,
respectivo ndmero de Associado bem come a indicacdo do orgdo e cargo
para que 530 propostos, incluindo os suplentes.

2 - As listas concorrentes aos Orgaos sociais, a submeter a sufragio,
deverdo ser apresantadas ao Presidente da Mesa da Assembleig-geral, na
Sede da Associacdo, até ac dia quinze do més anterior ao da realizacao

da Assembleia-geral aleitoral.
3 = A Direcgao pode propor uma lista as eleictes.

4 - As listas de candidatura aos drgdos deverdo incluir um numern de
candidatos efectivos igual ao numero de membros do respectivo Orgao
acrescido de igual nimerc de suplentes, ndo podendo qualguer Associado
integrar mais gue uma lista, nem integrar mais queé um orgac da

Associacdo.

5 — As listas sdo nominais devendo completar candidatos para todos os
orgaos sendo estes votados conjuntamente.

6 - As listas a submeter & eleicdo, deverao ser acompanhadas da
declaragae dos candidatos, onde expressamente manifestam a sua
aceitagao, e subscritas por um numero minimao de vinte e cnco Assaciados
Efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

e ARG G e
— — — - — __(APRECIACAO DAS CANDIDATURAS) - —==
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1 - O Presidente da Mesa da Assembleia-geral, recepcionz as listas
candidata e no prazo de cinco dias verifica da sua conformidade tendo
em conta as disposicoes estatutarias,

Z - As listas que ndo estejam de acordo com as disposicdes estatutarias
serac rejeitadas e comunicada a deciso ao seu mandatario, que poders
corrigir ou rectificar até ao Gltimo dia do prazo de apresentacdo de listas ou
recorrer da decisdo para a Assembieia-Geral no prazo de cinco dias apds o
conhecimento da decisao.

A Assembleia-geral extraordinaria convocada pelo Presidente da Mesa para
apreciacac e decisdo do recurso, reunira no prazo maximo de dez dias

2 - As listas admitidas & eleicdo serdo referenciadas de acordo com a ordem
de apresentacao por letras mailsculas (ex. A, B, C, etc.) e mandadas afixar
no edificio Sede da Assaciacdo

T TARTIGO68.c ——
——— o (BOLETIM DE VOTO) L

1 - A cada eleitor & fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso &
nao transparente, contendo impressas as letras maidsculas atribuidas as
listas concorrentes ao sufragio & um quadrado a frente de cada uma dessas
letras.

2 — O voto é expresso através da inscricgdo de uma cruz no interior do

quadrado correspondente a lista ern que o leitor pretende volar.

3 - O eleitor entregara ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrado

em quatro partes, apos o que 0 mesmao sera arrecadado na urna.

4 - Qs boletins gue contenham emendas, rasuras ou INsCrices serdo

considerados nulos e os boletins em branco serao considerados abstencdo.

—_— — ARTIGO 69.0 ————

1 — A eleicio dos orgdos sociais € feita atraves de votacdo secreta tendo
cada Associado direito a um voto.

2 - Nao & admitido o voto por correspondéncia;

3 - N3o ¢ admitido o voto por representacdo a ndo a ser aos Assocdiados
"pessoa colectiva” nos moldes estabelecidos no artigo 449,

L

_______ (FORMA DE VOTACAO) —  — ——— —
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3 - A Mesa de voto funcionara na Sede da Associacdo, por um perfodo nao
inferior @ 3 horas, sendo presidida pelo Presidents da Mesa da Assembleia-
geral e cada lista podera fazer-se representar junto da mesa por um
Delegado devidamente credenciado pelo respectivo mandatario,

2 — O escrutinio far-se-a na mesma Assembleia-geral, imediatamentes apoés

@ conciusao da votacdo, considerando-se proclamados eleitos os elementas
da lista mais votada.

T "CAPITULO V- e
— DA GESTAO FINANCEIRA - _

- —— ARTIGO 70.9
— (DAS RECEITAS) - - — — —

Sdo receitas da Associacdo:

a) Os produtos das quotas dos associados efectivos:

b) As comparticipactes dos associados e familiares pela utilizacdo dos
servicos da associacdo;

c) As retribuicdes de quaisquer servicos prestados, a titulo ndo gratuito,

pela associagdo ou pelo Corpe de Bombeiros por ela detido;

d) Os subsidios, comparticipagGes e financiamentos piiblicos ou
particulares;

e} Donativos, legados @ herancas feitos a favor da Associacao:

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras
comparticipacoes devidos 4 associacac;

g) Os rendimentos de bens proprios;

h} © produto liguide de quaisquer espectaculos, festas ou  outras
realizacbes;

i) O produto da venda de bens imoveis ou maoveis pertencentes 3
as50c1acao;

1} O produto de subscricdes;

k) Quaisquer verbas que lhe seja atribuidas por lei ou por protocolos.

ARTIGO 71.2 S e
S e (DAS DESPESAS) S
Constituem despesas da Associacdo as resultantes de:
a)Administracao ordinaria e extraordinaria da Associacio e funcionamento
dos respectivos servigos;

Y
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b} Operacionalidade do Corpo de Bombeiros: y')j“" h
C)Encargos com o pessoal da Associacdo: '

d) Encargos legais:

e) Quaisguer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associacao e
das actividades por ela desenvolvidas, directa ou indirectamente;

f) Manutencdo e conservacdo do patriménio sacial da Associacaa.

— ARTIGO 70—
. (DOS MEIOS FINANCEIROS) _

Os meios financeiros na disposicdo da Associacdo sdo obrigatoriamente
depositados em conta da Associacio aberta em instituicdes de credito.

- = CAPET UL YT et ==
__  —— __ CONSELHO DISCIPLINAR — S0y

—_— — ———ARTIGe 73— —
____(ESTATUTO E COMPOSICAO)

1 - O Conselho Disciplinar é a instancia de recurso hierarquico das
decisdoes, em matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de
Bombeiros.

2 - O Conselho Disciplinar € composto pelos Presidentes da Mesa da
Assembleia-geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal.

D EAPITIEO NI ———————————

——— —— DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS - — =
—_ — ARG 40—
——— —— {REFORMA QU ALTERACAO DOS ESTATUTOS) _

1 - Os presentes Estatutos so poderdo ser reformados ou alterados em
reuniac extraordinaria da Assembleia-geral convaocada extraordinariamente
para esse efeito, sob proposta da Direccdo ou a requerimento
fundamentado de, pelo menos, 50 associados efectivos no pleno gozo dos

selus direitos.,
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2 - Uma vez feita a convocatoria, as alteracles estatutdrias propostas
deverdo ficar patentes aos dssociados na sede e em quaisguer outras
Instalacdes da associacdo, com a antecedéncia minima de oito dias em
relacéo a data marcada para a reunido da Assembleia-geral,

3 - As deliberagfes sobre alteracCes dos estatutos exigem o voto favordvel
de, pelo menos, trés quartos do nimerg de associados presentes, ndo
podendo ser inferior 3 cem associados €Caso a Assembleia redna a
requerimento de pelo menos 50 associados.

4- O disposto no nimero anterior ndo a aplicavel caso a exigéncia de
alteracao decorra da lei.

R - _CAPITULO VIIT —— ==
. ——— DA EXTINCAO - - B

=5 e ARTIGO B —
____ __ (EXTINCAO) — —

1 — A Associacdo extingue-se quando ocorrer alguma das situacoes
previstas no artigo 26.° da Lei n.? 32/2007 ou quando esgotados os
S€us recursos financeiros normais e encontrando-se em estado de
insolvéncia, os associados recusem quotizar-se
extraordinariamente.

2 - A Assembleia-geral s6 pode deliberar sobre a extingao da
Associagao através de convocatoria expressamente efectuada para
esse efeito e aprovada por um nimero de votos nio inferior a trés
quartos da totalidade dos sdcios efectivos existentes 3 data da
assembleia.

3 — A convocatodria da Assembleia-geral devera ser feita nos termos
previstos nos estatutos e na lei e deve ser afixada na Sede e em
quaisquer outras instalacdes da Associacdo com a antecedéncia

minima de 8 dias em relacio a data marcada para a sua realizacao.
_— T ARTIGD 76.0 ————
——— ——— — (DECLARACAQ DE EXTINCAO) - -

1 - Nos casos previstas na alinea b) do n.? 1 do artigo 26.9 da Lei 32/2007,

a extingdo sO se produz se, nos 30 dias subsequentes 4 data em gue devia

-
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operar-se, a Assembleia-geral ndo decidir 3 prorrogacdo da Associacdo ou a
modificacdo dos seus estatutos.

2 - A extingdo por declaracio de insolvéncia da-se em consequéncia da 7
prépria declaracio. o G

——————— ~ ARTIGO 77.60 ~—— =
(EFEITOS DA EXTINCAO)

1 - Extinta a3 Associagdo € eleita uma Comissao Liquidataria pela
Assembleia-geral ou pela entidade que decretou a extincdo.

2 - Os poderes da Comissdo Liguidataria ficam limitados & pratica dos actos
Meramente conservatorios e necessarios, quer a liquidagdo do patrimonio
social, guer a ultimagdo dos negdcios pendentes, sendo que, pelos actos
restantes e pelos danos que deles advenham, a Associacdo respondem
solidariamente os titulares dos Orgacs sociais que os praticarem.

3 - Pelas abrigacfes que os titulares dos 0rgdos sociais contrairem 3
Associagdo s6 responde perante terceiros se estes estavam de boa fé e &
extingao nao tiver sido dada a devida publicidade.

-~ ARTIGO 78.0—— — — e
N —— — — (DESTINODOSBENS) -~ —
sem prejuizo do estabelecido no artigo 29.9 da Lei 32/2007 e do artigo
166.9 do Codigo Civil, os bens da Associacao extinta revertem para cutras
Associacdes comn finalidades idénticas por proposta da  Comissdo

Liquidataria e deliberacdo dz Assembleia-geral.

T CAPITULO IX
S S - DISPOSICOES FINAIS — — —

— ~ ARTIGQ 79,6 ————
_ (LEI APLICAVEL) _ _ S

A Associacdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de harmania
com a legislacdo aplicavel.

—_— ARTIGO 80.0 — —
—__ (CORPO DE BOMBEIROS) ——

O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associacdo, rege-se pelo Regime
Juridico dos Corpos de Bombeiros e Regime Juridico dos Bombeiros, em
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vigor a data da publicacio e ainda pelo Regulamento Interno do Carpo de

Bombeiros depois de homologado pela Autoridade Nacional de Proteccao
Ciwvil.

— —

- ARTIGO 81.0 .
——————— ——— —(PUVIDAS ECASOS OMISSOS)

As dividas e os casos omissos provenientes da interpretacdo e execucao
dos presentes estatutos serdo resolvidos em reunido conjunta dos orgaos
sociais, solicitada pela Direcgao ou pele Conselho Fiscal ao Presidenta da
Mesa da Assembleia Geral, o qual, por si so, também poderd promover, se
assim o entender, a suz efectivacdo, de acordo com a lei e os principios

gerais do direito.

T UARTIGO82.9 - o
— —_ (NORMA TRANSITORIA) — — — — ———  —

1. Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente apos aprovacdo
em Assembleia-geral e cumprimento das formalidades exigidas por lel.

2. Nas matérias relativas aos Orgdos Sociais, designadamente guanto & sua
Composigao, as alteracdes constantes dos presentes estatutos sO entrardo

el

em vigor no final do mandato em curso é data da[s:ua publicacao.
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