ALTERACAOQ DE ESTATUTOS

No dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e nove, perante mim,
Andreia da Silva Amaral, Notaria, com Cartorio situado na Rua D. Pedro

da Cunha, n.° 19, freguesia e concelho de Esposende, compareceram

como outorgantes:
JOSE ARTUR SARAIVA MARINHO, casado, natural da freguesia de
Fao, concelho de Esposende e nela residente na Rua dos Lirios, portador

do cartao de cidaddo numero 05808698, emitido pela Republica

Portuguesa e valido até 10/09/2013; e,

EMIDIO REAL DE MORAIS, casado, natural daquela freguesia de
Fao e nela residente na Rua dos Bombeiros, portador do bilhete de
identidade numero 3301947, emitido em 25/11/1898 pelos Servigos de
|dentificacéo Civil de Braga, que intervém neste acto nas qualidades de,

respectivamente, presidente e fesoureirc e em representagio da

associacac:
“BENEMERITA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS

VOLUNTARIOS DE FAO”, com sede no Largo Avelino Pires Carneiro,
freguesia de Fao, concelho de Esposende, pessoa colectiva numero 501
081 259, Instituicao de Utilidade Pudblica Administrativa, qualidade e
poderes que legitimam a sua intervencdo neste acto, que constam das

publicas-formas da actas nimeros trés e quatro da assembleia geral da

sua representada, que arquive- - —

Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibigao dos bilhetes de

identidade acima referidos.

OS OUTORGANTES DECLARARAM: —— R —

Cantdrio Notari
Esposende

Andraia Ameda)
Nolhri



Que, em execucdo do que foi deliberado e unanimemente aprovado
na Assembleia Geral da Associagao que representam, realizada em vinte &
sete de Dezembro de dois mil e oito, foi deliberado proceder &

remodelagdo dos ESTATUTOS da associagdo, nos termos e para os

efeitos do disposto nos n%. 3 e 5 da Lei n°.32/2007, de 13 de Agosto..

Que, no uso dos poderes que |he foram conferidos na
citada reunido da assembleia geral, vém dar cumprimento a essa
deliberacao, pelo que, consequéncia, os novos ESTATUTOS passam a ter
a redacgao constante do documento complementar elaborado nos termos

do n®.2, do art”. 64, do Cédigo do Notariado e que fica a fazer parte

integrante da presente escritura.

Foi feita aos outorgantes a leitura desta escritura e a explicacao seu
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BENEMERITA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BON[B]:JROS
VOLUNTARIOS DE FAO

ESTATUTOS

CAPTT'LH:() I
DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E OBJECTO

Artigo 1.7
(Denominagdo, natureza, ambito e duragido)

1 - A Associagdo denomina-se BENEI‘»»’_E':RIT& ASSOCIACAO
HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE FAO, foi
fundada em 27 de Dezembro de 1925, tem personalidade juridica, ¢ uma
pessoa colectiva de utilidade ptblica administrativa, sem fins lucrativos e

passa a reger-se pelos presentes Estatutos.
2 — A Associagdo BENEMERITA ASSOCIA(;AO HUMANITARIA DE

BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE FAO, adiante designada por
Associacdo, ¢ uma instituigio humanitiria de duragdo ilimitada,
independente do poder politico e econémico, s6 podendo dissolver-se nos
termos e pela forma prevista nestes Estatutos e na lei.

3 — A Associagdo tem aAmbito concelhio, € por natureza e tradigdo apartidaria
e durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
(Sede)

A Associagdo tem a sua sede no Largo Avelino Pires Camneiro, na Freguesia
de Fio, Concelho de Esposende.

Artigo 3.°
(Fins)

A Associagdo tem por fim a protecgdo de pessoas e bens, designadamente o
socorro de feridos, doentes ou naufragos, e a extingdo de incéndios, detendo
e mantendo em actividade, para o efeito, um corpo de bombeiros voluntarios
ou misto, com observincia do definido no regime juridico dos corpos de
bombeiros. Pode também desenvolver outras actividades individualmente ou
em associagdo, parceria ou por qualquer outra forma societaria legalmente
prevista, com outras pessoas singulares ou colectivas, desde que permitidas
pelos estatutos. Pode também promover festas e sessdes culturais ¢ exercer
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gualquer outra actividade conducente 4 melhor preparagéo intelectual, moral

e fisica dos seus associados. L%

Artigo 4.°
(Atribuigées) /

1 — Constituem Atribuigcdes normais da Associagio:

a)
b)

c)

d)

1)

Deter ¢ manter em actividade um corpo de bombeiros voluntarios ou
misto, com observincia do defimdo no regime juridico dos corpos de
bombeiros;

Exercer os direitos e as fungdes que lhe sejam atribuidas por lei:

Manter e fomentar o relacionamento mstitucional com os demais agentes
de protecgdo civil, mormente associagdes humanitarias e corpos de
bombeiros, a nivel local, regional e nacional e com corpos de bombeiros
estrangeiros e respectivas entidades detentoras;

Manter ¢ fomentar o relacionamento institucional com as nrgamzagﬁas
representativas  das  associagbes  humanitarias  de  bombeiros,
designadamente, a nivel distrital com a Federagdo Distrital ¢ a nivel
nacional com a Confederagdo Nacional - Liga dos Bombeiros
Portugueses;

Manter ¢ fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais,
regionais e nacionais em especial com os da tutela do sector da protecgao
civil e dos bombeiros;

Representar os seus associados em todas as situagdes de interesse geral;
Estabelecer relagdes e acordos com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais ¢ assegurar o seu fiel
cumprimento;

Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa que
versem sobre questdes dos sectores associativo, da protecgdo civil e dos
bombeiros, em particular, bem como sobre todas as matérias que sejam
submetidas a sua apreciagdo pelas entidades competentes;

Construir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboragdo,
com outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho,
comissdes especializadas, ou integrar comissdes, ou orgios consultivos,
de outras entidades, locais, regionais ou nacionais, bem como promover,
designadamente, a realizagdo de encontros, conferéncias, viagens de
estudo, concursos e oulras acgdes tendentes a dignificar, valorizar e
divulgar a Associacdo, bem como fomentar a formacdo, preparagao,
treino & intervengdo dos bombeiros;

Promover o alargamento de accgdes, visando o beneficio dos assocrados e
de quantos participam dessas actividades especificas;
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k) Promover a organmizagdo de iniciativas baseadas principio da
cooperagdo, tendentes a obter a autonomia economica e financeira da

Associacdo:

[) Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho Disciplinar;

m) Fomentar o espirito do associativismo ¢ do voluntariado junto da
populagdo e das entidades publicas e privadas;

n) Disponibilizar aos associados informagbes atempadas e cormrectas
relativamente as maténias que sdo da sua competéncia e atribuicéo;

0) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicagéo

social;

p) Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no ambito das
suas competéncias.

Artigo 5.7
(Insignias)

S3o insignias da Associagdo o estandarte do Corpo de Bombeiros de Fao, as
distingdes honorificas e outras que venham a ser propostas, cujos modelos e
descrigies constam de Regulamento proprio, aprovado pela Assembleia

Geral.

CAPITULOTI
DOS ASSOCIADOS

SECCAOI )
CATEGORIA E ADMISSAO

Artigo 6.°
(Categoria de associados)

1 — Os associados podem ser:

a) Efectivos — As pessoas singulares ou colectivas que se proponham ou
aceitem colaborarem na prossecugio dos objectivos da Associagio, que
ficam sujeitos ao pagamento de uma quota, segundo valores,
periodicidade e lugar fixados por estes Estatutos.

b) Auxiliares — Os elementos do Corpo de Bombeiros e as pessoas
singulares que prestam ou tenham prestado a Associacao servigo efectivo
e cujas condigdes economicas lhes ndo permitam pagar quota.

§ A admissdo como (Associado Auxiliar) dos elementos do Corpo Activo
de Bombeiros € feita por proposta do Comandante e os demais por
proposta de gualquer elemento.da Direcgio
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c) Honorarios — As pessoas singulares ou colectivas que como tal sejam
proclamadas pela Assembleia Geral, pelo seu mérito social ou em
recompensa de servigos relevantes prestados a Associagdo.

d) Beneméritos — As pessoas singulares ou colectivas que por servigos
prestados ou dadivas feitas 4 Associagdo meregam da Assembleia Geral
tal distingdo, sob proposta prévia da Direcgao.

Artigo 7.°
(Da admisséo dos associados)

1 — A Associagdo é constituida por numero ilimitado de socios.

2 — Podem ser sOcios as pessoas singulares malores de dezoito anos e as
pessoas colectivas legalmente constituidas, que contribuam para a
prossecugio dos fins da Associagio, mediante pagamento pontual de uma
quota periodica e que, em tal qualidade, venham a ser admitidos pela
Direc¢do, a requerimento do proprio ou sob proposta de outro associado no

pleno gozo dos sus direttos.
3 — Podem, ainda. ser admitidos socios menores de dezoito anos e incapazes,

ficando a sua admissfio, no entanto, condicionada a autorizago por guem
legalmente os represente, que, nessa qualidade, assumira todos os direitos ¢
deveres de associado do representado, para cujo exercicio este nao detenha
capacidade juridica, salvo os que 880, por natureza de exercicio pessoal.

4 — Do indeferimento do requerimento de admissdo como associado efectivo
poderi o associado proponente interpor recurso para a Assembleia Geral, no
prazo de dez dias uteis a contar da data de notificagio do indeferimento.

SECCAO 11
DIREITOS E DEVERES

Artigo 8.7
(Direitos dos associados)

1 — Os associados efectivos, detentores de plena capacidade de exercicio,
gozam, para além dos que decorrem da lei geral, dos seguintes diretos:

a) Usufruir, nas condigdes regularmente estabelecidas, das regalias
concedidas pela Associagdo, nos termos e condigdes deliberados em
Assembleia Geral sob proposta da Direcgdo;

b) Participar nas reunides da Assembleia Geral ¢ ai propor, discutir ¢ votar
todos os assuntos de interesse para a Assoclagdo,

c) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais,
d) Recorrer para a Assembleia Geral de todas as iregularidades e infracgoes
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aos Estatutos e regulamentos internos, com excepgdo do disposto no numero

4. deste artigo;

e) Requerer a convocagdo de Assembleias-gerais extraordinarias nos termos
do disposto no art® 39°, n° 3, al. ¢), dos Estatutos;

f) Entrar liviemente na sede e em quaisquer outras instalagdes da
Associagdo, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito a definir pela
Direcgdo;

g) Utilizar, nas condigdes a definir por regulamento interno pela Direcgao,
0s servigos que a Associagdo venha a prestar directa ou indirectamente;

h) Examinar livros, contas, relatérios ¢ demais documentos, desde que o
requeiram por escrito 4 Direc¢do com a antecedéncia minima de oito dias
e esta verifique existir um interesse pessoal directo e legitimo;

i) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor realizagdo
dos fins prosseguidos pela Associagdo;

i) Reclamar perante a Direcgdo dos actos que considere lesivos dos
interesses da Associagido e dos seus interesses associativos;

k) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta, mediante o pagamento
dos respectivos custos;

1) Desistir da qualidade de associado, o que deve ser requerido, por escrito,
a Direcgdo;

m) A tomar parte nas festas ¢ sessoes culturais;

n) Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando todos
os assuntos que ai forem tratados;

0) Reclamar perante o 6rgio social autor do acto que considerem contrario a
lei, estatutos ou regulamentos;

p) Propor a admissao de novos associados efectivos;

q) Receber os Estatutos e cartido de associado no acto da admissao.

2 — Os associados s podem exercer os direitos referidos no nimero anterior

se ndo tiverem o pagamento da respectiva quota em atraso, por periodo

SUPErior a seis meses.

3 _ (s associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de seis

meses ¢ os demais associados apenas gozam dos direitos consignados nas

alineas f), g), 1), j) k), I) ¢ q) do nimero 1 e bem como do referido na alinea

b) do mesmo nimero mas sem direito a voto

4 — Os socios que fagam parte do Corpo de Bombeiros ndo poderdo discutir,

em Assembleia Geral, assuntos respeitantes a disciplina do Corpo a que

pertencem, bem como da respectiva organizagao.

Artigo 9."
(Deveres dos associados)

| — Sdo deveres dos associados efectivos, detentores de plena capacidade de
exercicio. além de outros previstos na let geral, os seguintes:

B
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a) Honrar a Associagdo em todas as circunstincias ¢ contribuir, quanto
possivel, para o seu prestigio:

b) Pagar pontualmente as suas quotas, bem como quaisquer taxas que
eventualmente sejam devidas pela utilizagdo dos servicos da Associagdo;

¢) Desempenhar com dedicagao, zelo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doencga ou outro motivo
atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assemblela Geral e por
este considerado justificada, bem como as tarefas que lhes forem
confiadas;

d) Participar nas Assembleias-gerais ou em quaisquer reunides para que
forem convocados, propondo tudo o que considerarem mais vanitajoso
para © desenvolvimenio da Associagio ou para um melhor
funcionamento dos servigos:

e) Observar as disposigdes estatutarias, os regulamentos e as deliberagoes
dos orgdos sociais;

f) Participar a Direc¢io, por escrito, o local do pagamento das quotas e
qualquer facto ou situagio que altere os seus elementos de identificagéo,
designadamente a mudanga de residéncia;

g) Defender o bom-nome e o patrimonio da Associagao,

h) Ndo cessar a actividade nos Orgidos socials sem prévia participacio

fundamentada por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral

com conhecimento ao 6rgdo associativo de que fizer parte;

1) Comparecer as Assembleias-gerais cuja convocagdo tenham requerido;

1) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escriio a Direcgédo
quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

k) Tratar com respeito e urbanidade a Associagdo, as suas Insignias, orgaos
sociais, respectivos titulares, comando, bombeiros, colaboradores da
Associagdo ¢ todos com quem, na qualidade de associado, se relacionem.

Artigo 10.°
(Néo acumulagio de cargos)

Nenhum sécio podera ser eleito para mais de um cargo associativo no
mesmo mandato.

~ SECCAO I
SANGOES E RECOMPENSAS

~ SUBSECCAO1 )
INFRACQOES DISCIPLINARES E SANCOES

Artigo 11.°
(Infraccio disciplinar)



Constitui infrac¢io disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas nos
artigos seguintes, a violagdo, pelo associado, dos deveres consignados no
art” 9°.

Artigo 127
(Sancdes disciplinares)

Os socios que incorram em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos,
consoante a natureza e gravidade da infracgdo, as seguintes sang0es:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito

¢) Censura

d) Suspensdo de direitos ¢ regalias at¢ doze meses:

e) Expulsio/Demissdo

Artigo 13.°
(Competéncia disciplinar)

1 — A aplicagio das sangbes previstas nas alineas a), b). ¢) e d) do n° 1 do
artigo anterior é da exclusiva competéncia da Direcgdo.
2 — A pena de expulsdo é da competéncia da Assembleia Geral.

Artigo 14.°
(Adverténcia e Censura)

A adverténcia verbal, a Adverténcia por escrito e a Censura, sao aplicaveis a
faltas leves, designadamente no caso de violagdo de disposigdes estatutanas
e regulamentares por mera negligéncia e sem consequéncias graves para a

Associagdo.

Artigo 15°
(Suspensio)

1 — A suspensio até doze meses ¢ aplicavel aos casos de:

a) Violagdo dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a
Associagdo;

b) Reincidéncia do socio em faltas por que haja sido advertido ou censurado;
¢) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo nos 6rgaos soclats
da Associacdo, para que tenha sido eleito ou nomeado;

d) Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos érglos socials e, em geral,
aos casos em que, podendo ter lugar a expulsio, o socio beneficic de
circunstincias atenuantes especials.
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2 — A suspensio implica a perda do gozo dos direitos consigna i?‘v}q no artigo
87, destes Estatutos, mas nio desobriga do pagamento da quota.

Artigo 16.°
(Expulsdo)

1 - A expulsdo implica a eliminagao da qualidade de socio e sera aplicavel,
em geral. quando a infrac¢do seja de tal modo grave que ponha em .causa o
bom-nome da Associagdo.

2 — Ficam sujeitos, a aplicacdo da sangio de expulsdo, os associados que:

a) Defraudarem dolosamente a Associacio;

b) Agressdo, injuria e desrespeito grave a qualquer membro dos orgios
sociais, respectivos titulares, a Associagdo, as suas insignias, ao Comando,
aos Bombeiros, aos colaboradores da Associacdo e a todos com quem, na
qualidade de associado, se relacionem e por motivos relacionados com o
exercicio do seu cargo.

3 — Os associados que sejam punidos com a pena de expulséo ndo podem ser
readmitidos, salvo se forem reabilitados em revisdo do processo.

Artigo 17.°
(Processo Disciplinar)

As penas de suspensdo e expulsdo serdo sempre precedidas da instauragdo de
processo disciplinar, com audiéncia obrigatona do associado.

Artigo 18.°
(Recursos)

1 — Das penas superiores a prevista na al. ¢) do art® 12°, dos Estatutos, cabe
recurso para a Assembleia Geral, a ser apresentado no prazo de trinta dias
apos a notificacio da deciso recorrida, devendo sobre o mesmo ser tomada
decisdo final em Assembleia Geral extraordinaria dentro de sessenta dias

uteis seguintes a sua interposigao.
2 — Da decisfio da Assembleia Geral que aplique a pena de expulsdo cabe

recurso judicial.

Artigo 19°
(Consequéncias especials)

| — Os s6écios que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos
com suspensdo, nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de
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Bombeiros, ficam impedidos de acesso as mstalagdes da Associagdo durante
o periodo de suspensdo.

2 — Os socios que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos
com demissdao nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de
Bombeiros, perdem, automaticamente, a qualidade de socio por expulsdo.

SUBSECCAQ II
RECOMPENSAS

Artigo 20.°
(Distingdes)

Aos Associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou

colectividades e elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem servigos

relevantes a Associagdo, merecedores de especial reconhecimento, poderao

ser atribuidas as seguintes distingdes:

a) Louvor concedido pela Direcgéo;

b) Louvor concedido pela Assembleia Geral,

¢) Nomeagdo como Socio Benemérito ou Honorano;,

d) Condecoragdes de acordo com o Regulamento de distingdes honorificas
da Associacio, proposto pela Direc¢iio e aprovado em Assembleia Geral.

SECCAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAQ

Artigo 21.°
(Perda da qualidade de associado)

1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que desistirem da sua qualidade de socio, do que deverdo fazer a
correspondente participagdo a Direccdo;

b) Os que deixarem de pagar as quotas pelo periodo de um ano e as nao
liquidarem dentro do prazo que para o efeito lhes for fixado pela
Direcgao;

¢) Os que forem expulsos nos termos do disposto no art® 167,

d) Os que pedirem a exoneragio;

¢) Os que por motivos ponderosos, devidamente sancionados pela Direcgdo,
pedirem a suspensdo da sua qualidade de associado, durante o perioda
que durar a suspensao.

2 — Qualquer socio que tenha conhectmento de factos que envolvam a pena

de expulsdo devera participa-los a Direc¢do, que actuard em conformidade.

3 — A qualidade de sécio individual ndo ¢ transmissivel, quer por actos inter

VIVOS, (Uer por sucessdo.

[
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4 — A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas alineas b)
e e) ¢ da competéncia da Direcgao.

5 - O Socio que por qualquer forma perder essa qualidade devera
obrigatoriamente devolver o documento de 1dentificagdo e néo tera direito a
reaver as quotas que haja pago. sem prejuizo da sua responsabilidade por
toda a actuagdo em que fo1 membro da Associagio.

Artigo 22.°
(Readmissio de associados)

1 — Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n® 3 do art® 16°,
dos Estatutos, os associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento de quotas;

¢) Suspensos a seu pedido, ao abrigo da alinea e) do art® 21°, dos Fstatutos e
sohicitarem a sua readmissao.

2 — A readmissio s6 se efectivara a pedido do interessado.

3 —Quando o motivo da expulsédo tenha sido a falta de pagamento de quotas
¢ condigio, para a readmissdo, o pagamento das quotizagdes
correspondentes ao periodo compreendido entre a decisdo de expulsio e a
readmissio, podendo a Direcgdo permitir que, neste caso, 0s encargos sejam
satisfeitos, a requerimento do interessado, em prestagdes mensais, até ao

maximo de doze meses.

(;API’TULD 111
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO
PRINCIPIOS GERAIS

_Artigo 23.°
(Orgdos sociails)

1 — Sao orgios sociais da Associagio:
a) A Assembleia Geral:;

b) A Direccdo,

¢) O Conselho Fiscal

d) Conselho Superior.
2 — A Mesa da Assembleia Geral, a Direcgido e o Conselho Fiscal séo

constituidos, respectivamente, por um numero mmpar de titulares, associados
efectivos da Associagdo. dos quais um sera o Presidente.

Artigo 24 °°
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Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgio e do Conselho Fiscal
sdo eleitos em Assembleia Geral eleitoral.
Artigo 25 °
(Duragéo do mandato e posse dos eleitos dos orgaes sociais)

(Electividade dos cargos)

1 — A duragdo do mandato dos eleitos para os Orgéos Sociais é de dois anos,
sem prejuizo de destituigdo, nos termos da le1, podendo ser reeleitos uma ou

mais vezes.

2 — A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral, ou pelo seu substituto, no prazo maximo de trinta dias a contar da
data da promulgagdo dos resultados do acto eleitoral.

3 — Se o Presidente ndo conferir a posse dentro desse prazo, os membros
eleitos entrardo em exercicio, salvo havendo impugnagdo judicial do acto
eletoral.

4 — A posse devera ser assistida pelos titulares dos Orgéios Sociais cessantes,
que fardo entrega de todos os valores, documentos, mnventario ¢ arquivo da

Associacao.

Artigo 26.°
(Exclusividade e Impedimentos)

1 — Aos titulares dos Orgdos sociais ndo ¢ permitido o desempenho
simultineo de mais de um cargo na Associagdo, bem como ndo € permitido
o desempenho de cargos em Orglos sociais de outras Associagdes
Humanitarias de Bombeiros.

2 — (s Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e dos orgios de
administragdo e fiscalizagdo, estdo impedidos de exercer quaisquer fungbes
no quadro de comando e no quadro activo do respectivo corpo de bombeiros,

Artigo 27.°
(Inelegibilidade ¢ Incapacidades)

1 — Nio podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos Orgaos
Sociais os associados que, mediante processo disciplinar, judicial ou
sindicincia, tenham sido declarados responsaveis por irregulandades
cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que
desempenhavam.

2 — Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar, por si ou como
representantes de outrem, em assuntos que directamente lhes digam respeito,
ou nos quais sejam intercssados os respectivos cOnjuges, ascendentes,
descendentes e afins.
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3 - E wvedado & Associacio celebrar contratos directamegfte ou
indirectamente com os titulares dos Orgdos Socials, seus conjuges,
ascendentes, descendentes ou afins ou com sociedades em que qualquer
destes tenha interesses, salvo se destes resultar manifesto beneficio para a
Associacdo.

4 — Os fundamentos das deliberacdes sobre os ccrmralﬂs referidos no nimero
anterior, deverdo constar das actas das reunides da Direcgdo.

Artigo 28 °
(Responsabilidade dos titulares dos orgios sociais)

1 — Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas
reunides a que estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e criminalmente,
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 — Os titulares dos Orggos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respectiva deliberagdo ¢ a reprovarem com
declaragdo na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagdo ¢ o fizerem consignar na acta
respectiva.

3 — A aprovagdo dada pela Assembleia Geral ao relatério ¢ contas de
geréncia da Direcgdo e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros
destes Orgdos Sociais da responsabilidade para com a Associagdo, salvo se
provarem omissdes por ma fé ou falsas indicagdes.

Artigo 29.°
(Representagdo)

1 — A representagio da Associagdo, em juizo ou fora dele, cabe a Direcgao
ou a quem ela designar, (sem prejuizo do disposto no artigo seguinte).

2 — Perante as entidades puablicas administrativas a quem compete a
fiscalizagdo, inspecgdo e controlo da utilizagdo de fundos publicos,
responde, em nome da Associagdo, a Direcgdo.

Artigo 30.°
(Deliberagdes ¢ actas dos orgdos sociais)

1 — As deliberagdes dos érgios sociais, salvo diferente disposigdo estatutaria
ou legal, sdo tomadas por maioria dos titulares presentes, no minimo trés,
tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate na votagao.

2 — As deliberagdes respeitantes a eleiges de érgdos sociais e a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus titulares sdo realizadas por escrutinio secreto.

3 - Sdo sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgdo Social da
Associacio, as quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros

12
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presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geralggelns
membros da respectiva Mesa.

Artigo 31.°
(Gratuitidade do exercicio)

I — O exercicio de qualquer cargo dos Orgdos sociais ¢ gratuito, podendo,
todavia, justificar-se o pagamento de despesas delas derivadas.

2 — Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragdo da Associagdo exija a presenga prolongada de um ou mais
titulares do 6rgdo de administracdo podem estes ser remunerados, sendo a
remuneragdo determinada pela Assembleia Geral

Artigo 32.°
(Forma de obrigar)

1 — Para obrigar a Associagao sfo necessarias e bastantes assinaturas de dois
membros efectivos da Direcgdo, uma das quais sera a do Presidente, ou, na
sua falta ou impedimento, a de um dos Vice-Presidentes.

2 — Nas operagdes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do
Presidente da Direcgéo, ou, na sua falta ou impedimento, de um dos Vice-
Presidentes e a do Tesoureiro, ou, na sua falta ou impedimento, a do
Tesoureiro Adjunto.

3 — Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro
da Direcgéio ou, por delegac¢io desta, por um funcionario qualificado.

SECCAO Il
ASSEMBLEIA GERAL

SUBSECCAO I )
ESTATUTO E COMPOSICAO

Artigo 33.°
(Estatuto e composigao)

I — A Assembleia Geral € o orgio deliberativo da Associagéo ¢ é presidida
pela Mesa da Assembleia Geral.

2 — A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo supremo da Associagdo, nela tendo
assento todos os socios efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

3 — Consideram-se como associados no pleno gozo dos seus direitos os que,
admitidos ha, pelo menos seis meses, tiverem as quotas em dia ¢ ndo se
encontrarem Suspensos.



Artigo 34 .°
(Mesa da Assembleia Geral)

1 — A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respectiva Mesa, que se compoe de
um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretirio, um Segundo
Secretario e um Vogal eleitos em Assembleia Geral, em lista completa,
aquando da eleigdo dos oOrgios da administragdo e fiscalizagio da
Associagio

2 — Na falta ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente desempenhara
as suas fungdes e, na sua falta, caberd ao Primeiro Secretario o desempenho
das mesmas.

3 — Na falta ou impedimento dos Secretirios ou do Vogal, o Presidente, ou
quem o substitua, designard, de entre os associados efectivos presentes,
quem deve secrelariar a reunido.

4 — Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa da Assembleia
Geral, competira a2 Assembleia eleger os membros substitutos, de entre os
associados efectivos presentes, aos quais competird lavrar a respectiva acta e
dar andamento ao eventual expediente, apds 0 que cessardo as suas fungdes.

SUBSECCAO II
COMPETENCIAS

Artigo 35.°
(Competéncia da Assemblela Geral)

| — Competem a Assembleia Geral todas as deliberagdes nao compreendidas

nas competéncias legais ou estatutarias de outros orgdos da Associagao.

2 — Sido, necessariamente, da competéncia da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva Mesa,
da Direcgao ¢ do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a reforma ou alteragdo dos Estatutos da Associago;

¢) Apreciar ¢ votar, anualmente, o balango dos relatorios e contas de
geréncia, obtido o parecer do Conselho Fiscal, bem como o Plano de
Actividades e o Orgcamento para 0 exerciclo seguinte;

d) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos e recursos que sejam
da sua competéncia legal ou estatutdna,

¢) Autorizar a Associagdo a demandar judicialmente os membros dos 0rgaos
sociais, por actos lesivos praticados no exercicio das suas fungdes;

f) Definir as linhas fundamentais da actuagio da Assembleia e zelar pelo
cumprimento da l.ei, dos Estatutos e dos Regulamentos,
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g) Deliberar a extingdo da Associagdo.

h) Fixar, sob proposta da Direcgio, a quota a pagar pelos socios;

1) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, alienagdo e o arrendamento de
imoveis pertencentes a Assoclagdo ¢ respectivo processo de concurso
publico ou hasta publica, em razdo do procedimento julgado mais
conveniente ¢ ainda de bens de valor artistico e historico;

1) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos relativos a
Associagdo para que tenha sido expressamente convocada, bem como
exercer todas as outras fungdes que lhe estejam legal ou estatutaniamente
atribuidas;

k) Deliberar sobre a atribuicido da categoria de associado benemérito e de
associado honorario, bem como atribuir ou ratificar as distingdes
honorificas de acordo com o Regulamento proprio aprovado pela
Assembleia Geral.

3 - Sem prejuizo das fixadas nos anteriores n°s 1 e 2 sdo, também.
competéncia da Assembleia Geral:

a) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral ¢ a
elegibilidade dos candidatos;

b) Tomar conhecimento dos relatérios do Conselho Fiscal,

c¢) Fixar, sob proposta da Direcgdo, as diversas categorias de quotas,
respectivos valores minimos ¢ peniodicidade;

d) Controlar a fidelidade do exercicio da Administragdo aos objectivos
estatutanos;

e) Deliberar a prorrogagdo da Associagdo ou a modificagido dos estatutos
nos termos previstos no n° 1 do art® 27° da Lei n® 32/2007;

f) Eleger a comissdo liquidatiria em caso de extingdo da Assoclagdo;

¢) Deliberar sobre o destino dos bens da Associagio em caso da sua
extingdo;

h) Deliberar sobre todas as outras competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou noutras disposicoes dos presentes estatutos.

Artigo 36.°
(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1 — Incumbe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, entre outras, as
seguintes atribuigdes:
a) Convocar as reunides conjuntas dos Orgdos Sociais. as reumodes do

Conselho Superior € do Conselho Disciplinar, dirigir os trabalhos da
Assembleia Geral e estabelecer a ordem de trabalhos e demais reunides

por si convocadas;
b) Assinar os termos de abertura ¢ encerramento e rubricar o livro das actas

da Assembleia Geral,
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¢) Receber e deferir ou indeferir os pedidos de demissao dos membros dos
Orgios sociais,

d) Convocar ¢ presidir as reunides conjuntas dos orgdos sociais,

e) Dar posse aos membros eleitos dos Orgaos Sociais;

f) Receber e submeter a Assembleia Geral, nos prazos legais, os
requerimentos e recursos cuja deciso seja competéncia desta;

g) Convocar 0s respectivos suplentes no caso de impedimento prolongado
ou pedido de escusa justificada de qualquer dos orgaos de administragao
e fiscalizacdo;

h) Fixar o limite de tempo e o numero de intervengdes permitidas a cada
associado, mna discussdao de «cada assunto, exceptuando-se¢ os
representantes dos Orgios Sociais, na Sessdo da assembleia em que a
intervengao ocorrer,

i) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orggos Sociais, de acordo
com a lei e os presentes estatutos;

i) Integrar o Conselho Disciphnar

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam confendas pela lei,
estatutos ou deliberagdes da Assembleia Geral.

2 — Sempre que o entenda conveniente pode o Presidente da Mesa assistir as

reunides da Direc¢do e do Conselho Fiscal, mas sem direifo a voto.

Artigo 37.°
(Competéncia do Vice-Presidente da Mesa)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o
Presidente da Mesa no exercicio das suas fungdes e substitui-lo na sua

auséncia ou impedimento.

Artigo 38.°
(Competéncia do Secretario)

Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das reunides e emitir as certiddes respectivas no prazo de
quinze dias a contar da data em que foram requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa;

¢) Fazer o registo dos associados presentes nas sessdes da Assembleia Geral
e dos que durante a sessdo pedirem para intervir, pela respectiva ordem;

d) Escrutinar o acto eleitoral;

e) Ler o expediente na Assembleia Geral e dar seguimento a todo o
expediente da Mesa;

f) Praticar todos os demais actos e fungdes decorrentes da lei, estatutos e

regulamentos.
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SUBSECCAQ ITT
FUNCIONAMENTO

Artigo 39.°
(Reunides)

1 — As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias ¢ extraordinarias.

2 — A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a eleigdo dos
Orgios Sociais;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano para apreciagdo e votagao do Plano de
actividades e orgamento para o ano seguinte;

¢) Até 31 de Margo de cada ano para discussao e votagao do Relatorio e
Conta de Geréncia do ano anterior e para tomar conhecimento do parecer do
Conselho Fiscal. devendo estes documentos estarem patentes para consulta
dos associados nos oito dias anteriores a realizagio da Assembleia Geral.

3 — A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:

a) Por iniciativa da respectiva Mesa;

b) A Requerimento da Direcgdo ou do Conselho Fiscal;

¢) O pedido fundamentado e subscrito, no minimo, por cinquenta soc1os
efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais ou, ainda, a requerimento
de qualquer socio dirigido ao Presidente da Mesa, como via de recurso ou no
caso de a direc¢do ndo convocar a assembleia Geral nos casos em que deva
fazé-lo.

4 — Qs pedidos de convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria deverdo
ser feitos por eserito, com a indicagdo do assunto ou assunios a debater e
dirigidos ao Presidente da Mesa ou a quem o substitua, que procedera a
respectiva convocagdo no prazo maximo de quinze dias, devendo a reuniao
realizar-se no prazo de trinta dias a contar da data da recepgdo do pedido ou
requerimento.

5 _ A Assembleia Geral reunira a4 hora marcada na convocaloria se estiver
presente mais de metade dos socios com direito a voto ou meia hora depois,
com qualquer nimero de presentes; tratando-se de reunido extraordinaria
requerida por socios, deverdo estar presentes, no minimo, trés quartos dos
requerentes, sem o que a mesma nio poderd funcionar.

6 — Quando a reunido prevista no nimero anterior nao se realizar por falta do
ntimero minimo de associados requerentes, ficam, os que faltarem, mibidos,
pelo prazo de dois anos, de requerer a reunido extraordinaria da Assemblela
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Geral sendo obrigados a pagar as despesas decorrentes da convocagio, salvo
se justificarem a falta por motivos de for¢a maior,

7 — Nas reunides da Assembleia Geral nfio poderdo ser tomadas deliberagoes
sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os socios
comparecerem a reumao e todos concordarem com o aditamento.

8 — As deliberagtes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos socios presentes, salvo, nos casos previstos no n” 3 do art. 81.%e
n° 2 do art. 82.°, dos Estatutos.

9 — As discussdes havidas ¢ as deliberagoes tomadas constardo no livro de
actas que serd assinado pelos componentes da Mesa.

10 — As votagdes, excepto em casos de eleigdes e recurso de expulsdo de
associados ou quando for requerido e aceite o escrutinio secreto, serdo feitas
pela forma que o Presidente da Mesa determinar.

11 — E exigida a maioria qualificada de dois tergos de votos expressos na
aprovagao da adesdo da Associagao a Unides, Federagdes ou Confederagoes
e na aprovagdo para demandar membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas fungoes.

Artigo 40.°
(Forma de convocagio)

1 — A convocatoria para qualquer reunido da Assembleia Geral devera ser
feita pelo Presidente da Mesa ou pelo Vice-Presidente na sua auséncia ou
impedimento, por meio de aviso postal, expedido para cada um dos s6cios
com a antecedéncia minima de oito dias, ou através de edital afixado na sede
social e publicado num dos jornais locais, com oito dias de antecedéncia,
indicando-se no mesmo aviso o dia, hora e local da reunido e a respectiva
ordem de trabalhos.

2 — A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer
irregularidades da convocagdo, desde que nenhum deles se oponha a
realizacdo da Assembleia Geral.

Artigo 41.°
(Funcionamento)

I — A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagdo, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar 30
minutos depois da hora inicial, com qualquer nimero de presengas, desde
que nao inferior a trés associados efectivos.

2 — As deliberagdes da Assembleia Geral para as quais os presentes estatutos
nio exijam maioria qualificada serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos associados presentes.
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Artigo 42.°
(Privacao do direito de voto)

1 — O associado nio, pode votar, por si ou como representante de outrem,
nas matérnias em que haja conflito de interesses entre a associagio € o
proprio, ou o representado, seus conjuges, ascendentes ou descendentes.

2 — As deliberagdes tomadas com infrac¢do do disposto no nimero anterior
sdo anulaveis se o voto do associado impedido for essencial a existéncia da
maloria Necessana.

Artigo 43.°
(Deliberagdes anulaveis)

Sdo anulaveis as deliberagoes contrarias a lei e aos estatutos, seja pelo seu
objectivo, seja por irregularidades havidas na convocagao dos associados ou
no funcionamento da assembleia, salvo tratando-se de deliberagGes estranhas
a ordem do dia em reunibes em que esiejam representados todos os
associados efectivos e tiverem concordado com o aditamento.

Artigo 44.°
(Actas)

De todas as reunidoes da Assembleia Geral serdo lavradas actas, em livro
proprio onde constardo o nimero de associados presentes € as discussdes e
deliberacdes tomadas, as quais serdo assinadas por todos os membros da

Mesa.

Artigo 45°°
(Representacdo dos Associados)

E admitida a representa¢do do associado, no pleno gozo dos seus direitos,
mediante caria do proprio, com letra e assinatura reconhecidas, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, delegando poderes noutro
associado, também no pleno gozo dos seus direitos, mas cada associado nao
podera representar mais do que um outro associado.

| SECCAO TI )
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
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SUBSECCAO 1 %
PRINCIPIOS GERAIS %

Artigo 46.°
(Funcionamento dos orgaos de admimstracio e fiscalizacéo)

1 — Os 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo sdo convocados pelos
respectivos Presidentes ¢ s6 -podem deliberar com a maioria dos seus
titulares efectivos.

2 — Em qualquer das circunstincias indicadas no niimero anterior, 0 membro
designado para preencher o cargo apenas completa o mandato.

3 — O quorum, em cada reunido do Conselho fiscal, € assegurado pela
presenca de dois membros efectivos, em exercicio de fungoes.

4 — A falta de quorum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de
lugares vagos em qualquer 6rgdo implica a convocagio extraordinana de
eleigdes para esse mesmo Orgao.

SUBSECCAO NI
DA DIRECCAO

Artigo 47 .°
(Competéncias da Direcgido)

1 — A Direcgo € o orgao de administrag¢do da Associagio.

2 — Compete a Direcgdo gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe,

designadamente:

a) Garantir a prossecugio do fim social,

b) Garantir a efectivagio dos direitos dos associados

c¢) Elaborar, anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o
Relatorio e Contas de Geréncia, bem como o plano de ac¢io e orgamento
para o ano seguinte;

d) Remeter 4 Assembleia Geral, para aprovagdo, o relatorio e contas de
geréneia, bem como o plano de acgdo e orgamento para o ano seguinle,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal,

e) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituragdo dos livros, nos termos da lei;

f) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal dos quadros da
Ass0C1a¢a0;

g) Representar a Associagdo em juizo ¢ fora dele:

h) Convocar a Assembleia Geral, pelo menos uma vez em cada ano, para
aprovagdo do balango, relatério e contas, plano de acgdo e orgamento,
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sem prejuizo das demais convocaiorias daquele orgdo nas circunstincias
fixadas nos presentes estatutos;

i) Aprovar ou indeferir as propostas de admissdo dos socios efectivos e as
propostas para a admissao de socios auxihiares;

i) Propor a Assembleia Geral a nomeagdo de socios Beneméritos e
Honorarios, bem como a atrmibuigdo ou ratificacdo de distingbes
honorificas da competéncia deste orgio social:

k) Propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragao dos estatutos;

1) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagio, claborando os
respectivos regulamentos;

m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para
o cumprimento das suas atribuigdes;

n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da
Associagio;

o) Elaborar e manter actualizado o inventario do patrimonio da Associagao;

p) Ordenar a instauragio de processos disciplinares aos associados e aplicar
sangbes nos termos dos presentes estatutos, em matérna da sua
competéncia;

q) Submeter a apreciagdo e votagdo da Assembleia Geral os assuntos que,
pela sua importincia, exijam deliberagdo daquele 6rgéo;

r) Propor a4 Assembleia Geral a alteragdo do valor da quota minima;

s) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagdo dos servigos da
Associagdo, por terceiras pessoas;

t) Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei;

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no ambito
da prevengio e reac¢iio a acidentes e designadamente quanto a criagao € 0
funcionamento de equipas de intervengdo permanente, ou oufras, legal ou
protocolarmente previstas;

v) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para
uma melhor prossecugio dos objectivos estatutarios;

w) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa, alienagdo, a qualquer titulo ¢ o
arrendamento ou cedénecia, a qualquer titulo, de bens madvers, ainda que
sujeitos a registo, perlencentes & Associagdo e respectivo processo de
concurso piblico ou hasta piiblica, ou dispensa dos mesmos, em razéo do
procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em acta, sendo
que, em qualquer caso, os pregos ¢ os valores aceites ndo podem ser
inferiores aos que vigorarem no mercado;

x) Exercer todas as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos
presentes estatutos e regulamentos e praticar todos os actos necessarios a
defesa dos interesses da Associagdo;

y) Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia e zelar
pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das
deliberagoes dos orgios da Associagao,
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z) Nomear os elementos do Comando e propor ao Comandante Operacional
a sua homologacao;

aa) Atribuir disting6es honorificas de acordo com 0 Regulamento;

bb) Admitir e despedir, nos termos da le1 geral, o pessoal remunerado por
trabalho prestado a Associagdo, fixando os seus vencimentos ¢ horarios
de trabalho;

cc) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos orgaos sociais, relagao
dos sécios no pleno gozo dos seus direitos;

dd) Promover cventos desportivos, culturais e recreafivos, bem como
iniciativas no Ambito dos cuidados de satde;

ee)Proceder a aquisi¢do de imoveis, bem como a aquisi¢io ¢ ahenagdo de
viaturas e outros moveis considerados convenientes a prossecugdo dos
fins estatutarios da Associagio;

ff) Propor 4 Assembleia Geral a alienagdo de imoveis;

3 - A Direcgdo pode delegar em profissionais qualificados ao servigo da

institui¢o, ou em mandatario, alguns dos scus poderes, nos termos previstos

nos estatutos ou aprovados pela Assembleia Geral, bem como revogar os

respectivos mandatos, podendo ainda, em alternativa, delegar poderes de

gestdo exccutiva, numa comissdo executiva, composta por trés elementos,

sendo presidida pelo Presidente, ou, na sua auséncia ou impedimento, por

um dos Vice-presidentcs e ainda por outro titular efectivo da direccéo,

podendo o terceiro elemento ser um funcionario do quadro do pessoal

contratado do quadro do pessoal da associagdo.

Artigo 48.°
(Composi¢do)

1 — A Direcgdo ¢ composta por um Presidente, um primeiro Vice-Presidente,
um segundo Vice-Presidente, um primeiro Secretario, um segundo
Secretario, um Tesoureiro, um Tesoureiro Adjunto, dois Vogais e Suplentes
sempre em nimero par até ao maximo de seis.

2 — No caso de vacatura de qualquer lugar efectivo assumira 0 mesmo ©
titular efectivo, em fungdes, eleito no lugar imediatamente a seguir, de
acordo com a ordem estabelecida na composigdo do 6rgdo, devendo, a final,
o Gltimo lugar efectivo ser ocupado pelo primeiro suplente, pela ordem da
lista eleita.

3 — Os Elementos do Comando do Corpo de Bombeiros, ou na sua auséncia
ou impedimentos, quem o substituir, tem assento nas reunides da Direcgdo,
com a obrigagio de informar e cooperar com este orgao, mas sem direito de
participagio na discussdo e votagao dos assuntos.

Artigo 49 °
(Competéncia do Presidente da Direcgdo)



Compete ao Presidente da Direcgdo: j{

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, podendo delegar;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcgdo;

¢) Orientar a ac¢ao da Direcgdo e dirigir os seus trabalhos;

d) Superintender e promover a coordenagdo geral dos diversos sectores de
actividade da Associagdo,

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas

~ da direcgdo;

f) Superintender na Administragio da Associagdo e orientar e fiscalizar os
respectivos Servigos;

g) Promover o cumprimento das deliberagbes da Assembleia Geral, do
Conselho Fiscal, da Direcgdo e do Conselho Superior e do conselho
Disciplinar;

h) Integrar o Conselho Disciplinar;

i) Designar o membro ou membros da Direcgdo, com responsabilidade
pelas actividades desportivas, culturais, recreativas, sociais e outras da
Associag¢do, bem como determinar as suas competéncias;

i) Exercer todas as demais fungdes que The sejam atribuidas pela lei, pelos
Estatutos ¢ Regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente
delegadas pela Direcgdo, desde que sejam legalmente delegaveis.

Artigo 50.°
(Competéncia dos Vice-Presidentes)

Aos Vice-Presidentes compete substituirem o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e colaborarem com a Direcgdo € com o Presidente no
exercicio das respectivas competéncias, designadamente:

a) Coadjuvar o Presidente nas suas atribuigdes, em especial nos sectores das
actividades administrativas, operacionais, desportivas, culturais, recreativas
e sociais, de acordo com a distribui¢ao que aquele definir;

b) Na elaboragido do resumo das actividades o qual constituira elemento para
o relatario da direcgdo a apresentar em Assembleia Geral;

¢) Na observancia dos preceitos orgamentais e na aplicagdo das respectivas
dotagdes;

d) No cumprimento dos servigos de contabilidade ¢ expediente mantendo-os
sempre organizados e actualizados;

¢) No cumprimento das disposi¢des legais em relagdo aos trabalhadores;

f) No zelo pela conservagdo do patriménio da Associagdo que lhe esta
afecto.

2 — O Presidente designarda um Vice-Presidente para o substituir nas suas
faltas ¢ impedimentos.
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Artigo 51.°
(Competéncia dos Secretarios)

1 — Compete ao Secretario:

a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;

b) Elaborar o resumo anual das actividades administrativas, que constituira
elemento para o relatoric da Direccdo a apresentar em Assembleia Geral;

¢) Preparar a agenda de trabalhos para as reumides da Direcgdo, de acordo
com as orientagdes do presidente ou de quem o substita;

d) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia;

e¢) Prover todo o expediente da associagao;

f) Passar, no prazo de quinze dias, as certidoes das actas pedidas pelos
associados;

g) Zelar pelo cumprimento dos contratos de concessdo e exploragdo ou
outros, entre a Associagio e os respectivos contratados.

2 — Ao Secretario Adjunto compete coadjuvar o Secretario nas fungdes que a

este perlencem, executar as tarefas que lhe forem designadas e substitui-lo

na sua auséncia ou impedimento.

Artigo 52.°
(Competéncia dos Tesoureiros)

1 — Compete ac Tesoureiro:

a) A arrecadagdo de receitas;

b) A satisfagio de despesas autorizadas;

¢) Assinar todos os documentos em que legal e estatutariamente a sua
assinalura seja obrigatoria, designadamente nas operagdes financeiras
conjuntamente com o Presidente da Direcgdo, ou. na sua falta ou
impedimento, com o Vice-presidente;

d) Emitir as autorizagdes de pagamento ¢ as guias de receita, arquvando
todos os documentos de despesa e receita;

¢) Depositar em qualquer institui¢do de crédito, a ordem da Associagdo, as
disponibilidades financeiras;

f) A orientagdo e controlo da escrituragao de todos os livros de receita ¢
despesa, velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o cofre
pelo menos uma vez por més;,

o) Apresentar a Direc¢dio os balancetes e contas mensais, bem como a
prestagio de contas, sempre que a Direcgdo o entenda:

h) A elaboragdo anual de um orgamento em que se descriminem as receitas
e despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;
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1) Lfectuar o necessario provimento de fundos para que, fas datas
estabelecidas, a Associagdio possa resolver os seus cOmpromissos;

1) A fiscaliza¢do de cobranga de quotas e taxas devidas pela utilizagio dos
servigos da Associagdo;

k) A actualizagio do patrimonio associativo,

1) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de
contabilidade e tesourana,

2 - Os levantamentos de fundos depositados em conta bancania ou os
resultados de aplicagio financeira, s6 poderao efectuar-se por meio de
cheque ou documento préprio assinado conjuntamente pelo Presidente ¢
Tesourerro € no caso de auséncia ou do seu impedimento, por um dos
Vice-Presidentes e Tesoureiro Adjunto.

3 - Ao Tesoureiro Adjunto compete coadjuvar o Tesoureiro nas funcdes que
a este pertencem, executar as tarefas que lhe forem delegadas e substituir
o Tesoureiro na sua auséncia ou impedimento.

Artigo 53.°
(Competéncia dos Vogais e Suplentes da Direcgao)

1 - Os Vogais tém assento nas reunides de Direc¢ao, com direito de voto,
competindo-lhes coadjuvar os demais elementos do elenco directivo nas
atribuicdes que lhes forem cometidas.

2 — Os Suplentes podem ter assento nas reunides da Direcgdo, competindo-
lhes colaborar em todos os servigos respeitantes a gestdo da Associagado,
exercendo as fungdes que a Direcgdio lhes atribuir, mas sem direito a voto.

Artigo 54.°
(Funcionamento)

| — A Direcgdo reunirda sempre que for considerado conveniente, sob
convocacdo do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus
membros ou a pedido do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral mas,
obrigatoriamente, uma vez por més.

2 — As deliberagdes serfio tomadas por maioria dos votos dos presentes,
tendo em conta o disposto no n° 1 do artigo 46.° dos presentes estatutos,
cabendo ao Presidente, voto de qualidade em caso de empate.

3 - Das reunides da Direcgdo serdo lavradas actas em livro proprio, que
deverdo ser assinadas pelos presentes.

SUBSECCAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 55.°

]
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(Competéncia do Conselho Fiscal) ﬁ (“A{,
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1 — O Conselho Fiscal ¢ o érgio de fiscalizagdo da Assoclagdo. Z/

2 — Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da ler e dos
estatutos, incumbindo-lhe, designadamente,

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e documentos da instituig¢do.
sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides dos
orgaos de administracdo, sempre que o julgue conveniente;

c¢) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e orgamento e sobre todos os
assuntos que o orgdo de administragdo submeta a sua apreciagao;

d) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral sempre que o julgar
conveniente;

e) Solicitar a Direc¢do reunides extraordinarias para discussao conjunta de
assuntos cuja importincia o justifique;

f) Emitir pareceres aos outros Orgdos sociais sobre quaisquer assuntos para
que seja consultado, designadamente, sobre a aquisi¢do onerosa ¢ alienacao
de imaveis, reforma ou alteragio dos Estatutos e dissolugdo da Associagao.

Artigo 56.°
(Composi¢ido)

1 — O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-presidente,
um Secretario-relator e trés Suplentes.

2 — No caso de vacatura de qualquer lugar efectivo assumird o mesmo ©
titular efectivo, em fungdes, eleito no lugar imediatamente a seguir, de
acordo com a ordem estabelecida no numero 1) deste artigo, devendo, a
final, o ultimo lugar efectivo ser ocupado pelo primeiro suplente, pela ordem
da lista eleita.

3 — Os trés suplentes tornar-se-do efectivos a medida que se derem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos, podendo, até entdo e sem prejuizo
disso, assistirem as reunides do Conselho Fiscal e tomarem parte na
discussdo dos assuntos, mas sem direito a voto.

Artigo 57.°
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Assinar os termos de abertura ¢ encerramento € rubricar o respectivo livro
de actas;

¢) Integrar o Conselho Disciplinar;
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)
d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral: .2//
¢) Exercer todas as demais fun¢des que Ihe sejam atribuidas pela lei, pelos
Estatutos e Regulamentos.
Artigo 58.°
(Competéncia do Vice-presidente)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas
fungdes que a este pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

Artigo 59.7
(Competéncia do Secretario-relator)

Competle ao Secretario-Relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;

b) Prover todo o expediente;

c¢) Lavrar as actas no respectivo livro;

d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos
assoclados; e,

e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem
submetidos.

Artigo 60.°
(Funcionamento)

1 — O Conselho Fiscal retne, ordinariamente, uma vez em cada trimestre,
podendo reunir também extraordinariamente para apreciagio de assuntos de
caracter urgente, por convocagao do Presidente, por iniciativa da maioria dos
seus membros ou, ainda, a pedido da Direccido ou da Assembleia Geral.

2 — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos dos presentes, no minimo dois, cabendo ao presidente o voto de
qualidade em caso de empate e constardo do respectivo livro de actas.

3 — As deliberagdes constardo de livro proprio de actas, as quais serdo
assinadas pelos presentes.

Artigo 61.°
(Vinculagdo com actos da Direcgéio)

O Conselho Fiscal ¢ solidariamente responsavel, com a Direcgdo. pelos
actos sobre os quais tenha emitido parecer favordvel ou quando, tendo tido
conhecimento de qualquer irregularidade, ndo lavre o seu protesto ou nio
faca a devida comunicagio a Mesa da Assembleia Geral.



SUBSECCAOQ 1V
DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 62.°
(Composigio)

I — O Conselho Superior é um Orgdo consultivo cOmposto por cinc
elementos, propostos: um pela Mesa da Assembleia Geral; dois pel
Direcgdo; um pelo Conselho Fiscal e um pelo Comando, até trinta dia
depois da tomada de posse dos orgdos sociais eleitos, devendo a su
constituigdo colher o consenso dos Presidentes dos respectivos  orgio
sociais ¢ do Comandante.

2 — Compete ao Presidente da Assembleia Geral desencadear o processo d;
constituigdo do Conselho Superior.

3 — Na primeira reunido a seguir 4 posse os membros do Conselho Superio:
designardo, entre si, um Presidente.

4 — O mandato deste 6rgdo termina com o mandato dos orgaos sociais
eleitos.

. Artigo 63°
(Competéncias)

I — Ao Conselho Superior compete aconselhar, dar parecer sobre o plano de
actividades apresentado anualmente pela Direcgdo e ainda sobre todos os
assuntos que lhe sejam solicitados pelos demais orgdos sociais e pelo
Comandante.

2 — O Conselho Superior reunira ordinariamente, pelo menos uma vez por
ano, sendo lavradas actas da reunifio em livro proprio.

CAPITULO TV
DAS ELEICOES

Artigo 64 .°
(Eleigéo dos cargos)

I — A eleigdo para os orgios sociais da Associagdo realizar-se-a de dois em
dots anos, no periodo compreendido entre um e trinta e um de Dezembro.

2 — Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho
Fiscal sdo eleitos em Assembleia Geral ordinaria convocada expressamente
para esse eleito pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercici 0.
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que designara o respectivo dia e hora, dentro do periodo meuci% 1
numero anterior, para a sua realizagdo,

Artigo 65.°
(Processo eleitoral)

I — Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgéio e do Conselh
Fiscal sdo eleitos, em Assembleia Geral eleitoral, por votagio secreta, tend
cada associado direito a um voto.

2 — As candidaturas para as eleigdes dos 6rgaos sociais serdo feitas em list
unica, para a Mesa da Assembleia Geral, para a Direcgdo e para o Conselh
Fiscal respectivamente compostas por sdcios efectivos, no pleno uso
exercicio dos seus direitos sociais, nas quais se especificardo a identificaca
completa dos candidatos ¢ a indicagdo do orgdo e cargo para que si
propostos.

3 — As listas serfio subscritas por um niimero de vinte e cinco associado:
efectivos.

4 — A Direcgdo cessante podera apresentar listas para os orgdos sociais.

3 - As histas propostas serdo entregues ao Presidente da Mesa da Assembleis
Geral, no més de Novembro do ano em que findar o mandato dos titulares
dos orgaos sociais, por escrito ¢ em carta fechada e registada com aviso de
recepgao, que as mandard afixar no edificio sede da Assoclacdo, com
antecedéneia de oito dias em relagio a data marcada para as eleigdes.

6 — Das deliberagdes do Presidente da Mesa da Assembleia Geral que
rejeitem qualquer candidatura cabera recurso para a Assembleia Geral que,
para o efeito, se reunira extraordinariamente até ao dia 10 de Dezembro
seguinte.

Artigo 66.°
(Composigdo das listas)

I — Nas listas de candidatura a eleigdo para os 6rgdos sociais, devera constar
0 nome completo dos associados candidatos, o seu numero de associado, o
orgdo social e fungfo respectiva para que se candidata.

2 — Para além dos membros efectivos, as listas deverio mtegrar os
candidatos supdentes para cada um dos érgdos sociais.

3 — As listas definitivas serdo referenciadas, de acordo com a ordem de
apresentagdo, por letras maiusculas (ex. A-B-C).

Artigo 67°°
(Das cleigdes)
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I — A Assembleia Geral Eleitoral sera convocada para esse fim. nZnﬁs (
Dezembro do ano em que terminar o mandato dos titulares dos Orgi
Sociais cessantes.
2 — No caso do mandato dos titulares dos Orgdos Sociais terminar, pc
qualquer outra razdo, que ndo seja o decurso do periodo normal de duraci
de dois anos, as candidaturas serio apresentadas ao Presidente da Mesa d
Assembleia Geral no més seguinie ao do fim do mandato e as eleicoe
realizar-se-d0 até ao final do més subsequente aguele.
3 — E admitido o voto por correspondéncia desde que o sentido do vot.
esteja inequivocamente expresso em carta fechada diri #ida ao Presidente d
Mesa e com a letra e assinaturas reconhecidas.
4 — E permitido voto por procuragio, com reconhecimento de letra |
assinatura, mas cada associado ndo poderd representar mais do que um outr
associado.
5> — Findo o periodo do mandato, os titulares dos Orgéos sociais manter-se-ic
cm gestdo comrente até a posse dos novos eleitos para os 0rgios sociais,

Artigo 68.°
(Do funcionamento da Assembleia Geral)

I — A mesa de voto funcionara na sede da Associagdo, por um periodo nio
inferior a duas horas e cada lista far-se-3 representar junto da mesa por um
representante  devidamente credenciado pelo respectivo candidato a
Presidente da Direcgio.

2 — O escrutinio far-se-a, na mesma Assembleia Geral, imediatamente apés a
conclusdo da votagdo, sendo logo proclamados eleitos os membros da lista
mais votada.

Artigo 69.°
(Elegibilidade)

1 — Séo elegiveis os associados que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos socials, pelo menos nos seis
meses imediatamente anteriores a data em que sdo apresentadas as
candidaturas:

b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados;

¢) Nao fagam parte dos érgfios sociais de outras Associagdes congéneres:

d) Ndo tenham sido destituidos dos Orgdos Sociais da Associagdo por
uregularidades cometidas no exercicio das suas fungodes:

€) Nio sejam trabalhadores remunerados da Associagio,

f) Nio tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos
termos da lei.
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2 — Os associados auxiliares ndo sdo clegiveis para a Mesa da Assemble
Geral, para a Direcgdio ou para o Conselho Fiscal, nio podendo exercer, p
qualquer outra forma, fungdes que sejam competéncia desses Orgaos social

Artigo 70.°
(Votacio)

I — A cada cleitor ¢ fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso
nao transparente, contendo impressas as letras maitisculas atribuidas as list:
concorrentes ao sufragio e um quadrado a frente de cada uma dessas letras.

2 — O voto ¢ expresso através da inscrigdo de uma cruz no interior d
quadrado correspondente 4 lista em que o leitor pretende votar,

3 — O eleitor entregard ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrado e
quatro partes, apos o que 0 mesmo sera arrecadado na urna.

4 — Os boletins em branco ¢ os que contenham emendas, rasuras o
inscrigoes serdo considerados nulos.

Artigo 71.°
(Preenchimento dos lugares)

I — Os varios lugares nos Orgdos Sociais da Associagio serdo preenchidos
pelos candidatos efectivos que compdem a lista que obteve maior nimero de
volos expressos na Assembleia Geral.

2 — Em caso de empate, prevalecers a lista que inclua o sécio mais antigo ¢
de nimero mais baixo.

3 — No caso de vaga deixada em algum cargo dos oOrgdos sociais.
nomeadamente por morte, escusa, demissio ou impedimento de algum
membro, assumird a mesma o titular efectivo, em fungdes, eleito no lugar
imediatamente a seguir, de acordo com a ordem estabelecida na composicao

do orgao.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA

Artigo 72.°
(Das receitas)

Sao receitas da Associagio:

a) Os produtos das quotas dos associados efectivos;

b) As comparticipagdes dos associados e familiares pela utiliza¢do dos
servigos da associagio;

¢) As retribui¢des de quaisquer servigos prestados, a titulo ndo gratuito, pela
associagdo ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido;
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d) Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos publicos ou
particulares;

e) Donativos, legados ¢ herangas feitos a favor da Associagao:

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outfras
comparticipagdes devidos a associagdo;

g) Os rendimentos de bens proprios;

h) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras realizagOes;

i) O produto da venda de bens imovels ou moveis pertencentes a
associagio;

j) O produto de subscrigdes;

k) Quaisquer verbas que lhe seja atribuidas por lei ou por protocolos.

Artigo 73.°
(Quotizagdo)

Cada Associado efectivo, singular ou colectivo, pagara anualmente uma
quota, segundo valor, periodicidade e modalidade a definir em Assembleia

Geral,

Artigo 74.°
(Das despesas)

Constituem despesas da Associagdo as resultantes de:

a) Administracio ordinaria ¢ extraordinaria da Associacéo e funcionamento
dos respectivos servigos;

b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

¢) Encargos com o pessoal da Associagao;

d) Encargos legais;

¢) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associagao ¢
das actividades por ela desenvolvidas, directa ou indirectamente;

) Manutengio e conservagdo do patrimoénio social da Associagdo.

Artigo 75.°
(Dos meios financeiros)

Os meios financeiros na disposigdo da Associagdo sao obrigatoriamente
depositados em conta da Associagio aberta em institui¢des de crédito.

CAPITULO VI
CONSEILHO DISCIPLINAR

Artigo 76.°
(Estatuto e Composigao)
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1 — O Conselho Disciplinar é a instdncia de recurso hierarquico das decisoes,
em matéria disciphinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.

2 — O Conselho Disciplinar ¢ composto pelos Presidentes da Mesa da
Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal.

Artigo 77.°
(Competéncia)

Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com a Lei, com os Estatutos ¢
com os Regulamentos ¢ com base nos principios do Direito e da Justiga,
decidir os recursos hierarquicos das decisdes do Comandante do Corpo de
Bombeiros.

Artigo 78.°
(Reunides)

O Conselho Disciplinar reunira por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou na sua falta ou impedimento, por inictativa de qualquer
um dos seus outros membros, sempre que lhe seja dirigido recurso
hierdrquico cuja decisdo seja da sua competéncia.

Artigo 79.°
(Decisdes)

1 — As decisdes do conselho Disciplinar sdo tomadas por maioria dos seus

membros.
2 — Nao ¢ permitida a absten¢do na votagdo de matérias da competéncia do

Conselho Disciplinar.
3 — O Conselho Disciplinar deve proferir decisio sobre os recursos que lhe
sejam submetidos no prazo de sessenta dias utels, apés a autuacdo dos

mesmos.
4 — As decistes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentadas,
sendo licito ao membro que vote vencido expressar, resumidamente, as
razdes da sua discordancia.

5 — As decisdes do Conselho Disciplinar constardo de Acordao, assinado por
todos os seus membros, do qual constard o voto de vencido, se o houver.

6 — O Acoérdio sera notificado ao recorrido e ao recorrente por protocolo ou

por carta registada com aviso de recepgio.

Artigo 80.°
(Dever de colaboragiio e cooperagio)
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Sobre todos os associados. orgdos sociais, respectivos titulares ¢ membros
do Corpo de Bombeiros, recai um dever especial de colaboragio e
cooperagdo com o conselho Disciplinar sempre que para tanto, por este,
sejam notificados.

CAPITULO VII
DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Artigo 81.°
(Reforma ou alteragdo dos estatutos)

1 - Os presentes Estatutos sO poderdo ser reformados ou alterados em
reunido extraordinaria da Assembleia Geral convocada extraordinanamente
para esse efeito, sob proposta da Direcgdo ou a requerimento fundamentado
de, pelo menos, cinquenta associadas efectivos no pleno gozo dos seus
direitos.

2 - Uma vez feita a convocatoria, as alteragdes estatutarias propostas
deverdo ficar patentes aos associados na sede e em quaisquer outras
instalagdes da associagdo, com a anlecedéncia minima de oito dias em
relagdo a data marcada para a reunido da Assembleia Geral.

3 — As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos exigem o voto favoravel
de, pelo menos, trés quartos do nimero de associados presentes.

4- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel caso a exigéncia de
alteragio decorra da lei.

CAPI"I_’UL(J VIII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 82.°
(Dissolugio)

1 — A Associagdo dissolve-se quando ocorrerem quaisquer das causas
previstas no art® 182° do Cadigo Civil ou quando, esgotados 0s seus recursos
financeiros normais e encontrando-se em estado de insolvéncia, os
associados recusem quotizar-se extraordinariamente.

2 — A dissolugdo tera de ser deliberada em Assembleia Geral convocada para
esse efeito e aprovada por um numero de votos ndo inferior a trés quartos da
totalidade dos socios existentes a data da assembleia.

3 — A convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita nos termos previstos
nos estatutos, devendo ser presenle aos socios o texto das alteragdes

propostas que ficardo ao seu dispor na Secretaria.



Artigo 83.°
(Laquidacio) 6%7

1 - A liquidagdo da Associagdo, uma vez dissolvida, sera feita nos termos da
lei geral.

2 — A assembleia que deliberar a dissolugio da Associagdo nomeara o0s
liquidatarios de entre os associados presentes.

3 - Liquidadas as dividas que houver, o remanescente dos haveres revertera,
sem prejuizo do disposto no art® 166° do Codigo Civil, para as instituigdes
de solidariedade social definidas ao sdo critério dos liquidatarios.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 84.°
(Lei aplicavel)

A Associagdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de harmonia
com a legislagiio aplicavel.

Artigo 83°
(Preenchimento de lacunas)

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretagdo ¢ execugdo dos
presentes estatutos serdo resolvidos em reunidio conjunta dos orgdos sociais,
solicitada pela Direc¢do ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, o qual, por si s6, também podera promover, s¢ assim 0
entender, a sua efectivagiio, de acordo com a lei e os principios gerais do
direito.

Artigo 86.°
(Revogagéo e entrada em vigor)

1 — Os presentes estatutos, por forga da Lei n® 32/2007, de 13 de Agosto,
substituem integralmente os anteriores, aprovados em Assembleia Geral de 4
de Dezembro de 2006, que ficam, assim, revogados e entram em Vigor
imediatamente apOs a aprovagdo em Assembleia Geral e cumprimento das
formalidades exigidas por le1.

2 — Nas matérias relativas aos orgdos sociais, designadamente quanto a sua
composigdo, as alteragdes constantes dos presentes estatulos so entrarao cm
vigor no final do mandato em curso a data da sua pubhicagao.
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Artigo 87.°
(Corpo de Bombeiros)

O Corpo de Bombeiros reger-se-a pelo Regulamento Geral dos Corpos de
Bombeiros em vigor a data da publicagao e ainda pelo Regulamento Interno
homologado pela Autoridade Nacional da Protecgio Civil.

Artigo 88.°
(Proibicdes)

Séo rigorosamente proibidas dentro das instalacdes da Associagdo:

a) Manifestagdes de caracter politico ou religioso;
b) Todos os jogos de fortuna ou azar.
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