ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS TORREJANOS

ESTATUTOS

CAPITULO |

DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE, OBJECTIVO E AFINS

Artigo 1°

A Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios Torrejanos é uma associagdo de
cardcter humanitdrio, com sede na Cidade de Torres Novas, na Avenida dos Bombeiros
Voluntdrios, fundada em cinco de Outubro de mil novecentos e trinta e um, que se
regerd pelos presentes Estatutos e Regulamentos Internos que vierem a ser aprovados

em Assembleia Geral.

Artigo 2°

Além do fim humanitdrio, seu objectivo principal, a Associagdo, isoladamente ou em
colaboracé@o, com outras entidades ou instituicdes interessadas, podera desenvolver
actividades, no édmbito da cultura e recreio, do desporto e da salde, para
aperfeicoamento cultural, moral, fisico e prestagcdo de assisténcia médica aos seus
associados, bem como prosseguir quaisquer outras actividades de reconhecido

interesse comunitdario, no dominio da solidariedade social.

Artigo 3° -

Para a prossecucdo dos objectivos enunciados no nimero anterior, a Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios Torrejanos dispée e mantém em actividade um

Corpo de Bombeiros Voluntdrios, a quem compete, especialmente:

a) Combate a incéndios;
b) Socorro as populagdes em caso de incéndios inundagdes, desabamentos,

abalroamentos e em todos os acidentes, catdstrofes ou calamidades;



c) Socorro a ndufragos e buscas subaqudticas;

d) Socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-
hospitalar;

e) Prevencgdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetdculos e de
divertimento puUblico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as
normas em vigor;

f) Prevencdo de acidentes, nomeadamente, durante a realizacdo de eventos
com publico;

g) Emiss@o nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de prevengdo e
seguranca contra riscos de incéndios e outros sinistros, nos projetos de
reconstru¢cdo e construgdo de edificios novos;

h) Vistoria prévia para a verificagdo da correcdo da execugdo dos projectos
aprovados e da instalagdo dos meios neles definidos;

i) Colaboracdo em actividade de protecgdo civil, no Gmbito do exercicio das
fungoes especificas que lhe forem cometidas;

i) Participagdo noutras acgoes para as quais esteja tecnicamente preparado e se
enquadrem nos seus fins especificos;

k) Exercicio de actividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos

dominios da prevengdo contra os riscos de incéndio e de acidentes domésticos.

Artigo 4°

O Corpo de Bombeiros Voluntdrios da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntdrios de Torres Novas rege-se pelo Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e

por outros Diplomas Legais relacionados com a sua actividade.

Artigo 5°

1. A Bandeira e o Estandarte sdo os simbolos representativos da Associagdo.
2. A Assembleia Geral poderd deliberar pela utilizagdo de qualquer outro simbolo
que se venha a entender por conveniente para a prossecugdo dos fins e ou

objectivos da Associagdo, por proposta da mesma.

CAPITULO II

ASSOCIADOS



Artigo 6° - QUEM PODE SER SOCIO

1- A Associagdo é constituida por nUmero ilimitado de Sécios.

2-

Podem ser Socios da Associacao:
a. Os individuos de ambos os sexos, maiores de dezoito anos; a admissdo
de menores de dezoito anos pode conceder-se ficando condicionado a
autorizagcdo de um dos pais ou do tutor do menor, na falta ou
impedimento legal daqueles.

b. As Pessoas Colectivas PUblicas ou Privadas legalmente constituidas.

Artigo 7° - INSCRICAO

2.

A inscrigcdo para sécio serd feita em impresso proprio de modelo adoptado pela
Direcg¢do, a ser assinado pelo candidato, ou tratando-se de pessoa colectiva,
por quem legalmente a representar, sob proposta de um Sécio efectivo no pleno
gozo dos seus direitos, que figurard como proponente.

Tratando-se de menor ou incapaz, o pedido de admissdo deverd ser feito pelos
pais ou tutores, ficando o pagamento da quota e o cumprimento dos Estatutos a

cargo destes.

Artigo 8° - ADMISSAO E REJEICAO DE SOCIOS

A admissdo ou rejeigcdo de socios far-se-a por deliberagdo da Direcgdo.

A rejeicdo s6 poderd ser deliberada por manifesta inconveniéncia para os
interesses e prestigio da Associacdo, devendo ser devidamente fundamentada
por escrito e comunicada ao interessado, também por escrito, até trinta dias
apods a recepgdo da inscricdo.

Da rejeicdo poderd haver recurso a interpor pelo sécio proponente a Assembleia
Geral no prazo de quinze dias apds a recepgcdo da comunicagdo referida no
nUmero anterior.

O pedido de admissdo envolve plena adesdo aos estatutos e Regulamentos em

vigor.

Artigo 9° - CLASSIFICAGAO DE SOCIOS

1-

Os Sécios da Associagdo podem ser:



b.

C.

Efectivos
Beneméritos

Honordrios

2- Sécios efectivos sdo os que ficam sujeitos ao pagamento de Jéia no acto da

admissdo e a quota mensal minima, ambas de valor a aprovar em Assembleia

Geral, sob proposta da Direc¢ao.

UNICO - Os Bombeiros que prestam servigco, independentemente da Categoria e

Quadro a que pertengam, e que sejam sécios da Associagdo ficam, enquanto tal,

isentos do pagamento de quota.

3- Soécios Beneméritos sGo as pessoas singulares ou colectivas que pelos servigos

prestados ou ddadivas feitas a Associagdo, merecam da Assembleia Geral tal

distingdo.

4- Os Soécios Honordrios sdo as pessoas singulares ou colectivas que como tal,

sejam proclamadas pela Assembleia Geral por servigos relevantes prestados a

Associagado.

Artigo 10° - DIREITOS DOS SOCIOS

1- Constituem direitos dos sdcios efectivos:

a.

Participarem nas Assembleias Gerais e ai propor, discutir e votar, todos
os assuntos de interesse para a Associagado.

Votar e ser eleito para qualquer 6rgdo da Associagdo, se tiver a
maioridade legal e em pleno gozo dos seus direitos, apds noventa dias a
contar da data da sua admissdo e que tenha o pagamento das quotas
em dia.

Recorrer para a Assembleia de todas as irregularidades e infracgoes aos
Estatutos e Regulamentos internos.

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordindria nos termos
dos nUmeros trés e quatro do artigo vinte e cinco.

Entrar livremente na Sede e em qualquer outras instalagoes da
Associacdo, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito.

Participar, nas condigcoes estabelecidas pela Direc¢cdo, em quaisquer
servigos postos & sua disposi¢cdo, nas Actividades Desportivas, Culturais e
Recreativas da Associagdo. Este direito é extensivo aos filhos menores de

dezoito anos, desde que autorizados pelos pais ou tutores.



g. Examinar livros, contas e demais documentos, desde que o requeira por
escrito G direccdo com a antecedéncia minima de oito dias.

h. Apresentar sugestoes de interesse colectivo para melhor realizagdo dos
fins estatutdrios da Associagdo.

i. Reclamar perante a Direcgdo dos actos que considere lesivos dos
interesses da Associagdo e dos seus direitos associativos.

i- Requerer por escrito, certiddo de qualquer acta, mediante o pagamento
dos valores que forem devidos.

k. Propor a admissdo de Sécios efectivos.

I. Desistir da qualidade de sécio.

2- Os socios efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no nomero anterior,
quando as suas quotas ndo tiverem um atraso superior a noventa dias.
3- Os socios que facam parte do Corpo de Bombeiros, ndo poderdo discutir em

Assembleia Geral assuntos respeitantes a disciplina do Corpo a que pertencem.

Artigo 11° - DEVERES DOS SOCIOS

1- Sdo deveres dos socios efectivos:

a. Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e contribuir quanto
possivel para o seu prestigio.

b. Pagar a joia de inscricdo e satisfazer pontualmente as quotas que forem
fixadas, bem como outras taxas.

c. Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia os cargos Associativos para
que foram eleitos.

d. Participar nas Assembleias Gerais ou quaisquer reunioes para que forem
convocados.

e. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes dos Estatutos e Regulamentos
Internos.

f. Participar a Direcgdo por escrito qualquer facto ou situagdo que altere os
seus elementos de identificagdo ou residéncia.

g. Desempenhar, gratuitamente, com zelo e assiduidade, os cargos para
que foram eleitos.

h. Tomar parte nas Assembleias Gerais ou em quaisquer actos publicos ou
privados, para que sejam convocados, propondo tudo quanto
considerarem vantajoso para o desenvolvimento da Asssociagdo e para

o mais perfeito funcionamento das suas actividades.



i. Nd&o cessar a sua actividade associativa sem prévia comunicagdo
escrita ou por qualquer outro meio inequivoco a Direcgdo.
j- Defender portodos os meios ao seu alcance, o Patriménio e o bom nome

da Associagdo.

Artigo 12° - PERDA DE QUALIDADE DE SOCIO

1- Perdem a qualidade de sécios:
a. Os que pedirem a sua exonerag¢ao.
b. Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses.

c. Os que forem expulsos, nos termos do Artigo quarenta e cinco.

2- Qualquer sécio que tenha conhecimento de factos que envolvam sangao de

expulsdo deverd participd-lo a Direcgdo, que actuard em conformidade.

CAPITULO Il
ORGAOS ASSOCIATIVOS, SECCAO PRIMEIRA, DISPOSICOES GERAIS
Artigo 13° - ORGAOS ASSOCIATIVOS
sao Orgdos da Associacdo:

a. A Assembleia Geral e respectiva Mesa.
b. A Direcgdo.

c. O Conselho Fiscal.

Artigo 14° - DAS ELEICOES

1- A eleicdo dos Membros dos Orgdos Associativos serd feita por votacao secreta
e em listas separadas nas quais se especifica os cargos a desempenhar.

2- As listas dos candidatos serdo comunicadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral com a antecedéncia minima de quinze dias em relagdo a
data do acto eleitoral, que as fard divulgar aos Associados nos oito dias
subsequentes a sua recepgdo, por meio dos érgéos de Informagado Locais.

3- E licita a desisténcia das listas até quarenta e oito horas antes do dia das

eleigoes.



4- Terminando o prazo para a apresentagao das listas, o Presidente da Assembleia
Geral, depois de aceites, promoverd & dofixagcdo de cépias nas instalagdes da
Associagado.

5- A eleicdo dos Membros dos Orgdos Associativos deverd realizar-se em
Assembleia Geral Ordindria, expressamente convocada para esse fim no més
de Dezembro do ano em que terminarem os mandatos dos Orgdos em exercicio.

6- O escrutinio far-se-@ imediatamente apds concluida a votagdo sendo

proclamados eleitos os Elementos das listas mais votadas.

Artigo 15° - ELEGIBILIDADE

Sdo elegiveis os sécios efectivos singulares maiores de dezoito anos e os sécios

efectivos pessoas colectivas.

Arfigo 16° - DURAGAO DO MANDATO

Os Membros dos érgaos Associativos serdo eleitos por periodos de trés anos,

podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 17° - POSSE

A posse dos Membros dos Orgdos Associativos serd dada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, ou pelo seu substituto, no prazo de trinta dias apés o acto

eleitoral.

Artigo 18° - INCAPACIDADE E IMPEDIMENTO

1- Os Membros dos érgaos Associativos ndo podem votar em assuntos que
directamente lhes diga respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos
cdnjuges, seus ascendentes e descendentes até ao segundo grau.

2- NG&o podem ser reeleitos os Membros dos Orgdos Associativos que, mediante
processo judicial, inquérito ou sindicancia, tenham sido declarados responsaveis
por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungées ou removidos dos

cargos que desempenhavam.



Artigo 19° - GRATUITIDADE DO EXERCICIO

1- O exercicio de qualquer cargo dos Orgdos Associativos é gratuito mas pode

justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 20° - ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS

E obrigacdo legal dos Orgaos Associativos fazerem entrega de todos os valores,
documentos, inventdrios e arquivos da Associacao aos Orgaos Associativos eleitos para

o novo mandato, no acto de posse destes.

SECCAO SEGUNDA - ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 21° - COMPOSICAO

1- A Assembleia Geral é a reunido de sécios efectivos com, pelo menos, noventa
dias de efectividade e no pleno gozo dos seus direitos associativos e nela reside
o poder supremo da Associagcdo. Consideram-se como sécios no pleno gozo
dos seus direitos os que ndo tenham as suas quotas em atraso por periodo
superior a noventa dias e ndo se enconitrem suspensos por deliberagcdo da
Direcgado.

2- A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que se compoe de um
Presidente, um Vice-Presidente e dois Secretdrios.

3- Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente cabe a

Assembleia Geral designar, entre os sécios presentes, quem presidird a Mesa.

Artigo 22° - COMPETENCIA

1- Compete a Assembleia Geral definir as linhas gerais de actuagdo da
Associagdo, designadamente:

a. Eleger e destituir os Membros da respectiva Mesa, da Direcgdo e do
Conselho Fiscal.

b. Deliberar sobre areforma ou alteragao dos Estatutos da Associagdo.

c. Aprovar o plano de actividades e orcamento ordindrio e programa de
acg¢do para o ano seguinte.

d. Discutir e votar anualmente o Relatério da Direccdo, as Contas de

Geréncia e o parecer do Conselho Fiscal.



Apreciar e deliberar as propostas ou recursos que lhe foram
apresentados.

Avutorizar a Associagcdo e demandar Judicialmente os Membros dos
Corpos Gerentes por actos lesivos praticados no exercicio das suas
fungoes.

Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e Regulamento.

Deliberar sobre a dissolugdo ou futuro da Associacgdo.

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa ou alienagdo de imdveis.

Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos relativos a
Associacdo para que tenha sido expressamente convocada, bem como
exercer todas as outras fungoes que lhe estejam legal e estatutariamente

atribuidas.

Artigo 23° - COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA

1- Incumbe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, entre outras, as seguintes

atribuigoes:

a.

-0

= Q@

Convocar reunioes da Assembleia Geral, preparar e dirigir a ordem dos
trabalhos.

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas
da Assembleia Geral.

Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral bem
como a elegibilidade dos candidatos.

Dar posse dos respectivos cargos aos socios eleitos no prazo de trinta dias
apos o acto eleitoral.

Aceitar e dar andamento nos prazos devidos aos recursos interpostos.
Receber os pedidos de demissdo dos Membros dos Corpos Gerentes.
Convocar e presidir as reunides conjuntas dos Corpos Gerentes.

Dar posse aos Membros de quaisquer Comissées ou Grupos de Trabalho
eleitos pela Assembleia Geral.

Despachar os requerimentos para certidoes de Actas ou outros

documentos pertencentes a Mesa.

2- Sempre que o entenda conveniente, pode assistir as reunidoes de Direcgdo e do

Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Artigo 24° - COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA



1- Compete ao Vice-Presidente da Mesa coadjuvar o Presidente nas fungoes que

a este pertengcam e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

Artigo 25° - COMPETENCIA DOS SECRETARIOS

1- Compete aos Secretdrios da Mesa elaborar e redigir as Actas de reunides, ler o
expediente na Assembleia Geral, dar seguimento a todo o expediente da mesa
e servirem de escrutinadores nos actos eleitorais, bem como passar Certidoes

das Actas que forem requeridas pelos associados.

Artigo 26° - CONVOCATORIA E AGENDA

A convocatéria para qualquer reunido da Assembleia Geral devera ser feita pelo
Presidente ou Vice-Presidente da Mesa na auséncia do primeiro, por meio de avisos
afixados na sede ou em quaisquer outras instalagoes da Associagdo e através de
anincios publicados nos érgaos Locais de Informag¢do, com a antecedéncia minima
de quinze dias, excepto para aprovacdo de reforma ou alteragdo estatutdria e eleigdo
dos Orgdos Associativos que serd no minimo de trinta dias. Da convocatéria constard,

obrigatoriamente, o local, dia, hora e agenda de trabalhos.

Artigo 27° - FUNCIONAMENTO

1- As Reunioes da Assembleia Geral sdo ordindrias e extraordindrias.
2- A Assembleia Geral reunird ordinariamente:

a. No final de cada mandato, no més de Dezembro, para eleicdo dos
Membros dos Orgdos Associativos.

b. No final de cada ano, no més de Dezembro, para apreciagcdo do
programa de actividades e o orgamento. Esta reunido poderd ser
cumulativa com a prevista na alinea a).

c. Até trinta e um de Margo de cada ano, para apreciar e votar o relatério
e Contas de Geréncia e parecer do Conselho Fiscal, do ano anterior.

3- A Assembleia Geral reunird extraordinariamente:

a. Poriniciativa da respectiva Mesa.

b. Arequerimento da Direcgdo ou do Conselho Fiscal.



c. A pedido fundamentado e subscrito pelo minimo de vinte e cinco sécios
no pleno gozo dos seus direitos, ou ainda a requerimento de qualquer
socio, dirigido ao Presidente da Mesa, como via de recurso.

4- Os pedidos de convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria deverdo ser
feitos por escrito com a indicagao do assunto a debater e dirigidos ao Presidente
da Mesa ou a quem o substitua, que procederd & respectiva convocag¢do no
prazo mdaximo de trinta dias.

5- A Assembleia Geral s6 poderd reunir @ hora marcada com a presenca da
maioria dos seus socios e uma hora depois com qualquer nimero de sécios.
Tratando-se de Reunido extraordindria requerida por Associados, deverdo estar
presentes, no minimo, dois tercos dos requerentes, sem o que a mesma ndo
funcionarad.

6- Nas reunioes da Assembleia Geral ndo poderdo ser tomadas deliberagoes
estranhas a Ordem de Trabalhos.

7- As deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
socios presentes, salvo nos casos previstos nos Artigos cinquenta e dois e
cinquenta e trés, cabendo ao Presidente da Mesa o voto de qualidade em caso
de empate.

8- As discussoes havidas e deliberagoes tomadas constarao das actas que serdo
assinadas pelos componentes da Mesa.

9- As votagoes, excepto em caso de eleigoes e recursos de expulsdo de socios ou
quando for requerido e aceite o escrutinio secreto, serdo feitas pela forma que o

Presidente da Mesa da Assembleia o determinar.

SECCAO TERCEIRA
DIRECCAO
Artigo 28° - COMPOSICAO

1- A Direcgdo é composta por cinco, sete ou nove elementos com os seguintes
cargos: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretdrios e Vogais.

2- Haverd ainda trés Vogais suplentes, que se tornardo efectivos @ medida que se
derem vagas.

3- Os Vogais suplentes podem assistir as reunides de Direcgdo e tomar parte na

discussdo dos assuntos, mas sem direito a voto.



Artigo 29° - COMPETENCIA

1- Compete a Direcgdo:

qa.
b.

—
.

Representar a Associag@o em juizo e fora dele.

Gerir a Associagdo de acordo com os presentes Estatutos, Regulamentos
em vigor e resolugoes ftomadas em Assembleia Geral.

Nomear o Comando do Corpo de Bombeiros.

Aprovar ou rejeitar as inscricées para admissdo de sécios efectivos.
Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos bem como as
deliberagcoes da Assembleia Geral.

Elaborar anualmente o relatério, balangco e contas de Geréncia com
referéncia a frinta e um de Dezembro de cada ano e apresentd-los a
Assembleia Geral juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.
Elaborar e apresentar & Assembleia Geral até trinta e um de Dezembro
de cada ano o orgamento ordindrio e programa de acgdo para o ano
seguinte.

Propor a Assembleia Geral a nomeagdo de Sécios Beneméritos e
Honordrios.

Ordenar a instauragdo de processos disciplinares aos Associados e
funciondrios da Associagdo e aplicar as sangoes nos termos destes
Estatutos.

Propor a Assembleia Geral alteragdes estatutdrias aconselhdaveis.
Nomear os grupos de trabalho que julgue necessdarios.

Aprovar os Regulamentos necessdrios a perfeita execugdo dos Estatutos.
Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe foram solicitados.
Admitir e despedir nos termos da Lei, o pessoal remunerado fixando os
seus vencimentos e hordrios de trabalho.

Manter actualizada a relagdo de sécios.

Promover festivais desportivos, culturais, recreativos e outros.

Aceitar doagcdes de modveis e imbveis e proceder & aquisicdo e
alienagcdo de viaturas e outros moéveis considerados convenientes a
prossecugdo dos fins estatutarios da Associagao.

Propor a Assembleia Geral a aquisi¢do onerosa ou alienagdo de iméveis.
Propor a Assembleia Geral a alteragdo das Joias e Quotas bem como
fixar taxas eventualmentedevidas por utilizagdo dos Servicos da
Associagado.

Elaborar e manter actualizado o inventdrio do patrimdnio da Associagao.

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral quando necessdario.



Submeter & apreciacdo e votagdo da Assembleia Geral todos os
assuntos que pela sua importancia aconselhem uma tomada de posicdo
de todos os sécios.

Contratar crédito junto da Banca, nas suas diversas formas, para
investimentos ou despesas que se enquadrem na prossecu¢do do seu
objecto estatutario.

Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Presentes
Estatutos e pelos Regulamentos da Associagao e praticar fodos os actos
necessdrios a defesa dos interesses morais e patrimoniais desta.

A Direc¢do pode delegar, sempre com reserva, alguns dos seus poderes
especificos para a gestdo didria e corrente da Associagdo. em
profissionais quailificados que prestem servico a Associagdo ou em

mandatdrios especialmente nomeados.

Artigo 30° - COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA DIRECGAO

1- Compete ao Presidente da Direcg¢ao:

a.

b
c.
d

Representar a Associagdo em Juizo ou fora dele.

Convocar e presidir as reunioes de Direcgdo.

Orientar a acg¢dao da Direcg¢ao e dirigir os seus trabalhos.

Superintender e promover a coordenacgao geral dos diversos sectores de
actividade da Associagao.

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas
da Direccgao.

Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos

presentes Estatutos e pelos Regulamentos da Associagdo.

Artigo 31° - COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE

1- Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente nas fungoes que a este

competem, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 32° - COMPETENCIA DOS SECRETARIOS DA DIRECCAO

1- Compete aos Secretdrios a organizagcdo, montagem e orientagdo de todo o

servico de Secretaria e, em especial, a preparacdo da agenda de trabalhos



para as reunioes da Direccdo, bem como a elaboragdo e redacgcdo dos

respectivo livro de Actas, a passagem das certidoes de Actas pedidas pelos

Associados e, de modo geral, prover a todo o expediente.

Artigo 33° - COMPETENCIA DO TESOUREIRO

1- E competéncia do Tesoureiro:

o 00 T o0

A arrecadacgdo das receitas.

A satisfagdo das despesas efectuadas.

A Assinatura de recibos.

A fiscalizacéo de cobranca de Jéias, Quotas e Taxas.

Promover o depésito em conta bancaria dos valores monetdrios que ndo
sejam de aplicagdo imediata.

Controlar a escrituragdo de todos os livros de receitas e despesas.

A apresentacdo mensal de balancetes.

A elaboragdo anual de uma proposta de orcamento donde constem as
Receitas e Despesas ordindrias e exiraordindrias, devidamente
discriminadas.

Em geral, a apresentagcdo de todos os esclarecimentos sobre o assunto

de Tesouraria e Contabilidade.

Artigo 34° - COMPETENCIA DOS VOGAIS DA DIRECCAO

Aos Vogais compete colaborar em todos os servigos respeitantes a gestdo da

Associacdo, desempenhar as tarefas ou pelouros que lhe forem atribuidos pelo

Presidente da Direcgdo e coadjuvar os restantes membros da Direcg¢do nas

respectivas atribuigcoes.

Artigo 35° - REUNIOES E DELIBERACOES

1- A Direcgdo reunird sempre que, julgue necessdrio, por convocag¢do do

Presidente, obrigatoriamente duas vezes por més.

2- As deliberagoes serdo tomadas por maioria de votos e deverdo constar do

respectivo Livro de Actas, cabendo ao Presidente voto de qualidade em caso

de empate.



3- Os membros da Direcgdo sdo solidarios e responsdveis pelas deliberagdes
tomadas em violagdo das disposicdes estatutdrias ou regulamentares. Todavia,
ficam isentos de responsabilidades aqueles que tenham emitido voto contrdrio
& deliberagdo tomada ou, quando ndo tenham estado presentes na reunido
respectiva, lavrem o seu voto de protesto na primeira reunido a que assistirem
apds aquela em que a deliberagao for tomada.

4- A Direcgdo ndo poderd deliberar sem a presenca da maioria dos seus membros.

Arfigo 36° - VINCULAGAO

Para obrigar a Associagdo sdo necessdrias e bastantes as assinaturas de dois membros
efectivos da Direcgdo, das quais uma serd obrigatoriamente a do Presidente da

Direcg¢do ou, na sua auséncia, ou impedimento, a do Vice-Presidente.

SECCAO QUARTA
CONSELHO FISCAL
Artigo 37° - COMPOSICAO

1- O Conselho Fiscal é composto por frés elementos efectivos dos quais um
Presidente, um Secretdrio e um Relator.

2- Haverd simultaneamente com estes, um suplente que assumird fungées nas
condigoes estabelecidas no nimero dois do Artigo vinte e oito.

3- O membro suplente poderd assistir as Reuniées do Conselho Fiscal e tomar parte

na discussdo dos assuntos, mas sem direito de voto.

Artigo 38° - COMPETENCIA

1- Compete ao Conselho Fiscal:

a. Examinar os livros de escrita sempre que o julgar conveniente e fiscalizar
os Actos da Administragdo Financeira, para o que reunird, pelo menos,
uma vez por cada trimestre.

b. Dar parecer sobre o Orcamento, Relatério Anual e Contas de Geréncia
do ano anterior.

c. Fiscdlizar os Actos da Direcg¢ao, podendo, para tanto, comparecer nas

Reunidoes ou convocd-las e examinar todos os documentos.



d. Emitir parecer aos Orgdos Associativos sobre quaisquer assuntos para
que seja consultado.

e. Requerer a convocag¢do da Assembleia Geral Extraordindria quando
julgar necessdrio.

f. Exercer todas as outras fungoes consignadas na Lei, Estatutos e

Regulamentos Internos da Associagdo.

Artigo 39° - ATRIBUIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

1- Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a. Convocar e Presidir as reunidoes do Conselho Fiscal.
b. Rubricar e assinar o livio de Actas do Conselho Fiscal.
c. Exercer todas as outras fungoes que lhe sejam atribuidas por Lei pelos
presentes Estatutos e pelos Regulamentos Internos da Associag¢ao.
2- Compete ao secretdrio do Conselho Fiscal:
a. Substituir o Presidente na sua falta ou impedimento e exercer todas as
outras fungdes atribuidas por Lei, pelos presentes Estatutos e
Regulamentos Internos da Associagdo.
3- Compete ao Relator:
a. Prepara a agenda de trabalhos para as reunioes do Conselho Fiscal.
b. Prover atodo o expediente.
c. Lavrar o respectivo Livro de Actas.
d

Passar certiddes das Actas que forem requeridas pelos Socios.

Artigo 40° - REUNIOES

1- O Conselho Fiscal reUne ordinariamente uma vez em cada frimestre e
extraordinariomente quando o entender conveniente, a convocag¢do do
Presidente ou por iniciativa da maioria dos seus membros ou, ainda, a
requerimento da Direcgdo.

2- O Conselho Fiscal ndo poderd reunir com menos de dois membros.

3- As deliberagoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos
cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate, e constardo
do respectivo Livro de Actas.

4- O Conselho Fiscal poderd assistir as reunides da Direcgdo sempre que o julgue
conveniente e tomar parte da discussdo dos assuntos tratados mas sem direito

de voto.



Arfigo 41° - VINCULAGAO COM ACTO DA DIRECGAO

O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com a Direcgdo pelos actos em
que tenha emitido parecer favordvel, ou que, tendo tido conhecimento de qualquer
irregularidade, ndo lavre o seu protesto, ou ndo faga a devida comunicagéo a Mesa da

Assembleia Geral.
CAPITULO IV
SANCOES E RECOMPENSAS
Artigo 42° - DEFINICAO DE INFRACAO

Constitui infracgdo disciplinar, punivel com sangoes referidas no Artigo seguinte,
violagdo dos deveres consignados no Artigo décimo primeiro, designadamente, nas

dlineas a), b), c) e e).

Artigo 43° - SANCOES

Os soécios que incorram em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos,

consoante a natureza e gravidade das infracgdes, as seguintes sangodes:

1- Adverténcia.
2- Censura.
3- Suspensdo dos direitos e regalias até sessenta dias.

4- Expulsdo.

Artigo 44° - COMPETENCIA DISCIPLINAR

A Aplicagdo das sangdes previstas nos nUmerosum, dois e trés, do Arfigo
antecedente é da exclusiva competéncia da Direcgdo e a prevista no nOmero quatro,

da competéncia da Assembleia Geral.

1- Adverténcia e Censura:
a. A adverténcia e censura sdo aplicaveis a faltas leves, designadamente
nos casos de violagdo de disposigoes estatutdrias e regulamentares por
mera negligéncia e sem consequéncias graves para a Associagao.

2- Suspensdo:



a. A suspensdo de direitos e regalias é aplicavel aos casos de violagdo dos
Estatutos e Regulamentos com consequéncia grave para a Associagdo,
reincidéncia do Sécio em faltas porque haja sido advertido e em geral
aos casos em que, podendo ter lugar a expulsdo, o sécio relna
atenuantes especiais.

b. A suspensdo implica a perda de gozo dos direitos consignados no artigo
décimo, mas ndo desobriga do pagamento da quota.

3- Expulsdo:

a. A expulsdo implica a eliminagdo da qualidade de sécio e serd aplicdvel,

em geral, quando a infrac¢do seja de tal modo grave que ponha em

causa o bom nome da Associagao.

Artigo 45° - PROCESSO DISCIPLINAR

As sangoes de suspensdo e expulsao serdo sempre precedidas de organizagdo

de processo disciplinar.

Artigo 46° - RECURSOS

Da sangdo prevista no nUmero trés do Artigo quarenta e frés, cabe recurso para
a Assembleia Geral, a ser apresentado no prazo de trinta dias apés a nofificagcéo e
apreciado em Assembleia Geral extraordindria dentro de sessenta dias seguintes a sua

interposi¢cado.

Artigo 47° - RECOMPENSA

1- Aos socios que prestarem servigos relevantes a Associagdo, merecedores de
especial reconhecimento, poderdo ser atribuidas as seguintes distingoes:
a. lLouvor concedido pela Direcgao.
b. Louvor concedido pela Assembleia Geral.

c. Classificagdo de Sécio Benemérito ou Honordrio.

CAPITULO V

DOS MEIOS FINANCEIROS DA ASSOCIAGAO



Artigo 48° - RECEITAS

1- Constituem receitas da Associagdo:

a. O Produto das joias e quotas bem como das taxas devidas pela utilizagéo
dos servigcos da Associagado.

b. Os juros de fundos capitalizados e outros rendimentos de qualquer
natureza.

c. Os subsidios do Estado ou Organismos Oficiais e quaisquer outros
rendimentos ou donativos que Ihe sejam destinados.
O produto de vendas devidamente legalizadas.

e. Outras receitas nao especificadas.

CAPITULO VI
READMISSOES
Arfigo 49° - PODEM SER READMITIDOS

1- Podem ser readmitidos como sécios os que tenham sido exonerados a seu
pedido ou eliminados por falta de pagamento de quotas, nos termos da alinea
b) do nUmero um do Artigo onze desde que paguem a joia devida no acto da
nova inscri¢do, ficando sujeitos a quota minima em vigor na altura.

2- Os soécios que tiverem perdido essa qualidade por motivo de expulsdo, s6

poderao ser readmitidos por deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
Arfigo 50° - PROIBICOES

1- Sao proibigoes dentro das Instalagoes da Associagdo:
a. Quaisquer manifestagdes de caracter politico-partiddrio.

b. Todos os jogos de azar.

Artigo 51° - CAUSA DE PERDA DE MANDATO DOS CARGOS SOCIAIS

1- Sdo causa de perda de mandato dos cargos Sociais:



a. A perda de qualidade de sécio.
b. A destituicdo de cargo pela Assembleia Geral.

c. A escusa.

Artigo 52° - EXTINCAO DA ASSOCIACAO

1-

A liquidagcdo da Associagdo sé poderd ter lugar quando, esgotados todos os
recursos financeiros normais e enconirando-se em estado de insolvéncia, os
Socios se recusem a quotizar-se extraordinariamente.

A extingdo sé poderd verificar-se em Assembleia Geral Extraordindria
convocada para esse fim e desde que aprovada por trés quartos dos votos de
todos os Associados presentes.

A Assembleia Geral estabelecerd as normas por que se regerd a extingdo com
observdancia do disposto do nUmero um do artigo cento e oitenta e quatro do
Cédigo Civil e nomeard, para o efeito, uma Comissdo Liquidataria que actuara
sob afiscalizagdo da Camara Municipal de Torres Novas.

Ao remanescente que houver, liquidadas as dividas, serd dado o destino fixado

por Lei.

Artigo 53° - ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

1-

Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados em reunido extraordindria da
Assembleia Geral convocada para esse efeito e desde que as alteragoes
obtenham a aprovagdo de, pelo menos, trés quartos dos Associados presentes.
A convocagdo da Assembleia Geral deverd ser feita com antecedéncia de,
pelo menos, trinta dias, devendo a alteragao proposta ser disponibilizada a todos

os socios, no mesmo prazo.

Arfigo 54° - DUVIDAS E CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretagcdo e execugdo dos

presentes Estatutos serdo resolvidos em reuniGo conjunta dos Orgdos Associativos, de

acordo com a Lei e os principios Gerais de Direito.

Versdo aprovada em Assembleia-Geral realizada em 15-07-2022



