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ALTERACAO DE ESTATUTOS
____No dia dezassete de janeiro de dois mil e vinte e quatro, no Cartério
Notarial em Lisboa, perante mim Rui Manuel Justino Januario, Notario
com instalagdes na Avenida Jodo Crisdstomo, nimero vinte seis-A,

compareceu como outorgante:

i
RENATO JOAQUIM ALVES, casado, natural de Silveira, Torres
Vedras, com domicilio profissional na sede da sua representada, NIF 104 578

165,

__que

“ASSOCIACAO

outorga na qualidade de presidente

DOS

da Dire¢do da
BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE CAMARATE”, pessoa coletiva de utilidade publica,

HUMANITARIA

com sede na Rua dos Bombeiros Voluntarios (Quinta da Nora), Camarate,

Unhos e Apelacéo, concelho de Loures, NIPC 501 241 230,

qualidade e poderes vinculatérios para este ato que verifiquei por
certiddo on-line, através do site www.portaldocidadao, com o codigo 0176-
1023-8606, de que arquivo print, e por copia certificada da ata da assembleia

geral de vinte e oito de novembro do ano findo, que arquive.

Verifiquei a identidade do outorgante pela exibi¢do do seu cartdo de
cidaddo n.° 06625668 27XS5, valido até 13/11/2029, emitido pela Republica

Portuguesa.

DISSE O OUTORGANTE:

Que pela presente escritura, e em cumprimento da deliberagdo tomada
na Assembleia Geral da Associacdo por ele representada, constante da ata
identificada,

acima altera a designagdo da dita associacdo para

“ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS

Rti Janadivio
Nodrio

Livro j‘)_?fd-&
fg/ﬁﬂf '51-—-




DE CAMARATE”, alterando, igualmente, os estatutos da mesma, 0s quais
sd0 os constantes de um documento complementar que fica a fazer parte
integrante da presente escritura, elaborado nos termos do nimero dois, do
artigo 64°. do Cédigo do Notariado, e cujo conteido conhece perfeitamente,

pelo que dispensa a sua leitura.

ASSIM O DISSE E OUTORGOU.

Consultei em:

___ www.eportugal.gov.pt através do c6digo de acesso 8262-2862-7514,
o certificado de admissibilidade de firma ou denominag@o n.° 2023054296
emitido em 20 de outubro de 2023, de que arquivo impressdo;

____rcbe.justica.gov a inscrigdo no Registo Central do Beneficirio Efetivo

referente a associagdo.

ADVERTI o outorgante de que o registo deste ato € obrigatério e tera

de ser requerido no prazo de dois meses.

Esta escritura foi lida ao outorgante e ao mesmo explicado o seu

contetdo em voz alta.

-

0 Notério;

Conta registada sob o n°. PA 134+ 2
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ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE CAMARATE

Capitulo I

Denominacdo, Duragdo, Sede, Natureza, Fins e Simbologia
Artigo 1°
DENOMINACAO, DURACAO E SEDE

A “ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE CAMARATE, abreviadamente também designada
pela sigla AHBVC ¢ uma associagdo humanitaria de bombeiros, fundada em
Camarate, no dia vinte e cinco de abril de 1937, por tempo indeterminado,
com Sede na Rua Adriano José de Oliveira, 10, Camarate, pertencente a
Unido de Freguesias de Camarate, Unhos e Apelagdo, concelho de Loures,
rege-se pelas normas legais e pelo disposto nos presentes Estatutos.

Artigo 2°

NATUREZA JURIDICA E FINS

1 - A AHBVC é uma pessoa coletiva sem fins lucrativos que temcomo

atividade principal a protecéo de pessoas e bens, designadamente, o socorro

25 de feridos, doentes, o socorro a acidentes rodoviérios, ferrovidrios ou
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naufragos, transporte de doentes, transporte de doentes inter-hospitalar e
emergentes, a extingdo de incéndios ¢ a protegdo € s0corro a animais, detendo
e mantendo em atividade, para o efeito, um corpo de bombeiros voluntérios.

2 — Com estrita observancia do seu fim néo lucrativo € sem prejuizo

da sua atividade principal, a AHBVC pode desenvolver outras atividades,
individualmente ou em associagfo, parceria ou por qualquer outra forma
societaria legalmente prevista, com outras pessoas singulares ou coletivas, na
prestagdo de servigos no ambito da satide, da formagdo, do desenvolvimento
¢ promogdo de atividades desportivas, recreativas, culturais e outras de

reconhecido interesse comunitario.

3 — A atividade do corpo de bombeiros voluntarios rege-se por

regulamento interno com observancia do definido no regime juridico dos

corpos de bombeiros.

4 — As restantes atividades da Associagdo regem-se por regulamento
interno elaborado e aprovado pela Dire¢do com observéancia do definido no
regime juridico das associagdes humanitérias de bombeiros.

Artigo 3°

PATRIMONIO SOCIAL

A Associagdo tem um capital indeterminado ¢ um numero ilimitado
de Associados que concorrem para o patriménio social, através do pagamento

de uma quota.

Artigo 4°

ATRIBUICOES

Constituem atribui¢gSes da AHBVC, entre outras:

a) Deter e manter em atividade um corpo. de bombeiros, com
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observancia do definido no Regime Juridico do Corpo de Bombeiros:
b) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais

agentes de Protegdo Civil,

c) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as
organizagOes representativas das AHB a nivel distrital com a Federacio
Distrital dos Bombeiros ¢ a nivel nacional com a Liga dos Bombeiros

Portugueses;

d) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais,
lucais, regionais e nacionais em especial com os da tutela do sector da

protecdo Civil e dos Bombeiros;

e) Cumprir e fazer cumprir a Lei e os Regulamentos em vigor, no

ambito das suas competéncias.

Artigo 5°
SIMBOLOS

1 - A AHBVC adota como simbolo a fénix, saindo de um feixe de
lenha a arder. No centro da fénix o brasfo da extinta freguesia de Camarate

e sob este, dois machados cruzados, tendo por baixo, as palavras “Vida Por

Vida”.

2 — A bandeira da AHBVC ¢ composta pelo simbolo acima referido

sobre fundo branco.

3 — No estandarte ¢ também adotado o simbolo acima referido,
figurando a volta a designagdo “Associagdo Humanitaria de Bombeiros

Voluntérios de Camarate”, sobre fundo vermelho.

Capitulo 11

Dos Associados
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Artigo 6°

REQUISITOS

Podem ser Associados da AHBVC:

1 - Pessoas singulares, maiores de idade, de ambos 0s sexos, no pleno
gozo dos seus direitos civis; ¢ os menores € 0s interditados, quando

devidamente autorizados pela pessoa que sobre ele exerca o poder paternal,

ou legalmente o represente.

2 - Pessoas coletivas publicas ou privadas legalmente constituidas.
Artigo 7°
INSCRICAO

1 - A inscrigfio para associado ser4 feita em impresso proprio de modelo
adotado pela Diregdo, assinado pelo candidato e sendo este menor, pela

pessoa que legalmente o represente,

2 — Tratando-se de pessoa coletiva o impresso devera ser assinado pelo

representante legal.

Artigo 8°

ADMISSAO/ REJEICAO

1 — A admissfo ou rejei¢fo da candidatura a associado far-se-a poR

deliberagéo da Diregéo.

2 — A rejei¢do podera ser deliberada por manifesta inconveniéncia ara
os interesses e prestigio da Associagiio, devendo ser devidamente
fundamentada por escrito ¢ comunicada ao interessado por escrito, até trinta

dias ap6s a recegdio da inscrigdo.

3 — Da deliberagdo de rejeig¢dio, podera haver recurso, a interpor pelo

candidato a associado, para a Assembleia Geral, no prazo de quinze dias ap6s
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a rece¢do da comunicagfo referida no nimero anterior.

4 — O pedido de admissfio envolve plena adesfio aos Estatutos e

Regulamentos em vigor.

Artigo 9°
CATEGORIAS

Haveré quatro categorias de Associados;

1 — Efetivos

B Os Associados efetivos séo os que ficam sujeitos ao pagamento de joia
no ato da admisséo e uma quota mensal minima, ambas de valor a aprovar

em Assembleia Geral sob proposta da Direc#o.

2 — Auxiliares

Os Associados auxiliares sdo todos os que fagam parte do Corpo de
Bombeiros da Associagfio, cuja admissfdo deverd ser obrigatoriamente

proposta a Direcdo pelo respetivo Comando.

3 — Beneméritos

Os Associados beneméritos s8o as pessoas singulares ou coletivas que
pela sua generosidade prestaram servigos ou fizeram dadivas 4 Associacdo e

mereg¢am da Assembleia Geral tal distingio.

4 — Honorérios

Os Associados honorérios sdo as pessoas singulares ou coletivas que
sejam aprovadas em Assembleia Geral, em recompensa de servigos

relevantes prestados & Associacéo.

Artigo 10°

INSCRICAO ASSOCIADO

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo nos registos
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informéticos da Associagio ou pelo cartdo de associado, quando

acompanhado pelo comprovativo de pagamento de quotas.

Artigo 11°

DIREITOS

Constituem direitos dos associados efetivos:

| — Participar nas Assembleias Gerais e af propor, discutir e votar

todos os assuntos de interesse para a Associag@o.

2 — Eleger e ser eleito para qualquer cargo dos 6rgéos associativos,

exceto os menores de idade os interditados.

3 — Recorrer para a Assembleia Geral de quaisquer irregularidades ou

infragdes aos Estatutos e Regulamentos.

4 — Requerer a convoca¢do de Assembleia Geral Extraordinaria nos

termos do artigo 37°, namero 11 e do artigo 43 namero 3.

5 — Entrar livremente na sede ou em quaisquer outras instalagdes da

Associagio, salvo tratando-se de zonas de acesso restrito.

6 - Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde
que o requeiram, por escrito, & Diregéo, salvo nos oito dias que antecedem a
Assembleia Geral Ordinaria para aprovagdo do Orgamento € Plano de Acéo,
bem como da Assembleia Geral Ordinéria para discussdo e aprovagdo do
relatério e contas, durante os quais tais documentos estdo patentes aos

Associados.

7 — Desistir da sua qualidade de Associado, salvo se existir
procedimento disciplinar. Neste caso terd de aguardar a decisdo final a

proferir no processo disciplinar instaurado.

8 — Receber o cartdo de associado e um exemplar dos estatutos,



depois de satisfeitos os respetivos encargos.

Artigo 12°

LIMITACOES AO EXERCICIO DE DIREITOS

Estdo vedados aos associados os seguintes direitos: 7

1 - Aos associados titulares dos érgdos sociais ndo € permitido o
desempenho simultdneo de mais de um cargo na associagfio, pelo que
nenhum associado podera ser eleito para mais de um cargo associativo no

mesmo mandato.

2 - Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no
Artigo 11° ntimeros 1, 2, 3, 4 ¢ 6, se tiverem em dia o pagamento das suas

quotas, referente ao Gltimo semestre.

3 - Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de

um ano ndo gozam dos direitos referidos no artigo 11°, nimeros 1, 2, 3, 4 e

6.

4 — Os associados efetivos menores de idade e os interditados nio
gozardo dos direitos contidos no artigo 11° nos nimeros 1, 2, 3, 4 ¢ 6, até

atingirem a maioridade ou apés anulagio da interdigéo.

5 — Os associados que pertengam ao Corpo de Bombeiros,
independentemente da sua qualidade, nfio podem discutir assuntos
respeitantes a disciplina do Corpo de Bombeiros, nem gozam dos direitos

enumerados no artigo 11°, nimeros 1, 2, 3,4 € 6.

6 — Os associados que exercam fung¢des remuneradas na Associagdo

ndo gozardo, durante o periodo de tal exercicio, dos direitos associativos

enumerados no artigo 11°, nimeros 1, 2, 3, 4 € 6.

25 7 — Os associados beneméritos e honorarios que nfo sejam
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Associados efetivos ndo gozam dos direitos enumerados no artigo 11°,

nameros 1, 2, 3,4, ¢ 6.

Artigo 13°

DEVERES

S30 deveres dos associados:

] — Honrar a Associacdo em todas as circunstdncias e contribuir para

0 seu prestigio.

2 - Pagar pontualmente as suas quotas € as quantias que eventualmente
forem devidas na utilizagdo dos servigos prestados pela Associac@o.
3 — Exercer com dedicagio, zelo e eficiéncia os cargos associativos

para que foram eleitos.

4 — Participar nas Assembleias Gerais ou em quaisquer outras reunioes

para que forem convocados.

5 - Observar as disposi¢Bes estatutdrias e regulamentos e as

deliberagdes dos Orgéos Sociais.

Artigo 14°

INFRACAO DISCIPLINAR

Constitui infragdio disciplinar punivel com as sangdes referidas no
artigo seguinte, a violagdo dos deveres enumerados no artigo 13.°, com

especial relevo, os referidos nos nimeros 1, 2,3 € 5.

Artigo 15°

SANCOES

Os Associados que incorram em responsabilidade disciplinar ficam

sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infragdo as seguintes sangdes:

1 — Adverténcia;
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2 — Censura;

3 — Suspensdo de direitos e regalias até sessenta dias;

4 — Demisso.

Artigo 16° é;ﬁ

INFRACOES LEVES /

A Adverténcia e a censura sfo aplicdveis a infragdes leves,
designadamente nos casos de violagio de disposi¢des estatutdrias ou

regulamentos, por culpa leve e sem consequéncias graves para a Associac#o.

Artigo 17°

INFRACCOES GRAVES

1 - A suspensio de direitos e regalias é aplicavel aos casos de violagio
grave dos estatutos e regulamentos, das quais resultem consequéncias graves
para a Associagdo, reincidéncias do associado na repetigdo de faltas pelas
quais ja tenha sido advertido ou censurado, desobediéncia as deliberagdes
tomadas pelos 6rgdos da Associagdo, e em geral aos casos que poderiam ser
punidos com a san¢fio de demissfo, desde que se verifiquem circunstincias

atenuantes de relevo especial.

2 — A suspensdo implica a perda do gozo dos direitos enumerados no
artigo 11°, mas ndo exonera o infrator do pagamento das quotas.

Artigo 18°

Demissido

1 - A sango de demissdo serd sempre aplicada nos casos comprovados

de agressdo, injiria e difamacdo a qualquer membro dos O6rgdos da

25 Associagdo e por motivos relacionados com o exercicio dos respetivos
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cargos.

2 — A demissdo implica a perda da qualidade de associado e serd

aplicavel, em geral, a infragdes de tal modo graves que ponham em causa 0

patriménio, a honra e o bom nome da Associagéo.

Artigo 19°

CONSEQUENCIAS ESPECIAIS

Os associados que pertengam ao Corpo de Bombeiros ¢ que sejam
punidos com a pena de demissdo de bombeiro, nos termos dos respetivos
regulamentos, serdio sempre alvo de processo de inquérito por parte da
Direco para, eventualmente, virem a ser punidos como Associados nos

termos destes estatutos.

Artigo 20°

Processo Disciplinar

As sancdes de suspensdo e expulsdo serfio sempre precedidas de
inquérito preliminar e de processo disciplinar, com audiéncia obrigatoria do

Associado.

Artigo 21°

COMPETENCIA DISCIPLINAR

A aplicaciio das sangdes previstas no artigo 15° € da exclusiva

competéncia da Diregéo.

Artigo 22°

Recursos

1 - Da aplicagdo da sangfo de suspensdo e de demiss&o cabe recurso
para a Assembleia Geral, a ser entregue na secretaria da Associag¢io, no prazo

maximo de trinta dias, a contar da data da notificagfo feita ao infrator.
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2 — A comunicacio da sangfo de suspensio e de demissio, bem como

do recurso, deverfio ser sempre feitas por meio de carta registada com aviso

T @"ﬁ

de rececio. 4
3 - O recurso interposto tempestivamente da sang¢do de demissdo,

suspenderd a aplica¢do da sancdo, até decisdo final.

Artigo 23°

__INTRANSMISSIBILIDADE DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

A qualidade de associado néo é transmissivel, quer por ato entre vivos,

quer por sucessao.

Artigo 24°
PERDA DE QUALIDADE DE ASSOCIADO

Perdem a qualidade de associado:

1 - Os que pedirem a sua exoneragio;

2 - Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses

consecutivos.

3 - Os que forem demitidos nos termos do artigo 15°, nimero 4.

Artigo 25°

READMISSAO DE ASSOCIADO

1 - Podem ser readmitidos como associados os que tenham sido
exonerados a seu pedido ou eliminados por falta de pagamento de quotas, nos
termos do artigo 13° ntimero 2, desde que paguem a joia devida no ato da
nova inscri¢do, ficando obrigados ao pagamento da quota minima em vigor,

na data da readmissio.

2 — Os Associados que perderam a qualidade de associado por motivo

de demisséo, sé poderdo ser readmitidos por deliberagio da Assembleia
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Geral, com votagdo por escrutinio secreto e com a maioria qualificada dos

VOtOS eXpressos.

. 3 _ A readmissio do associado nas condigdes do niimero dois obriga
este ao pagamento de todas as quotas correspondentes ao perfodo que durou

a sua demissdo até a nova inscrigéo.

Capitulo III

Orgdos Sociais

Secgdo Um

Disposi¢des Gerais

Artigo 26°

Org#dos sociais

1-S8o 6rgdos sociais da Associagio Humanitaria de Bombeiros

Voluntarios de Camarate:

A Assembleia Geral, a Dirego € o Conselho Fiscal.

7-A mesa da Assembleia Geral, a Direcdio e o Conselho Fiscal, sdo
constituidos respetivamente por um numero impar de titulares, de entre os

Associados efetivos, dos quais um seré o Presidente.

Artigo 27°

Procedimento eleitoral

1 — A elei¢do dos membros dos Orgaos Sociais deverd realizar-se em
Assembleia Geral Ordinaria expressamente convocada para esse fim, até
final do més de margo do ano em que terminarem os mandatos dos 6rgdos
em exercicio, ou em outra data, em Assembleia Geral Extraordinaria, para
eleicdo do Orgéio da Associagio cujos membros tenham pedido a sua

exoneracdo ou sejam demitidos, e o respetivo Orgdo néo possa funcionar por
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falta de quérum.

___a) As Assembleias Gerais para eleigdo dos Orggos Sociais deverfio
prolongar-se por um periodo minimo de trés horas, a indicar na convocatoria,
para que os Associados possam exercer o seu direito de voto.

2 - As eleigdes para os 6rgdos sociais da Associagdo serdo feitas por
escrutinio secreto e em listas unitérias, nas quais deverfio constar os nomes e

cargos dos Associados candidatos aos érgdos da associacio.

3 — A lista ou listas serfo comunicadas ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral e entregues na secretaria da Associagfo, dentro do horério
normal de expediente da secretaria, até ao décimo quinto dia que antecede a

data da eleic¢do.

4 — As listas deverfio ser acompanhadas de declaragdo subscrita por

todos os candidatos da aceita¢do da candidatura.

5 — Cada lista concorrente deverd indicar um dos candidatos como

mandatario da lista concorrente.

6 - A Mesa da Assembleia Geral devera verificar a regularidade das

candidaturas e das listas até ao décimo terceiro dia anterior & data da eleigfo.

7~ As irregularidades eventualmente verificadas serdo comunicadas,
por escrito, ao mandatario para serem sanadas até ao décimo dia anterior ao

da data da eleigfo, sob pena de exclusdo da lista.

8 — Sanadas as irregularidades, a Mesa da Assembleia Geral

by

proclamard as listas definitivamente aceites a eleicdo procedera a sua

afixacdo na sede da associagfo, nas vinte e quatro horas imediatas.

L%
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Artigo 28°

ELEGIBILIDADE

S#o elegiveis para os 6rglos sociais da Associagdo os Associados que,

cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

Artigo 29°

INELEGIBILIDADE

Néo sdo elegiveis, reeleitos ou novamente designados, os Associados
que tiverem sido condenados em processo judicial com sentehga transitada
em julgado, no pais ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio,
abuso de cartio de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriagéo ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo,
falsificagdo, corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto,

tiver ocorrido a extingfo da pena.

Artigo 30°
IMPEDIMENTOS

1 — Os titulares dos Orgdos néo poderri votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
respetivos cOnjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢gdes andlogas as
dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em

linha reta ou no segundo grau da linha colateral. )

2 - Os membros dos Orgios Sociais ndo podem contratar direta ou

indiretamente com a Associagfio, salvo se do contrato resultar manifesto



i

beneficio para a Associagfio, sendo nesse caso necessaria a aprovagdo da

Assembleia Geral, por maioria.

3 - Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no
numero anterior deverdo constar das atas das reunides do respetivo Orgéo

Social.

4 — Os titulares dos Orgios ndo podem exercer atividade conflituante
com a atividade da Associag8o, nem integrar Orglos Sociais de entidades

conflituantes com os interesses da Associagio.

Artigo 31°

CONDICOES DO EXERCICIO DE CARGOS SOCIAIS
1 - O exercicio de qualquer cargo nos 6rgfos sociais € gratuito, mas

pode justificar o pagamento de despesas delas derivadas.

2 — Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade
da administragdo da Associagfo exija a presenca prolongada de um ou mais

titulares da Dire¢éo, podem estes ser remunerados.

a) — Neste caso a remuneragdo deverd ser fixada, obrigatoriamente,

em Assembleia Geral, por proposta da Dirego.

Artigo 32°

DURACAO DOS MANDATOS /TOMADA DE POSSE
1 - A duragdo do mandato dos orgdos sociais é de quatro anos.
2 — Os titulares dos 6rgéos mantém-se em fungdes até a posse dos

novos titulares.

3 — O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgdos sé pode ter inicio
apos a respetiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n° 6.

4 — A posse € dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia



Geral e deve ter lugar até ao 15° dia posterior & data da elei¢@o.
5 - Quando as elei¢des nfio sejam realizadas atempadamente
considera-se prorrogado o mandato em curso até & posse dos novos Orgdos

Sociais.

6 — Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo
confira a posse até ao 15° dia posterior ao da elei¢éo, os titulares eleitos pela
assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se
a deliberagio de eleigdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

Artigo 33°

Causas de Perda de Mandato

S#o causas para a perda de mandato dos elementos dos érglos sociais

da Associagdo:

1- A perda da qualidade de Associado;

2- A exonerag¢do;

3- A demissdo do cargo;

4- Os membros dos 6rgios da Associag8o que faltarem a mais de doze
reunides seguidas ou alternadas, salvo caso fortuito ou de for¢a maior, € as
que ndo forem devidamente justificadas pelo respetivo 6rgéo. A

5- A condenagio em pena maior imposta por sentenca transitada em

julgado.

Artigo 34°

Substitui¢io dos membros dos 6rgéos sociais

1 - Em caso de vacatura da maioria dos membros de qualquer Orgfio
Social deverfio realizar-se eleigdes parciais para o preenchimento das vagas

25  verificadas, no prazo maximo de um més, e a posse devera ter lugar nos
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quinze dias seguintes a eleigio.

2 - O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do

namero anterior coincidird com o dos restantes membros inicialmente eleitos.

Artigo 35° Y
CONVOCATORIAS

1 - Os 6rgéos sociais séo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos orgdos e sO podem

deliberar com a presen¢a da maioria dos seus titulares.

2 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
3 - As votagBes respeitantes as eleicdes dos 6rgios sociais ou a
assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros serfo feitas

obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 36°

DELIBERACOES E ATAS

Das reunides dos Orgéos Sociais serfio sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Secgdo Dois

Da Assembleia Geral

Artigo 37°

COMPOSICAO/ COMPETENCIAS

A Assembleia Geral ¢ constituida pelos Associados efetivos, com pelo
menos um ano de efetividade e no gozo dos seus direitos civis e associativos,

25 e nele reside o poder deliberativo da associagfo, competindo-lhe deliberar
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sobre todas as matérias nfio compreendidas nas atribui¢des dos outros 6rgaos

da Associacdo que se passam a identificar:
1 - Definir as linhas fundamentais de atuagfo da Associagio;
2 - Eleger e destituir, por votagdo secreta, 0s membros da respetiva

Mesa, da Dire¢dio e do Conselho Fiscal;

3 - Apreciar e votar anualmente o orgamento € 0 programa de agdo
para o exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia do ano
anterior, bem como os respetivos pareceres do Conselho Fiscal;

4 - Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa ¢ a alienacdo, a qualquer titulo,
de bens iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor

historico ou artistico;

5 - Deliberar sobre a alteragio dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo

ou fusdo da Associagdo;

6 - Fixar os montantes da joia e da quota minima;

7- Apreciar e deliberar sobre as propostas € recursos que lhe forem

apresentados;

8 - Autorizar a Associac@o a demandar os membros dos 6rgéos Sociais

por atos praticados no exercicio das suas fungdes;.

__9-Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;
10- Deliberar sobre as propostas de distin‘gées honorificas, que lhe

forem submetidas, nos termos do artigo 67°, nimeros 2, 3, € 4.
11- Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos relativos a
Associagdo, para que tenha sido convocada, bem como exercer todas as

funcgdes legais ou estatutariamente atribuidas.




Artigo 38°

REPRESENTACAO NA ASSEMBLEIA GERAL

I - Os Associados ndo podem fazer-se representar por outros

Associados nas reunides da Assembleia Geral.

2 —Néo € admitido o voto por correspondéncia.

Artigo 39°
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1 - A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva Mesa, constituida

pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

L 2 - O Presidente sera substituido nas suas faltas € impedimentos pelo

Vice-Presidente.

3 —No caso da falta simulténea do Presidente e do Vice-presidente da
Mesa, a Assembleia designard, de entre os Associados presentes, o que julgar

mais capacitado para assumir a presidéncia da Mesa.

4 - O Secretario sera substituido nas suas faltas ou impedimentos por
um Associado escolhido por quem presidir & Assembleia Geral e cessaré as

suas fungdes no fim da reunifo.

Artigo 40°
__ COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA L

GERAL

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
1 — Convocar e presidir as reunides de Assembleia Geral, preparar a

ordem do dia e dirigir os trabalhos;

2 — Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de

25  atas da Assembleia Geral;
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3 — Verificar a regularidade das listas concorrentes aos atos eleitorais,

bem como a elegibilidade dos candidatos;

4 — Conferir posse dos respetivos cargos aos Associados eleitos nos

termos do artigo 32°%

5 - Dar andamento nos prazos devidos aos recursos interpostos;
6 — Deferir ou indeferir os pedidos de exoneragdo dos membros dos

6rgéos da Associagdo,

7 — Convocar, presidir e dirigir os trabalhos das reunides conjuntas de

todos os 6rgdos da Associagdo;

8 — Representar a Associagdo nos atos solenes internos e externos;
9 — Despachar os requerimentos, certiddes de atas ou outros

documentos pertencentes a Mesa,

10- Propor 4 Assembleia Geral a concessdo das distingdes honorificas

nos termos do artigo 67°, nimeros 2, 3 € 4;

11- Assistir as reunides da Direggo e do anselho Fiscal, tomar parte

na discussdo dos assuntos, sem direito a voto:

12- Assinar os cartdes credencisrios dos membros dos orgdos da

Associagdo.

Artigo 41°

COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA
ASSEMBLEIA GERAL

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar
o Presidente da Mesa no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas

faltas ou impedimentos.




25

Artigo 42°
_ COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA .
GERAL

I-Compete ao secretario da Mesa da Assembleia Geral elaborar e
redigir as atas das reunides, ler o expediente da Assembleia Geral, dar
seguimento a todo o expediente da Mesa e servir de escrutinador nos atos
eleitorais, bem como passar certiddes das atas que forem requeridas pelos

Associados.

2 — Compete, ainda, ao Secretario da Mesa, no caso de exoneragéo do
Presidente e do Vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral, convocar uma
Assembleia Geral Extraordindria para a realizagdo de uma nova eleicfio da
Mesa da Assembleia Geral, nos termos artigo 34°, ntimero um.

Artigo 43°

REUNIOES

1 - As reunides da Assembleia Geral sio ordinarias e extraordinarias.

2 - A Assembleia Geral Ordindria, reunira:

a) No final de cada mandato, até trinta e um de margo, para a eleicio

dos titulares dos Orggios Sociais;

b) Até trinta e um de Margo de cada ano para discussio e votacdo do
relatério e contas da geréncia do ano anterior, bem como do parecer do

Conselho Fiscal;

¢) Até trinta de Novembro de cada ano, para apreciacfio e votacdo do
or¢amento ¢ programa de agdo para o ano seguinte, e parecer do Conselho

Fiscal.

3 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunird sempre que seja
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convocada, por iniciativa da Mesa, a pedido da Direcdo ou do Conselho
Fiscal, ou a requerimento de pelo menos vinte Associados no pleno gozo dos

seus direitos.

4 - A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada, a

requerimento dos Associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés

quartos dos requerentes.
5 — A Assembleia deve realizar-se no prazo méaximo de trinta dias, a

contar da data da recegdo do pedido ou requerimento.

Artigo 44°

_____FORMADE CONVOCATORIA E FUNCIONAMENTO

- 1- A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa, ou seu
substituto, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, por meio de aviso
postal expedidos para cada um dos Associados e nele devera constar o dia,

hora, local da reunifo e respetiva Ordem de Trabalhos.

2- A convocatéria devera ser publicitada no sitio institucional da
associagdo, bem como deve ser afixada na sede e outros locais de acesso
publico, € nela devera constar 0 dia, hora, local da reunifio e respetiva Ordem

de Trabalhos.

3 -A Assembleia ndo pode funcionar e deliberar, em primeira
convocacdo, sem a presenca de metade, pelo menos, dos seus associados.
4- Se nfio houver numero legal de associados, a Assembleia reunird

com qualquer numero de associados, meia hora depois.

Artigo 45°

DeliberagSes

] - Salvo o disposto nos nameros seguintes, as deliberagdes da
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Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados

presentes.

2 - As deliberagdes sobre as alteragdes dos estatutos exigem o voto
favoravel de trés quartos do namero de associados presentes.
3 - As deliberagdes sobre a dissolugfo requerem o voto favoravel de

trés quartos do nimero de associados presentes.

Artigo 46°

DELIBERACOES ANULAVEIS

1- S&o anuléveis as deliberagdes tomadas sobre matérias estranhas a
ordem de trabalhos, salvo se estiverem presentes ou representados na reunio
todos os Associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos

concordarem com o aditamento.

2 - A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de
ag@o civel ou penal contra os membros dos érgdos sociais pode ser tomada
na sessdo convocada para apreciagdo do relatério e contas do exercicio,
mesmo que a respetiva proposta ndo conste da Ordem de Trabalhos.

Artigo 47°

ATAS

1-De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas, onde
constardo o namero de Associados presentes ¢ as discussdes e deliberagdes
tomadas, as quais serfio assinadas por todos os membros da mesa.

Seccdo Trés

Da Direcéo

Artigo 48°
COMPOSICAO
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1 - A Dire¢fio da Associago é constituida por sete membros, dos quais
um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro, um

Tesoureiro Adjunto e dois Vogais.

2 - Aos Vogais poderdo ser distribuidas pela Diregdo tarefas
especificas, podendo participar nas reunides de Dire¢do, com direito a voto.
3 - No caso de vacatura do lugar do Presidente serd o lugar preenchido

pelo Vice-Presidente e este por um vogal.

Artigo 49°

COMPETENCIA DA DIRECAO

1-A Direcdo & o 6rgio da administragdo da Associagdo.
2-Compete a Diregio gerir a Associagdo e representé-la em Juizo ou

fora dele, incumbindo-lhe:

3 — Propor e requerer a entidade comp.étente superior, ouvido o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e o Presidente do Conselho Fiscal,
a nomeacdo do Comandante do Corpo de Bombgiros, ou a instauragdo de
inquérito contra este, pela pratica de atos lesivos dos interesses da

Associagéo;

4 — Aprovar ou rejeitar as inscri¢des para Associados efetivos ou
auxiliares, participando aos candidatos a Associados a decisdo tomada; __
5 — Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos, bem como

as deliberagdes da Assembleia Geral;

6 - Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Consetho Fiscal o
orgamento e programa de A¢Ho para o ano seguinte, para ser apresentado em

Assembleia Geral, no més de novembro de cada ano;

7 - Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o



",

relatério e contas de geréncia do ano anterior, para ser apresentado em

Assembleia Geral durante 0 més de marco de cada ano;

_ 8 — Elaborar e aprovar os regulamentos internos necessarios para ﬁ
prossecucdo das atribui¢des inerentes 4 natureza e fins da Associagdo; ‘\\k ‘
__9-Zelar pela organizacdo e funcionamento dos servigos;

10 - Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e
equipamentos, nomeadamente, elaborando os regulamentos internos que se
mostrem adequados e promovendo a organizagdo e elaboracdo da

contabilidade, nos termos da lei;

11 - Organizar o quadro de pessoal, horarios de trabalho, contratar,

despedir e gerir o pessoal remunerado da Associacio;

12- Admitir os Associados e propor & Assembleia Geral a sua

demissio.

13- Concessédo de Louvores, nos termos do artigo 63°, nimero 1;
14 — Propor a Assembleia Geral as distingdes honorificas indicadas

no artigo 67°, nimeros 2, 3 ¢ 4;

15 — Ordenar a instauragéio de processos disciplinares aos Associados

e aplicar as sangdes nos termos dos presentes estatutos;

16 — Propor & Assembleia Geral as alterages estatutdrias

aconselhaveis;

17- Manter sobre a sua guarda e responsabilidade os bens e valores

pertencentes a Associagdo;

18 — Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem

solicitados para o cumprimento das suas atribui¢des;

25 19 — Manter atualizada e apta a relag8o dos Associados no pleno gozo



dos seus direitos associativos;

20 — Proceder & aquisigdo gratuita de iméveis, bem como a aquisi¢do

¢ alienacdo de viaturas e outros moveis considerados convenientes a

prossecugdo dos fins estatutérios da Associagdo;
21 — Propor & Assembleia Geral a aquisi¢do onerosa ou alienagdo

oupermuta de imoveis;

22- Propor 4 Assembleia Geral a alteragéo do valor das jéias e quotas,
bem como a elaborar e manter atualizado o inventario da Associagdo;
23- Requerer a convocagdio da Assembleia Geral Extraordinéria

sempre que o julgue necessario;

24- Submeter 4 apreciagio e votagdo da Assembleia Geral todos o0s
assuntos que, pela sua importdncia, aconselhem uma tomada de posigdo de

todos os Associados;

25- Exercer todas as demais funcdes que-lhe sejam atribuidas pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos da Associagdo e todos os que lhe

forem conferidos por lei;

Artigo 50°

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Compete, em especial, ao Presidente da Diregéo:

1- Superintender na administragdo da Associago, orientando e
fiscalizando os respetivos servigos e representar a Associagdo em Juizo ou

fora dele;

2 - Convocar e presidir as reunides da Dire¢8o dirigindo os respetivos
trabalhos e distribuir pelouros aos restantes diretores vogais da Associag@o;

3 — Superintender e promover a coordenacdio geral dos diversos
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pelouros de atividades da Associagfo;

4 — Assinar os cheques com o Tesoureiro, sendo a sua assinatura ou

a do seu substituto legal sempre necessaria;

5 - Assinar os termos de abertura e encerramento do livro de atas da

Direcdo;

6 — Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos

presentes estatutos e pelos regulamentos da Associagdo.

Artigo 51°
COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das
suas atribui¢des e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos legais.
Artigo 52°
COMPETENCIAS DO SECRETARIO

Compete ao Secretario:

1 — Promover a coordenacdo dos servigcos administrativos;
2 — Supervisionar e dinamizar administrativamente as &reas
relacionada com os Associados e com as restantes atividades;

3 - Lavrar as atas das sessdes e superintender nos servigos de

expediente;

4 - Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcfio,

organizando os processos dos assuntos a serem tratados;

5 — Elaborar o Relatério Administrativo de funcionamento anual bem
como preparar o Plano de Acdo da Diregfo a ser apresentado em Assembleia

Geral.

o~
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Artigo 53°

COMPETENCIAS DO TESOUREIRO

Compete ao tesoureiro:
1 - Receber e guardar e inventariar os valores da Associacdo;

2 - Promover a escrituracdo de todos os livros de receita € de despesa;
3- Assinar os cheques, os documentos de pagamento e de recebimento,

conjuntamente com o Presidente;

4 - Assinar todos os documentos de despesa e de receita conjuntamente

com o Presidente;

5 - Apresentar mensalmente a Diregfo o balancete em que se
discriminardo as receitas e as despesas do més anterior, bem como a situag@o

financeira atualizada da Associagio;

6 - Superintender nos Servigos de contabilidade e tesouraria; _
7 — Elaborar os Relatérios e Contas ¢ as Propostas de Plano e
Orcamento da Associagdo, submetendo-os a aprovagéo da Diregéo;

Artigo 54°

COMPETENCIAS DO TESOUREIRO ADJUNTO

Compete ao Tesoureiro Adjunto:

1 — Coadjuvar o Tesoureiro nas fun¢des que a este pertencam;

2 — Executar as tarefas que lhe forem designadas;

3 — Substituir o Tesoureiro na sua falta ou impedimento.

Artigo 55°

COMPETENCIAS DOS VOGAIS

1 - Compete aos Vogais coadjuvar os restantes membros da Direcéo

nas respetivas atribuigdes e exercer as fungdes que o Presidente da Diregéo
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lhes atribuir;

2 — Substituir, em caso de vacatura, os membros da Direcdo que

sejam demitidos ou exonerados de cargos na Diregdo, exceto o cargo de

Presidente da Direc#o.

Artigo 56°
FUNCIONAMENTO o

. A Dire¢do devera reunir, obrigatoriamente, uma vez por més.
Das reunides da Dire¢#o serfio lavradas atas, que deverdo ser assinadas

pelos presentes.

Artigo 57°

DIREITO A VOTO

O Comandante do Corpo de Bombeiros podera assistir as reunides da
Diregéo e tomar parte na discussdo dos assuntos, sem direito a voto.

Artigo 58°

FORMA DE OBRIGAR

1 - Para obrigar a Associagio em atos e contratos sio necessarias e
bastantes as assinaturas conjuntas de dois membros da Direcdo, das quais
uma sera obrigatoriamente a do Presidente, ou, na sua auséncia ou

impedimento, a do Vice-presidente;

2 - Nas operag0es financeiras € obrigatoria a assinatura do Tesoureiro

ou do Tesoureiro-Adjunto, para além da assinatura do Presidente da Diregdo,

nos termos do niimero anterjor;

3— Para assuntos de mero expediente, basta a assinatura do Presidente

da Direcéo.

4-Poderdo, ainda, os atos de mero expediente, ser assinados por
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qualquer membro da Dire¢do, com conhecimento do Presidente.

Artigo 59°

Responsabilidade

1- Os membros da Diregdio sdo responsaveis civil e criminalmente
pelas faltas e irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2- Além dos motivos previstos na lei, os membros da Diregéo ficam

exonerados da responsabilidade se:

a)- Nio tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem
com declaracdo na ata da sessfo imediata em que se encontrem presentes; _
b)- Tiverem votado contra essa resolugfo e o fizerem consignar na ata

respetiva.

Sec¢do Quarta

Do Conselho Fiscal

Artigo 60°

COMPOSICAO

1 - O Conselho Fiscal € composto por trés membros, dos quais um

Presidente, um Vice-presidente e um Secretario;’

2 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera 0o mesmo

preenchido pelo Vice-Presidente.

Artigo 61°

COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos

estatutos e designadamente:

1 - Fiscalizar os atos de administragdo, podendo, para o efeito,

consultar a documentagfo necessaria;
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2 — Examinar os livros e documentagfo de escrita sempre que o julgar

conveniente;

3- Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as
reunides da Direg#o, quando para tal forem convocados pelo presidente deste

orgéo;

4 - Dar parecer sobre o Relatério e Contas do exercicio do ano
anterior, bem como sobre o Programa de Acfo e Orgamento para o ano

seguinte, a apresentar pela Direg3o;

5 - Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros orgéos

submetam a sua apreciagio;

6 - Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
7 — Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria; .
& — Propor 4 Assembleia Geral as distingdes honorificas, nos termos

do artigo 67°, nimeros 2, 3 e 4;

. 9 — Exercer todas as fungdes consignadas na lei, nos presentes

estatutos e nos regulamentos da Associagfo.

Artigo 62°

ATRIBUICOES

O Conselho Fiscal pode solicitar & Dire¢do elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides
extraordindrias com aquele orgdo, para discussio de assuntos cuja

importéncia o justifique.

Artigo 63°

FUNCIONAMENTO

O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgue conveniente e,
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obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

Artigo 64°

COMPETENCIA PRESIDENTE CONSELHO FISCAL

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

1 — Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
9 — Assinar o termo de abertura e encerramento e rubricar o livro de

atas do Conselho Fiscal;

3 — Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas por lei,

pelos presentes estatutos e regulamentos da Associagéo.

Artigo 65°

L COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE CONSELHO FISCAL ___
Compete ao Vice-presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o
Presidente nas fungdes que a este pertengam e substitui-lo na sua auséncia ou

impedimento.

Artigo 66°
COMPETENCIAS DO SECRETARIO

Compete ao Secretério:

1 — Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho

Fiscal;

2 — Elaborar as atas das reunides e exara-las no respetivo livro;

Capitulo IV

Distingdes

Artigo 67°

Aos Associados que prestem relevantes servigos a Associagéo,

merecedores de especial reconhecimento, nomeadamente que tenham



exercido cargos nos 6rgios da Associagdo, por mais de dez anos seguidos ou
intervalados, poderfio ser atribuidas as seguintes distin¢des:

I - Louvor concedido pela Direcdo;

2 —Louvor com diploma concedido pela Assembleia Geral,

~ . . ;. r e <\"f"
3 — Concessdo de diploma de associado benemérito ou honorério, pela AL

Assembleia Geral;

4 — Nomeagfio de presidente honorario de qualquer 6rgdo pela
Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo, do Conselho Fiscal ou do

Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Capitulo V

Meios Financeiros da Associagdo

Artigo 68°
DAS RECEITAS

Constituem receitas da Associagdo:

I - O produto das joias e quotas, bem como taxas devidas pelos

servigos prestados pela Associagio;

2 — Os rendimentos provenientes das atividades desenvolvidas; o
3 — Os subsidios do Estado, das Autarquias Locais, ou de quaisquer

outras entidades publicas ou privadas;

4 — Os subsidios e donativos;

5 — Os juros de fundos capitalizados e outros rendimentos de natureza

mobilidria e imobiliaria;

6 - Outras receitas ndo especificadas.

ARTIGO 69°
25 DAS DESPESAS
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Constituem despesas da Associagdo, nomeadamente, as resultantes de:
a)- Administragdo da Associagdo e funcionamento dos respetivos

servicos:

b)- encargos com o pessoal;

¢)- Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da

Associagdo e da sua atividade.

Capitulo VI

Artigo 70°

CONSELHO DE DISCIPLINA

1-O Conselho de Disciplina é a instincia de recurso hierarquico das
decises, em matéria disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.
2- O Conselho de Disciplina é composto pelos Presidentes da Mesa da

Assembleia Geral, da Dire¢éo e do Conselho Fiseal.

Artigo 71°
REFORMA / ALTERACAO ESTATUTOS

Os presentes estatutos s6 poderfio ser alterados em reunido
extraordindria da Assembleia Geral, expressamente convocada para esse
efeito, de conformidade com o estabelecido no artigo 39°, nimero 2 ¢ artigo

44° nimero 2.

Capitulo VII

Artigo 72°
DISSOLUCAO

1 - A Associagio dissolve-se nos termos da Lei.

2- A dissolu¢do da Associagdo podera ter lugar quando esgotados

todos 0s recursos financeiros normais da Associagfio e encontrando-se esta

R
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em estado de insolvéncia, os Associados se recusarem a quotizar-se
extraordinariamente para sanar a crise financeira da Associacdo e ainda nas \ C\“@f
situagBes previstas no artigo vinte e seis do Regime Juridico das Associacdes ,f’;
Humanitarias de Bombeiros, definido pela Lei n°.32/2007, de 13 de agosto.

3 — A dissolugdo por deliberagdo da Assembleia Geral s6 poderd
verificar-se em reunido extraordinaria deste 6rgfo, expressamente convocado
para esse fim e de conformidade com o estabelecido no artigo 37°, niimero 5,

artigo 43° nimero n°3 e do artigo 45° ntimero 3.

Capitulo VIII

Disposi¢des Finais

Artigo 73°

LEI APLICAVEL

A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Camarate,
no exercicio das suas atividades, regular-se-4 de acordo com a legislacdo

aplicével.

Artigo 74°
PROIBICOES

S&o proibidos dentro das instalagdes da Associagdo todos os jogos de
azar, salvo com autorizagio legal expressamente concedida pela Diregfo.

Capitulo IX

Corpo de Bombeiros

Artigo 75°

O corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagio, rege-se pelo
Regime Juridico dos Bombeiros em vigor e ainda pelo Regulamento Interno

do Corpo de Bombeiros depois de homologado pela Autoridade Nacional de



Emergéncia e Prote¢io Civil.

Artigo 76°
DUVIDAS E CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as dividas de interpretagdo e execugdo dos
presentes estatutos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a

legisla¢8io em vigor.

Norma Transitoria

1-Os presentes estatutos entrario em vigor imediatamente apos
aprovagdo em Assembleia Geral e cumprimento das formalidades exigidas

por lei.

2-Nas matérias relativas aos Orgdos Sociais, designadamente quanto
4 sua composi¢io, as alteragdes constantes dos presentes estatutos so entrardo

em vigor no final do mandato em curso a data da sua publicag&o.
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