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ADITAMENTO

No dia dezanove de Julho de mil novecentos & noventa e nove, na
|Secretaria Notarial de Matosinhos, perante mim, Lic.Anibal Belo
Antunes da Silva, Notdrio do Segundo Cartdrio, compareceu COmo

outorgante:

JOAQUIM FERNANDO OLIVEIRA DA SILVA, casado, natural da freguesia de
Leca da Palmeira, concelho de Matosinhos,onde reside na Rua Sacadura
cabral, n2 78, 49 andar, Lega da Palmeira, Matosinhos, d qual
outorga em representacgdo da "ASSOCIAQAO,HUMANITARIA DE MATOSINHOS E
LEGA DA PALMEIRA (:BOMBEIROS VOLUNTARIOS), pessoa colectiva n2 501
165 371, com sede na Avenida DT. Antunes Guimardes, sem ndmero de
policia, freguesia de Leca da Palmeira, concelho de Matosinhos,
conforme deliberagéo social comprovada por acta de que arquivo

lfotocdpia.

E DISSE: ¢
Que , por escritura, lavrada no dia vinte Janeiro do corrente ano,
exarada a folhas oitenta e seis € seguintes do livro de notas

uCinquenta € Cinco-H" deste Cartdrio, foram remodelados totalmente

os estatutos da Associagdo acima identificada.
Que, péla presente escritura, vem alterar o numerc um do artigo
vigesimo sexto, 0S NUMEros cinco e sete do artigo vigésimo sétimo €
aditer ~um novo numerd, que serd o nUmero cinco 80 artigo

quinquagésimo sétimo, 0s quais ficam a ter a8 seguinte nova redaccgdo:

Artigo 262

1- A convocatdria para qualquer reunido da Assembleia Geral, deverd

a0
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cer feita pelo Presidente da Mesa ou pelo Vice-Presidente ‘na sua
ausencia ou impedimento, por meio de anuncios nos jornais
existentes na drea onde se situa a sede da associagdo e no jornal de

Noticias do Porto. —

- Artigo 272

5-A assembleia Geral reunird & hora marcada na convocatdria se
estiverem presentes mais de metade dos sécios com direito a voto ou,
meia hora depois, com qualquer numero de presentes; tratando-se de
reunido extraordindria requerida por s6cios deverdo estar presentes,

no minimo trés quartos dos requerentes, sem O que a mesma ndo poderd

funcionar. e

7- As deliberagfes da Assembleia Geral ser&o tomadas por maioria
absoluta dos votos dos sdcios presentes, salvo nos casos previstos

no ndmero onze & NOS artigos quarto, cinquenta e sete e cinquenta e

oito.

Actigo 572 -

5- A dissolug8o ndo terd lugar se, pelo menos, O ndmero minimo de
membros referidos no artigo cinquenta e tres do Dec.lLei n2 119/83 de
25 de Fevereiro, se declarar disposto a assegurar a permanencia da

associagdo, qualquer que seja o ndmero de votOSeontra. e

Assim o disse e outorgou.

Esta escritura foi 1ida a0 outorgante e aoc mesmo explicado o seu
o4 :

conteudo, em voz alta, tendo yerificado a identidade do outorgante

por conhecimento pessdal e a qualidade em que outorga pela referida

deliberagdo social.
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REMODELAGAO TOTAL DE ESTATUTOS
No dia vinte de Janeiro de mil novecentos e noventa e nove, na
Secretaria - Notarial de,Matosinhos, perante mim, ‘Lic.Anibal Belo

Antunes .da Silva, Notdrio do Segundo Cartdrio, compareceram CcOmO

outorgantes:
LUIS ALBERTO MOREIRA DE SA CARVALHO, casado, natural da freguesia de
Santo Ildefonso, concelho do Porto, residente na Rua Oliveira Lessa,

ne 276, Lega da Palmeira, Matosinhos.

JOAQUIM FERNANDO OLIVEIRA DA SILVA, casado, natural freguesia de

Leca da Palmeira, concelho de Matosinhos, onde reside na Rua Sacadur

Cabral, n2 78, 49 andar, Lega da Palmeira, Matosinhos.
FERNANDO JOSE MOREIRA DOS SANTOS BENTO, casado, natural da freguesia
de Lega da Palmeira, concelho de Matosinhos,onde reside na Rua Herdi

de Africa, ne 202, Lega da Palmeira, Matosinhos,

0s quais,oQtorgam em nome e representagdo da "ASSOCIACAQ HUMANITARIA
DE MATOSINHOS E LECA DA PALMEIRA (BOMBEIROS VOLUNTARIOS), pessoa
colectiva n%01165371, com sede na Avenida Dr.Antunes Guimaries,
sem numero de policia, freguesia de Lega da Palmeira, concelho‘ de

Matosinhos, conforme deliberagBes sociais, de que arquivo

fotocdpias.

E DISSERAM:

Que dando execugdo dquelss deliberagiss sociails pela presente
escritura, vem remodelar totalmente os estatutos daquela associag3o,
0s. quais  ficam a ser os constantes de um documento complementar,

elaborado nos termos do n2 2 do artigo 64 do Cddigo do Notariado,
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que complementa esta escritura.

Assim o disseram € outorgaram.

Foi-me exibido: © certificado de

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mMesmos explicad

conteudo, em VOZ alta, nha presenca simultanea deles,

,?ama.u' : Od«!& 7&&’-"%”& st @iy,

o A i
.)QQVJ:“M (Loine oo~ Litte

admissibilidade emitido pelo

Registo Nacional de Pessoas Colectivas em 18 de Novembro de 1938.

0 O seu

verificado a identidade dos outorgantes por conhecimento pessoal.

tendo
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CAPITULO I
DENOMINAGAO, DURAGAQ, SEDE E OBJECTO

: ARTIGO 1°
(Denominagéio e Duragéo)

1- A Associagiio Humanitiria dos Bombeiros Voluntirios de
Matosinhos e Lega da Palmeira, fundada em doze de Julho
de mil oitocentos e setenta e trés e reconhecida como
Instituigdo de Utilidade Publica, foi aprovada por alvara de
dezanove de Julho do mesmo ano e passa a reger-se pelos
presentes Estatutos.

2- A Associngiio Humanitiria dos Bombeiros Voluntéarios de
Matosinhos e Leca da Palmeira, também conhecida por
Associngiio Humanitdarin de BMatosinhos-Lega (Bombeiros
Voluntérios] e que adiante se indicara por A.E.M.L., é uma
instituigdo humanitéaria de duracédo ilimitada, néo podendo
dissolver-se salvo nas condigdes expressas nos presentes
Estatutos ou na Lei.

3- A AH.M.L. reconhece e mantém todas as tradi¢des, honras,
titulos, direitos, deveres e obrigagdes assumidos no passado,
quer perante os sécios quer perante terceiros.

ARTIGO 2°
{Sede)

I-A AHML. tem a sua sede na Avenida Dr.Antunes
Guimarédes, sem ntmero policial, em Lega da Palmeira,
Matosinhos. '

2- A A.H.M.L. pode criar e pdr em funcionamento, fora da sua
Sede, as secgdes que entender, apés autorizagdoe do Servigo
Nacional de Bombeiros ou entidade equiparada.

ARTIGO 3°
{Objecto)

1-A AH.M.L. tem por objecto a salvagdoc de pesscas em
naufragios, sem distingdo de nacionalidade, bem assim
socorrer os habitantes de Matosinhos em caso de qualquer
calamidade publica, como incéndios, inundagdes,
desabamentos, etc... _

2- A A H.M.L., tendo em vista o fim acima indicado em 1, podera

- também promover a prestagio de cuidados de sande,
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actividades desportivas, culturais e recreativas co centes a
uma melhor preparago fisica, intelectual e moral dos seus
socios e ainda prosseguir quaisquer outras actividades cujos
resultados se apliguem na prossecugéo dos seus objectivos no
ambito da solidariedade, nomeadamente no apoio a infancia,

juventude, deficientes, idosos ou em situagéo de caréncia,
para 0 desenvolvimento da sua acgao humanitéaria.

3- A prestagao de cuidados de saude, as actividades desportivas,
culturais, recreativas € as demais, serao estruturadas €
regidas através de regulamentos internos aprovados pela
Direcgao da A H.M.L.

4- Para a prossecugéo dos seus fins, a AH.M.L. pode exercer a
actividade comercial, bem como constituir ou participar em
sociedades comerciais € entrar em associagbes com fins
gconoHmMicos..

5. A actividade do Corpo de Bombeiros é regida por regulamento

proéprio homologado pela Direcgao do Servico Nacional de
Bombeiros ou entidade equiparada.




CAPITULO 11

siMBOLOS

ARTIGO 4°
(Simbolos)

I- A A.H.M.L. adopta os seguintes simbolos:
a) Bandeira;
b) Emblema;

2- As caracteristicas dos simbolos referidos no ntimero anterior
serao aprovadas em Assembleia Geral sob proposta da
Direccao.

3- A Assembleia Geral, sob proposta da Direccéo, podera ainda
deliberar a utilizagdo de qualquer outro simbolo que se venha
a entender conveniente para a prossecucdo dos objectivos
sociais.

4- Qualquer alteragdo aos simbolos previstos nos nameros
anteriores esta sujeita ao regime de votagdo previsto no artigo
58°, '
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CAPITULO III

s6cCIoS

ARTIGO 5°
{Qualidade de sécio)

1- A A.H.M.L. é constituida por um numero ilimitado de socios.
2- Podem ser sécios;

a) As pessoas singulares,maiores de dezoito anos;

b) As pessoas colectivas legalmente constituidas.

3- Podem ainda ser admitidos como sbcios, menores de dezoito
anos, ficando a admissdo, no entanto, condicionada a
autorizacdo por quem legalmente exercer o respectivo poder
paternal ou tutela, que, como seus representantes, sao
responsaveis pelo pagamento das quotas e pelo cumprimento
destes Estatutos.

ARTIGO 6°
{Inscrigéo)

A inscricdo para soécio é feita em impresso proprio, de modelo
aprovado pela Direccdo, a ser assinado pelo candidato ou,
tratando-se de pessoa colectiva ou de menor, por guem O0s
representar.

ARTIGO 7°
{Admissdo e Rejeic¢io)

1- A admisséo ou rejeicdo de socios far-se-a4 por deliberagio da
Direcg¢ao. ‘

2-A rejeicio s6 podera ser deliberada por manifesta
inconveniéncia para os interesses e prestigio da A.H.M.L.,
devendo ser devidamente fundamentada por escrito e
comunicada ao interessado, também por escrito, até trinta
dias apos a recepc¢io da inscri¢éo.

3- O proponente rejeitado poderd recorrer para o Presidente da
Assembleia Geral, no prazo de dez dias apds a recep¢io do
aviso, cabendo a este decidir quanto & oportunidade da
apreciacdo do recurso em Assembleia Geral respectiva.

4- O pedido de admissédo envolve plena adesdo aos Estatutos e
Regulamentos em vigor. '
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ARTIGO 8°
(Classificagdo)

1- Os socios podem ser:

a) Auxiliares- Os elementos do Corpo de Bombeiros €
outros que prestam servico nao remunerado a
A.H.M.L., a admissdo destes socios € proposta,
respectivamente, pelo Comandante do Corpo de
Bombeiros e por qualquer dos membros da Direcc¢ao.

b) Efectivos - As pessoas singulares ou colectivas que se
proponham ou aceitem colaborar na prossecucao dos
objectivos da AH.M.L., que ficam sujeitos ao
pagamento de joia no acto de admissdo € de uma
quota, segundo valores, periodicidade e lugar, fixados
pelos Estatutos ¢ pelo Regulamento proprio  da
Condicao de Socio, a aprovar pela Assembleia Geral.

c) De Mérito- As pessoas singulares ou colectivas que s¢
distingam por bons servicos prestados a AHML. e a
Direccéo proponha tal disting¢ao.

d) Beneméritos- As pessoas singulares ou colectivas que,
por servigos ou dadivas feitas a A.H.M.L., meregam da
Assembleia Geral tal distingao.

e) Honoréarios- As pessoas singulares ou colectivas que,
como tal, sejam proclamadas em Assembleia Geral,
pelo seu mérito social ou em recompensa de relevante
colaboracéo prestada ao servico da A.H.M.L.

2- Os socios que promoveram a iniciativa da criacédo da A.H.M.L.
asseguraram O lancamento da respectiva actividade €
subscreveram os Estatutos iniciais, serao considerados
Fundadores.

ARTIGO 9°
{Direitos)

1- Constituem direitos dos socios efectivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e ai propor,
discutir e votar todos os assuntos de interesse para a
AH.M.L.; ‘

b) Votar e ser eleito para 0S Cargos sociais, neste ultimo
caso nos termos do artigo 15

¢) Recorrer para a Assembleia Geral de todas as
irregularidades € infraccoes  aos  Estatutos ¢
Regulamentos internos, com a excepgao prevista no
namero 4; ‘

d) Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais
extraordinarias nos termos da alinea ¢) do n° 3 do artigo
27°; :




e) Entrar livremente na Sede e em quaisq;
instalacoes da A.H.M.L., salvo tratando-s¢
acesso restrito a definir pela Direc¢ao;

f) Utilizar, nas condicoes a definir em regulamento interno
pela Direcgéo, os servigos que a A.H.M.L. venha a prestar
directa ou indirectamente;

g) Examinar livros, contas € demais documentos, desde que
o requeiram por escrito a Direc¢do com a antecedéncia
minima de oito dias e esta verifique existir um interesse
pessoal directo e legitimo;

h) Apresentar sugestoes de interesse colectivo para uma
melhor realizacdo dos fins prosseguidos pela A.H.M.L.;

1) Reclamar perante a Direccéo dos actos que considere
lesivos dos interesses da A.H.M.L. e dos seus interesses
associativos;

~j) Desistir da qualidade de sdcio;

7- Os socios efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no
namero anterior se nao tiverem o pagamento da respectiva
quota em atraso, por periodo superior a sessenta dias.

3-Os socios ndo efectivos gozam apenas dos direitos
consignados nas alineas ¢€), f), i) e j) don® 1 deste artigo.

4- Os sécios que facam parte do Corpo de Bombeiros néao
poderao discutir em Assembleia Geral assuntos respeitantes a
disciplina do Corpo a que pertencem, bem como da respectiva
organizacao.

ARTIGO 10°
{(Deveres)

1- Sao deveres dos socios efectivos:

a) Honrar a A.H.M.L. em todas as circunstancias e
contribuir para a sua divulgacéo, desenvolvimento e
prestigio;

b) Pagar a joia de inscrigao e satisfazer pontualmente as
quotas que forem fixadas, bem como quaisquer taxas
eventualmente devidas por utilizacdo dos servigos da
AH.M.L.;

¢) Desempenhar com dedicagao, zelo e eficiéncia os cargos
para que forem eleitos, bem como as tarefas que lhes
sejam confiadas;

d) Participar nas Assembleias Gerais ou em quaisquer
reunides para que forem convocados, propondo tudo o
que considerarem mais vantajoso para o desenvolvimento
da A.H.M.L. ou para um melhor funcionamento dos
Servigos; ‘

€) Observar as disposicoes estatutarias, os regulamentos €
as deliberagdes dos 6rgaos sociais; ‘
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f) Participar a Direcgao, por escrito, qualquer facto
situacdo que altere os seus elementos de identificacao:

g) Defender o patrimoénio e o bom nome da A.H. H

h) Ndo cessar a actividade nos orgéos sociais sem prévia
participagdo fundamentada por escrito ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com conhecimento ao 0rgao
associativo de que fizer parte.

7-Os socios ndo efectivos tém os deveres consignados no
namero 1, com excepcio das alineas b), ¢ e h).

ARTIGO 11°
{(Ndo Acumulacdo de Cargos)

1. Nenhum sécio podera ser eleito para mais de um cargo
associativo no mesmo mandato.

2- Nenhum socio, enquanto elemento do Corpo de Bombeiros, a
excepcao do respectivo Comandante, podera exercer qualquer
cargo nos Orgdos Sociais.

ARTIGO 12°
(Perda da Qualidade de Sécio)

1- Perdem a qualidade de sdcio:
a) Os que desistirem da sua qualidade de soécio, do que
" deverao fazer a correspondente participacdo a Direccéo;
b) Os que deixarem de pagar as quotas pelo periodo de dois
anos e as nao liquidarem dentro do prazo que para o
efeito lhes for fixado pela Direccéo;

¢) Os que forem expulsos nos termos do artigo 47° e n° 2 do
artigo 50°.

2- Qualquer sbcio que tenha conhecimento de factos que
envolvam a sancdo de expulsdo devera participa-los a
Direccéo, que actuara em conformidade.

3- A qualidade de socio individual néo € transmissivel, quer por
acto entre vivos quer por sucesséao. :

4- O s6cio que por qualquer forma perder essa qualidade devera
obrigatoriamente devolver o documento de identificacdo e néo
tera direito a reaver as quotas que haja pago, sem prejuizo da
sua responsabilidade por toda a actuagao no periodo em que
foi membro da A.H.M.L..




CAPIiTULO 1V

ORGAOS SOCIAIS

SECCAO PRIMEIRA

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 13°
(Orgdos Sociais)

Sao orgaos da A.H.M.L.:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccéo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 14°
(Eleicoes)

1- A eleicio dos membros dos oOrgaos sociais sera feita por
votacdo secreta e em listas nas quais se especificarao os
cargos a desempenhar.

2- As candidaturas serdo subscritas por todos os candidatos €
com a indicacdo expressa do seu namero de socio.

3- A lista ou listas serdo comunicadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até ao 20° dia anterior ao acto eleitoral, que
as fara divulgar aos socios até ao 10° dia anterior as eleicoes,
nomeadamente através da sua afixacio na Sede da
Associacdo, em lugar proprio.

4- A eleicao dos membros dos Orgaos sociais devera realizar-se
em Assembleia Geral ordinaria expressamente convocada para
esse fim.

5- O escrutinio far-se-a imediatamente apos concluida a votacgao,
sendo proclamados eleitos os elementos da lista mais votada.

ARTIGO 15°
(Elegibilidade)

1- Sao elegiveis os socios efectivos maiores de dezoito anos, no
pleno gozo dos seus direitos associativos e desde que tenham
mais de um ano de inscricéo.




7- Os socios que de qualquer modo se€ encontrem M dos a Q%
A.H.M.L. por contrato de trabalho remunerado aufiram

qualquer rendimento por servico prestado ou analogo, nao
podem ser elegiveis.

ARTIGO 16° |
(Duragdo do Mandato) '

Os membros dos 0rgaos sociais sdo eleitos pelo periodo de trés,
anos, contado a partir da respectiva posse, podendo  ser
reeleitos.

ARTIGO 17°
(Posse)

1- A posse dos membros dos orgdos sociais sera dada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante ou, no S€u
impedimento, pelo seu substituto e tera lugar até 15 dias apos i
ao acto eleitoral. 1x

2- Enquanto nao se verificar a posse dos membros eleitos para i

os orgdos sociais, 08 membros cessantes manter-se-40 em

fungbes com meros poderes de gestao.

ARTIGO 18°
(Incapacidades e Impedimentos)

1- Os membros dos orgdos sociais € 0s socios em geral nao
podem votar por si ou como representantes de outrém em
assuntos que directamente lhes digam respeito ou nos quais
sejam interessados 08 respectivos conjuges, ascendentes €
descendentes ou equiparados.

2- Nao podem ser reeleitos 0s membros dos 6rgios sociais que,

mediante processo judicial, inquérito ou sindicancia, tenham

sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas funcgbes ou removidos dos cargos que
desempenhavam. -

3-E vedada aos membros dos orgaos sociais a celebracao de

contratos com a A.H.M.L., salvo se destes resultar manifesto

beneficio para a instituicao. -

4- Os fundamentos das deliberagoes sobre os contratos referidos

no numero anterior deverdo constar das actas das reunioes da

Direccao.
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ARTIGO 19° \ J?ﬂ% f//
(Gratuitidade do Exercicio)

O exercicio de qualquer cargo dos orgdos sociais € gratuito,
podendo, todavia, justificar-se o pagamento de despesas dele
derivadas. '

ARTIGO 20°
(Entrega de Valores e Documentos)

£ obrigacdo legal dos 6rgédos sociais cessantes fazer entrega de
todos os valores, documentos, inventarios e arquivos da
A.H.M.L., aos eleitos para o novo mandato e até ao acto da
posse destes.

SECCAO SEGUNDA

ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 21°
{Composicdo)

1- A Assembleia Geral é a reunido dos socios efectivos no pleno
gozo dos seus direitos associativos e nela reside o poder
supremo da A.H.M.L. . Consideram-se como sdcios no pleno
gozo dos seus direitos os que ndo tenham as quotas em atraso
por periodo superior a sessenta dias ou ndo se encontrem
suspensos por deliberagdo da Direcgéo.

2- A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa, que se
compoe de um Presidente, um Vice-Presidente e dois
Secretarios. ‘ '

3- Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-
Presidente, cabe a Assembleia Geral designar, de entre os
sécios presentes, quem presidirA 4 Mesa. Em caso de
vacaturas da Presidéncia e Vice-Presidéncia, proceder-se-a a
uma nova eleicdo no prazo de trinta dias a contar do
conhecimento das vacaturas.

ARTIGO 22°
(Competéncia)

Compete a4 Assembleia Geral definir as linhas gerais de actuacao
da A.H.M.L. e designadamente: '

o
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a) Eleger e destituir, por votdCao secreta, 0S merpﬁ&s d; /
respectiva Mesa, da Direcc¢ao € do Conselho Fl@l,

b) Deliberar sobre a reforma ou alteracdo dos Estatutos da
AH.M.L,;

c) Apreciar € votar, anualmente, O Relatorio e a Conta de
Geréncia, obtido o parecer do Conselho Fiscal, bem como
o Plano de Actividades € 0O Orcamento para o exercicio
seguinte; v

d) Apreciar € deliberar sobre as propostas ou recursos que
lhe forem apresentados;

e) Autorizar a Associacdo a demandar judicialmente 0s
membros dos 6rgaos sociais, por actos lesivos praticados
no exercicio das suas funcoes;

f) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos ¢ dos
Regulamentos;

g) Deliberar sobre a dissolugao ou futuro da A.H.M.L.;

h) Fixar, sob proposta da Direccao, a joia e quota a pagar
pelos sOCios;

i) Deliberar sobre a alienacgéo de imoveis;

j) Apreciar € deliberar sobre quaisquer outros assuntos
relativos 2 A.H.M.L. para que tenha sido expressamente
convocada, bem como exercer todas as outras fungoes
que lhe estejam legal ou estatutariamente atribuidas.

ARTIGO 23°
(Competéncia do Presidente da Mesa)

1- Incumbe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, entre
outras, as seguintes atribuicoes:
a) Convocar as reunioes da Assembleia Geral, preparar a
ordem do dia e dirigir 0s respectivos trabalhos;
b) Assinar os termos de abertura e encerramento € rubricar
o livro de actas da Assembleia Geral;

¢) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto
eleitoral bem como a elegibilidade dos candidatos;

d) Receber € deferir ou indeferir os pedidos de demissao dos
membros dos 6rgdos sociais;
e) Convocar € presidir as reunioes conjuntas dos 0rgaos
sociais;
f) Despachar 08 requerimentos de certidoes de actas ou
outros documentos pertencentes a Mesa.
2- Sempre que O entenda conveniente, pode o Presidente da
Mesa assistir as reunioes da Direccéo e do Conselho Fiscal, mas
sem direito de voto.
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ARTIGO 24 ~

(Cdmpeténcia do Vice-Presidente da Mesa)”

Compete ao Vice-Presidente da Mesa coadjuvar o Presidente nas
fungoes que a este pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou
impedimento.

ARTIGO 25°
{Competéncia dos Secretirios da Mesa)

1- Compete aos Secretarios da Mesa elaborar e redigir as actas
das reunioes; ler o expediente na Assembleia Geral; dar
seguimento a todo o expediente da Mesa e servir de
escrutinadores nos actos eleitorais, bem como passar
certidoes das actas que forem requeridas pelos sécios.

2- Quando, em reunido da Assembleia Geral nio estiverem
presentes os Secretarios, o Presidente designara, de entre os
socios presentes, quem deva secretariar a reunio.

ARTIGO 26°
(Convocatéria e Agenda)

1- A convocatéria, para qualquer reunifio da Assembleia Geral,
devera ser feita pelo Presidente da Mesa ou pelo  Vice-
Presidente na sua auséncia ou impedimento, por meio de
anuncios nos jornais, com a antecedéncia minima de quinze
dias, e devera ser afixada na Sede e noutros locais de acesso

, ao publico.

 2-Da convocatéria constara obrigatoriamente o dia, hora e local

~ dareunido e a respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO 27°
(Funcionamento)

1-As reunides da Assembleia Geral sdo Ordindrias e
Extraordinarias. '
2- A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, para eleicdo dos membros dos
0rgéos sociais;
b) Até 31 de Marco de cada ano para:
B Apreciagdo e votacdo do Relatério e Conta de

Geréncia do ano anterior que incluird o parecer do
Conselho Fiscal;

B Apreciacio e votacdo do Plano de Actividades e
Orcamento para o ano seguinte;

3- A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:
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a) Por iniciativa da respectiva Mesa; \-/ j‘b
b) A requerimento da Direcgao ou do Conselho I cal;

¢) A pedido fundamentado e subscrito por um minimo de

cingquenta socios efectivos no pleno gozo dos seus direitos

sociais ou, ainda, a requerimento de qualquer socio
dirigido ao Presidente da Mesa, como via de recurso.

4-Os pedidos de convocagéo  da Assembleia  Geral
Extraordinaria, deverao ser feitos por escrito com & indicagéo
do assunto ou assuntos a debater e dirigidos ao Presidente da
Mesa ou guem O substitua, que procederad 2a respectiva
convocagAo No prazo mMAXIMO de quinze dias, devendo a
reuniéo realizar-se no prazo de trinta dias a contar da data da
recepgéo do pedido ou requerimento.

5. A Assembleia Geral reuniré a hora marcada na convocatéria x

. se estiver presente mais de metade dos sbcios com direito a

voto ou, meia hora depois, com qualquer nimero de

presentes; tratando-se de reunido extraordinaria requerida
por sécios deveréo estar presentes, no minimo, dois tergos dos
~ requerentes, sem o que & mesma néo podera funcionar.

. 6- Nas reunides da Assembleia Geral néo poderao ser tomadas
deliberagdes sobre matéria estranha a ordem de trabalhos,
salvo se todos os sécios comparecerem a reunido e todos
concordarem com o aditamento.

7- As deliberagbes da Assembleia Geral seréo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos sécios presentes, salvo nos
casos previstos no n®11 e nos artigos 4°, 570 ¢ 58°, cabendo ao
presidente da Mesa o voto de qualidade em caso de empate.

3. As discussées havidas e deliberagbes tomadas, constarédo no
livro de actas que seré assinado pelos componentes da Mesa.

= AN

0. As votagdes, excepto em Casos de eleigbes e recurso de
expulsdo de associados ou quando for requerido e aceite o
escrutinio secreto, serdo feitas pela forma que © Presidente da
Mesa determinar.

10- Néo podendo realizar-se a reunidio extraordinéria convocada
a requerimento de sécios por falta do niimero minimo dos
requerentes, nos termos do n® 5, ficam, os que faltarem,
inibidos, pelo prazo de dois anos, de requererem a reuniéo
extraordinaria e séo obrigados a pagar as despesas com &
convocagéo, salvo se justificarem a falta.

11- £ exigida maioria qualificada de dois tergos dos votos
expressos na aprovagao da adesdo da AHM.L. a Unides,
Federacdes ou Confederagdes e na aprovagéo para demandar
os membros dos corpos gerentes por factos praticadés no
exercicio das suas fungdes. .
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que constituira elemento para o relatorio da Dj 20 a
apresentar em Assembleia Geral;

h) Zelar pelo cumprimento dos contratos de concessdo de
exploragéo ou outros, entre a A.H.M.L. e os respectivos
contratados;

1) Organizar € orientar todo o servico de secretaria e, em
especial, a preparacao da agenda de trabalhos para as
reunides da Direcgdo, bem como a elaboracdo das
respectivas actas em livro proéprio e, de um modo geral,
prover todo o expediente da A.H.M.L.;

7- Ao Secretario-Adjunto compete coadjuvar o Secretario nas

funcoes que a este pertencem, executar as tarefas que lhe

forem delegadas e substituir o Secretario na sua auséncia ou
impedimento.

g) Elaborar o resumo anual das actividades admini%@as,

ARTIGO 33°
(Competéncia do Tesoureiro da Direcgéo)

1- Compete ao Tesoureiro:

a) A arrecadacéo das receitas;

b) A satisfacio das despesas autorizadas;

¢) A assinatura dos recibos;

d) A fiscalizagao da cobranca de joias, quotas ¢ taxas
devidas pela utilizacdo dos servicos da A.H.M.L.;

¢) Promover 0 deposito em conta bancaria dos fundos que
nao sejam de aplicacao imediata ou a sua aplicacao
financeira mais rentavel.

7. Os levantamentos de fundos depositados em conta bancaria

se por meio de cheque ou documento proprio assinado

Presidente ou Vice-Presidente.”

3- Ao-Tesoureiro-Adjunto compete coadjuvar o Tesoureiro nas
funcoes que a este pertencem, executar as tarefas que lhe
forem delegadas e substituir o Tesoureiro na sua auséncia ou
impedimento.

ARTIGO 34°
{Competéncia do Vogal da Direcgéo)

Compete ao Vogal coadjuvar o Presidente, o Secretario, o
Tesoureiro ou quem OS substituir nas fungoes que a estes
pertencem e executar as tarefas que lhe forem delegadas ou

atribuidas, designadamente nos termos da alinea f) do artigo
30°. .

conjuntamente pelo Tesoureiro ou Tesoureiro-Adjunto e pelo

1%

ou os resultados de aplicagao financeira, so6 poderdo efectuar-




SECCAO TERCEIRA -

DIRECCAO

ARTIGO 28°
{Composicdo)

1- A Direccao é composta por sete elementos efectivos, dos quais

um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario € um

gecretario-Adjunto, um Tesoureiro € um Tesoureiro-Adjunto €
um Vogal.

7- Havera trés suplentes, que S€ tornardo efectivos a medida que

se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos como
primeiro, segundo € terceiro suplentes.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo

preenchido pelo Vice-Presidente.

ARTIGO 29°
{Competéncia)

Compete a Direcgao:

a) Representar a A.H.M.L. em juizo e fora dele;

b) Gerir a A.H.M.L. de acordo com os presentes Estatutos,
regulamentos em vigor e resolugoes tomadas em
Assembleia Geral,

¢) Propor a entidade competente a nomeacao ou demissao
do Comandante do Corpo de Bombeiros;

d) Aprovar ou rejeitar as inscricoes para admissao de socios
efectivos € as propostas para a admissdo de soécios
auxiliares;

e) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos
bem como as deliberagdes da Assembleia Geral,

f) Elaborar, anualmente, o Relatorio e Conta de Geréncia €
submeté-los a apreciacdo e votacéo da Assembleia Geral
obtido o parecer do Conselho Fiscal, bem como o Plano
de Actividades e o Or¢amento para o exercicio seguinte;

g) Propor a Assembleia Geral a nomeagdo de socios De
Mérito, Beneméritos ¢ Honorarios,

h) Ordenar a instauracdo de processos disciplinares aos
sécios e funcionarios da AH.M.L. e aplicar sancoes, nos
termos dos presentes Estatutos:

i) Propor & Assembleia Geral as alteracoes Estatutarias
aconselhaveis; ‘
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j) Nomear os grupos de trabalho que julgue n ATi
para uma melhor prossecucédo  dos i 3
estatutarios; '

k) Aprovar os regulamentos necessarios a perfeita execugao
dos Estatutos;

1) Deliberar sobre a matéria constante do n°® 4 do artigo 3° ¢
nomear quem represente a ‘A.H.M.L. nos respectivos
6rgaos sociais ou equiparados;

m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados para o cumprimento das suas atribuicoes;

n) Admitir e despedir, nos termos da lei geral, o pessoal
remunerado por trabalho prestado a A.H.M.L., fixando os
seus vencimentos e horarios de trabalho;

0) Manter actualizada, e apta a ser apresentada aos outros
argios sociais, relacdo dos socios no pleno gozo dos seus
direitos;

p) Promover eventos desportivos, culturais € recreativos,
bem como iniciativas no ambito dos cuidados de saude;
q) Promover quaisquer outras actividades cujos resultados
se apliquem na prossecucao dos objectivos sociais, no
ambito da solidariedade social e para o desenvolvimento

da sua acciao humanitaria;

1) Proceder a aquisi¢do de imoéveis, bem como 4 aquisicao e
alienacdo de viaturas e outros moéveis considerados
convenientes a prossecucdo dos fins estatutarios da
A.H.M.L., depois de obtida, se necessaria, a autorizagao
da Assembleia Geral;

s) Propor a Assembleia Geral a alienacdo de imoéveis;

t) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagao dos
servicos da A.H.M.L.;

u) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio
da A.H.M.L..

V) Requerer a  €onvocagao da Assembleia  Geral
extraordinaria sempre que julgue necessario;

w) Submeter a apreciagdo e votagao da Assembleia Geral
todos os assuntos que, pela sua importancia, aconselhem
uma tomada de posicéo de todos 0s s6cios;

x) Exercer todas as demais funcées que lhe sejam
atribuidas pelos presentes  Estatutos ¢ pelos
regulamentos da AH.M.L. ¢ praticar todos os actos
necessarios a defesa dos interesses morais e patrimoniais
desta.
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ARTIGO 30° P
(Competéncia do Presidente da Direcgéjd/

| ‘Compete ao Presidente da Direcgéao:
)Representar a A H.M.L., em _]U.IZO e fora dele, podendo

TR

b) Corivcar e presidir as reunides da Direccéao;

¢) Orientar a ac¢éo da Direc¢ao e dirigir os seus trabalhos;

d) Superintender e promover a coordenacdo geral dos
diversos sectores de actividade da A.H.M.L.;

¢) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
o livro de actas da Direccéo;

f) Designar o membro ou membros da Direccdo, com
responsabilidade pelas actividades desportivas, culturais,
recreativas ou outras da A.H.M.L., bem como determinar
as suas competéncias;

g) Propor a representacio da A.H.M.L., conforme o disposto
na alinea 1) do artigo 29°;

h) Exercer todas as demais fungbées que lhe estejam
atribuidas pelos presentes Estatutos e regulamentos da
A.H.M.L..

ARTIGO 31°
(Competéncia do Vice-Presidente da Direcgédo)

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar directamente o Presidente
nas fungdes que a este competem e subst1tu1 lo nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO 32°
{Competéncia do Secretario da Direcgéo)

1- Compete ao Secretario:

a) Superintender e promover a coordenagdo dos servigos
administrativos e financeiros da Associacao;

b) Superintender na elaboracdo das propostas dos
orcamentos relativos as areas administrativa e financeira,
submetendo-as a apreciacdao da Direccao;

) Zelar pela observancia dos preceitos orcamentais e pela
aplicacao das respectivas dotacées;

d) Superintender nos servigos de contabilidade mantendo—
0s organizados e actualizados;

e) Apresentar a Direccédo os balancetes e contas mensais;

f) Superintender na elaboracéo e actualizacdo do 1nventar1o
do patriménio da A.H.M.L.;
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ARTIGO 35°
{Reunides e Deliberagoes)

1- A Direcgéo reunira sempre que julgar conveniente por
convocagao do seu Presidente e, obrigatoriamente, uma vez
por mes.

7. As deliberagdes seréo tomadas por maioria absoluta dos votos

e deverao constar do respectivo livro de actas, cabendo ao

Presidente voto de qualidade em caso de empate.

3- Os membros da Direcgéo sé&o solidariamente responsaveis

pelas deliberagdes tomadas em violagdo das disposigdes

estatutarias ou regulamentares. Todavia, ficam isentos de

responsabi]idade aqueles que tenham emitido voto contrario a

“deliberagéo tomada ou que, nao tendo estado presentes na

reunifo respectiva, lavrem o seu protesto na primeira reuniéo

a que assistirem apés aquela em que & deliberagéo for

‘tomada.

4. A Direcgo Nnao podera deliberar sem & maioria dos seus

- membraos.

ARTIGO 36°
(Vinculagéo)

1- para obrigar a AH.M.L. séo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros efectivos da Direcgéo, uma das. -
quais sera obrigatoriamente a do Presidente ou a do Vice-
Presidente. ' T e S

1. NEE%SPEPagoes financeiras séo obrigatérias as assinaturas do

Tesoureiro ou do Tesoureiro-Adjunto e do Presidente ou Vice-

Presidente. ' -' ’

3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de

qualquer membro da Direccéo.

SECCAO QUARTA
CONSELHO FISCAL
ARTIGO 37°
(Composigéo)
1- O Conselho Fiscal é composto por trés elementos efectivos, dos

quais um presidente, um Vice-Presidente e um Secretario-
~Relator.

ﬂ“/~
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7- Havera um suplente que assumira funcoes nas COR icoes
3 o : o P
estabelecidas no n 2 do artigo 28°.

ARTIGO 38°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a contabilidade, sempre queé O julgue
conveniente, € fiscalizar os actos de gestao financeira;

b) Dar parecer sobre o orcamento e sobre 0 relatorio €
contas de geréncia;

¢c) Fiscalizar 0S actos da Direcgao, podendo, para tanto,
comparecer nas suas reunides ou requerer a sua
convocagao € examinar todos 0s documentos;

d) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos para que seja
consultado pela Direcgao ou pela Mesa da Assembleia
Geral e, obrigatoriamente, sobre a aquisicdo onerosa ou
alienacao de bens imoéveis, transferéncias da Sede €

~ liquidagéo da AH.M.L,;

e) Emitir parecer sobre recursos para a Assembleia Geral;

~f) Requerer @ convocacdo  da Assembleia  Geral
extraordinaria, quando o julgar necessario;
~g) Velar pela legalidade dos actos da Direccdo € a sua

" conformidade com 08 presentes Estatutos;

h) Exercer todas as outras funcoes consignadas na Lei, nos
presentes Estatutos e nos regulamentos internos da

A.H.M.L.

ARTIGO 39°
(Atribuicoes dos Membros do Conselho Fiscal)

1- Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar € presidir as reunides do Conselho Fiscal,

b) Rubricar € assinar o livro de actas do Conselho Fiscal;

c¢) Exercer todas as outras funcoes que lhe sejam
atribuidas pela Lei, pelos presentes Estatutos €

‘ regulamentos internos da A.H.M.L. ’

2- Compete a0 Vice-Presidente coadjuvar o Presidente nas
funcdes que a este pertencem € substitui-lo na sua auséncia
ou impedimento.

3- Compete ao Secretario-Relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do
Conselho Fiscal; :
~ b) Prover todo o expediente;
c¢) Lavrar o respectivo livro de actas.




ARTIGO 40°
{(Reunides)

1- O Conselho Fiscal reune obrigatoriamente, pelo menos uma
vez em cada trimestre, por convocagéo do Presidente, por
iniciativa da maioria dos seus membros ou, ainda, a
requerimento da Direcgéo.

1- O Conselho Fiscal néo podera reunir com menos de dois
membros.

3. As deliberagées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos, cabendo ao Presidente voto de qualidade
em caso de empate, e constaréo do respectivo livro de actas.

4- O Conselho Fiscal podera assistir as reunides da Direcgéo

sempre que o julgar conveniente e tomar parte na discusséo
dos assuntos tratados, mas sem direito a voto.

ARTIGO 41°
(Vinculagéio com Actos da Direcgéo]

O Conselho Fiscal é solidariamente responséavel com a Direc¢éo
pelos actos sobre os quais tenha emitido parecer favoravel ou
quando, tendo tido conhecimento de qualquer irregularidade,
néo lavre o seu protesto ou néo faga a devida comunicagéo &
Mesa da Assembleia Geral. '
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CAPITULO V

SANCOES

ARTIGO 42°
(Definigéo da Infraccdo)

Constitui infrac¢ao disciplinar, punivel com as sancoes referidas
‘no artigo seguinte, a violacdo dos deveres consignados nas
alineas a), b), ), €), 8) € h) don® 1 do artigo 10°.

ARTIGO 43°
(Sancodes)

Os socios que incorram €m responsabilidade disciplinar ficam
sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infracgéo, as
seguintes sangoes: ‘

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Suspenséo de direitos e regalias até sessenta dias;

d) Expulséo.

ARTIGO 44°
Competéncia Disciplinar)

A aplicagdo das sancbes previstas Nno artigo antecedente € da
exclusiva competéncia da Direcc¢éo.

ARTIGO 45°
(Adverténcia e Censura)

A adverténcia e censura sao aplicaveis a faltas leves,
designadamente no €aso de violacédo de disposicoes estatutarias

e regulamentares por mera negligéncia e sem consequéncias
graves para a A.H.M.L..

ARTIGO 46°
(Suspensdo)

1- A suspensdo de direitos € regalias € aplicavel aos casos de
violacdo dos Estatutos ¢ regulamentos com consequéncias
graves para a A.H.M.L., reincidéncia do socio em faltas por
que haja sido advertido ou censurado, desobediéncia as
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deliberacées tomadas pelos 40s sociais e, em ger.
casos em que, podendo ter lugar a expulsado, o
circunstancias atenuantes especiais.

2- A suspensdo implica a perda do gozo dos direitos consignados
no artigo 9° mas néo desobriga do pagamento da quota.

ARTIGO 47°
(Expulsdo)

1- A expulsdo implica a eliminacdo da qualidade de socio e sera
aplicavel, em geral, quando a infraccdo seja de tal modo grave
que ponha em causa o bom nome da A.H.M.L..

2- Esta sancdo sera sempre aplicada nos casos comprovados de
agressdo, injuria e desrespeito graves a qualquer membro dos
6rgaos sociais e por motivos relacionados com o exercicio do
seu cargo.

ARTIGO 48°
(Processo Disciplinar)

As sancées de suspensio e expulsdo serdo sempre precedidas da
organizagio de processo disciplinar.

ARTIGO 49°
(Recursos)

1- Das sancdes superiores a prevista na alinea b) do artigo 43°
cabe recurso para a Assembleia Geral, a ser apresentado no
prazo de trinta dias apdés a notificacdo e apreciado em
Assembleia Geral extraordindria dentro dos sessenta dias
seguintes a sua interposigao.

2- O recurso da sancéo de expulsédo pode ter efeito suspensivo.

ARTIGO 50°
{Consequéncias Especiais)

1- Os s6cios que facam parte do Corpo de Bombeiros e que
sejam punidos com suspensao, nos termos do Regulamento
Disciplinar do Corpo de Bombeiros, ficam impedidos do acesso
as instalacoes da A.H.M.L. durante o periodo de suspenséo.

2- Os s6cios que facam parte do Corpo de Bombeiros e que
sejam punidos com demissdo nos termos do Regulamento
Disciplinar do Corpo de Bombeiros, perdem automaticamente
a qualidade de Sécios por expulsio.
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CAPITULO VI

P

RECOMPENSAS

ARTIGO 51°
(Recompensas)

1- Aos soOcios que prestarem Servicos relevantes a A.H.M.L.,
merecedores de especial reconhecimento, poderio ser atribuidas
as seguintes distingoes:

a) Louvor concedido pela Direccéo;

b) Louvor concedido pela Assembleia Geral;

¢) Classificacdo de s6cio De Mérito, Benemérito ou
Honorario;

d) Condecoragées, de acordo com o Regulamento de
Honrarias da A.H.M.L., proposto pela Direccdo ¢
aprovado em Assembleia Geral.

2- Idénticas distincdées poderdo ser atribuidas aos membros dos
6rgaos sociais, em fun¢éo dos servicos prestados a A.H.M.L. ¢
de harmonia com o periodo de exercicio do cargo.

3- As dintincoes constantes das alineas b), ¢) € d) serao
concedidas pela Assembleia Geral sob proposta fundamentada
da Direccao.
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CAPITULO VII

MEIOS FINANCEIROS

ARTIGO 52°
(Receitas)

Constituem receitas da A.H.M.L.:

a) O produto das jbéias e quotas bem como das taxas
devidas pela utilizagao dos servigos da A.H.M.L.;

b) Os juros de fundos capitalizados e outros rendimentos de
qualquer natureza, nomeadamente os provenientes das
actividades resultantes do disposto nos n°s. 2 € 4 do
artigo 3°%;

c) Os subsidios do Estado ou organismos oficiais e
quaisquer outros rendimentos ou donativos que lhe
“sejam destinados;

d) O produto de vendas devidamente legalizadas;

e) Outras receitas ndo especificadas.




CAPITULO viIp

READMISSOES

ARTIGO 53°
(Readmissées)




CAPITULO Ix

QUADRO HONORARIO DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 54°
(Quadro Honorério)




CAPiTULO X

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 55°
(Proibigdes)

Sao proibidas dentro das instalagdes da A.H.M.L.:
a) Quaisquer manifestacdes de caracter politico ou religioso;
b) Todos os jogos de azar, salvo autorizacdo legal
expressamente concedida.
¢) Quaisquer actividades desportivas ou outras sem prévia
autorizacdo da Direcc¢ao.

ARTIGO 56°
(Causas da Perda de Mandato dos Orgios Sociais)

Sao causas da perda de mandato dos 6rgéos sociais:

a) A perda da qualidade de socio;

b) A destituicdo do cargo pela Assembleia Geral;

¢) A escusa, desde que fundamentada;

d) A condenagéo por crimes graves;

€) A ndo comparéncia injustificada as reunides dos 6rgaos
sociais a que pertencam, por seis vezes consecutivas ou
doze alternadas.

ARTIGO 57°
{(Extincdo)

1- A liquidacdo da A.H.M.L. s0 podera  ter lugar quando,
esgotados todos os recursos financeiros normais e,
encontrando-se em estado de insolvéncia, os sb6cios se
recusem a quotizar-se extraordinariamente.

2- A extingdo sO6 podera ser deliberada em Assembleia Geral
extraordinaria convocada para esse fim e desde que aprovada
por trés quartos dos votos de todos os socios.

3- A Assembleia Geral estabelecerda as normas por que se regera
a extingéo, com observancia do disposto na Lei, e nomeara,
para o efeito, uma Comissio Liquidataria.




4- Ao remanescente que houver, liquidadas as dividas, sera dag
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o destino fixado por Lei. ,

ARTIGO 58°
{Alteragdo dos Estatutos)

1- Os presentes Estatutos so6 poderéo ser alterados em reuniao
extraordinaria da Assembleia Geral, convocada para esse
efeito, e desde que as alteragoes obtenham a aprovagéo de,
pelo menos, trés quartos do numero de sécios presentes.

2- A convocacdo da Assembleia Geral devera ser feita nos termos
destes Estatutos, devendo ser presente aos socios o texto das
alteracoes propostas que ficarao ao seu disp6r na Secretaria.

ARTIGO 59°
{Casos Omissos e Dividas) :

Os casos omissos e as dividas provenientes da interpretagao e
execucdo dos presentes Estatutos serao resolvidos em reunidao
conjunta da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do
Conselho Fiscal, de acordo com a Lei e os principios gerais de
Direito.

ARTIGO 60°
(Revogagio e Entrada em Vigor)

Os presentes Estatutos substituem integralmente os anteriores,
que ficam revogados, e entram imediatamente em vigor.
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