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CONSTITUICAO DO
AGRUPAMENTO DE ASSOCIACOES HUMANITARIAS DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE S. PEDRO DO SUL
—————————— No dia onze de Marco de dois mil e dez, no Salao Nobre do
Edificio dos Pacos do Concelho de S. Pedro do Sul, perante mim, David
Gomes, Notario do Concelho, compareceram, como outorgantes: ---—-----—--

-—————-PRIMEIROS:

e Gil Anténio Ferreira de Almeida, casado, naturali de Angola,
residente no lugar de Pouves, freguesia e concelho de S. Pedro do

Sul; —-

—————-Maria Paula Antunes Menezes Carvalhas Correia dos Santos,

casada, natural da freguesia e concelho de S. Pedro do Sul, onde reside

no Bairro Belo Horizonte;-

Maria Catarina Fernandes de Almeida, casada, natural da

freguesia de Varzea, concelho de S. Pedro do Sul, residente na Rua
Manuel Ferreira Nunes Farreca, n.° 88, 3.° Esq.°, freguesia e concelho de

S. Pedro do Sul;

————— —Paulo Jorge de Jesus Roque, casado, natural da freguesia de S.

Jodo da Serra, concelho de Oliveira de Frades, residente no referido lugar

de Ancides;
-————Manuel Carlos de Lima Martins, casado, natural da freguesia de

Marizagao, conceltho de Carrazeda de Ansides, residente na Quinta das

Varzeas, freguesia e concelho de S. Pedro do Sul;
~——Alberto . Francisco de Almeida Ubert, casado, natural da

freguesia e concelho de S. Pedro do Sul, onde reside no Bairro da Ponte; —




—-----Jodo Delfim Pinto de Matos Almeida, casado, natural da

freguesia e concelho de S. Pedro do Sul, residente no indicado lugar de

Ancides;
--------- gue constituem a Direccdo da Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de S. Pedro do Sul, nas qualidades, o primeiro, de
Presidente, a segunda, de Vice — Presidente, o ferceiro e gquario,
respectivamente, de Primeiroc e Segundo Secretarios, o quinto, de
Tesoureiro e os sexto e sétimo, de Vogais da Direcgdo e em
representacdoc daquela “Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de 8. Pedro do Sul”, Pessoa Colectiva de Utilidade Publica
Administrativa, com personalidade juridica e sem fins lucrativos, com sede
na Rua Serpa Pinto, n.° 899, freguesia e concelho de S. Pedro do Sul,
NIPC 501.068.309, com poderes para a representar e obrigar neste acto,
como consta das actas de 23 de Novembro de 2006 (Tomada de Posse) e

de 21 de Dezembro de 2008 (Assembleia Geral), das quais arquivo

fotocopias;

---------- SEGUNDQS:
----—---—--—-Eduardo Paiva Boloto, casado, natural do Brasil, residente na
Rua Conde Ferreira, n.° 53, no Bairro da Negrosa, freguesia e concelho de

S. Pedro do Sul;

--—-—--Orlando Moita Correia dos Santos, casado, natural da freguesia

de Vila Maior, concelho de S. Pedro do Sul, residente no Bairro Belo

Horizonte, freguesia e concelho de S. Pedro do Sul;
--——--——--Manuel Inacio Correia, casado, natural da freguesia e concelho

de S. Pedro do Sul, onde reside no Largo da Feira Velha, n.° 63, no Bairro
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da Ponte;

—--——--Américo Martins, casado, natural da freguesia e concelho de S.

Pedro do Sul, onde reside na Rua Serpa Pinto, n.° 295;

-—-——-—TERCEIROS:

~————Anténio Carvalho de Almeida Casais, casado, natural da
freguesia de Bordonhos, concelho de S. Pedro do Sul, onde reside na Rua

da Aldeia, n.° 34;

~-——-Anténio de Carvalho Guimardes Pereira, casado, natural da

freguesia de Pinho, concelho de S. Pedro do Sul, onde reside na Rua

Central, n.® 1;
-———-Carlos Napoledo Gomes Ferreira, casado, natural da freguesia

de 8i.# Cruz da Trapa, concelho de S. Pedro do Sul, residente na Rua de

St.2 Anténio, n.° 386;
—————Manuel Francisco Pocas Rodrigues, casado, natural da

freguesia de Vila Maior, concelho de S. Pedro do Sul, onde reside no Largo

de Santo Antao, n.° 4, no lugar de Goja;

Anténio Manuel Correia de Paiva, casado, natural da freguesia
de Pinho, concelho de S. Pedro do Sul, residente no Bairro da Cruz,
Edificio Vinha 2, 1.° post. Di.°, freguesia de Varzea, concelho de S. Pedro

do Sul;~

-------- Valehtim do Vale Duarte, casado, natural da freguesia de Pindelo

dos Milagres, concelho de S. Pedro do Sul, onde reside;
-———--Brune Filipe de Almeida Correia, solieiro, maior, natural da

ifreguesia de Queirda, concelho de Vouzela, residente na Av.? Dr. Sa

Carneiro, 461, em S. Pedro do Sul;




- J0od0 Luis de Oliveira, casado, natural de Franca, residente na

Av.2 Dr. S84 Carneiro, n.° 7, 2.2 Di.°, em 8. Pedro do Sul;

---—--Jodo Carlos de Oliveira Matias, casado, natural da freguesia e

concelho de S. Pedro do Sul, onde reside na Casa da Pedra, Rua do Paco,

n.° 11, no lugar de Negrelos;

-——QUARTOS:

----———-Francisce José de Matos, casado, natural da freguesia de S.
Julido da Figueira da Foz, concelho da Figueira da Foz, residente na Rua

25 de Abril, n.2 45, 2.°, Dt.°, em S. Pedro do Sul;

~-—-—---Jodo Paulo Henriques de Lima Madanélo, casado, natural da
freguesia e concelho de S. Pedro do Sul, onde reside na Rua da Fonte, n.°

32;-

---——-Augusto Maria Ferreira, casado, natural da freguesia e concelho
de Vouzela, residente no Bairro Mira Sul, Ponte, em S. Pedro do Sul;:-—-—
--———NManuel Rodrigues de Almeida, casado, natural da freguesia Vila

Maior, concelho de S. Pedro do Sul, onde reside na Rua 1.° de Maio, n.°

39, na Quinta do Lamaceiro;
---—-—---Paulo Jorge Rodrigues Paiva, casado, natural da freguesia de

Pinho, concelho de S. Pedro do Sul, residente na Quinta do Marqués, lote

A, Grupo B, 3.° Esq.°, em S. Pedro do Sul.
——-—0s segundos, ierceiros e quarios ouiorgantes constituem os
orgéos sociais, sendo os primeiros os membros da Mesa da Assembleia-
Geral; os segundos, os membros da Direccio e os terceiros, 0s membros
do Conselho Fiscal, como consia da acta da Assembleia-Geral realizada

em vinte e oito de Junho de dois mil e nove, tendo tomado posse dos
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respectivos cargos em treze de Julho também desté ano, e intervém em
representacdo do “Corpo Voluntario de Salvacao Piblica de S. Pedro
do Sul”, Associagdo Humanitaria de Bombeiros, Pessoa Coleciiva de
Utilidade Publica Administrativa, com personalidade juridica e sem fins
lucrativos, com sede na Rua Bandeira de Melo, na freguesia e concelho de
S. Pedro do Sul, NIPC 501.151.680, com poderes para a representar e
obrigar neste acto, como consta das referidas actas, das quais ja se
encontram arquivadas neste Cartorio para instruir a escritura exarada a
folhas duas, do Livio nimero noventa e nove - D, e fotocopia da acta da

Assembleia Geral realizada em vinte e um de Fevereiro de dois mil e dez,

gue arquivo.
—————\Verifiguei a identidade dos outorgantes, por conhecimento pessoal.

——FE PELOS OUTORGANTES, NAS REFERIDAS QUALIDADES,

FOI DITO:

ce——-Que, em cumprimento da deliberagéo validamente tomada nas
Assembleias Gerais da “ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE S. PEDRO DO SUL" e do “CORPO VOLUNTARIO DE
SALVACAO PUBLICA”, ambas realizadas em vinte e um de Dezembro de
dois mil e oito e vinie e um de Fevereiro de dois mil e dez, no uso dos
poderes que lhes foram conferidos e de harmonia com a legislagéo
aplicavel, constituem enire as suas representadas o “ABYSPS -
AGRUPAMENTO DE ASSOCIACOES HUMANITARIAS DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE S. PEDRO DO SUL”, tendo como objecto a proteccéo
de pessoas e bens, designadamente o socorro de feridos, doentes ou

naufragos, extingdo de incéndios, com sede no Edificio dos Pagos do




Concelho, freguesia e concelho de S. Pedro do Sul, abreviadamente

designado por "ABVSPS”, que se regera pelos estatutos constantes dos

artigos seguintes:
“ABYSPS — AGRUPAMENTO DE ASSOCIACOES HUMANITARIA DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE S. PEDRO DO SUL
CAPITULO |
SECCAC |
DENOMINACAQO, NATUREZA, SEDE E FINS
1.°
(Denominagio, Natureza Juridica e Sede)

1. O Agrupamenio denomina-se Agrupamento dos Bombeiros
Voluntarios de Sdo Pedro do Sul e é uma pessoa colectiva de utilidade
pdblica adminisirativa, com personalidade juridica e sem fins lucrativos. -—
2. O Agrupamento de Associacées dos Bombeiros Voluntérios de Sio
Pedro do Sul, doravante aqui também designado por Agrupamento, tem a
sua sede ho Edificio dos Pacos do Concelho, freguesia e concelho de S.

Pedro do Sul.

2.°
(Socios)
1. O Agrupamento é constituido pelas seguintes associagges: “Associagéo
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Sio Pedro do Suf’, com o NIPC
501.068.309 e sede na Rua Serpa Pinto, e “Corpo Voluntario de Salvacéo
Pablica de Sdo Pedro do Suf’, com o NIPC 501.151.680 e sede na Rua

Bandeira de Melo, ambas na cidade de Sao Pedro do Sul.

2, Enquanto durar o Agrupamento os Corpos Activos das associadas
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constituem-se em Forca Conjunta, nos termos do disposto no art. 18°

Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n°

24712007, de 27 de Junho.
3.°
(Ambito e Duracao)
1. O Agrupamento tem &ambito concelhic e durara por tempo

indeterminado, s6 podendo dissolver-se nos termos e pela forma previstas

nestes estatuios e na lei.

2. O Agrupamento entrara em actividade logo que se encontrem instituidos

e em funcdes os respectivos 6rgaos sociais.
4.°
(Fins)
O Agrupamento tem por objecto o exercicio das actividades ligadas a

proteccdo civil normalmente acometidas aos Corpos Activos das

associagdes que o constituem: socorro de feridos e doentes e protec¢ao de

vidas e bens.
5°

(Atribuigoes)

1. Constituem atribuicées normais do Agrupamento:
a) deter e manter em actividade uma Forgca Conjunta, nos termos do
disposto no art. 18° do Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros, que
integre os Corpos Activos de cada uma das associacbes, com observancia
do definido naquele regime juridico, no Regime Juridico dos Bombeiros

Portugueses, aprovado pelo Decreto-Lei n® 241/2007, de 21 de Junho, na

demais legislacdo aplicavel e nos presenies estatuios;




b) assegurar a estrutura de Comando da For¢a Conjunta referida na alinea

anterior;
¢) garantir a instrucdo e a formacéo continua dos elementos dos Corpos

Activos das associadas;

d) assegurar, manter e fomentar o relacionamento institucional com os
demais agentes locais, regionais e nacionais de protecgéo civil; ---—----——--
e) assegurar, manter e fomentar o relacionamento institucional com as
organizacoes representativas das associacbes humanitarias de bombeiros;
f) promover a organizacdo de iniciativas baseadas no principio da
cooperacao, tendentes a obter a autonomia econdmica e financeira do

Agrupamento;

g) fomentar o espirito do voluntariado junto da populacdo e das entidades

publicas e privadas;
h) promover a imagem dos bombeiros e da sua missdo junto da

comunidade e dos meios de comunicagdo social;

i} cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no ambito das

suas competéncias.

2. Para além das atras referidas, constituirdo igualmente atribuicées do
Agrupamento outras gue o Plenario venha a aprovar.
6-0
(Simbolos)

1. O Agrupamento podera adoptar um simbolo proprio, gque sera

igualmente representativo da respectiva Forca Conjunta.
2. As deliberactes relativas a introdug@o ou a alteragcdo dos simbolos do

Agrupamenio dependem de prévia autorizacdo do Plenario.-
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7.2
(Patrimdnio Social)
1. O Patriménio Social do Agrupamento devera ser constifuido: -———----—

a) pelas contribuicdes monetarias periddicas das associadas, a fixar em

Plenario;

b) pelo equipamento que as associadas vierem a transferir para o servico

do Agrupamento;

c) pelos bens que o Agrupamento vier a consiruir;

d) pelos bens que o Agrupamehto vier a adquirir;
e) pelos subsidios que vierem a ser concedidos pelas instituicdes publicas

com competéncias na proteccao civil (Autoridade Nacional de Proteccéo

Civil, Governo Civil e Camara Municipal);

f) por outras fontes de financiamenio que as associadas venham a

deliberar.
2. Para os efeitos do disposio na alinea b) do ponto anterior, as associadas
declaram desde ja que © equipamenio respeciivo cuja propriedade
declaram transferir para o Agrupamenio é o que consta das relacées que

se juntam como Anexo | e ll, respectivamente, que far&o parte integrante

dos presentes estatutos.
SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
8.2

(Direitos)

1. Constituem direitos das Associadas:

a) participar na gestio do Agrupamento, integrando os respectivos 6rgaos;




b) requerer a convocacao de Plenarios extraordinarios nos termos do artigo

33° n° 3, desies estatutos;
¢) utilizar os servigos que o Agrupamento venha a prestar ou disponibilizar

directa ou indirectamente nas condigbes definidas pelos regulamentos

internos;
d) examinar livros, contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito a Direcgdo do Agrupamento, com a antecedéncia minima de

oito dias e esta verifique existir um interesse pessoal directo e legitimo do

Associado:

e) desistir da qualidade de Associada.
2. O direito conferido pela alinea e) do numero anterior s6 podera ser

exercido depois de decorrido o periodo de cinco anos de duracéo efectiva

do Agrupamento.
9.°
(Deveres)
Sao deveres das Associadas, além de outros previstos na lei geral: ~-—-—--

a) honrar o Agrupamento em todas as circunsténcias e contribuir quanto

possivel para o seu prestigio;

b) observar, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarias e

regulamentares;

¢) acatar as deliberacées dos Orgaos Sociais legitimamente tomadas; -~

d) zelar pelos interesses do Agrupamento;
e) pagar pontualmente as contribuigbées que vierem a ser fixadas. ~----------
CAPITULO I
DOS ORGAOQS SOCIAIS
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SECCAOI
DISPOSICOES GERAIS
10.°
(Orgidos Sociais)

Os Orgaos Sociais do Agrupaimento 880 0s seguintes:

a) o Plenario;

b) a Direcg3o;

c) o Conselho Fiscal.
1.0
(Duragdo do Mandato dos membros dos Orgios Sociais)
A duracdo do mandato dos membros dos Orgsos Sociais é de trés (3)

anos, sem prejuizo de destituicdo, nos termos da lei, podendo ser

reconduzidos sem limitacdo de mandatos.
12.°

(Exclusividade e Impedimentos)

1. Aos titulares dos 6rgaos sociais ndo & permitido o desempenho

simultaneo de mais de um cargo, seja no mesmo 6rgao, seja em 6rgaos

diferentes.

2. Os membros do quadro de comando da Forga Conjunta ndo poderdo
exercer quaisquer funcdes na Direccao do Agrupamentio, assim como néo

poderdo exercer funcbes de Presidenie da Mesa do Plenario ou de

Presidente do Conselho Fiscal.
13.°
{Inelegibilidade e Impedimentos)

1. S6 podem ser fitulares da Direc¢do do Agrupamento os elementos que




inftegrem os 6rgdos sociais das associadas.
2. Podem ser membros da Mesa do Plenario do Conselho Fiscal do
Agrupamento os elementos que integrem os oOrgdos sociais e 0s
Comandantes das Corporagdes de Bombeiros das associadas. ~—~——————-
3. A associada que detiver o cargo de Presidenie da Direcgdo do
Agrupamento nao podera deter, no mesmo mandato, os cargos de

Presidente da Mesa do Plenario e de Presidente do Conselho Fiscal do

Agrupamento.
4. Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem votar em assunios que
directamentie lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os

respectivos cdnjuges, ascendentes, descendenies, irmaos e respectivos

consories.
5. E vedado ao Agrupamento contratar directa ou indirectamente com os
titulares dos érgaos sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes,

irmaos e respectivos consories, ou com sociedades em que qualquer

destes seja sécio.
14.°
(Posse)
1. A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa do Plenério,
ou pelo seu substituto, em sessdo publica anunciada para o efeito no prazo

maximo de frinta dias a contar da data da nomeacdc dos membros dos

6rgaos sociais.
2. Enguanto ndo se verificar a posse dos novos membros dos 6rgéos

sociais, os membros cessantes manier-se-80 em fungbes com meros

poderes de gestao corrente.
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3. Se o Presidente cessante da Mesa do Plenario, ou o seu substituio, ndo

conferir a posse no prazo estabelecido, os membros dos érgaos sociais

nomeados enirardo em exercicio no fim desse prazo.
15.2
(Entrega de Valores e Documentos)
E obrigacéo legal dos membros dos 6rgéos sociais‘cessantes de fazer a
entrega de todoé os valores, documentos, inveniarios e arquivos do

" Agrupamento aos 6rgaos eleitos para novo mandato, enfrega essa a

efectuar até ao acto da posse destes.
16.°
(Responsabilidade dos Titulares dos Orgaos Sociais)
1. Os titulares dos Orgdos Sociais hdo podem abster-se de vofar nas
reunibes a que estiverem presentes e s&o responsaveis, civil e

criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do

mandato.

2. Os titulares dos Orgaos Sociais ficam exonerados de responsabilidade

se:
a) ndo tiverem tomado parte na respectiva deliberacao e a reprovarem com
declaracdo na acta da sessao imediata em que se enconfrem presenies; -

b} tiverem votado conira essa deliberacdo e fizerem consignar

expressamente o seu sentido de voto na acta respectiva.
3. A aprovacao dada pelo Plenario ao relatério e contas de geréncia da
Direccéo e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes Orgaos

Sociais da responsabilidade para com o Agrupamento, salvo se vier a

provar terem agido de ma fé.




17.°
(Representacao)
1. A representacdo do Agrupamento, em juizo ou fora dele, cabe a

Direcgdo ou a quem ela designar, sem prejuizo do disposto no artigo

seguinte.
2. A Direcgéo responde, em nome do Agrupamento, perante as entidades

publicas administrativas a quem compete a fiscalizagdo, inspecgao e

controlo da utilizacao de fundos publicos.
18.°
(Deliberagoes dos Orgaos Sociais)

1. Os 6rgdos sociais s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos

seus titulares em exercicio das suas funcdes.
2. As deliberagcbes dos oOrgdos sociais, salvo diferente disposi¢éo
estatutaria ou legal, sdo tomadas por maioria dos titulares presentes, tendo
o Presidente voto de qualidade em caso de empate na votacao. ~-———-- —

3. As delfberagées respeitanies a assuntos de incidéncia pessoal de

qualquer dos membros dos 6rgdos sociais deverdo ser realizadas por

escrutinio secreto.
19.°
(Deliberagbes Anulaveis)
1. Sao anulaveis as deliberacdes contrarias a lei e aos estatutos, seja pelo
seu objectivo, seja por irregularidades verificadas na convocagdo dos

“membros ou no funcionamento da reunido.

2. Sao ainda anulaveis-as deliberaces:

a) tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos
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os membros comparecerem a reunido e concordarem com o aditamento; -
b) tomadas com infraccdo do disposto no nimero dois do artigo treze
destes estatutos, se o voto do membro impedido for essencial a existéncia

da maioria hecessaria.

20.°
(Documentacio das Reunibes dos Orgiaos Sociais)
1. Deverao ser lavradas actas de todas as reuniGes dos orgaos sociais, em

livro proprio, onde constarao obrigatoriamente:

a) a data e o local da realizacdo da reunizo;

b) a respectiva ordem de trabalhos;

¢) o nimero de membros presentes;

d) as propostas apresentadas;

e) as discussdes e deliberacdes tomadas.

2. As actas das reuniées do Plenario deverdo ser assinadas por todos os

membros da Mesa que presidiu & reunio respectiva e sujeitas a discussao

e votacdo na préxima reunido do Plenario.
3. As actas das reunides dos 6rgdos de administragdo e fiscalizacédo
deverao ser assinadas por todos os membros presentes e sujeitas a

discusséo e votagao na proxima reunido respectiva.

4. As deliberacdes dos 6rgéos sociais poderdo ser aprovadas por minuta,
sempre que sejam urgenies ou possam perder o seu efeito util com a

demora da aprovacgéo da acta, devendo tal facto constar obrigatoriamente

da acta da respectiva reunido.
21.°

(Condicoes de Exercicio dos Cargos)




1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais do Agrupamento &,

por principio, gratuito, podendo apenas justificar o pagamento de despesas

derivadas do mesmo.
2. Excepcionalmente, quando a complexidade da administracdo do
Agrupamento exija a presenca frequenie e prolongada de um ou mais

titutares da Direccéo, podem esies ser remunerados, sendo a remuneracdo

determinada pelo Plenario, medianie proposta da Direccéo.
22.°
{Forma de Obrigar)
1. Para obrigar o Agrupamento s80 necessarias e bastantes as assinaturas
conjuntas de dois membros efectivos da Direccéo, uma das quais devera
ser sempre a do Presidenie, sem prejuizo do disposto no namero seguinte.
2. Nas operactes financeiras, nomeadamentie para movimentacdo de

contas bancarias, apenas é obrigatorio que uma das duas assinaturas seja

a do Tesoureiro.

3. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer

membro da Direccdo.
23.°
(Renuncia ao Mandato)
1. Os membros dos 6rgaos sociais podem renunciar ao mandato a todo o
tempo, devendo para o efeifo comunicar fal intencdo, por escrito, ao

Presidente da Mesa do Plenario e ao Presidente do respectivo 6rgéo, se

nao for o Presidente a renunciar.
2. Compeie ao Presidente do Plenario, em consequéncia da rendncia,

declarar a vacatura do lugar, dando de imediato conhecimento ao




SENN

}

3 M 3

B

¥

v

) )

D)

AN MBI WHR RIS

-
-k

Sy e
i;g-,qslq\-“:
ARSI

)

‘ uumumuuu(:uuuunuuuuuuu(mumuscmmmimuuuu(:uuuuummmmmum;-.1-.&:-.;4;:;;_;;;_;mxum(mhm;lmmm

220

) Sammare )

L
S

J

)

)

)

Mod 1-1 Esc. Div. A4 -Eé Pinto & Filhos - Viseu

Livro Folhas

(13> 39

Presidente do respectivo 6rgao.

24.°
{Causas para a Perda de Mandato)
Séo causas para a perda de mandato dos membros dos érgaos sociais:--
a) a perda da qualidade de associado de uma das associadas do

Agrupamento;

b) a destituicdo do cérgo gue exerce na associada de origem; -------~——---
¢) a condenacéo por qualquer crime doloso no exercicio das suas fungdes;
d) a ndo comparéncia injustificada as reuniées do respectivo 6rgdo social a
que pertenga, por irés vezes consecutivas ou seis alternadas. -—-—--—-——--
25°
(Substituicdo dos Membros dos Orgaos Sociais)
1. No caso de vacatura do cargo de qualquer membro dos 6rgaos sociais,
competira & associada que o indicou designar o respectivo substituto.-------
2.. Em qualquer das circunstancias indicadas no numero anterior, os

membros designados para preencher os cargos apenas completam o

mandaio em curso.
26.°
(Principio da Imediacac dos Orgaos Sociais)
As reunides dos érgaos sociais devem respeitar o principio da imediacao,

nao sendo permitida a representacao de qualguer membro por qualquer

outra pessoa.
SECCAOII
PLENARIO

SUBSECCAO |




NATUREZA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS
27.°
(Estatuto e Composicao)
1. O Plenario é o 6rgao deliberativo por exceléncia do Agrupamento, sendo
constituido pelo universo de todos os socios efectivos das associadas.
2. Para os efeitos do disposio no namero anterior, s6 sdo considerados
socios efectivos das associadas agueles que esiiverem sujeitos ao
pagamento de uma quota periddica e que demonstrem, no inicio da

reunido do Plenario, terem a respectiva quota regularizada até ao anoc em

gue a reuniao fiver lugar.
3. Cada socio efectivo das associadas s6 tem direito a um voto no
Plenario, mesmo que seja sécio efectivo de ambas as associadas. —-—
28.°
(Mesa do Plenario)

1. O Plenario é dirigido pela respectiva Mesa, que se compGe de um

Presidente, um Vice-presidente e um Secretario.
2. O cargo de Presidente da Mesa do Plenario sera exercido pelo

Presidente da Mesa da Assembleia Geral de uma das associadas, de

forma rotativa e alternadamente com a outra.
3. Os cargos de Vice-Presidente e de Secretario da Mesa serao exercidos

por membros nomeados pela associagdo a quem nao caiba a nomeacao

do Presidente da Mesa nesse mandato.
4, Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-presidente cabe ao

Plenario designar, de entre os membros presentes, quem presidira a Mesa

dessa reunido.
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5. Na falta ou impedimento do Secretario o Presidente da Mesa desighara,

de enire os associados presentes, quem deve secretariar a reunido em

causa. -
6. No caso de vacatura de lugar o mesmo sera preenchido tendo em conta

o disposto no artigo 25°.

29.°
{Competéncia do Plenario)
1. Compete ac Plendrio deliberar sobre todas as matérias néao

compreendidas nas atribuicdes e competéncias legais ou estatutarias dos

outros 6rgaos sociais.

2. Sao, necessariamente, da competéncia do Plenéario:

a) definir as linhas fundamentais de actuagao do Plenario;
b) acompanhar a actuacdo dos demais 6rgdos sociais e zelar pelo
cumprimento da lei, bem como dos Estatutos e Regulamentos do

Agrupamento;

c) apreciar e votar as proposias de alieragdo aos Estatutos do

Agrupamento;
d) apreciar e votar os Regulamenios do Agrupamento, bem como as

alteracdes que lhe sejam propostas;

e) deliberar sobre a extincdo do Agrupamenio, eleger a respectiva

Comissao Liquidataria e deliberar sobre destino dos bens.

f) destituir, por votacdo secreta, os membros da Mesa, da Direccéo e do

Conselho Fiscal;

g) apreciar e votar o relatério e conta de geréncia do ano anierior bem

como o parecer do Conselho Fiscal;




h) apreciar e votar o Plano de Aclividades e Orcamento para © ano

seguinte, e ainda os orcamentos suplementares que vierem a ser

propostos pela Direccéo;
i) apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos propostas e recursos
gue lhe sejam apreseniados por qualquer membro dos 6rgaos sociais ou

por qualquer das associadas, de acordo com os Estatutos e

Regulamentos;
j) fixar, sob proposia da Direcgdo, os valores minimos da coniribuicao

periodica das associadas, bem como a sua periodicidade e forma de

pagamento;
k) autorizar o Presidente da Direcgdo do Agrupamento a demandar

judicialmente os membros dos Orgaos Sociais, por acios lesivos praticados

no exercicio das suas fungoes;
) autorizar a Direccdo a contrair ou fazer empréstimos e aquisigGes, desde

gue excedam os actos de administracdo ordinaria, apés parecer do

Conselho Fiscal;

m) autorizar a Direccdo a arrendar ou alienar imoveis do Agrupamento bem

como participagées ou outras que o Agrsgamento detenha;

n) aprovar propostas de atribuigdo de louvores a qualquer dos 6rgaos

sociais;

o) nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes

para uma melhor prossecucéo dos objectivos estatutarios.
30.°

(Competéncia do Presidente do Plenario)

Compete ao Presidente da Mesa do Plenario:
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a) convocar e dirigir os trabalhos do Plenario,

b) assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livios de

actas do Plenario;
c¢) dar posse aos membros nomeados para os 6rgaos sociais; ~---—---—
d} receber e submeter & apreciacdo do Plenario, nos prazos legais, os
requerimentos e recursos cuja decisao seja competéncia deste;----—--—---

e) fixar o limite de fempo e o nimero de intervencoes permitidas a cada

membio;

f) presidir e tramitar todo o processo referente 4 nomeacédo dos 6rgdos

g) exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,

estaiutos ou deliberagdes do Plenario;

h) participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reunibes dos

demais 6rgaos sociais, mas sem direito a voto.
31.°
(Competéncia do Vice-Presidente da NMesa do Plenario)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa do Plenario coadjuvar o Presidente

da Mesa no exercicio das suas funges e substitui-lo nas suas faltas ou

impedimentos.
32.°

{Competéncia do Secretario da Mesa do Plenario)

Compete ao secretario da Mesa do Plenario:

a) lavrar as actas e emitir as ceriidées respectivas no prazo de guinze dias

a contar da data em que foram requeridas;

b) preparar e tramitar todo o expediente da Mesa;




c) fazer o registo dos membros presentes nas sessées do Plenario e dos
que durante a sessdo pedirem para intervir, pela respectiva ordem; ~~-——-

d) praticar todos os demais actos e fungées decorrentes da lei, estatuios e

regulamentos.
SUBSECCAO It
- FUNCIONAMENTO
- 33.°
{Reunides)

1. As reunibes do Plenario séo ordinarias e extraordinarias.

2. O Plenario reunira ordinariamente;

a) até ao final do més em que se verifique o termo de cada mandato, para

a tomada de posse dos novos membros dos 6érgdos sociais do

Agrupamento;
b} até ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitacdo da

Direccéo, para discusséo e aprovagdo do Plano e Orcamento para o ano

seguinte;
c} até ao dia trinta e um de Margo de cada ano, por solicitacdo da
Direccéo, para a discussao e aprovacdc do Relatério e Conta de Geréncia
do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes

documentos estar patentes para consulta dos respectivos membros nos

dois (2) dias anteriores a realizagdo do Plenario.

3. O Plenario reunira extraordinariamente:

a) a pedido da Direcgdo ou do Conselho Fiscal;

b) a requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de cinguenta

dos seus membros;
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¢) a requerimento de qualquer dos seus membros, caso a Direccdo hdo

convoque o Plenario nos casos em que deve fazé-lo;
4. A reunido do Plenario que seja convocada ao abrigo da alinea b) do

numero anterior s6 poderd efectuar-se se estiverem presentes, pelo

menos, trés quartos dos requerentes.
5. Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se realizar por falta
do nUmero minimo de 'associados requerentes, ficam os faliosos inibidos,
pelo prazo de dois anos, de requerer a reunido extraordinaria do Plenario,

e ainda obrigados a pagar todas as despesas decorrentes da convocacgao,

salvo se justificarem a falta por motivos de forca maior.
34.°

{Forma de Convocacao) )

1. O Plenario € convocado pelo Presidente da respectiva Mesa, airavés

Edital afixado na sede do Agrupamento e divulgado em pelo menos dois

dos 6rgdos de comunicacdo social do concelho de S. Pedro do Sul, com o

minimo de dez (10) dias de antecedéncia, indicando-se na mesma o dia, a

hora e o local da reuni@o e a respectiva ordem de trabalhos.
2. A comparéncia de todos os seus membros sanciona quaisquer

irregularidades da convocacéo, desde que nenhum deles se oponha &

realizacéo do Plenario.
35.°
(Funcionamento)
1. O Plenario ndo pode deliberar, em primeira convocacao, sem a
presenga de, pelo menos, metade dos seus membros, podendo deliberar

30 minutos depois da hora inicial, com qualquer nimero de presengas. --—




2. As deliberacées do Plenario sdo tomadas em observancia com 0

disposto no art. 18°, n° 2 e 3 destes Estatutos.
SECCAO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAQ E FISCALIZACAO
SUBSECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS
36.°
(Funcionamento dos Orgaos de Administracdo e Fiscalizacao)

1. Os 6rgaos de administragéo e fiscalizagéo sao a Direcgdo e 0 Conselho

Fiscal. -
2. Os 6rgaos de administracdo e fiscalizagdo sdo convocados pelos
respectivos Presidentes e as respectivas deliberagoes tomadas em
observancia com o disposto no artigo 18.° destes estatutos, cabendo ao
respectivo Presidente voto de qualidade em caso de empate. ———------—
3. A Direccdo redne, obrigatoriamente, uma vez por més, sob convocacao
do Presidente, bem assim como sempre que for julgado conveniente, por

iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou a pedido do Consetho

Fiscal cu do Plenario.
4. O Conselho Fiscal reine, ordinariamente, uma vez em cada trimestre,
podendo reunir também, exiraordinariamente, para apreciagao de assuntos
de caracter urgente, por convocagdo do Presidente, por iniciativa da
maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido da Direcgéo ou do Plenario.

SUBSECCAO Il

DA DIRECCAO

37.°
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{(Composicao)
1. A Direcgao é composta por um numero de cinco (5) membros efectivos,

sendo um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario, um Tesoureiro e

um vogal.
2. O cargo de Presidente da Direccdo do Agrupamenio sera exercido pelo

Presidente da Direccéo de cada uma das associadas, de forma rotativa e

alternada.
3. O cargo de Vice-Presidente da Direccéo do Agrupamento sera exercido

pelo Presidente da Direccéo da associada que n&o estiver na Presidéncia

da Direccao do Agrupamenio nesse mandato.

4. Os restantes i{rés membros da Direccido do Agrupamento serdo

nomeados um pelo Presidente e dois pelo Vice-Presidente;

5. Os cargos de Secretario, Tesoureiro e Vogal da Direccdo do

Agrupamenio serdo distribuidos pelos trés membros nomeados pelo

Presidentie e pelo Vice-Presidente, em reunido a efectuar enire todos os

membros da Direccao até a data da respectiva tomada de posse. -
38.°

(Competéncias da Direc¢ao)

1. A Direccao é o 6rgao de adminisiracao do Agrupamento;

2. Compete & Direccgédo gerir e representar o Agrupamento, incumbindo-lhe,

designadamente:

a) garantir a prossecucéo do fim social do Agrupamento;
b) nomear os elementos do Comando da Forca Conjunta do Agrupamento

e remeter a nomeacdo ao organismo competenie para a respectiva

homologacao;




c) garantir a efectivacéo dos direitos das associadas;

d) propor ao Plenario o valor das contribuicées peridédicas das associadas,

depois de consulia prévia as respectivas Direccoes;
e) elaborar anualmentie e submeter a parecer do Conselho Fiscal o

relatério e contas de geréncia de cada ano, bem como o plano de

actividades e Orcamento para 0 ano seguinte;
f) remeter & Mesa do Plenario, para aprovacgédo, o Plano de Actividades e
Orcamento para o ano seguinte bem como o Relaidrio e Conta de
Geréncia do ano anterior, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal; -

g) assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos, bem como a

respectiva contabilidade, nos termos da lei;
h) contratar e gerir o pessoal dos quadros do Agrupamenio fixando os

respectivos horarios de frabalho, vencimentos e demais regalias; ~---—-—-—--

i) representar o Agrupamento em juizo e fora dele;

j) propor ao Plenario a atribuicdo de louvores da competéncia deste 6rgéo

social;—

K) propor ao Plenario a reforma ou alieracio dos estaiuios;

l) fixar ou modificar a estrutura dos servicos do Agrupamento, elaborando

os respectivos regulamentos;
m) fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados

para o cumprimento das suas atribuicdes;

n) propor ac Plenario o arrendamentoc ou alienacdo de imoveis do

Agrupamenio;
0) manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do

Agrupamento;
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p) elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio do

Agrupamenio;
q) submeter & apreciagéo e votacdo do Plenario os assuntos que, pela sua

importancia, exijam deliberagio dagquele 6rgao;

r) propor ao Plenario a fixagdo dos valores minimos da contribuicdo anual
das associadas, bem como a periodicidade e forma de pagamento; ———-
s} solicitar autoﬁzagéo ao Plenario para demandar judicialmenie os
membros dos Orgdos Sociais, por actos lesivos praticados no exercicio

das suas fungoes;

t) solicitar autorizacdo ao Plenario para contrair ou fazer empréstimos e

aquisicbes, desde que excedam os actos de administragéo ordinaria, apds

parecer do Conselho Fiscal;
u) fixar os valores eventualmente devidos pela utilizacdo dos servigos do

Agrupamento por ierceiras pessoas;

v) aceitar doacdes, nos termos da lei;
w) celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no ambito
da prevencéo e reaccéo a acidentes e designadamente quanio a criagdo e

ao funcionamento de equipas de intervengdo permanente, ou outras, legal

ou protocolarmente previsias;

X) nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes

para uma melhor prossecugio dos objectivos estatutarios;
y) deliberar sobre a aquisicdo onerosa, alienagcao a qualquer titulo e o
arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de bens mbveis, ainda que
sujeitos a registo, periencentes ao Agrupamento e respectivo processo de

concurso publico ou hasia publica, ou dispensa dos mesmos, em razdo do




procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em acta; --———--—-—-
z) propor ao Plenario a aprovacdo de Regulamentos Internos sobre
matérias da sua competéncia e zelar pelo cumprimenic da lei, dos

estatutos, dos regulamentos internos e das deliberagbes dos érgdos do

Agrupamenio;
aa) promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como

iniciativas no ambiio dos cuidados de saude e ainda ouiras actividades

previstas nos Regulamentos ou autorizadas pelo Plenario;
bb) exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos

presentes estatutos e regulamentos e praticar fodos os actos necessarios a

defesa dos inieresses do Agrupamento;
3. Em caso de necessidade, a Direcgdo podera ser coadjuvada por

profissionais qualificados, a quem podera delegar poderes de gestéo

executiva.
39.°

(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Direccéo:

a) superintender na Administracdo do Agrupamento e orientar e fiscalizar

0s respectivos servicos;

b) representar o Agrupamento em juizo e fora dele;
c) representar o Agrupamento em tudo o que tenha a ver com a sua

actividade;

d) convocar e presidir as reunides da Direccio;

e) promover o cumprimento das deliberagées do Plenario, do Conselho

Fiscal e da Direccéo;
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f) assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das actas

da Direc¢ao;
g) exercer todas as demais fungbes que Ihe sejam airibuidas pela lei, pelos
estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente
delegadas pelas Direccéo, desde que sejam legalmente delegaveis.—--——-
40.°
(Competéncias do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou

impedimentos e colaborar com a Direcg@o e com o Presidente no exercicio

das respectivas competéncias.
41.°

(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretario:
a) organizar e orientar todo o servigo e expediente de secretaria; -—-----———-

b) preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direcgéo, de acordo

com as orientacoes do Presidente ou de quem o substitua;

c) lavrar as actas no respectivo livio mantendo-o sempre em dia; ~—-—-—---

d) prover todo o expediente do Agrupamento.
42.°

(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:

a) a arrecadacao de receitas;

b) a satisfacdo das despesas autorizadas;

¢} assinar todos os documenios em que legal e estatutariamente a sua

assinatura seja obrigatéria;




d) emitir as autorizacbes de pagamento e as guias de receita, arquivando

todos os documentos de despesa e receita;

e) depositar em qualquer instifuicio de crédito, a ordem do Agrupamento,

as disponibilidades financeiras;
f) a orientacdo e controlo da escrituracéo de todos os livros de receita e

despesas, velando pela seguranca de todos os haveres e maniendo actual

a conferéncia da caixa;

g) conferindo o cofre pelo menos uma vez por més;
h) apresentar a Direc¢do, sempre que solicitado, o balancete em que se

descriminem as receitas e as despesas do més anterior, bem como a

prestacéo de contas;
i) elaborar a minuta da proposta de Orcamento, em que se descriminem as
receitas e despesas correntes previsias para o exercicio do ano seguinte; -
j) efectuar o necessario provimenio de fundos para que, nas datas
estabelecidas, o Agrupamenio possa solver os seus compromissos; ~—--~----

K) actualizar o inventario do patriménio do Agrupamento;

) em geral, prestar todos os esclarecimenios sobre assuntos de

contabilidade e tesouraria do Agrupamentio.
43.°
(Competéncias do Vogal da Direccao)

Ao Vogal compete coadjuvar os restantes elementos do elenco directivo e

desempenhar as missdes que lhes forem atribuidas.
SUBSECCAO NI
DO CONSELHO FISCAL
44.°
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(Composicao)
1. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-presidente

e um Secretario Relator.

2. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal sera exercido pelo Presidente

do Conselho Fiscal de uma das associadas, de forma rotativa e

alternadamente com a outra.
3. Os cargos de Vice-Presidente e de Secretério Relator serao exercidos
por membros nomeados pela associagdo a quem nao caiba a nomeagao
do Presidente do Conselho Fiscal nesse mandato.

45.°

(Competéncias do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo do Agrupamento.-———-——-—
2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos

estatutos, incumbindo-lhe, designadamente:

a) exercer a fiscalizagao sobre a escrituragdo e documentos da instituicao,

sempre gue o julgue conveniente;
b) assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides do

érgao de administragdo, sempre que o julgue conveniente;

c) dar parecer sobre o relatério de contas e sobre {odos os assuntos que ©

6rgao de administracdo submeta a sua apreciacao;
d) solicitar a convocacao do Plenario sempre que o julgar conveniente; -—
e) solicitar & Direccdo a realizagdo de reuniGes extraordinarias para
discussao conjunta de assuntos cuja importancia o justifique; ---——-----—-
f) emitir parecer aos outros Orgaos Sociais sobre quaisquer assunios para

que seja consuliado, desighadamente sobre a aquisicado e alienagdo de




imoveis, reforma ou alteracao dos Estatutos e dissolugéo do Agrupamento;

g) exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos

estatutos e regulamentos.
46.°

{(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal;

b) assinar os termos de aberiura e enceramento e rubricar o respectivo

livro de actas;

c) representar o Conselho Fiscal no Plenario;

d) exercer todas as demais funcées que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos

Estatutos e Regulamentos.
47.°
(Competéncia do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente

nas fungbes que a este pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou

impedimento.
48.°

(Competéncia do Secretario Relator)

Compete ao Secretario Relator:

a) preparar a agenda de trabalhos para as reunifes do Conselho Fiscal; ---

b) prover todo o expediente;

¢) lavrar as actas no respectivo livro;
d) relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe

forem submetidos.
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49.°

(Vinculacdo com os Actos da Direcgio)
O Conselho Fiscal ¢ solidariamente responsavel, com a Direcgao, pelos
actos sobre os quais tenha emitido parecer favoravel ou quando, tendo tido

conhecimento de qualquer irregularidade, n&o lavre o seu protesto ou nao

faca a devida comunicacéo 4 Mesa do Plenario.
| CAPITULO i
DO PESSOAL
50.°
(Do Quadro de Pessoal Préprio)
O quadro de pessoal assalariado préprio do Agrupamento seréa constituido:

a) pelo pessoal de cada umas das associadas que vier a aceitar a

integrag&o no quadro de pessoal do Agrupamento;
b) pelo pessoal que vier a ser directamente contratado pelo Agrupamento.
51.°
(Do Pessoal em Regime de Transferéncia)
1. Os membros do quadro de pessoal de cada uma das associadas que
nao aceitem integrar o quadro de pessoal do Agrupamento continuaro na
dependéncia hierarquica e econémica da respectiva associada e exercerao
apenas as suas fungbes nas instalagées do Agrupamento em regime de

transferéncia.

2. No caso previsio no nimero um deste artigo, cabera ao Agrupamento

transferir mensalmente para as associadas os valores devidos em funcéo

dos trabalhadores em causa.

CAPITULO IV




DA GESTAO FINANCEIRA
52.°
(Das Receitas)

Constituem receitas do Agrupamento:

a) as contribuicbes monetarias periodicas das associadas, a fixar em

Plenario;
b) as retribuicoes devidas por fodos os servicos prestados pelo

Agrupamento a titulo ndo gratuito, desighadamente pelos servicos de

saude e pelos servicos de emergéncia médica;

c) os subsidios que vierem a ser concedidos pelas instituicoes publicas

com competéncias na protecgéo civil;
d) os donativos particulares efeciuados a favor do Agrupamento; ~---—-----

e) o resultado de peditorios publicos autorizados a favor do Agrupamento;

f) os rendimenios de bens proprios;

g) o produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras

realizacbes organizadas pele Agrupamento;
h) o produto da venda de bens iméveis ou moéveis periencentes ao

Agrupamenio;

i) o produto de subscri¢ées;
j) quaisquer verbas que lhe sejam atribuidas por lei ou regulamento;---—-—
k) por outras fontes de financiamento que as associadas venham a

deliberar.

53.°

(Das Despesas)

Constituem despesas do Agrupamento as resuliantes de:




]

A4 PP 100

)

Jere WIS e d o ad oy d oSSBT A M bl ad KT LBl 0T e i el ad o 0 B o o b 55 B0 B D

@) AMBAR?

o

HENLEHMLLENREREN AL LN, ) Ly

i
4

»
4

TRUDICE PR CS PR (it Atk v s EU0N0

AL
et

-
Yy

SIS (YD IS FXTRAN

Pinto & Filhos - Viseu

Mod 1-1 Esc. Div. A4 -@é

Livro

Folhas

143 -

5

a) encargos com a administracdo ordinaria e extraordinaria do

Agrupamento e funcionamento dos respeciivos servigos;
b) encargos com a aquisigdo, manutencio e conservacdo do equipamento
operacional da For¢a Conjunta de Bombeiros do Agrupamento; --————-—-

c) encargos com o pessoal do Agrupamento;

d) encargos com o pessoal das associadas em regime de transferéncia;----
€) encargos com a manutengdo e conservacio do patrimoénio social do

Agrupamenio;

i} encargos legais de que o Agrupamenio ndo venha a estar isento; —---—
g) quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins do Agrupamento e
das actividades desenvolvidas directa ou indirectamente pelo mesmo. -
54.° |
(Dos Meios Financeiros)

Os meios financeiros na disposi¢go do Agrupamento sdo obrigatoriamente
depositados em conta do Agrupamento aberta em instituicao de crédito.-—
55.°
(Da escrituracdo da actividade financeira do Agrupamento)

A actividade financeira do agrupamenio devera ser sempre sujeita a

escrituragéo contabilistica, nos termos do Plano Oficial de Contabilidade,

com as devidas adaptacées.
CAPITULO V
DA REFORMA OU ALTERAGCAO DOS ESTATUTOS
| 56.°
(Reforma ou Alteracio dos Esfatutos)

1. Os presentes Estatutos sé poderdo ser alterados em reunido




extraordinaria do Plenario convocada exiraordinariamente para esse efeito,

sob proposta da Direccdo ou a requerimento fundamentado de, pelo

menos, cinquenta dos membros do Plenério.
2. As deliberacgées sobre alteracdes dos estatutos exigem o voto favoravel
de, pelo menos, trés quartos do numero de membros presentes. -—---~-—--—--—-

3. O disposto no numero anterior ndo & aplicavel caso a exigéncia de

alteracéo decorra da lei.
CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO
57.°
(Dissolugao)

1. O Agrupamento dissolve-se nos termos da lei geral, bem como de

acordo com o disposto nos nimeros seguintes.
2. O Agrupamento dissolve-se, desde logo, pela desisténcia de gualquer
das associadas, nos termos do disposto no artigo 8°, n® 1, alinea e), e n° 2,

dos estatuios, desde que a data da desistiéncia o Agrupamento seja

apenas integrado por duas associadas.
3. Fora do caso previsto no nimero anterior, o Plenario sé pode deliberar
sobre a dissoluggdo do Agrupamenio aifravés de convocatoria
expressamente efectuada para o efeito, nos termos previstos nos estatuios
e aprovada por um numero de volos ndo inferior a trés quartos dos
membros do Plenario presente, sendo obrigaidria a presenca na reuniao,
pelo menos e de forma cumulativa, de cinquenta sécios de cada

associada.

4. O Plenario gue deliberar a dissolucdo nomeard os liquidatarios
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respectivos de entre os membros presentes.

5. Cabe igualmente ao Plenario nomear os liquidatarios no caso de

dissolucéo per forga do disposto no nimero 2 deste artigo.
6. A liquidacdo e partilha de bens, uma vez decidida a dissolugéo, serdo

feitas nos termos da lei geral, sem prejuizo do disposio nos artigos

seguintes.
58.°
(Reversio)
Em caso de dissolucdo do Agrupamento revertem para as respectivas
associadas todos os bens méveis cuja propriedade as mesmas tenham
transferido para o Agrupamento nos termos do disposto no n° 1, alinea b)e
n° 2 do artigo 7° e que existam ainda a data da dissolucao. .

59.°

(Responsabilidades em caso de desisténcia)
Caso uma associada venha a desistir da qualidade de associada do
Agrupamento, nos termos do disposto no artigo 8° n° 1, alinea e), e n° 2,
dos estatuios, perderd a mesma a favor do Agrupamento, ou da outra
associada, se houver lugar a dissolucdo daquele, todos os direitos que lhe
pudessem ser reconhecidos relativamente & propriedade dos bens

adquiridos a qualquer iitulo pelo Agrupamento, sem prejuizo do disposto

no artigo anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
60.°

(Lei aplicavel)




O Agrupamento, no exercicio das suas actividades, regular-se-4 de

harmonia com a legislacao aplicavel.
61.°
{Forca Conjunta de Bombeiros}
A Forca Conjunta de Bombeiros criada e detida pelo Agrupamento rege-se
de acordo com o Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e Regime
Juridico dos Bombeiros, em vigor a data da publicacdo e ainda de acordo

com o Regulamento Interno da Forca Conjunta, depois de homologado

PR )
~

pelo organismo competentie.

- . 620

-

(Duvidas e Casos Omissos) "
As dividas e os casos omissos provenienies da interpretacéo e execugéo
dos presentes estatuios serdo resolvidos em reunido conjunta dos érgéos
sociais, solicitada pela Direccdo ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da
Mesa do Plenario, o qual, por si s6, também podera promover, se assim o

entender, a sua efectivacéo, de acordo com a lei e os principios gerais do

direito. -
63.°
(Vigéncia)
Os presentes estatutos entrardo em vigor logo que sejam aprovados em

Assembleia-Geral das associadas e depois de cumpridas as formalidades

exigidas por lei.

————— —-ASSIM O DISSERAM E QUTORGARAM.

- Xibiram:

————— Certificado de admissibilidade de denominacdo emitido pelo
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