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ASSUNTO: Comunicagéo de alteragio de estatutos

Nos termos e para os efeitos previstos no n° 2 do Art® 5° da Lei n® 32/2007
de 13 de Agosto, comunico a Remodelagdo Total dos Estatutos da
ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE

ARGANIL, cuja cépia da respetiva escritura envio em anexo.

Com os melhores cumprimentos,
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(Filipa Maria Marques de Azevedo Maia)
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Filipa Maria Marques de Azevedo Maia
Notaria
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------- Certifico que a presente fotocépla, com o valor de certidio, composta por
QUARENTA E SETE folhas, foi extraida neste Cartério Notarial, da escritura exarada

de folhas CENTO E CINQUENTA a folhas CENTO E CINQUENTA VERSO, do Livro de
Notas para Escrituras Diversas CENTO E TRINTA E SEIS - E, e respetivo Documento

Compiementar que a integra e, est4 conforme o original.

ARGANIL, doze de juiho dois mil ¢ vinte e um.
A Colaboradora autorizada pela Notéria,

(Claudia-Sofia Alves Fema‘ﬁ‘_os)
(N° de inscrigiio 191/7 - AtJtoﬂzaqéti:pﬁblléada no site da Ordem dos Notérios em 01-01-201 5)

Registo/Fat. Recibo FAC 2021002/450/02. "
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Mod 3-1 Esc. Div. A4 - Si Pinto Encademadores - Viseu

Livro J26E

/ Folha

g

REMODELAGAO DE ESTATUTOS

No dia doze de julho de dois mil e vinte e um, no Cartério
Notarial de Arganil, perante mim, FILIPA MARIA MARQUES DE
AZEVEDO MAIA, respectiva Notaria, compareceram como outorgantes: _
—____ Pedro Pereira Alves, natural da freguesia de S&o Jorge da
Beira, concelho de Covilhd e Anténio Lopes Nogueira, natural da
freguesia e concelho de Arganil; ambos casados e residentes na vila de
Arganil, os quais intervém, apenas, nas qualidades de presidente da
direcgdo e de vice-presidente da direccdo, respectivamente, da:
_____ “ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS ARGUS DE ARGANIL", com sede na vila, freguesia e
municipio de Arganil, distrito de Coimbra, com o nimero de identificagao
fiscal e de matricula na Conservatéria do Registo Comercial de Arganil
quinhentos e um milhdes cento ¢ trinta e cinco mil seiscentos e
oitenta e cinco, o que verifiquei por consulta feita hoje a respectiva
certid&o permanente, com o cédigo de acesso 0383-1528-2665.
— Verifiquei a identidade dos outorgantes e as qualidades em que
outorgam por conhecimento pessoal e os poderes que legitimam a sua
intervencao neste acto por consulta da referida certiddo permanente e
por fotocopia certificada da ata da reuni&o de assembleia-geral da sua
representada realizada em doze de agosto de dois mil e vinte,

documento que me foi apresentado e que arquivo.
DISSERAM OS OUTORGANTES:

Que, como representantes da identificada associagéio e dando

cumprimento a deliberagéo constante da mencionada ata, alteram os
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estatutos da sua representada, os quais passario a ter a redacéo
constante do Documento Complementar, elaborado nos termos do Art®
64°, do Cédigo do Notariado, que arquivo como parte integrante desta
escritura e cujo conteddo conhecem perfeitamente, pelo que, se

dispensa a sua leitura.

Que o acto de alteragsio de estatutos n3o determina a
modificagdo da denominagéo, a modificagdo do objecto, nem a alteragéo
da sede para concelho diferente, configurando a mudanga no artigo
terceiro apenas uma restrigio relativamente 4 redagfio anterior do

mesmo artigo.

ASSIM OUTORGARAM.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e devidamente explicada

guanto ao seu contetido.
7&5’% 5223\

A Nataria, &G"Au
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-------- DOCUMENTO COMPLEMENTAR - elaborado nos termos do Arto
64° do Cédigo do Notariado, para instruir a escritura de REMODELACAO
DE ESTATUTOS, lavrada no Cartério Notarial de Arganil, iniciada a folha

cento e cinquenta, do respectivo Livro de Notas Cento e Trinta e Seis-E, -=--
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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANTARIA
DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS ARGUS DE ARGANIL

CAPITULOI
(DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS)
ARTIGO t.°
(DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE)
1. A Associagio Humanitédria de Bombeiros Voluntérios Argus de Arganil, fundada no
dia 28 de novembro de 1934, é uma pessoa coletiva de utilidade piblica administrativa,
com personalidade juridica e sem fins lucrativos. !
‘2. A Associagio Humanitiria de Bombeiros Voluntérios Argus de Arganil, adiante
designada por Associagdo, tem a sua sede na Avenida dos Bombeiros Voluntrios

Argus, no Municipio de Arganil, Freguesia de Arganil.
ARTIGO 2.°
. (AMBITO E DURACA0)

A Associagio tem ambito concelhio, mas a sua atividade poderd ser desenvolvida em

todo o territério nacional, sendo por natureza e tradi¢fio apartidaria e nfio confessional
e durard por tempo indeterminado, sé podendo dissolver-se nos termos e forma
previstos nestes Estatutos e na Lei.

ARTIGO 3.°
(FINS)
1. A Associag#o tem como fim principal a proteg#io de pessoas e bens, designadamente
0 socorro a feridos, doentes ou naufragos e a extingdo de incéndios, detendo e
mantendo em atividade, para o efeito, um Corpo de Bombeiros Voluntirios, com




observéncia do definido no Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e demais
legislagéio aplicavel.

2. Sem prejuizo do seu escopo principal, a Associagio pode desenvolver outras
atividades, a titulo gratuito ou remunerado, individualmente ou em associacfo, parceria
ou por qualquer outra forma societiria legalmente prevista, com outras pessoas
singulares ou coletivas, desde que permitidas pelo ordenamento juridico e por
deliberac8io da Assembleia-geral.

ARTIGO 4.°
(PATRIMONIO SOCIAL)
A Associagdio tem um ntmero ilimitado de Associados que concorrem para o
patriménio social, com o pagamento de uma quota de valor minimo e periodicidade a
fixar pela Assembleia-geral e que poderfio concorrer, para além do pagamento da
quota, com outros donativos em dinheiro ou espééie, para reforgo da saiide econémica
e financeira da instituigéo. |

ARTIGO 5.°
(ATRIBUICOES)
1. Constituem atribui¢Ses normais da Associa¢o:

2) Deter ¢ manter em atividade um Corpo de Bombeiro Voluntirics, com
observéncia do definido no Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros ¢ demais

legislag#io aplicavel;

b) Exercer os direitos e as fungdes que lhe sejam atribuidas por Lei;

¢) Manter ¢ fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes de
Protecdo Civil, mormente, Associagdes Humanitérias ¢ Corpos de Bombeiros, a
nivel local, regional e¢ nacional, e com Corpos de Bombeiros esfrangeiros e

respetivas entidades detentoras;

d) Manter ¢ fomentar o relacionamento institucional com as organizacdes
representativas das Associagbes Humanitsrias de Bombeiros designadamente, a
nivel distrital com a Federagfo Distrital de Bombeiros e a nivel nacional com a
Confederag#io Nacional - Liga dos Bombeiros Portugueses;

¢) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais regionais
€ nacionais, em especial com os de tutela do setor da Protegdo Civil e dos

Bombeiros; ,

f) Representar os seus Associados em todas as situagdes de interesse geral;
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g) Estabelecer relagées e acordos com outras entidades, publicas ou privadas, /%
nacionais estrangeiras ou internacionais e assegurar o seu fiel cumprimento;
h) Pronunciar-se sobre projetos de natureza legislativa e normativa que versem \‘P’{
sobre questbes dos setores associativos, da Protegéio Civil e dos Bombeiros, em
particular, bem como sobre todas as matérias que sejam submetidas 4 sua

apreciagdo pelas entidades competentes;

i) Constituir, promover ou participar, por suz iniciativa ou em colaboragio com
outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho, comissdes
especializadas, ou integrar comissdes ou Orgdos consultivos, de outras entidades
locais, regionais ou nacionais, bem como promover, designadamente, a realizago
de encontros, conferéncias, viagens de estudo, concursos e cutras agdes tendentes a
dignificar, valorizar e divulgar a Associagdio, bem como a fomentar a formagio,
preparacéo, treino e intervengdo dos Bombeiros;

j) Promover o alargamento de agdes, visando o beneficio dos Associados e de

quantos participam das suas atividades especificas;

k) Promover a organizaciio de iniciativas baseadas no principio da cooperagdo,
tendentes a obter a autonomia econémica e financeira da Associagdo;

1) Desenvolver, respeitando o seu fim ndo lucrativo ¢ sem prejuizo do seu €5SCopo
principal, outras atividades, a titulo gratuito ou remunerado, individualmente ou em
associagdo, parceria ou por qualquer outra forma societdria legalmente prevista,
com outras pessoas singulares ou .coletivas, desde que permitidas por deliberagdo da

Assembleia-geral.

m) Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho Disciplinar;
n) Fomentar o espfrito do associativismo e do voluntariado junto da populagdo e das
entidades publicas e privadas;

0) Disponibilizar aos Associados, informagdes atempadas ¢ corretas, relativamente
as matérias que sfio da sua competéncia e atribuigfio;

p) Promover a imagem dos Bombeiros junto dos meios de comunica¢fo social;.
Q) Cumprir e fazer cumprir a Lei e os Regulamentos em vigor, no 4mbito das suas

competéncias;

ARTIGO 6.° |

(INSIGNIAS)
1. Séo insignias da Associagdio, o estandarte, a bandeira e o emblema cujos
modelos e descrigdes constam do anexo aos estatutos, ¢ outras que venham a ser
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aprovadas, através de Regulamento proprio, pela Assembleia-geral, com prévia
proposta da Direcéo.

2) Estandarte — Simbolo representativo da Associagdo e simultaneamente do
Corpo de Bombeiros, que dela faz parte integrante.

b) Emblema ~ Escudo de ouro com pinheiro de sua cor, sainte de um terrado
verde, com dois crescentes de vermelho, na coroa assenta um capacete metélico
com dois machados cruzados. Listel amarelo com os dizeres “B.V.A” de cor negra.
Como suporte estéio dois ramos verdes, de azeitona e palmeira.

¢) Bandeira — simbolo visual representativo da Associagdo, reconhecida pelas
entidades, que se destina ao hasteamento e também & representatividade da
Associagéio, de acordo com o artigo 7.° dos Estatutos da Associagdo.
2. A Assembleia-geral podera deliberar, por proposta da Diregdio, a utilizagio de
qualquer outro sfmbolo que venha a entender por conveniente, para a prossecugio dos
fins ou objetivos da Associagdio.
3. A utilizagfio dos simbolos da Associag8o carece de autorizagéio da Diregdo. O uso

indevido ou abusivo das insfgnias sem a autorizagdo prévia do 6rgdo competente,

poderd este érgdo, proceder & instauragfo de procedimento Legal junto da entidade
judicial competente, se aplic4vel e tido como necess4rio.

4. A utilizaglio n3o autorizada das insfgnias, sem prejufzo do niimero anterior, poders
dar origem 2 aplicagio de uma das sangdes referidas no artigo 13.° dos Estatutos. ____
5. As deliberagdes relativas 4 introdugfio ou alteragfo dos simbolos existentes, terdo de
ser tomadas por maioria qualificada de pelo menos trés quartos dos votos dos
Associados presentes em Assembleia-geral.
ARTIGO 7°
(REPRESENTACOES)
1. De forma a uniformizar e definir os procedimentos relativamente 4

representacdo em ceriménias fimebres ou outras, determina-se duas formas de
representagio:
a) Estandarte com Guarda de Honra, em que a Guarda de Honra é constituida por
dois Bombeiros ¢ o porta estandarte;

b) Bandeira da Associagdo hasteada em suporte;

3.2, O referido na alinea a), do ponto 1, poderé ser efetuado apenas pelo porta-
estandarte, ¢ bombeiros na Reserva na eventualidade de nfo existir disponibilidade de
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Bombeiros 1o ativo para Guarda de Honra, disponibilidade essa, que ¢ determinada ))‘k ‘}/f
pelo Comando, com informagio prévia ao Presidente da Diregéo. -
3. Beneficiam de representagio com estandarte e Guarda de Honra: ;
a) Bombeiros do Quadro Ativo e Quadro de Honra;
b) Conjuge e/ou filhos dos elementos referidos na alinea a);
¢) Elementos dos Orgéios Sociais da AHBV em func¢des;
d) Associados Honorarios e Beneméritos.

4, Beneficiam de representagfio com bandeira da Associagdo:
a) Pais de bombeiros do Quadro Ativo;
b) Bombeiros do Quadro de Reserva:
c) Conjuge dos elementos referidos na alinea anterior;
d) Cénjuge e/ou filhos de Orgaos Sociais em fungdes;

e) Antigos elementos dos Orgdos Sociais da Associagdo;

5. Beneficiam ainda do previsto nas formas de representagdo, alineas a) ou b), do
niimero 1, os cidadfos que por reconhecido mérito tenham contribuido para o
engrandecimento da Associagfio, reconhecidos em vida pela Diregdio ou
Assembleia Geral.

6. O Comando e Dire¢éio podem delegar, a representacfic em todos os atos solenes

¢ ndo solenes para os quais sejam convidados, sendo que no caso do Comando,
a delegagdo deverd incidir, desde que haja disponibilidade dos Bombeiros, nas

categorias superiores ou Quadro de Honra;
7. A aplicagio das formas de représentagdo comtemplados neste artigo s#o

decididas em conjunto pela Dire¢éio e Comando

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
SECCAOI.
CATEGORIAS E ADMISSAQ

ARTIGO 8.°
(CLASSIFICACAQ)
1. A Associagdio € integrada por nimero ilimitado de Associados com as
seguintes categorias:
a) Efetivos;




b) Beneméritos;

¢) Honordrios;

d) Auxiliares;
2 S#o Associados Efetivos as pessoas singulares ou coletivas que contribuem
para a prossecucdo dos fins da Associagéo, mediante pagamento de uma quota segundo
valores periocidade ¢ lugar, fixados pelos regulamentos aprovados em Assembleia-
geral.

3. S#o ainda, sécios Efetivos os Bombeiros dos Quadros Ativo Honra e

Comando, no pleno uso dos deveres, direitos e regalias previsto no Regime Juridico
aplicdvel aos Bombeiros Portugueses, os quais estfo isentos do pagamento de quotas.

4. Os estagidrios, cadetes e infantes, da carreira de Bombeiro sdo considerados
sécios Efetivos e beneficiam da isenggo do pagamento de quotas.
5. Os Bombeiros do Quadro de Reserva contribuem para os fins da Associagdo

mediante o pagamento de uma quota segundo valores, periocidade e lugar, fixados

pelos regulamentos aprovados em Assembleia Geral.
6. Ao numero anterior excetuam-se os Bombeiros, que migrem para 0 Quadro de
Reserva por motivos de idade, ou que nfio reiinam critérios de migrac8o para o Quadro
de Honra, desde que, nos tltimos (5) cinco anos, nfio tenham nenhum registo de
passagem a0 Quadro de Reserva por incumprimento de servigo operacional.

7. S#o Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou coletivas, de diteito
publico ou privado que, por contribuigdes importantes, sejam como tal consideradas
por deliberacfio da Assembleia-geral sob proposta prévia da Direc¢éo;—

8. S#o Associados Honordrios as pessoas, singulares ou coletivas, de direito

piblico ou privado que, por servicos relevantes prestados & Associagfio, direta ou
indiretamente, meregam essa distingdo por deliberagdo da Assembleia-geral e sob
proposta prévia da Diregdo.

9. S#o Associados Auxiliares as pessoas singulares, que prestem ou tenham
prestado servicos efetivos ndo remunerados & Associagio ¢ cujas condigdes
econémicas, ndo permitam o pagamento da quota de Associado, sendo a sua admissdo
feita pela Direg#io na sequéncia de proposta de qualquer dos seus membros.




ARTIGO 9.°
(DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS)

l. Podem ser admitidos, pela Diregfio, como Associados Efetivos as pessoas

individuais ou coletivas, de direito publico ou privado, a solicitagio do proprio ou sob

proposta de outro associado no pleno gozo dos seus direitos.
2. Tratando-se de menor ou pessoa incapaz, a solicitaglio de admissio deve ser
formalizada pelo seu legal representante, que assumird todos os direitos e deveres de
associado do representado, para cujo exercicio este nio detenha capacidade juridica,

salvo os que sdo, por natureza, de exercicio pessoal.
3. Da rejeigio de admissio como Associado Efetivo poderé o Associado proponente
interpor recurso para a Assembleia-geral, no prazo de (10) dez dias tteis a contar da
data da notificagdo do indeferimento.

4. A atribui¢go do niimero de socio, ¢ da competéncia da Diregdo.
5.E condig¢do de admissio de Associado, 0 consentimento para o tratamento de dados
pessoais, no dmbito da atividade da Associagdo, consentimento esse, autorizado de

forma inequivoca, com o ato do preenchimento da proposta de sécio da Associago, —

SECCAOII
DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 10.°
(DIREITOS)
1. Os Associados Efetivos, detentores de Plena capacidade de exercicio, gozam,
para além dos que decorrem da Lei geral, dos seguintes direitos:
a) Usufruir nas condigées regulamentarmente estabelecidas, das regalias concedidas
pela Associacdo, nos termos e condi¢bes deliberados em Assembleia-geral sob

proposta da Dire¢do;

b) Participar nas reunides da Assembleia-geral, discutindo e votando todos os
assuntos que af forem tratados, desde que se encontrem no pleno uso dos seus

direitos;

c) Eleger e serem eleitos para qualquer cargo social, desde que se encontrem no

pleno uso dos seus direitos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o

requeiram por escrito, com a antecedéncia minima de (8) oito dias e a Diregéio ou
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quem a represente, verifique existir um interesse pessoal direto e legitimo do
Associado;
¢) Reclamar perante o Orgio Social, autor do ato, que considerem contrario 4 Lei,

Estatutos ou Regulamentos.

f) Recorrer para a Assembleia-geral de todas as irregularidades que considerem
contrérias aos Estatutos ou Regulamentos, com salvaguarda do n.° 2 do presente
Artigo.
g) Requerer por escrito, certidio de qualquer ata dos Orgdios Sociais a que

legalmente tenham direito, de acordo com o Regulamento de Acesso 4 Informag#o;
h) Propor 2 admiss&o de novos Associados Efetivos;

i) Receber os Estatutos e cartfio de associado no ato da admissfo;

J) Desistir da qualidade de Associado, o que deve ser requerido, por escrito, a
Diregao;

k) Entrar livremente na sede ou em quaisquer outras instalagdes da Associagdo,
salvo nas zonas de acesso restrito ou condicionado;

1) Requerer a convocagfio de Assembleias-gerais extraordindrias nos termos da
alinea b), do n.° 3 do Artigo 46.°. 2 s a

m) Apresentar sugestSes de interesse coletivo para uma melhor realizagéio dos fins

prosseguidos pela Associagdo;
0) A protegdo dos dados pessoais fornecidos 4 Associagéo.

2. Os Associados s6 podem exercer os direitos referidos no nimero anterior se tiverem
pago as quotas em divida, até (2) dois meses antes do exercicio desses direitos,

3. Os Associados Efetivos que tenham sido admitidos h4 menos de (3) trés meses, nfo
gozam dos direitos referidos no n°.1 deste artigo, com exce¢ldo dos previstos nas
alineas i) e j).-
4. Os Associados Auxiliares admitidos ha mais de (3) trés meses gozam dos mesmos
direitos dos Associados Efetivos;

5. Os Associados Efetivos, que pertencem aos quadros de pessoal do Corpo de

Bombeiros, nfo poderdo discutir em Assembleia-geral, assuntos respeitantes 4
organizagdo e disciplina do Corpo de Bombeiros;

6. Os Associados Efetivos, que pertencem aos quadros de pessoal do Corpo de
Bombeiros, tém direito ao patrocinjo e apoio judicidrios, cujos encargos s#o suportados

pela Associagdio, desde que o ato em causa, seja praticado no ambito das missdes
8

40

-



M

L

previstas no Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e no Regulamento Interno do
Corpo de Bombeiros.

7. A atribui¢io do patrocinio e apoio judicidrios e o pagamento dos encargos daf
resultantes, referidos no ntmero anterior, dependem de relatério e parecer do
Comandante e deliberagfo da Diregéio;

ARTIGO 11.°

(DEVERES)

S8o deveres dos Associados Efetivos, detentores de plena capacidade de exercicio,

além de outros previstos na Lei geral:
a) Honrar a Associaglio em todas as circunsténcias e contribuir quanto possivel para
O seu prestigio;
b) Observar, cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e
regulamentares;
¢) Acatar as deliberagdes dos Orggios Sociais legitimamente tomadas;
d) Exercer com dedicago, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram eleitos
ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo atendivel,
apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral e por esta, considerado
justificado;
€) Néo cessar a atividade nos cargos sociais sem prévia participagio fundamentada e
por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral,;
) Zelar pelos interesses da Associagfio, comunicando por escrito a Diregiio
quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;
g) Pagar pontualmente a quota fixada,
h) Comparecer 4s Assembleias-gerais cuja convocagio tenham requerido;
i) Comunicar por escrito & Diregio, o local de pagamento das quotas e qualquer
situagfo que altere os seus elementos de identificagfio, designadamente a mudanga
de residéncia; _
j) Tratar com respeito e urbanidade a Associagfio, as suas Insignias, Orgos Sociais,
respetivos titulares, Comando, Bombeiros, colaboradores da Associagdo e todos

com quem, na qualidade de Associado, se relacione.




SECCAO HI
SANCOES E RECOMPENSAS

SUBSECCAOT1
INFRACCOES DISCIPLINARES E SANCOES

ARTIGO 12.°
(INFRACCAO DISCIPLINAR)
Constitui infragfo disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas nos artigos

seguintes, a violag8o pelo associado, dos deveres consignados no artigo 11°. ____

ARTIGO 13.°
(SANCOES DISCIPLINARES)

Os Associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos,

consoante a natureza ¢ gravidade da infragfio, as seguintes sancdes:
a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia por escrito;
c) Suspensio até dois anos;
d) Exclusio.

ARTIGO 14.°
(DA ADVERTENCIA VERBAL E DA ADVERTENCIA POR ESCRITO)
As penas de adverténcia verbal e de adverténcia por escrito, s3o aplicéveis a faltas
leves, designadamente aos casos de violagdo dos Estatutos e Regulamentos, por mera

negligéncia e sem consequéncias importantes para a Associagio.

ARTIGO 15.°
(DA SUSPENSAO E DA EXCLUSAO)
1. A aplicagio das sangdes referidas nas alineas a), b} e ¢) do artigo 13° ¢ da’
competéncia da Direg#io. . : e

—

2. A aplicag8io da pena de exclusdo & da competéncia da Assembleia-geral.
3. Os Associados Efetivos que sejam punidos, nos termos do Regulamento Interno do
Corpo de Bombeiros, com pena de suspensfo ou outra que os impega de acederem a

instalages do Corpo de Bombeiros, ficam impedidos do acesso s instalagdes da

Associag#o durante o periodo de suspensfio.
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ARTIGO 16.° 7
(SUSPENSA0) b

1. A suspens#o até dois anos ¢ aplicavel aos casos de:

a) Violagdo dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a
Associagéo;

b) Reincidéncia em infragGes que tenham dado lugar a adverténcia;

¢) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da
Associagfo, para que tenha sido eleito ou nomeado;

d) Em geral, quando podendo ter lugar a aplicagio da sancdo de exclusfo, o

Associado retna circunstincias atenuantes especiais.

2. A pena de suspensdo implica, enquanto perdurar, a perda dos direitos consignados

no artigo 10.°, mas nfio desobriga do pagamento de quotas.

ARTIGO 17.°

(EXCLUSAQ)
1. A pena de exclusfo implica a perda da qualidade de Associado e serd aplicdvel, em
geral, quando a infragio seja de tal forma grave que torne impossivel o vinculo

associativo. : . £l =1

2. Ficam sujeitos, designadamente, a aplicagiio da sangfio de exclusdo, os associados

que: - : = —
a) Defraudarem dolosamente a Associag#o;
b) Agredirem, injuriarem, difamarem ou desrespeitarem, gravemente a Associagéo,
as suas Insignias, Orgios Sociais e respetivos titulares, Comando, Bombeiros,
colaboradores da Associagdo e todos com quem, na qualidade de Associado, se
relacionem;
¢) Os Associados Efetivos, punidos com a pena de demissio nos termos do
Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros;

3. Os Associados que sejam punidos com a pena de exclusio nfo podem ser

readmitidos, salvo se forem reabilitados, em processo de revisdo.

4. A pena de exclusdo ¢ aplicada pela Assembleia Geral, sob proposta devidamente
fundamentada da Direg#o.
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ARTIGO 18.°
(PROCESSO DISCIPLINAR)
As decisdes de aplicagfio de penas de suspensfo e de exclusdo serfio sempre precedidas

de processo disciplinar, com audiéncia obrigatéria do Associado.

ARTIGO 19.°

(RECURSOS)
1. Da decisdo que aplique pena de suspensdo cabe recurso para a Assembleia-geral a
interpor, pelo Associado punido, no prazo de (30) trinta dias a contar da notificagfio da
decisdo recorrida, devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagcdo final, em
Assembleia-geral extraordinéria, até (60) sessenta dias Uteis apés a interposi¢do do

recurso.

2. A deliberagio da Assembleia-geral que aplique a pena de exclusdo, pode ser
impugnada judicialmente.

SUBSECCAOII
RECOMPENSAS

ARTIGO 20.°
(DISTINCOES)
Aos Associados ¢ trabalhadores ou colaboradores que prestarem 4 Associago servigos

relevantes poderdo ser atribuidas as seguintes distingdes:

a) Louvor concedido pela Direggo;

b) Louvor concedido pela Assembleia-geral;

¢) Atribuigdo do titulo de socio Benemérito ou Honorério;

d) CondecoragBes, nos termos do respetivo Regulamento, a aprovar pela

Assembleia-geral.

¢) DistingSes Honorificas, de acordo com o Regulamento da Concessdo de

Disting8es Honorificas a Bombeiros;

SECCAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO
ARTIGO 21.°
(PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
1. Perdem a qualidade de Associados:

12
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a) Os que tiverem sido punidos com a pena de exclusdo, nos termos do artigo 17.°,

ou demitidos nos termos do Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros;

b) Os que pedirem a exoneragio;

¢) Os que nfio pagarem as quotas correspondentes a mais de (3) trés anos seguidos

ou interpolados, e se ndo efetuarem o pagamento de débito no prazo de (30) trinta

dias a contar da notificagdo, por escrito, para regularizag8o da situagfio contributiva,

com essa adverténcia;

d) Os que por motivos ponderosos, devidamente sancionados pela Diregéo, pedirem

a suspensdio da sua qualidade de Associado, durante o periodo que durar a

suspens#o.

€) Os Bombeiros do quadro ativo que migrem, para o quadro de Reserva, bem como

0s estagidrios que ndo terminem o curso de formagdo de Bombeiro, exceto, os

referidos no n.° 6, do artigo 8.°, dos Estatutos
2. A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos nas alineas c)ed)éda
competéncia da Dirego.
3. A perda da qualidade de Associado previsto na alinea e), ¢ aplicado o disposto, n.° 2
do artigo 8.° dos Estatutos. .

4. A perda da qualidade de Associado previsto na alinea e), ¢ de acordo com o
artigo12.° da Portaria n.° 32-A/2014 e do Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros,
oS bbmbeiros do quadro de reserva, perdem os direitos, beneficios e regalias dos
bombeiros do quadro ativo, exceto os referidos no n.° 7, do artigo 8.° dos Estatutos.

5. A perda de qualidade de Associado, implica a obrigatoriedade da devolugio do
cartdo de socio, e 0 nfo reembolso das quotas j4 pagas.

ARTIGO 22°
(READMISSAO DE ASSOCIADOS)
1. Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n° 3 do artigo 17° os

Associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento das quotas;
¢) Suspensos a seu pedido, ao abri%o da alinea d) do artigo 21°, e solicitarem sua
readmissio. :

2. A readmisséio s0 se efetivard a pedido do interessado.

13
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3. Quando ¢ motivo da exclusdo tenha sido a falta de pagamento de quotas é condigfo,
para a readmissdio, o pagamento das quotizacGes correspondentes ao periodo
compreendido entre a decisfio de exclusdo e a readmissdo, podendo a Diregdo permitir
que, neste caso, os encargos sejam satisfeitos, a requerimento do interessado, em
prestagdes mensais, até a0 méximo de (12) doze.
4. Quando a perda de qualidade de Associado Efetivo, tenha sido a passagem ao
Quadro de Reserva ou rentincia do Bombeiro estagidrio ao curso de formagdo de

ingresso na carreira de Bombeiro, é condi¢do para a readmissfio, o envio por escrito, do
pedido de readmissfio, 4 Direcdo com o parecer favordvel e vinculativo, do
Comandante, _

CAPITULO Hi1
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO1
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 23.°
(ORGAOS SOCIAIS)

1. S#io Orgaos Sociais da Associagfo;

a) Assembleia-geral;

b) Diregdo;

¢) Conselho Fiscal;
2. A Mesa da Assembleia-geral, a Dire¢io e o Conselho Fiscal sio constituidos,
respetivamente, por um nimero fmpar de titulares, Associados efetivos da Associag3o,

dos Quais (1) um ser4 o Presidente.

ARTIGO 24.°
(ELETIVIDADE DOS CARGOS)

Os titulares da Mesa da Assembleia—gerali da Diregéio e do Conselho Fiscal sdo eleitos
~ em Assembleia-geral eleitoral. _ l

ARTIGO 25.°

(DURACAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS SOCIAIS)

A duragio do mandato dos eleitos para cada Orgo Social é de (4) quatro anos,
contados a partir da tomada de posse sem prejuizo de destituigdo, nos termos da Lei,

podendo ser reeleitos, sucessivamente para o mesmo cargo, até ao limite maximo de
14



trés mandatos, devendo o processo eleitoral decorrer no més de Novembro, de forma a

que a posse se processe no inicio de Dezembro.

ARTIGO 26.°
(EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS)
1. Aos titulares dos OrgHos Sociais ndo é permitido o desempenho simultineo de mais
de (1) um cargo na Associaglo, bem como nfio é permitido o desempenho de cargos
em Orgfios Sociais de outras Associagdes Humanitarias de Bombeiros.
2. Os Presidentes, da Mesa da Assembleia-geral e dos Orgéios de administrago e
fiscalizag8io, estdo impedidos de exercer quaisquer fung3es no quadro de comando e no

quadro ativo do respetivo Corpo de Bombeiros.

3. Os Bombeiros, que tenham transitado para o quadro de reserva, por incumprimento
de servigo operacional previsto no Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros, devem
solicitar a sua exoneragio do Corpo de Bombeiros, para poderem ser candidatos a
qualquer dos cargos dos (f)rgﬁos Sociais.

ARTIGO 27.°
(INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES)
1. N80 podem ser reeleitos, ou novamente designados, membros dos Orgfios Sociais os
Associados que, mediante processo disciplinar ou judicial tenham sido declarados
Tesponsédveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas funcdes, ou removidos

dos cargos que desempenhavam.

2. Os titulares dos Orggios Sociais nio podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes,
descendentes ¢ afins. . s

3. E vedado & Associagfio contratar direta ou indiretamente com os titulares dos Orgfios

Sociais, seus cdnjuges, ascendentes, descendentes ¢ afins ou com sociedades em que

qualquer destes tenha interesses. S

4. Os membros dos Orgios Sociais, que tenham solicitado rentincia ao cargo € que a
mesma tenha produzido efeitos, ficam impedidos de se candidatar a qualquer Orggio
Social da Associagio, durante (8) oito anos. Bec
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ARTIGO 28.°
(POSSE)
1. A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia-geral,
ou pelo seu legal substituto, em sessdo piblica anunciada para o efeito no prazo
maximo de (30) trinta dias, a contar da data de promulgacdo dos resultados eleitorais.
2, Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para os Orgdos Socias,

0s membros cessantes manter-se-4o em fungdes com meros poderes de gestiio.

3 Se o presidente cessante da Mesa da Assembleia-geral ou o seu legal substituto
nfo conferir a posse no prazo estabelecido no nr, ° 1, do presente artigo, os membros
dos Orgfios Sociais eleitos entrarfio em exercicio, salvo se houver impugnagio judicial
do ato eleitoral.

ARTIGO 29.°
(ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS)
Ficam obrigados, os Orgios Sociais cessantes a proceder 4 entrega de todos os
documentos, valores, inventarios, arquivos e informagdes da Associagdo, aos Orgdos

Sociais eleitos para novo mandato, até ao ato de posse.

ARTIGO 30.°

(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS)
1. Os titulares dos Orgfios Sociais nio podem abster-se de votar nas reunides a que
estiverem presentes e sio responsdveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Os titulares dos Orgfios Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Néo tiverem tomado parte na respetiva deliberagdio e a reprovarem com
declaragfio na ata da sessfio imediata em que Se encontremn presentes;
b) Tiverem votado contra essa deliberagdo e o fizerem consignar na ata respetiva;
3. A aprovagdio dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas de geréncia da
Diregéio e a0 parecer do Conselho Fiscal, iliba 0s membros destes Orgdos Sociais da
responsabilidade para com a Associagfio, salvo provando-se omissdes por mé fé ou
falsas indicacdes.

ARTIGO 31.°
(REPRESENTACAO)
1. A representacéio da Associagdio, em juizo ou fora dele, cabe & Dire¢do ou a quem ela

designar, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
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2. Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a fiscalizaco,

inspegdo e controlo da utilizagio de fundos puablicos, responde, em nome da
Associagdo, a Diregéo.

ARTIGO 32.°
(DELIBERACOES E ATAS DOS ORGAOS SOCIAIS)
1. As deliberagdes dos Orgdos Sociais salvo diferente disposigio Estatutdria ou Legal,
séo tomadas por maioria dos titulares presentes, tendo o Presidente, voto de qualidade

em caso de empate na votag#o.

2. As deliberag3es respeitantes a eleigdes de Orgios Sociais e a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus titulares, sdo realizadas por escrutinio secreto.

3. As deliberagdes da Assembleia-geral, para as quais os Estatutos ou a Lei no exijam
maioria qualificada, serfio tomadas por maioria simples.
4. S&o sempre lavradas atas das reunides de qualquer Orgdo Social da Associaco, as

quais sdio obrigatoriamente assinados pelo Presidente e Secretario ou, quando

respeitem a reunides da Assembleia-geral, pelos membros da respetivaMesa..

5. As atas das reunides de Diregio podem ser assinadas apenas pelo Presidente e

Secretario, desde que previamente e por minuta, sejam aprovadas por deliberagdo

maioritria dos membros da Dire¢#o reunidos legal e estatutariamente.
ARTIGO 33.°

(CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)

L. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais das AssociagGes ¢ gratuito, mas

pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragiio da

Associagdo exija a presenga prolongada de um ou mais titulares do orgdo de

administragio podem estes, ser remunerados, sendo a remuneragdo aprovada pela

Assembleia-geral, sob proposta da Diregfo.
ARTIGO 34.°

(FORMA DE OBRIGAR)

1. Para obrigar a Associagfio sfo necessirias e bastantes assinaturas de (2) dois
membros efetivos da Diregio, uma das quais serd a do Presidente ou 1° Vice
Presidente.
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2. Nas operagbes financeiras sio obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente da
Direcdo e a do Tesoureiro ou na auséncia deste ou impedimento, a assinatura do
Presidente ¢ de um dos Vice Presidentes, .

3. Os atos de mero expediente poderéo ser assinados por qualquer membro da Diregio.
' ARTIGO 35.°
(RENUNCIA)
1. A reniincia é apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, salvo se for

este o renunciante, caso em que é apresentada ao Presidente da Diregio.

2. O efeito da renuncia nfo depende de aceitagdo, e produz-se no tltimo dia do més
seguinte aquele em que for apresentada, salvo s¢, entretanto, se proceder 4 substituigso

do renunciante.

3. Todavia, se a reniincia, individual ou coletiva, constituir causa de cessacdo do
mandato da totalidade dos membros do Orgao, a rentincia sé produzira efeito com a
tomada de posse dos sucessores.

ARTIGO 36.°
(MEMISSAO)
1. A demisso é apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, salvo se este

for o demissionério, caso em que é apresentada ao Presidente da Diregio.
2. O pedido de demiss#io nio produz efeitos imediatos, carecendo de aceitagfio.
3. Todavia, se a demissfo, individual ou coletiva, constituir causa de cessaglio do

mandato da totalidade dos membros do Orgio, serdo chamados os suplentes.

4. Apds o estabelecido no ponto anterior, se ainda assim, ndo se verificar quérum,

serdo realizadas elei¢@es parciais, de acordo com os presentes estatutos.
5. As eleigBes referidas no ntimero anterior, quanto 4 sua abertura, processo e prazos,
séio definidos pelo Presidente da Assembleia|Geral.
6. A demissfip tem lugar, quando:

a. Exista doenca incapacitante para o desempenho da funglo, ou justificagfio
considerada de relevéncia atendivel.

b. Em caso de alteragdio das condigdes profissionais, nomeadamente mudanga do
local habitual de trabalho que impeca sempenho, efetivo, da fungfo.

¢. Em caso de auséncia prolongada, motijeada por mudanga de pais ou para local
que impega o desempenho da fungiio.

7. Todos os pedidos de demissfio que nfio se enquadrem no ponto anterior, aplicar-se-a
o artigo 35.° dos estatutos. -
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8. Compete 4 Diregéio decidir sobre a situagio do ponto 6.a, havendo lugar a J /;
recurso, em caso de indeferimento, para a Assembleia Geral.

ARTIGO 37°
(CAUSAS PARA PERDA DE MANDATO)
S&o causas para a perda de mandato dos elementos dos Orggos Sociais:
a) Perda da qualidade de Associado;
b) Destituigho do cargo pela Assembleia-geral;
¢} Condenagio por crime doloso, punivel com pena em abstrato, superior a 5
anos.

d) Ngo comparéncia injustificada as reunides do respetivo 6rgdo social a que
pertenga, por trés vezes consecutivas ou seis alternadas;

€) Nao cumprimento dos deveres e competéncias do Orgio Social para o qual foi
eleito;

f) A perda de mandato dever ser declarada pelo respetivo Orglio Social ou por
deliberagio da Assembleia Geral, proposta pela Diregéio.

ARTIGO 38.°
(SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS)
1 No caso de impedimento, falta ou vacatura de lugar de Presidente de qualquer
Orgfio, 0 mesmo ser4 preenchido pelo Vice-Presidente, no caso de haver mais que um,

¢ colocado segundo a ordem de precedéncia de colocagio na lista.

2. No caso de vacatura no cargo de qualquer outro membro dos Orgios Sociais,
incluindo de Vice-Presidente compete ao respetivo Orgdo Social, chamar o primeiro
suplente pela ordem da lista eleita, e deliberar sobre o preenchimento do lugar vago.
3. No caso de ndio existir mais suplentes, e o Orgdo ficar sem quérum
deliberativo, proceder-se-4 a nova eleigéo para o Orgdo Social, devendo a Assembleia

Eleitoral ser convocada com uma antecedéncia minima de 15 dias.

4. Em qualquer das circunstincias indicadas no nr. ° 2 e 3 deste artigo, os

membros designados para preencher os cargos apenas completam o mandato.

ARTIGO 39.°
(REVOGACAO DO MANDATO)
1. O mandato dos membros dos Orgﬁos Sociais € revogdvel, individual ou
coletivamente, nos termos previstos na Lei, podendo ainda a revogacdo ser deliberada

pela Assembleia-geral nos termos dos niimeros seguintes deste artigo.
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2. A revogagdo do mandato dos membros da Dire¢do e do Conselho Fiscal depende de
justa causa e é deliberada em Assembleia-geral, por maioria de (2/3) dois tercos dos

socios efetivos presentes.

3. A Assembleia Geral extraordindria destinada a pronunciar-se sobre a revogacio do
mandato serd convocada para data ndo posterior a (30) trinta dias, contados da data em

que haja sido requerida, nos termos dos presentes Estatutos.

4. O processo destinado & revogag#io do mandato previsto neste artigo, cessarg quanto
ao visado ou visados, que, entretanto, renunciem, produzindo nesse caso a rentincia
efeito imediato;

5. Se a renuncia, individual ou coletiva, constituir causa da cessagdo do mandato da
totalidade dos membros do Orgio, s6 produzird efeito com a tomada de posse dos

SUCeSssores.

SECCAOII
ASSEMBLEJA-GERAL

SUBSECCAO 1
ESTATUTO E COMPOSICAO

ARTIGO 40.°
(ESTATUTO E COMPOSICAQ)
1. A Assembleia-geral é o Orgdo deliberativo da Associag#o e é presidida pela Mesa da

Assembleia-geral.
2. A Mesa da Assembleia-geral ¢ constituida por (1) um Presidente, (1) um Vice-

Presidente, e (1) um Secretério, eleitos em Assembleia-geral, em lista completa.
3. Haver4 ainda (2) dois suplentes;

4. A Assembleia-geral é constituida por todos os Associados Efetivos, no pleno gozo

dos seus direitos sociais, € nela reside o poder supremo da Associagéo.

5. Consideram-se Associados no pleno gozo dos seus direitos os que, admitidos hd
pelo menos (6) seis meses, tiverem as quotas em dia, nos termos do n.° 2 do Artigo 10°,
dos Estatutos, e ndo se encontrarem suspensos.
ARTIGO 41.°
(MESA DA ASSEMBLEIJA GERAL)
1. A Assembleia-geral ¢ dirigida pela respetiva Mesa, que se compde de (1) um

Presidente, (1) um Vice-Presidente ¢ (1) um Secretario, eleitos em Assembleia-geral,
em lista completa, aquando da eleigiio dos Orgéios de administragiio e fiscalizagdo da
Associagdo.
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2. Tem ainda assento na Mesa, o Presidente do Conselho Fiscal, o Presidente da Z s

Dire¢do e 0 Comandante do Corpo de Bombeiros, ou os seus legais substitutos

3. Na falta ou impedimento do Presidente, 0 Vice-Presidente desempenhars as suas
fungdes e, na sua falta, caberd ao Secretrio o desempenho das mesmas.

4. Na falta ou impedimento do Secretdrio, o Presidente, ou quem o substitua,
designard, de entre os Associados Efetivos presentes, quem deve secretariar a reunifio.

5. Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os membros substitutos, de entre os Associados Efetivos

presentes, aos quais competird lavrar a respetiva ata e dar andamento ao eventual

expediente, apés o que cessardo as suas fungses.

SUBSECCAO II
COMPETENCIAS
ARTIGO 42°
(COMPETENCIA DA ASSEMBLEJIA GERAL)
1. Compete a Assembleia-geral, todas as deliberagSes ndio compreendidas nas

competéncias legais ou estatutérias de outros Orgfos da Associagio.

2. 830, necessariamente, da competéncia da Assembleia-geral:
a) A destituigio dos titulares dos Orgdos da Associagiio;
b) A aprovag#o do balango, dos relatérios e contas de geréncia,
¢) A alteragdo dos Estatutos;
d) Apreciar e votar os Regulamentos, bem como as alteragdes que lhe sejam
propostos;
e) A extingdio da Associagio;
f) A autorizar o Presidente da Diregfio da Associagio demandar judicialmente os
titulares dos Orgaios Sociais por factos praticados no exercicio dé cargo.__ |
3. Sem prejuizo das fixadas nos anteriores nimeros 1 e 2 sdo, também, competéncia da
Assembleia-geral: 2 - - — -
a) Definir as linhas fundamentais da atuagiio da Assembleia e zelar pelo
cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;

b) Eleger e destituir, por voto secreto, os membros da Mesa da Assembleia-geral, da
Dire¢Zo e do Conselho Fiscal;
¢} Tomar conhecimento dos Relat6rios do Conselho Fiscal;
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d) Enviar, anualmente, o relatério e as contas dos exercicios findos is entidades
enumeradas, para tanto na Lei;

¢) Deliberar sobre todos os requerimentos e recursos que sejam da sua competéncia
Legal e Estatutdria;

f) Fixar, sob proposta da Diregéio, as diversas categorias de quotas, respetivos
valores minimos, periodicidade e forma de pagamento.

g) Deliberar, sob proposta da Direg#o, sobre a atribuigio da categoria de Associado
Benemérito e de Associado Honorério; -

h) Atribuir louvores e condecoragﬁes nos termos dos Estatutos e Regulamentos
aprovados em Assembleia-geral

i) Acompanhar a atuagio dos demais Orgdos Sociais e zelar pelo cumprimento da
Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos da Associago.

j) Apreciar e votar o Plano de Atividades e Orgamento para o ano seguinte, bem
como o parecer do Conselho fiscal.

k) Deliberar, por proposta da Diregfio, sobre a aquisi¢io onerosa, alienagfo ¢ o
arrendamento de imdveis pertencentes 4 Associagio e respetivo processo de
concurso pulblico ou hasta piblica, ém razSio do procedimento julgado mais
conveniente ¢ ainda de bens de valor artistico e histérico;

1) Autorizar a Diregfio a contrair emprégtim?s e aquisi¢des, desde que excedam os
atos de administragiio ordindria, apds parecer|do Consetho Fiscal.

m) Controlar a fidelidade do exercicio da Administrag3o aos objetivos Estatutarios;
n) Deliberar a prorrogagiio da Associagfio ou a modificagdo dos Estatutos nos
termos previstos no n°l do Artigo 27.° da Lei 32/2007;

0) Eleger a comissdo liquidatiria em caso de exting%o da Associago;

p) Deliberar sobre o destino dos bens da Associagio em caso de extingéo da
Associag#o;

qQ) Delibe_rar sobre todas as outras competéncias que lhe se¢jam cometidas por Lei ou

i
noutras disposi¢des dos presentes Estatutos.

ARTIGO 43.°
(COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral:
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a) Convocar e dirigir as reunides conjuntas dos Orgfios Sociais, as reunides do
Conselho Disciplinar e dirigir os trabalhos da Assembleia-geral e demais reunides
por si convocadas;
b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de atas da
Assembleia-geral;
¢) Dar posse aos membros eleitos dos Orgdos Sociais;
d) Receber e submeter 4 Assembleia-geral, nos prazos legais, os requerimentos e
recursos cuja decisdo seja competéncia desta;
¢) Convocar os respetivos suplentes no caso de impedimento prolongado ou pedido
de escusa justificada de qualquer dos Orggios de administragio e fiscaliza¢o;
f) Fixar o limite de tempo e o niimero de intervengdes permitidas a cada Associado,
na discussdo de cada assunto, na sessfio da Assembleia em que a intervencgio
ocorrer;
g) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgfios Sociais, de acordo com a
Lei e os presentes Estatutos;
h) Integrar o Conselho Disciplinar;
i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela Lei, Estatutos ou
deliberagdes da Assembleia-geral.
h) Integrar as reunides dos restaxi!tes Orgdos Sociais, sempre que entenda por
conveniente, mas sem direito a voto. ____
ARTIGO 44.°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE
DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-geral coadjuvar o Presidente da

Mesa no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.
ARTIGO 45.°
(COMPETENCIA DO SECRETARIO)
Compete ao secretdrio da Mesa da Assembleia-geral:

a) Lavrar as atas e emitir as certidGes respetivas no prazo de (15) quinze dias a
contar da data em que foram requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa;

¢) Fazer o registo dos Associados presentes nas sessdes da Assembleia-geral e dos
que durante a sessfo pedirem para intervir, pela respetiva ordem;

d) Escrutinar no ato eleitoral;
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e} Praticar todos os demais atos e fun¢Bes decorrentes da Lei, Estatutos e
Regulamentos;
SUBSECCAO III
FUNCIONAMENTO
ARTIGO 46.°
(REUNIOES)

1. As reunides da Assembleia-geral s3o ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia-geral reunir4 ordinariamente:

a) No final de cada mandato, para a eleigo dos Orglos Sociais;

b) Até ao final do més de dezembro de cada ano, por solicitagdo da Diregio, para
aprovar o Plano e Orgamento para o ano seguinte,

¢) Até (31) trinta ¢ um de margo de cada ano para a discussdio ¢ votagio do
Relatério de contas de Geréncia do ano anterior e para tomar conhecimento do
parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos estarem patentes para
consulta dos Associados nos (8) oito dias anteriores 3 realizacdo da Assembleia-
geral,

3. A Assembleia-geral reunird extraordinariamente:
a) A pedido da Diregio ou do Consetho Fiscal;
b) A requerimento fundamentado e subscritc no minimo por, (50) cinguenta
Associados efetivos, no pleno gozo dos seus direitos sociais;
c) O requerimento de qualquer Associado, caso a Dire¢3o nfo convoque a
Assembleia-geral nos casos em que deve fazé-lo;
4. A reunido da Assembleia-geral que seja convocada a requerimento dos Associados
s0 poderd efetuar-se se estiverem presentes, pelo menos, (3/4) trés quartos dos
requerentes,
5. Quando a reunifio prevista no mimero anterior ndo se realizar por falta do nimero
minimo de Associados requerentes, ficam, os que faltarem, inibidos pelo prazo de (2)
dois anos, de requerer a reunifio extraordinéria da Assembieia-geral, sendo obrigados a
pagar as despesas decorrentes da convocagdo, salvo se justificarem a falta por motivos
de forga maior.

ARTIGO 47.°
(FORMA DE CONVOCACAO)
1. A Assembleia-geral ¢ convocada, pelo Presidente da Mesa da Assembleia-geral,
através de Edital afixado na sede socijal e publicado num dos jomais locais, e outro de
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tiragem didria, com o minimo de (10) dez dias de antecedéncia, indicando-s /@

e no
mesmo aviso o dia, hora e local da reunifio ¢ a respetiva ordem de trabalhos.

ZJI
* . " /
2. Sdo anuléveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha 4 ordem de trabalhos,
salvo se todos os Associados comparecerem & reuniZo e concordarem com o

aditamento.

3. A comparéncia, de pelo menos mais de 50% dos Associados sanciona quaisquer
irregularidades da convocagdo, desde que haja unanimidade na deliberag3o.
ARTIGO 48.°
(FUNCIONAMENTO)
1. A Assembleia-geral ndio pode deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga de,
pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar (30) trinta minutos depois da
hora inicial, com qualquer numero de presengas, desde que nfio inferior a 10 associados

efetivos.

2. As deliberagdes da Assembleia-geral para as quais os presentes Estatutos n3o exijam
maioria qualificada, serfio tomadas por maioria simples dos votos dos Associados

presentes. .

ARTIGO 49°
(PRIVACAO DO DIREITO DE VOTO)
1. O Associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias
em que haja conflito de interesses entre a Associagéio e o prépno ou o representado,

seus cdnjuges, ascendentes ou descendentes.

2. As deliberagSes tomadas com infragdo do disposto no numerc anterior sdo
anuldveis, se o voto do Associado impedido for essencial & existéncia da maioria
necessaria..... : ; _ .
ARTIGO 50°
(DELIBERACOES ANULAVEIS)
Sdo anuldveis as deliberagSes contrérias a Lei e aos Estatutos, seja pelo seu objetivo,

seja por irregularidades havidas na convocagio dos Associados ou no funcionamento
da Assembleia, salvo tratando-se de deliberagSes estranhas a ordem do dia em reunides
em que estejam representados todos os Associados Efetivos e tiverem concordado com
o aditamento.
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ARTIGO 51°
(ATAS)

De todas as reunides da Assembleia-geral serfio lavradas atas, em livro préprio onde
constaréio, o nimero de Associados presentes, as discussdes ¢ deliberacdes tomadas, as
quais serdo assinadas por todos os membros da Mesa.

ARTIGO 52°

(REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS)

E admitida a representa¢do do Associado, no pleno gozo dos seus direitos, mediante

carta do préprio, com letra e assinatura reconhecidas, dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia-geral, delegando poderes noutro Associado, também no pléno gozo dos
seus direitos, mas cada Associado nfo podera representar mais do que um Associado.

SECCAO III
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAQ

SUBSECCAO]I
PRINCIPIOS GERAIS
ARTIGO 53.°
(FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAOQO)

1. Os Orglos de administragio e fiscalizagdo séio convocados pelos respetivos
Presidentes e s6 podem deliberar em observancia com o disposto no nr.° 1, do Artigo
32.° dos Estatutos.
2. A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de lugares
vagos em qualquer Orgio implica a convocaglio extraordingria de elei¢Bes para esse

mesmo Orgﬁo

SUBSECGAO I
DA DIRECCAO
ARTIGO 54.°
(COMPOSICAQ)
1.A Diregdo € constituida por (1) um Presidente, (2) dois Vice-Presidente, (1) um
Tesoureiro, (1) um Secretario, (1) um Secretario Adjunto e (3) trés Vogais, num total

de (9) nove membros efétivos. .
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2. Haverd, (3) trés suplentes, que se tornarfo efetivos 4 medida que se derem as vag%

¢ pela ordem a qual foram eleitos., que o Presidente da Diregfio poder4 convocar para Zol
as reunides de Diregfio, quando o julgar conveniente.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-

Presidente e este substituido pelo seu suplente,

4.0 Comandante do Corpo de Bombeiros tem assento nas reunides da Direg&o.
ARTIGO 55.°
(COMPETENCIAS DA DIRECCAO)
1. A Diregdio é o Orgdo de administragdo da Associagio;

2. Compete a Diregio gerir a Associagio e representi-la, incumbindo-lhe,

designadamente:
a) Garantir a prossecugio do fim social;
b) Garantir a efetivagio dos direitos dos Associados;
¢) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas
de geréncia, bem como o plano de atividades e orgamento;
d) Remeter a Assembleia-geral, para aprovagio, o plano de atividades e orgamento
para o ano seguinte, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;
€) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituragdo dos livros, nos termos da Let;
f) Organizar o quadro de pessoal, contratar ¢ gerir o pessoal dos quadros da
Associagéo fixando os respetivos hordrios ¢ vencimentos;
g) Representar a Associagfio em juizo e fora dele;
h) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, a convocagio de
Assembleia-geral, para aprovagdo do balango, relatérios e contas, plano de
atividades e orgamento, sem prejuizo das demais convocatérias daquele Orgio nas
circunstincias fixadas nos presentes Estatutos;
i) Aprovar ou indeferir as propostaé de admiss#io de sécios efetivos;
j) Propor & Assembleia-geral a nomeagdo de s6cios beneméritos e honorérios bem
como propor a atribui¢o de louvores da competéncia deste Orgdo Social;
k) Propor & Assembleia-geral a reforma ou alteragdo dos Estatutos;
1) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagdio, elaborando os
respetivos Regulamentos;
m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o

cumprimento das suas atribui¢des;
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n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associacgdo;
0) Elaborar e manter atualizado o inventério do patriménio da Associagéo;
p) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares aos Associados, e aplicar
sangdes nos termos dos presentes Estatutos, em matéria da sua competéncia;
q) Submeter 4 aprecia¢io e votagdo da Assembleia-geral os assuntos que, pela sua
importéncia, exijam deliberagdo daguele Orgdo;
r) Propor & Assembleia-geral a alterag#o do valor de quota minima
s) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizaggo dos servigos da Associagio,
por terceiras pessoas;
t) Aceitar herangas e donativos, nos termos da Lei;
u) Celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no 4mbito da
prevengdo ¢ reagdo a acidentes e designadamente quanto 2 criagdo e o
funcionamento de equipas de intervengdo permanente, ou outras, legal ou
protocolarmente previstas;
v) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para uma
melhor prossecugfio dos objetivos Estatutirios;
w) Propor 4 Assembleia-geral a aquisigdo onerosa, alienagéio, a qualquer titulo ¢ o
arrendamento ou cedéncia, a qualquer titulo, de bens moéveis, ainda que sujeitos a
registo, pertencentes 4 Associagio e respetivo processo de concurso piblico ou
hasta piblica, ou dispensa dos mesmos, em razio do procedimento julgado mais
conveniente, fundamentado em ata, sendo que, em qualquer caso, os pregos e
valores aceites nfio podem ser inferiores aos que vigorarem no mercado;
X) Exercer todas as demais fun¢Ses que lhe sejam atribuidas por Lei, pelos presentes
Estatutos e Regulamentos, e praticar todos os atos necessirios 3 defesa dos
interesses da Associagdo;
y) Elabotar Regulamentos Internos sobre matérias da sua competéncia e zelar pelo
cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos Internos ¢ das deliberagdes
dos Orgdos da Associagdo.
z) Nomear os elementos de Comando e remeter para homologagéio da ANEPC.
aa) Atribuir distingSes honorificas de acordo com os Regulamentos Internos;
bb) Manter atualizada e disponive! para apresentagsio aos Orgos Socias, a relagdo
de s6cios no pleno gozo dos seus direitos;
3. A Diregéio pode deiegar em profissionais qualificados ao servigo da instituigdo,
ou em mandatarios, alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos Estatutos ou
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aprovados pela Assembleia-geral, bem como revogar os respetivos manda:i:{
podendo ainda, em alternativa, delegar poderes de gestio executiva, numa
comissdo executiva, composta por (3) trés elementos, sendo presidida pelo
Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, por um dos Vice-Presidentes, e
ainda por outro titular efetivo da Diregfio, podendo o terceiro elemento ser um
funcionério do quadro do pessoal contratado do quadro de pessoal da Associagdo.

ARTIGO 56°

(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)
Compete ao Presidente da Direcéio:

a) Superintender a administragio da Associag8o, orientar e fiscalizar os respetivos
Servigos;

b) Representar a Associagiio em juizo e fora dele;

¢) Convocar e presidir as reunides da Diregfio;

d) Promover o cumprimento das deliberagBes da Assembleia-geral, do Conselho
Fiscal, da Diregéio e do Consetho Disciplinar;

€) Assinar os termos de abertura ¢ encerramento e rubricar o livro das atas da
Diregfo;

f) Integrar o Conselho Disciplinar;

g) Gerir ou delegar poderes de gestdo do pessoal dos quadros da Associagdo.

h) Exercer todas as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pela Lei, pelos
Estatutos ¢ Regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente delegadas

pelas Diregéio, desde que sejam legalmente delegéveis;

ARTIGO 57°
(COMPETENCIAS DOS VICE-PRESIDENTES)
l. Compete aos Vice-Presidentes substituir o Presidente nas suas faitas ou

impedimentos e colaborar com a Diregio € com o Presidente no exercicio das

respetivas competéncias, designadamente:
a) Na elaboragfo de resumo das atividades o qual constituir4 elemento para o
relatério da Diregfo a apresentar em Assembleia-geral;
b) Na elaboragdo das propostas dos orgamentos da Associagfio, submetendo-os a
apreciag@o da Diregio;
c¢) Na observéncia dos preceitos orgamentais e na aplicagfio das respetivas dotagdes;
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d) No cumprimento dos servigos de contabilidade e expediente mantendo-os sempre
organizados e atualizados;
€) No cumprimento das disposiges legais em relagdo aos trabalhadores;
1) No zelo pela conservagio do patriménio da Associag8o que lhe estd afeto,
ARTIGO 58°
(COMPETENCIAS DO SECRETARIO)
1. Compete ao Secretério:

a) Organizar ¢ orientar todo o servico de secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Dire¢#io, de acordo com as
orientagSes do Presidente ou de quem o substitua;
¢) Lavrar as atas no respetivo livro mantendo-o sempre em dia;
d) Prover todo o expediente da Associagiio;
¢) Passar, no prazo de (15) quinze dias, as certiddes das atas pedidas pelos
associados;
2. Compete ao Secretario Adjunto:
a) Coadjuvar o Secretério no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas
e impedimentos;
b) Executar as tarefas que Lhe forem delegadas;
ARTIGO 59°
(COMPETENCIAS DO TESOUREIRO)
Compete ao Tesoureiro:
a) A arrecadacgfo de receitas;
b) A satisfagtio das despesas autorizadas;

c) Assinar, todos os documentos em que Legal e Estatutariamente a sua assinatura

seja obrigatéria, designadamente nas operagdes financeiras conjuntamente com o
Presidente da Diregéio, ou, na sua falta ou impedimento, com o 1° Vice-Presidente;
d) Emitir as autorizagdes de pagamento ¢ as guias de receita, arquivando todos os
documentos de despesa e receita;

¢) Depositar em qualquer instituicio de crédito, 4 ordem da Associagdo, as
disponibilidades financeiras;

f) A orientagdo e controlo da escrituragio de todos os livros de receita e despesas,
velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o cofre pelo menos (1)

uma vez por més;
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g) A apresentacdo & Diregiio do balancete em que se discriminem as receitas e as
despesas do més anterior, bem como a prestagdo de contas, sempre que a Direglio o 52-
entenda;

h) A elaboragio anual de um Orgamento em que se discriminem as receitas e
despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

i) Efetuar o necessério provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas a
Associagio, possa solver os seus compromissos;

1) A atualizag3o do inventario do patriménio associativo;

k) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e

tesouraria.

ARTIGO 60°
(COMPETENCIAS DOS VOGAIS E SUPLENTES)
Os Vogais ¢ Suplentes t8m assento nas reunides de Diregso, competindo-lhes colaborar
em todos 0s servigos respeitantes 4 gestdo da Associagfo, exercendo as fungdes que a
Diregdo lhes atribuir, mas sem direito de voto.
ARTIGO 61°
(FUNCIONAMENTOQ)

1. A Diregfio reunird sempre que for' julgado conveniente, sob convocagiio do

Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou a pedido do
Conselho Fiscal ou da Assembleia-geral, mas, obrigatoriamente, uma vez por més. ____

2. As deliberacSes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes, cabendo ao

Presidente, voto de qualidade em caso de empate.
3. Das reunifes da Diregfio serfio lavtadas atas em livro proprio, que deverdo ser

assinadas pelos presentes.

4. O Comandante do Corpo de Bombeiros, ou o seu legal substituto, bem como os
Presidentes dos restantes C')rgﬁos Sociais, ou 0s seus legais substitutos, poderfo assistir
as reunides da Dire¢do ¢ tomar parte na discussdio dos assuntos tratados, mas sem

direito a voto.

5. A Direglio, pode convocar os restantes érgdos Sociais, 2° Comandante ou Adjunto
do Comando, os membros suplentes da Diregfo, colaboradores da Associagdo, se os
assuntos a tratar forem de complexidade e tratamento especifico, a fim de serem

prestados os devidos esclarecimentos, para a prossecugfio dos interesses da Associagéo,
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mas sem direito a voto, a nfio ser que a Dirego por unanimidade, entenda submeter a
votagdo de todos os presentes a matéria em discussgo.

SUBSECCAO 111
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 62.°
(COMPOSICAO)
1. O Conselho Fiscal ¢ constituido por (1) um Presidente, (1) um Vice-Presidente e (1)
um Secretdrio Relator; ‘
2. Havers, simultaneamente, (2) dois suplentes, que se tornarfo efetivos & medida que
se derem as vagas e pela ordem a qual foram eleitos, podendo assistir s reunides do

Orgio, mas em direito a voto.

ARTIGO 63.°
(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)
1. O Conselho Fiscal ¢ 0 érglo de fiscalizagtio da Associagzo.

2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da Lei e dos Estatutos,
incumbindo-lhe, designadamente:
a) Exercer a fiscalizagfo sobre a escrituragio e documentos da instituigdo, sempre
que o julgue conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por (1) um dos seus titulares is reunides do Orgao
de administragdo, sempre que o julgue conveniente;
c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento ¢ sobre todos os assuntos que 0
Orgio de
administragio submeta 4 sua apreciagio;
d) Solicitar a convocagio da Assembleia-geral sempre que o julgar conveniente;
€) Solicitar 4 Direg#o reuniGes extraordinrias para discussdo conjunta de assuntos
cuja importéncia o justifique;
f) Emitir parecer aos outros Orgios Sociais sobre quaisquer assuntos para que seja
consultado,
designadamente sobre a aquisi¢io onerosa ¢ alienagSio de iméveis, reforma ou
alteraggio dos Estatutos e dissolugéio da Associagso;
g) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e
Regulamentos.
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ARTIGO 64.°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o respetivo livro de atas;
c) Integrar o Conselho Disciplinar;

d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-geral;

e) Exercer as demais fungles que the sejam atribuidas pelos Estatutos e
Regulamentos.

ARTIGO 65.°
(COMPETENCIAS DO VICE PRESIDENTE)
Compete ao Vice-Presidente do conselho fiscal coadjuvar o Presidente nas suas

funges e substituf-lo, nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 66.°
(COMPETENCIAS DO SECRETARIO RELATOR)

Compete ao Secretario Relator:

a) Preparar as agendas de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;

b} Prover a todo o expediente;

¢) Lavrar as atas no respetivo livro;

d) Emitir, no prazo de (15) quinze dias, certidBes das atas pedidas pelos Associados;
¢) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem

submetidos.

ARTIGO 67°
(FUNCIONAMENTO)
1. O Conselho Fiscal retne ordinariamente uma vez em cada trimestre, podendo reunir
também
extraordinariamente para apreciagfio de assuntos de carécter urgente, por convocagho

do Presidente, ou da maioria dos seus membros e ainda, a pedido da Dire¢fio ou da
Assembleia-geral.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, no minimo
de (2) dois, cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.
3. As deliberagSes constarfio de livio proprio de atas, as quais serfio assinadas pelos

presentes. Lt

33



ARTIGO 68.°
(VINCULAGCAO COM ATOS DA DIRECAQ)

O consetho Fiscal ¢ solidariamente responsavel com a Diregfio, pelos atos sobre 0s
quais tenha emitido parecer favoravel ou quando, tendo tido conhecimento de qualquer

irregularidade, ndo lavre o seu protesto ou ndo faga a devida comunicagdo 4 Mesa da
Assembleia-geral.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

ARTIGO 69.°
(PROCESSO ELEITORAL)
1. Os titulares da Mesa da Assembleia-geral, da Diregio e do Conselho Fiscal séio

eleitos, em Assembleia-geral eleitoral, por votagfio secreta, tendo cada Associado
direito a (1) um voto.

2. As candidaturas para eleicdes para os Orgéios Sociais serdo feitas em listas
conjuntas, para a Mesa da Assembleia Geral, para a Diregéo e para o Conselho Fiscal,
compostas por Associados Efetivos, no pleno uso e exercicio dos seus direitos sociais,
nas quais se especificarfio a identificagéio completa dos candidatos, namero de
associado e a indicagdo do Orgﬁo ¢ cargo para que s#o propostos, incluindo os
suplentes. = s —

3. Quando os Associados candidatos aos OrgZios Sociais forem pessoas coletivas de
direito piblico ou privado, designarfio a pessoa que as representara no Orgo a que
concorrem, com expressa mengdo da representagfo, ndo podendo o representante
indicado, ser substituldo por outro durante o periodo eleitoral e até ao final do

mandato, sob pena de o representado perder a qualidade de titular do respetivo Orgéo
Social.

4. A Diregdo pode propor uma lista as eleigdes. —

5. As listas sfo nominais devendo completar candidatos para todos os Orggios, sendo
estes votados conjuntamente. —

6. As listas serfio subscritas por um nimero minimo de (20} vinte Associados Efetivos
e deverdo ser acompanhadas de declaragfo de manifesta aceitagdo.
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7. Cada Associado Efetivo niio pode subscrever mais que uma lista para cada Orgdo
Social.

ARTIGO 70.°
(ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL)
1. Até ao quadragésimo dia, anterior 4 data do termo do mandato dos titulares dos
Orgdos Sociais, o Presidente da Mesa da Assembileia-geral em exercicio, anunciard
através de edital, e outros meios de comunicagéo julgados convenientes a abertura do
processo cleitoral e a data do ato eleitoral ¢ manda preparar os cadernos eleitorais, que
dever#io estar concluidos no prazo de 8 dias a partir da publicagfio do Edital.
2. As listas de candidatura aos Orgios Sociais deverfio incluir um namero de
candidatos efetivos igual ao nimero de membros dos respetivos Orgios, acrescido dos

suplentes.

3. As listas a submeter o sufrdgio deverdo ser apresentadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia-geral, na sede da Associagdo, 10 dias antes da realizag@o da Assembleia-
geral eleitoral.

ARTIGO 71.°
(DAS ELEICOES)
1. A Assembleia-geral eleitoral, sera convocada, com a antecedéncia minima de (15)
quinze dias, através de edital afixado em lugar visivel e publicago num jornal li cal e
num outro de tiragem didria, onde sera designado o dia a hora ¢ o local da sua
realizagio |
2. No caso de o mandato dos titulares dos Orgfios Sociais terminar por qualquer outra

razdo que néo seja o decurso do periodo normal de duragdio, serfo realizadas elei¢des

intercalares ou parciais cabendo 4 Assembleia -geral decidir a forma da eleigdo.

3. As eleigdes, de acordo com o nimero anterior, podem ser:-

a)_Intercalares, sempre que haja perda ou renuncia ao mandato da totalidade dos

membros de qualquer Orgfo, ou ainda em caso de perda de mandato de acordo com
numero x do artigo x dos Estatutos. Serfio marcadas eleigdes apenas para o Orgdio

que, perda, renuncie ou tenha sido dissolvido, o seu mandato.

b) Parciais, sempre que um Orggo, devido & perda ou renvincia dos seus membros,
implique a falta de quérum, serfio convocadas elei¢des apenas para os lugéres em
falta no respetivo Orgdo, devendo o processo eleitoral decotrrer num prazo maximo
de 30 dias, a partir da data em que se verifique a falta de quérum, com redugéio dos
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prazos previstos para as eleigdes ordindrias prazos esses, a fixar pela Mesa da

Assembleia Geral, para um minimo de dois tergos dos presentes.

4. Findo o periodo do mandato, ou se 0 mandato terminar por qualquer outra razdo, os
titulares dos Orgéios Sociais manter-se-8o em gestdo corrente até & posse dos novos
eleitos para os Orgos Sociais.

5. Néo ¢ admitido o voto por correspondéncia.

6. E admitido o voto por procuracdo, sendo que cada detentor de procuragdo nfio
poderd representar mais do que um Associado,

7. A procuragdio poderd ser redigida em papel comum, e nela devem constar, além do
fim a que se destina, 0 nome, niimero de identificagdo civil e niimero de socio, data da
procuragio e assinatura reconhecida, do Associado e do detentor da procuragéo,
conforme CC/BI.
8. O detentor da procuragéio devers fazer-se acompanhar do CC/BI, no ato do voto.

9. A mesa de voto funcionaré na sede da Associagdo, por um periodo ndo inferior a (4)
quatro horas, sendo presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia-geral, ou quem
legalmente o substifua.

10. A mesa € constituida, ainda por mais (2) dois elementos escolhidos pelo presidente
da Mesa da Assembleia-geral, de entre os sécios efetivos no pleno gozo dos seus
direitos.
11. Cada lista podera fazer-se representar junto da Mesa por um delegado devidamente

credenciado pelo respetivo mandatério ou pelo candidato a Presidente da Diregéio.

12. O escrutinio far-se-4 na mesma Assembleia-geral, imediatamente apds a conclusio

da votagéo, considerando-se proclamados eleitos, os elementos da lista mais votada._ _

ARTIGO 72.°
(ELEGIBILIDADE)

S#o elegiveis os Associados que satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, pelo menos nos (3) trés meses
imediatamente anteriores 4 data em que s&o apresentadas as candidaturas;

b) Sejam maiores ou emancipados;

¢) Nilo fagam parte dos Org#ios Sociais de outras AssociagBes congéneres;

d) Néo tenham renunciado o mandato ou n#o tenham sido destituidos dos Orgéos
Sociais da Associag#io por irregularidades cometidas no exercicio das suas fung¢des;
e) Néo sejam trabalhadores remunerados da Associagio;
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f) Néo tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos termos da
lei;

g) Néo pertencam ao quadro de Comando, Ativo, Reserva ou Honra do Corpo de
Bombeiros da Associagfio, ou a outras Associagdes Humanitérias de Bombeiros

Voluntirios ou ao seu respetivo Corpo de Bombeiros;

ARTIGO 73.°
(APRECIACAO DAS CANDIDATURAS)
. O Presidente da Mesa da Assembleia-geral receciona as listas candidatas, até 10
dias antes da realizagio do ato eleitoral, e no prazo de (2) dois dias verifica a sua

conformidade, tendo em conta as disposi¢des Estatutdrias.

. As listas que ndo estejam de acordo com as disposigdes Estatutdrias serfio anuladas,
e comunicada a decisfio ao seu mandatirio, pelo meio mais expedito, que as poderd
corrigir ou retificar, até ao Gltimo dia do prazo para a sua afixacgio, ou seja 3 dias
antes da realizagdo do Ato Eleitoral. Da decisdo de anulagdo das listas, o
mandatario pode recorrer para a As_sembleia—geral no prazo de (2) dois dias apés o

conhecimento da decisdo.

. A Assembleia-geral extraordiniria convocada pelo Presidente da Mesa, para
apreciagio e decisfio do recurso, apresentado pelo mandatario da candidatura
anulada, reunir4 no prazo méaximo de (10) dez dias.
. As listas admitidas a sufrdgio serfio referenciadas de acordo com a ordem de
apresentagdo por letras mailsculas e mandadas afixar no edificio sede da
Associag#o.
. No caso de nfio dar entrada nenhuma lista dentro do prazo referido em 1. deste

artigo, o Presidente da Mesa pode rececionar até duas horas antes da abertura da
Assembleia Eleitoral, uma lista proposta pela Diregfio, que apés verificada a sua
legalidade ser4 afixada antes da abertura do ato eleitoral.
ARTIGO 74.°
(BOLETIM DE VOTO)

. A cada eleitor ¢ fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e nfo

transparente, contendo uma letra maivscula atribuida a cada lista concorrente ao
sufragio, e colocado um quadrado 4 frente de cada uma das lefras.

. O voto ¢ expresso através da inscricio de uma cruz nc interior do quadrado

correspondente a lista que o eleitor pretende votar.
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3. Oeleitor entregar4 ao Presidente da Mesa o boletim de voto, dobrado em (4) quatro
partes, ¢ 0 mesmo serd introduzido na urna. .

4. Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscrigdes serdio considerados

votos nulos, € os boletins em branco, serdo considerados votos em branco.

5. E considerada abstengéio, o mimero de sécios nfio votantes,

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA
ARTIGO 75.°
(DAS RECEITAS)
Séo receitas da Associago:

a) Os produtos das quotas dos Associados Efetivos;

b) As comparticipagdes dos Associados e familiares pela utilizagdo dos servigos da

Associagdo;

c) As retribuiges de quaisquer servigos prestados, a titulo n#io gratuito, pela

Associago ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido;

d) Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos publicos ou particulares;

¢) Donativos, legados e herangas feitos a favor da Associagdo;

f) Produtos e resultados, de sociedades, parcerias ou outras comparticipagdes,

devidos 4 Associagdo;

g) Os rendimentos de bens préprios;

h) O produto liquido de quaisquer espetéculos, festas ou outras realizagGes;

i) O produto de venda de bens iméveis ou méveis pertencentes 4 Associagio;

i) O produto de subscrigdes;

k) Quaisquer verbas que lhe sejam atribuidas por Lei ou por protocolos,

ARTIGO 76.°
(QUOTIZACAO)

Cada Associado efetivo, coletivo ou singular, pagar4 anualmente uma quota, segundo
valor, periodicidade e modalidade aprovada em Assembleia-geral, sob proposta da

Diregao.

ARTIGO 77°
(DAS DESPESAS)

Constituem despesas da Associagiio as resultantes de:
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a) Administrac8o ordindria e extraordindria da Associagdo e funcionamento dos
respetivos servigos;
b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;
¢) Encargos com pessoal da Associagiio;
d) Encargos Legais;
¢) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associago e das
atividades por ela desenvolvidas, direta ou indiretamente:
f) Manutenggo e conservacéio do patriménio social da Associagdo.
ARTIGO 78.°
(DOS MEIOS FINANCEIROS)

Os meios financeiros na disposi¢io da Associagio s@o obrigatoriamente depositados

em conta da Associagfo aberta em institui¢des de crédito.

CAPITULO VI
CONSELHO DISCIPLINAR

ARTIGO 79.°
(ESTATUTO E COMPOSICAO)
1. O Conselho Disciplinar ¢ a instéincia de recurso hierdrquico das decisdes, em matéria

disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.

2. O Conselho Disciplinar ¢ composto pelos Presidentes da Mesa da Assembleia-geral,
da Direg#o e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 80.°
(COMPETENCIA)

Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com a Lei, com os Estatutos e com os
Regulamentos, e com base nos principios do Direito e da Justiga, decidir os recursos
hierdrquicos das decisdes do Comandante;do Corpo de Bombeiros.

ARTIGO 81.°

(REUNIOES)
O Conselho Disciplinar reuniré por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia-

geral ou na sua falta ou impedimento, por iniciativa de qualquer um dos seus outros
membros, sempre que lhe seja dirigido recurso hierdrquico, cuja decisfio seja da sua

competéncia.
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ARTIGO 82.°
(DECISOES)
1. As decisBes do Conselho Disciplinar s&o tomadas por maioria dos seus Membros.

2. Néo € permitida a abstengdio na votagdo de matérias da competéncia do Conselho
Disciplinar.

3. O Conselho Disciplinar deve proferir decisdo sobre os recursos que lhe sejam
submetidos no prazo de (30) trinta dias titeis, ap6s a autuagfo dos mesmos.

4. As decisdes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentadas, sendo licito
ao membro que vote vencido expressar, resumidamente, as razdes da sua discordancia.
5. As decisGes do Conselho Disciplinar constardo de acérddo, assinado por todos os
Membros do Conselho Disciplinar, do qual constard o voto de vencido, se houver.

6. O acérdéo serd notificado ao recorrido e a0 recorrente por protocolo ou por carta

registada com aviso de recegéo.

ARTIGO 83.°
(DEVER DE COLABORACAO E COOPERACA0)
Sobre todos os associados, Orgﬁos Sociais, respetivos titulares, ¢ membros do Corpo
de Bombeiros, recai um dever especial de colaboragio e cooperagdo com o Corllselho

Disciplinar sempre que para tanto, por este, sejam notificados...

CAPITULO VI
DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 84.°
(REFORMA OU ALETRACAO DOS ESTATUTOS)
1. Os presentes Estatutos s6 podem ser refonados ou alterados por deliberagdo da
Assembleia-geral convocada extraordinariamente para esse fim, sob proposta da

Diregdo ou a requerimento fundamentado, de pelo menos, (50) cinquenta associados

efetivos no pleno gozo dos seus direitos. !
2. Uma vez feita a convocatéria, as alteraq,ées Estatutérias propostas deverfio ficar
patentes aos Associados na sede, e em quaisquer outras instalagdes da Associagiio, com
antecedéncia minima de (8) oito dias uteis em relagfo a data marcada para a reunidio da
Assembleia-geral.

3. As deliberagdes sobre alteragGes dos Estatutos exigem o voto favoravel de (3/4) trés

quartos do nimero de Associados presentes.
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4. O disposto no niimero anterior nfio & aplicavel caso a exigéncia de alteragéio decorra %
da Lei. \[ %

CAPITULO vIII
DA DISSOLUCAOQ E LIQUIDACAO

-

ARTIGO 85.°
(DISSOLUCAO)
1. A Associaglo dissolve-se nos termos da Lei geral, designadamente por absoluta

caréncia de recursos para prosseguir os fins estatutarios.

2. As deliberagBes da Assembleia-geral sobre dissolugdo da Associago requerem o
voto favordvel de (3/4) trés quartos do niimero de associados efetivos presentes. .
ARTIGO 86.°
(LIQUIDACAO)
1. A liquidagdo € destino dos bens da Associagiio, uma vez dissolvida, serio feitos nos
termos da Lei geral.

2. A Assembleia que deliberar a dissolugio nomeard os liquidatarios, de enfre os

Associados presentes.

CAPITULO 1X
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 87.°
(LEI APLICAVEL)
A Associagdo no exercicio das suas atividades, regular-se-4 de harmonia com a
legislagdo aplicavel. ___ ; =
ARTIGO 88.°
(PROTECAO DE DADOS)
1. A protegdio das pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados
pessoais € um direito fundamental. O artigo 8.°, n.° 1, da Carta dos Direitos
Fundamentais da Uni%io Europeia («Carta») e o artigo 16.°, n.° 1, do Tratado sobre o
Funcionamento da Unifio Europeia (TFUE) estabelecem que todas as pessoas tém

direito 4 protego dos dados de cardter pessoal que lhes digam respeito.
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2. Os principios da protegdo de dados deverdo aplicar-se a qualquer inforniac;ﬁo
relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel. Os dados pessoais que
tenham sido pseudonimizados, que possam ser atribuidos a uma pessoa singular
mediante a utilizagdo de informac¢es suplementares, deverio ser considerados
informag®es sobre uma pessoa singular identificivel,

3. O consentimento do titular dos dados devers ser dado mediante um ato positivo
claro que indique uma manifestacio de vontade livre, especifica, informada e
inequivoca de que o titular de dados consente no tratamento dos dados que lhe digam
respeito, como por exemplo mediante uma declaragdo escrita, inclusive em formato
eletrénico, ou uma declaragiio oral.

4, Os titulares de dados deverfio ter o direito de aceder aos dados pessoais
recolhidos que lhes digam respeito e de exercer esse direito com facilidade e a
intervalos razo4veis, a fim de conhecer e verificar a tomar conhecimento do tratamento

e verificar a sua licitude.

5. O responsdvel pelo tratamento deveri informar, sem demora injustificada, o
titular dos dados da violago de dados pessoais quando for provével que desta resulte
um elevado risco para os direitos e liberdades da pessoa singular, a fim de lhe permitir
tomar as precaugdes necessdrias.

ARTIGO 89.°

(LICTTUDE DO TRATAMENTO DE DADOS)
1. (jtratamento 56 ¢ licito se ¢ na medida em que se verifique pelo menos uma das
seguintes situagdes:

a) O titular dos dados tiver dado o seu consentimento para o tratamento dos seus
dados pessoais para uma ou mais finalidades especificas;

b) O tratamento for necessério para a execugdo de um contrato no qual o titular
dos dados € parte, ou para diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados;

c) O tratamento for necessario para o cumprimento de uma obrigacfo juridica a
que o responsavel pelo tratamento esteja sujeito;

d) O tratamento for necessério para a defesa de interesses vitais do titular dos
dados, ou de outra pessoa singular;

e) O tratamento for necessério ao exercicio de fungdes de interesse puablico ou ao
exercicio da autoridade piblica de que est4 investido, o responsavel pelo tratamento;

) O tratamento for necessério para efeito dos interesses legitimos prosseguidos

pelo responsével pelo tratamento ou por terceiros, exceto se prevalecerem os interesses
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pessoais, em especial se o titular for uma crianga.

2, O primeiro pardgrafo, alinea f), ndo se aplica ao tratamento de dados efetuado
por autoridades publicas na prossecugéo das suas atribuigdes por via eletronica.
ARTIGO 90.°
(VIOLACAO DOS DADOS PESSOAIS)

1. Em caso de violagfo de dados pessoais, o responsavel pelo tratamento notifica

ou direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados (\%

desse facto a autoridade de controlo competente nos termos do artigo 55.° do RGPD,
sem demora injustificada e, sempre que possivel, até (72) setenta e duas horas apés ter
tido conhecimento da mesma, a menos que a violagio dos dados pessoais ndo seja
suscetivel de resultar num risco para os direitos e liberdades das pessoas singulares, Se

a notificagdo & autoridade de controlo n#o for transmitida no prazo de (72) setenta e

duas horas, ¢ acompanhada dos motivos do atraso.
2. A CNPD disponibiliza um formuldrio préprio para os responsaveis pelos
tratamentos de dados efetuarem as notificagdes exigidas pelo artigo 33.° do RGPD.
Esta acessivel em.
ARTIGO 91.°
(CONSENTIMENTO)

O titular dos dados, mediante o preenchimento da proposta de sécio da Associagio, é
informade dos termos do RGPD, ¢ aceita de forma inequivoca, o tratamento de dados

com vista 4 satisfagdo das condi¢des de Associado.
ARTIGO 92.°
(PRESTACAO DE SERVICOS)
De acordo com o disposto na alinea I) e s), do artigo 54.° dos Estatutos da Associagdo,
a prestagio de servigos a terceiros e as respetivas taxas a cobrar, constam do
Regulamento de Taxas da Associagfo.
ARTIGO 93.°
(ACESSO A INFORMACAO)
O acesso 2 informagio procede-se nos termos do Regulamento de Acesso & Informagéo

da Associaglo, aprovado em reunifo da Diregéo.
ARTIGO 94.°
(PREENCHIMENTO DE LACUNAS)
Os casos omissos e as dividas provenientes da interpretagdo ¢ execucfio dos presentes

Estatutos serdo resolvidos em reunifio conjunta dos Orgios Sociais, solicitada pela
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Dire¢Zo ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, o qual,
por si s6, também podera promover, se assim o entender, a sua efetivagdo, de acordo

com a Lei ¢ os principios gerais do direito.

ARTIGO 95.°
(NORMA TRANSITORIA)
1. Os presentes estatutos entrarfic em vigor imediatamente apls aprovagéo em
Assembleia-geral e cumprimento das formalidades exigidas por Lei.

2. Nas matérias relativas aos Orgios Sociais, designadamente quanto & sua
composigdo, as alteragBes constantes dos presentes estatutos s6 entrardio em vigor no
final do mandato em curso 4 data da sua publicagdo.

ANEXO
(AO QUE SE REFRE O ARTIGO 6.° DOS ESTATUTOS)

1- SIMBOLO

2- ESTANDARTE
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