Cartélrlo Notarial
Setibal
Lic.Teresa Ollveira

Livro:

Ccp ALTERACAO DE ESTATUTOS

No dia um de Abril de dois mil e 6nze, no cartério Notarial sito na
Avenida 22 de Dezembro, n° 21-D, em Setlibal, perante mim,
Licencilada Maria Teresa Morais Carvalho de Oliveira, Notaria Privada

do Cartério Notarial, compareceram como outorgantes:

Primeiro:

Antonio Comenda Henriques, casado, natural da freguesia de Nossa
Senhora da Boa Fé, concelho de Evora, residente na Rua da Cooperacdo,

lote 7, em Canha, Montijo.

Segundo:

Adelino José dos Santos, casado, natural da freguesia e concelho de
Coruche, residente na Rua do Progresso, n.° 34, em Canha, Montijo.

Terceiro:

Joaquim Manuel Nunes, casado, natural da freguesia de Canha,
concelho de Montijo, residente na Rua da Cooperacdo, lote 3, n.° 40, em
Canha, Montijo.

Quarto:

Salvador Maria Herculano, casado, natural da freguesia de Canha,
concelho de Montijo, residente em Foros da Boa Vista, Canha, Montijo.

Quinto:

Jeronimo José Jesuino, casado, natural da freguesia de Canha,

concelho de Montijo, residente na Rua do Progresso, Lote 21, em

Canha, Montijo.

Sexto:

Anténio José Lopes Saltiio, casado, natural da freguesia de Canha,



concelho de Montijo, residente na Rua do Hospital, n.° 16, em Canha,

Montijo.

Sétimo:

Urbano José Emidio, casado, natural da freguesia de Santa Justa,
concelho de Lisboa, residente na Rua do Progresso, n. 21, em Canha,

Montijo.

Oitavo:

Herminio Casqueiro Rodrigues, casado, natural da freguesia de
Canha, concelho de Montijo, residente na Rua do castelo, S/N, Canha,

Montijo.

Que outorgam na qualidade respectivamente de Presidente da Direcco,
Vice Presidente da Direc¢dio, tesoureiro da Direcgfo, Primeiro e
Segundos Secretdrios da Direcgfo, Presidente da Assembleia Geral,
Comandante do Corpo de Bombeiros e¢ de Secretario Relator do
Conselho Fiscal, com poderes para o acto e em representagfio da
"Associagio Humanitiria dos Bombeiros Voluntarios de Canha”,
com sede na Rua de Santo Anténio, freguesia de Canha, concelho de
Montijo, pessoa colectiva de utilidade publica matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Montijo sob o nimero Gnico de
matricula e pessoa colectiva quinhentos e um milhes quatrocentos ¢
nove mil trezentos e oitenta e seis, conforme verifiquei por consulta da

respectiva certiddo permanente.

Verifiquei a identidade do sexto e oitavo outorgantES, pela exibi¢do dos
Cartbes do cidaddo n.°s 08631041, valido até 11/08/2015 e 01179177,
valido até 28/01/2015, e a dos restantes pelos bilhetes de identidade
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Cartdrio Notarlal
Setubal
Lic.Teresa Olivaira

Livro:

______ LA

nameros 1214331, de 10/05/1999, 104294, de 19/06/2002, 4989255, de
14/09/2004, 2379700, de 15/01/2008, 4619452, de 05/03/1986 e
6915595, de 05/09/2000, emitidos o quinto pelos CICC de Lisboa, os
restantes pelos SIC, o quarto por Evora e os outros por Lisboa.

E pelos outorgantes foi dito:

Que por este instrumento e em execuclo das deliberagdes de
Assembleia-Geral de dez de Julho de dois mil e nove e de vinte e seis de
Margo de dois mil e onze, e constantes respectivamente das actas
numeros quarenta e um e quarenta de trés, alteram na sua totalidade os

estatutos da associagfo, por si representada.

Que em virtude destas alteragbes a associagfio passa a reger-se pelas
clausulas que constam do documento complementar, elaborado nos
termos do nimero dois do artigo sessenta e quatro, do cédigo do
Notariado, 0 qual declaram haver lido e assinado pelo que dispensam a

sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Arquivo:

- O referido documento complementar.

- Fotocopias da Acta de eleiglo de doze de Setembro de dois mil e oito e
acta de tomada de posse de dezanove de Setembro de dois mil e oito,
por onde verifiquei a qualidade e poderes para o acto invocada pelos

butorgantes.

Verifiquei:

O certificado de Admissibilidade de Firma ou denominagio para efeitos

de Alteragéio de Entidade pelo Cédigo 8105-3884-2428.




Esta escritura foi lida aos outorgantes e ao mesmo explicado o seu

conteudo.
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Estatutos }

Estatutos da Associacio Humanitaria
De Bombeiros Voluntérids de Canha
CAPITULO1
ASSOCIACOES
SECCAO1I
DENONINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FINS
Artigo 1° |

1. A Associagfio Humanitéria de Bombeiros Voluntarios de Canha,
€ uma Pessoa Colectiva de Utilidade Publica Administrativa, com

personalidade juridica e sem fins lucrativos.

Artigo 2°
( Sede)

1. A Associagdo Humanitiria de Bombeiros Voluntarios de Canha
doravante aqui também designada por AH.B.V.C., tem a sua
Sede na F reguesia de Canha, Concelho do Montijo.

Artigo 3°
( Fins)

A AHB.V.C tem como escopo principal a prote¢o de pessoas e

bens designadamente o socorro a feridos, doentes ou naufragos e a
extingéio de incéndios, detendo e mantendo em actividade para o
efeito, um Corpo de Bombeiros Voluntarios ou Mistos com
observincia do definido no Regime Juridico dos Corpos de

Bombeiros e demais legislagéo aplicavel.




2. Com estrita observéncia do seu fim nfo lucrativo e sem prejuizo
do seu escopo principal, a A.HB.V.C pode desenvolver outras
actividades individualmente ou em associagfo, parceria ou por
qualquer outra forma societéria legalmente prevista, com outras
pessoas singulares ou colectivas desde que permitidas por

deliberaco da Assembléia Geral, nomeadamente:

a) Prestacdo dos cuidados de saade, actividades culturais,
desportivas ¢ recreativas, conducentes a uma melhor prestagéo

fisica e intelectual dos seus Associados;

b) Actividades de caracter Social de Apoio e Protecgdio 4
Infancia, 4 Juventude, 4 Deficiéncia e aos Idosos ou em qualquer
situagdo de caréncia que justifique uma actuagio pré -

Humanitéria;

3. Pode ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem fins lucrativos, nomeadamente a
prestaggo de servigos, individualmente ou em associago, parceria
ou por qualquer outra forma societaria legalmente prevista, com
pessoas singulares ou colectivas, desde que permitidas por
deliberagio da Assembléia Geral e os proveitos dessas actividades
revertam para 0s seus fins estatutarios.

SECCAOII

AMBITO, DURAGCAO, PATRIMONIO SOCIAL E SIMBOLOS

Artigo 4° o
( Ambito e Duracéo)
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A AHB.V.Ctem ambito nas Freguesias de Canha, Pégdes e St° Isidro,
no Concelho do Montijo, é por natureza e tradigio apartidéria e nfio
confessional e durard por tempo indeterminado, s6 podendo dissolver —
se nos termos ¢ pelas formas previstas nestes Estatutos e na lei.
Artigo 5°
( Patriménio Social )
A AHB.V.C tem um capital indeterminado € um nimero ilimitado de
Associados que concorrem para o Patriménio Social, através do
pagamento de uma quota, no valor minimo e periodicidade a fixar pela

Assembléia Geral.

Artigo 6°
( Simbolos )

1. O Estandarte é o Simbolo representativo .da AHB.V.C e
simultaneamente do Corpo de Bombeiros que dela fazem parte
integrante. A Assembléia Geral podera deliberar a utilizacio de
qualquer outro Simbolo que se venha a entender por conveniente
para a prossecugdo dos fins e/ou objectivos da AHB.V.C..

2. As deliberagdes relativas a introdu¢go ou alteracdo dos Simbolos
existentes terdo que ser tomadas por trés quartos dos votos dos

Associados presentes.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
SECCAOI
QUALIDADE, INSCRICAQO, ADMISSAO E CLASSIFICACAO
Artigo 7°




( Qualidade do Associado )
1. Podem ser Associados:

a)  As pessoas singulares maiores de 18 anos.

b) As pessoas colectivas legalmente constituidas,

2. Podem ainda ser admitidog como associados os menores de 18
anos ou incapazes , ficando a admissdo, no entanto, condicionado
4 autorizagfo por quem legalmente exercer o poder da tutela que,
como seus representantes, sio responsaveis pelo pagamento da
quota e cumprimento destes Estatutos,

Artigo 8°

(Inscri¢dio )
A inscrig8o para Associado & feita em impresso préprio, em modelo
aprovado pela Direcgso, e assinado pelo candidato ou tratando — se de
pessoa colectiva, menor ou incapaz por quem o representar.
Artigo 9°
( Admisssio e Rejeigiio )
1. A admissio ou rejeicdo dos Associados Efectivos € tomada por

deliberacfio da Direcgdo.

A rejeicdo 56 podera ser tomada por manifesta
inconveniéncia para os interesses e prestigio da A.H.B.V.C, devendo
ser devidamente fundamentada, registada e comunicada por escrito
a0 interessado até 30 dias apos a recepedo da i Inscri¢go.

2. O candidato a Associado rejeitado poders” recorrer para o

Presidente da Mesa da Assembléia Geral no prazo de 10 dias apds
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a recepgéio da comunicagdio, cabendo 4dquele decidir quanto 4
oportunidade de apreciagfio do recurso em Assembléia Geral.
- A admissfo envolve plena adesdo aos Estatutos e Regulamentos

em vigor.

Artigo 10°
( Classificac¢io)

. Os Associados classificam — se em:

-a) Efectivos,

b) Beneméritos;

¢) Honorarios;

d) Auxiliares;

. S80 Associados Efectivos as pessoas singulares ou colectivas, que
contribuem para a prossecugdo dos fins da A.H.B.V.C. mediante o
pagamento de uma quota segundo valores, periodicidade e lugar
fixados pelos Regulamentos aprovados em Assembléia Geral.
S&o0 Associados Beneméritos as pessoas singulares ou colectivas
que por servigos ou dadivas importantes 4 A.HB.V.C. meregam

da Assembléia Geral tal distinc#o.

. Sdo Associados Honorérios as pessoas singulares ou colectivas
que pelo seu mérito social ou em recompensa de relevantes
servigos prestados & AH.B.V.C. merecam da Assembléia Geral

tal disting#o.

. S0 Associados Auxiliares os elementos do Corpo de Bombeiros

e ainda as pessoas que prestam ou tenham prestado servigos




efectivos ndo remunerados 4 AHB.V.C. e cujas condi¢Bes
econdmicas nio lhes permitam o pagamento dg quota,
Pardgrafo tinico, A admissio como Associado Auxiliar dos elementos
Corpo de Bombeiros & feita por proposta do Comandante e os demais
POT proposta de qualquer elemento dg Direcgio.
SECCAO II
Artigo 11°
( Direitos )

1. Constituem direitos dos Associados Efectivo_s:

a) Participar nas reuniges da Assembléia Geral e af propor,
discutir e votar og assuntos de interesse paraa AHB.V.C.;
b)  Votar em actos eleitorais desde que no pleno gozo dos seus

direitos;

)  Sereleito para cargos sociais nos termos do artigo 71;
d)  Recorrer para a Assembléia Geral de todas as irregularidades e
infracgSes aos Estatutos e Regulamentos Internos, em salvaguarda do

disposto no n° 4 deste artigo;

e)  Requerer a convocacio das Assembléias Gerajg Extraordinrias

10s termos da alinea b) do n° 3 do artigo 47;
) Entrar livremente na Sede oy em quaisquer outras instalagbes da
AHB.V.C, salvo tratando — se de zonas de acesso restrito definidas

pela Direcgdo;

8)  Utilizar os servi¢os que a AHB.V.C. venha a prestar ou a

Regulamentos Internos;




h) Examinar livros, contas e demais documentos desde que o
requeiram por escrito a Direc¢fo, com a antecedéncia minima de
quinze dias que antecedem o dia designado para a realizagfio da
reunifo Ordindria da Assembléia Geral, e a Direcgio verifique
existir um interesse pessoal directo e legitimo do Associado.

i)Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor

realizagfo pelos fins prosseguidos pela AHB.V.C,;

j)Reclamarem perante a Direc¢do de actos que considerem lesivos dos
interesses da A.-H.B.V.C. e dos seus interesses de Associado;

k) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta mediante
pagamento dos respectivos custos a fixar pela Direcgfo ( artigo

56,alinea's );

1)Os demais direitos consignados nestes Estatutos e nos Regulamentos;

m) Desistir da qualidade de Associado;

2. Para exercer os direitos referidos, no numero anterior, os
Associados Efectivos nio podem ter o pagamento das quotas em

atraso, por um periodo superior a 6 meses.

3. Os Associados Efectivos admitidos 4 menos de 6 meses e 0s
demais Associados apenas gozam dos direitos consignados na alinea
£);£);1);)):k); e m) do numero 1 e bem como do referido da alinea a) do

mesmo nimero, mas sem direito a voto.

4.  Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros ndo
poderdio discutir em Assembléia Geral assuntos respeitantes a
organizagfo da disciplina do Corpo de Bombeiros.

Artigo 12°




. ( Deveres)

1. S80 deveres dos Associados Efectivos detentores da plena
capacidade de Exercicio, além de outros previstos na lei geral .
a) Honrar a AH.B.V.C. em todas as circunstancias e contribuir

quanto possivel para o seu prestigio;

b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais

estatutarias e regulamentares;

¢) Acatar’ as deliberagdes dos Orgdos Sociais legitimamente

tomadas;

d) Exercer com dedicagfio, zelo e eficiéncia, os cargos sociais
para que foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa
por doenga ou outro motivo atendivel apresentado ao
Presidente da Mesa da Assembléia Geral e por esta

considerado justificavel;

e) Ndo cessar a actividade nos cargos sociais sem previa
participagdo fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa

da Assembléia Geral;

f) Zelar pelos interesses da A.H.B.V.C., comunicando por escrito
4 Direc¢io quaisquer irregularidade de que tenha

conhecimento;

g) Pagar prontamente a quota fixada;

h) Comparecer 4s Assembléias Gerais cuja convocatdria tenham

requerido;




1) Comunicar por escrito 4 Direcgfio o local de pagamento das
quotas e qualquer situacdo que altere os seus elementos de
identificagdo, designadamente a mudanga de residéncia;.

j) Tratar com respeito e urbanidade a A.HB.V.C., as suas
Insignias, Orgéios Sociais, respectivos titulares, Comando,
Bombeiros, Colaboradores da Associagfo e todos com quem,

na qualidade de Associado , se relacione;

2. Os Associados Auxiliares, Beneméritos e Honorarios estio
dispensados dos deveres das alineas d);e);g); e i);
SECCAO 111
SANCOES E RECOMPENSAS
| SUBSECCAOI
( Infracgdes Disciplinares e Sancdes )
Artigo 13°

( Infracgao Disciplinar )

Constitui infragfio disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas
nos artigos seguintes, a violagfo, pelo Associado, dos deveres

consignados no artigo 12.

Artigo 14°
( Sancdes Disciplinares )
Os Associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam
sujeitos consoante a natureza e gravidade da infracgfo, as seguintes

sangdes:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia por escrito;




¢) Suspensdo ate 12 meses;

d) Expulséo;

Artigo 15°
| ( Competéncia Disciplinar )
I. A aplicagfio das sangBes previstas nas alineas a), b) e ¢} do n°l do
artigo anterior € da exclusiva competéncia da Direcgdo.
2. A pena de expulsfio é da competéncia da Assembléia Geral.
Artigo 16°
( Adverténcia)
1. A adverténcia verbal e por escrito sdo aplicdveis a faltas leves,
designadamente no caso de violagfo de disposicdes estatutarias e
regulamentares por mera negligencia e sem conseqiiéncias graves

paraa AHB.V.C.

Artigo 17°
( Suspensio )
1. A pena de suspens#o ate 12 meses é aplicavel nos casos de o
a) Violagio dos Estatutos e Regulamentos com conseqliéncias

graves paraa AHB.V.C,;

b) Reincidéncia do Sécio em faltas por que haja sido

advertido ou censurado;

c) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer Cargo nos
Orglos Sociais da AH.B.V.C., para que tenha sido eleito

ou nomeado;

d) Desobediéncia as deliberacdes tomadas pelos  Orgos

Sociais e, em geral, aos casos em que, podendo ter lugar 4
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expulsdo, o socio beneficie de circunstancias atenuantes

especiais;

2. A Suspensfo implica a perda do gozo dos direitos consignados no
artigo 9 , mas nio desobriga do pagamento da quota.
Artigo 18°

( Expulsio )
1. A expulsfo implica a eliminacio da qualidade de Associado e
serd aplicdvel, em geral, quando a infracgfo seja de tal modo

grave que torna impossivel o vinculo Associativo.

2. Ficam sujeitos, 4 aplicagfio da pena da expulsio, nomeadamente,
os Associados que:

a) Defraudarem dolosamente a A.-H.B.V.C.;

b) Agressdo, injdria, e desrespeito graves a qualquer membro dos
Orgé‘ios Sociais, respectivos titulares ; 4 A.HB.V.C,, &s suas
Insignias, ac Comando, aos Bombeiros, aos colaboradores da
AHB.V.C. ¢ atodos com quem, na qualidade de Associado, se
relacionem e por motivos relacionados com o exercicio do seu

cargo;

3. Os Associados que sejam punidos com a pena de expulsio nfo

podem ser readmitidos, salvo se forem reabilitados em revisdo do

processo.

Artigo 19°

( Processo Disciplinar)

11




As decisdes de aplicagio das penas de suspensio e expulsdo serdo
sempre precedidas da instauragio de processo disciplinar, com
audiéncia obrigatéria do Associado.

Artigo 20°

( Recursos )

1. Da decisdo que aplique pena de suspensdo cabe recurso para a
Assembléia Geral a interpor, pelo Associado punido, no prazo de
trinta dias a contar da notificagiio da decisfo recorrida, devendo
sobre o mesmo ser tomada deliberagio final em Assembléia Geral
Extraordindria, até sessenta dias Gteis apds a interposi¢do do

recurso.

2. Da decisfo da Assembléia Geral que aplique a pena de 'expulséio

cabe recurso judicial.
Artigo 21°
( Comsequéncias Especiais )

1. Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que
sejam punidos com suspensdio, nos termos do Regulamento
Disciplinar do Corpo de Bombeiros, ficam impedidos de acesso as
instalagdes da A H.B.V.C. durante o periodo de suspensfo._

2. Os Sécios que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam
punidos com demissdo nos termos do Regulamento Disciplinar do
Corpo de Bombeiros, perdem, automaticamente, a qualidade de

Sécio, por expulsio.

SUBSECCAO II
RECOMPENSAS
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Artigo 22°

( Distingdes )
Aos Associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou
colectividades e elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem
servicos relevantes 4 AHB.V.C., merecedoras de especial
reconhecimento, poderdo ser atribuidas as seguintes distincdes:

a) Louvor atribuido pela Direcc¢éo;

b) Louvor concedido pela Assembléia Geral;
¢) Nomeagdo como Sécio Benemérito ou Honorério;

d) Condecoragdes de acordo com o Regulamento de distingdes

honorificas da A.H.B.V.C., proposto pela Direc¢iio e aprovado

em Assembléia Geral;
SECCAO1V
SUSPENSAQ, PERDA DE QUALIDADE DE ASSOCIADO E
READMISSAO
Artigo 23°

( Suspensio da Qualidade de Associado)
1. Os Associados Efectivos podem, por razdes ponderosas
devidamente fundamentadas, solicitar 4 Direcco a suspensdo da
sua qualidade de Associado, por um periodo maximo de 12

meses.

2. Do indeferimento caberd recurso para o Presidente da Mesa da

Assembléia Geral.

Artigo 24°
( Perda da Qualidade de Associado )
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1. Perdem a qualidade de Associados:
a)  Os que tiverem sido punidos com a pena de expulso, nos
termos do artigo 18, ou demitidos nos termos do Regulamento do

Corpo de Bombeiros;

b)  Os que pediram a exoneragfio;

¢)  Os que nfo pagarem as quotas correspondentes a 24 meses,
seguidos ou interpolados, se nfo satisfazerem o débito no prazo
de trinta dias a contar da notificagio para regularizacio da

situagdo contributiva;

2. A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos na

alinea a) € da competéncia da Assembléia Geral.

3. A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos nas
alineas b) e ¢) do numero anterior, é da competéncia da Direcgo.

4. O Socio que por qualquer forma perder essa qualidade deverd
obrigatoriamente devolver o documento de identificagio e ndo
tera direito a reaver as quotas que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por toda a actuagdo em que foi membro da

AHBV.C.

Artigo 25°
( Readmissiio de Associados )
1. Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n° 3 do
artigo 18 os Associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento das quotas;

2. A readmissfio s6 se efectuara a pedido do interessado;

14



3. Quando o motivo da expulsfio tenha sido a falta de pagamento das
quotas € condigdo, para a readmissio, o pagamento das
quotizagdes correspondentes ao peribdb compreendido entre a
decisdo de expulsio e a readmissfio, podendo a Direcgdio permitir
que, neste caso, 0s encargos sejam satisfeitos, a requerimento do
interessado, em prestagdes mensais, ate a0 maximo de dez.

CAPITULOQ III
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO1
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 26°
( Orgaos Sociais )
1. S#o Orgdos Sociais da A.H.B.V.C.:

a) Assembléia Geral;

b) Direcgio;

c¢) Conselho Fiscal;
2. A Mesa de Assembléia Geral,a Direcgio e o Conselho Fiscal, sio
constituidos respectivamente por um numero impar de titulares,

de entre os Associados Efectivos, dos quais um serd o Presidente.

Artigo 27°
( Efectividade dos Cargos)
Os titulares da Mesa da Assembléia Geral, da Direccfio e do Consetho
Fiscal séo eleitos em Assembléia Geral Eleitoral.

Artigo 28°

( Duragio do Mandato dos Eleitos dos Orgiios Sociais)
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A duragdio do mandato dos eleitos para os Orggios Sociais é de trés
anos sem prejuizo de destituicfio, nos termos da lei, podendo ser
reeleitos sem limitagdo de mandatos.

Artigo 29°

( Exclusividade e Impedimentos )
1. Aos titulares dos Orglos Sociais nio é permitido o
desempenho simultdneo de mais de 'um cargo na A.HB.V.C.
bem como nio € permitido o desempenho de cargos em Orgﬁos
Sociais de outras Associagdes Humanitérias de Bombeiros.
2. Os Presidentes de Mesa da Assembléia Geral, Direcgéio e
Conselho Fiscal, estdio impedidos de exercer quaisquer fun¢des no
Quadro de Comando e no Quadro Activo do respectivo Corpo de

Bombeiros.

Artigo 30°
( Inelegibilidade e Incapacidade )
I. Nao podem ser reeleitos ou novamente designados membros
dos (f)ljgfios Sociais 0s Associados que, mediante processo
disciplinar ou judicial, tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes ou

removidos dos cargos que desempenhavam.

2. O disposto no nimero anterior é extensivel 4 reeleiciio ou nova

designagdo para Orgdos Sociais da mesma ou de outra Associacdo

1

Humanitaria de Bombeiros.

3. Os titulares dos Orgfos Sociais nfio podem votar em assuntos

que directamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam
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interessados os respectivos cOnjuges, ascendentes, descendentes e

afins.

4. E vedado 4 A.H.B.V.C. contratar directa ou indirectamente com
os titulares dos Orgfos Sociais, seus cénjuges , ascendentes,
descendentes e afins ou com sociedade em que qualquer destes

tenha interesse.

Artigo 31°

( Posse)
1. A posse serd conferida pelo Presidente cessante da Mesa da
Assembléia Geral , ou pelo seu substituto,em sessdo publica anunciada
para o efeito no prazo maximo de trinta dias a contar da data da

promulgag8o dos resultados do acto eleitoral.

2. Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para 0s
Orgdos Sociais, 0s membros cessantes manter-se - o em fungdes com

meros poderes de gest&o.

3. Se o Presidente cessante de Mesa da Assembléia Geral ou o seu
substituto ndo conferir a posse no prazo estabelecido, os membros dos
Orgéios Sociais eleitos entrario em exercicio, salvo se houver
impugnaggo judicial do acto eleitoral.

Artigo 32°

( Entrega de Valores e Documentos )
E obrigacdo legal dos Orgéios Sociais cessantes fazer a entrega de
todos os valores, documentos, inventdrios e arquivos da A.H.B.V.C.
aos Orgfos eleitos para novo mandato e até ao acto da posse destes.

Artigo 33°
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( Responsabilidade dos Titulares dos Orgdos Sociais )
1. Os titulares dos Orgfios Sociais ndo podem abster — se de votar
nas reunies a que estiverem presentes e sdo responsaveis | civil e
criminalmente, pelas fajtag ou irregularidades cometidas no

exercicio do mandato,

2. Os titulares dos Orgdos  Sociais ficam exonerados de

responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva deliberagdo ¢ 2
Teprovarem com declaragfo na acta da Sessfio imediata em que se

encontravam presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagfo e o fizerem consignar na

acta respectiva;

3. A aprovagdo dada pela Assembléia Geral ao relatério e contas da
gerencia da  Direcgfio e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os
membros destes Orgdos Sociajs de responsabilidade para com a
AHB.V.C. , salvo provando - se omissSes por ma fé ou falsas

indicagdes.

Artigo 34°
( Representaf;ﬁo)
A representagiio da AHBV.C. , em Juizo ou fora dele, cabe 4
Direc¢io ou a quem ele designar, sem prejuizo do disposto no

artigo seguinte,

Perante as entidades publicas administrativas g quem compete a
fiscalizagio de fundos publicos, responde, em nome da
AHB.V.C,a Direcgio,
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Artigo 35°
( Deliberacdes e Actas dos Orgiios Sociais )
. Os Orggos de Administracio e Fiscalizagio s6 podem deliberar

com a presenca de maioria dos seus titulares.

. As deliberacdes dos Orgfios de Administracdo e FiscalizacHo,
salvo diferente disposi¢do estatutaria ou legal , sdo tomadas por
maioria dos titulares presentes, tendo o Presidente voto de

qualidade em caso de empate na votag#o.

As deliberagBes da Assembléia Geral, para as quais os presentes
Estatutos ou a lei nfio exijam maioria qualificada, serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos Associados presentes.

. As deliberagBes respeitantes a elei¢des de Orgdos Sociais e a
assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares sdo realizadas

por escrutinio secreto.

. S#o sempre lavradas actas das reunides de quélquer Orgio Social
da A.H.B.V.C,, as quais sfio obrigatoriamente assinadas por todos
0s membros presentes ou, quando respeitem a reunides da
Assembléia Geral, pelos membros da respectiva Mesa da

Assembléia Geral.

Artigo 36°
( Condi¢bes do Exercicio dos Cargos)
. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da A.H.B.V.C
é gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele

derivadas.
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2. Quando o volume de movimento financeiro oy g complexidade de
Administragio da A HB.V.C, eXija a presenca prolongada de um
Ou mais titulares do Orgdo da Administragio podem estes ser
remunerados, sendo a remuneracéo determinada pela Assembléia
Geral.

Artigo 37°
(Forma de Obrigar )
1. Para obrigar a Associagdo sd0 necessérios e bastantes assinaturas
de dois membros efectivos dg Direcgfo, uma das quais serd a do

Presidente.

2. Nas operagdes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas
conjuntas do Presidente dg Direcgdo e a do Tesoureiro.
3. Os actos de mero expediente poderfio ser assinados por qualquer

membro da Direcgéo.

Artigo 38°
(Renuncia do mandato )
1. Os membros dos Orglios Sociais da A HB.V.C. podem renunciar
a0 mandato devendo para o efeito comunicd — lo de imediato ag

Presidente da Mesa da Assembléia Geral.

2. Compete ao Presidente da Mesa de Assembléia Geral, em
conseqiiéncia da renuncia,declarar a vacatura do lugar, dando de
imediato conhecimento ao Presidente do respectivo Orgﬁo .

Artigo 39°
( Causas Para a Perda do Mandato )

S&o causas para a perda do mandato dos elementos dos Orgos Sociais:
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a) A perda de qualidade de Associado;

b) A destitui¢do do cargo pela Assembléia Geral;

¢) A condenagéo como crime grave;

d) A nfio comparecia injustificada 4s reunides do respectivo
Orgdo Social a que pertenga por 3 vezes consecutivas ou 6

alternadas;

Artigo 40°

( Substitui¢iio dos Membros dos Orgdos Sociais )

. No caso de falta, impedimento ou vacatura do lugar de Presidente
de qualquer Orgio, o mesmo serd preenchido pelo Vice -
Presidente, segundo a ordem de precedéncia de sua colocagédo na
lista, no caso de haver mais que um Vice — Presidente.

. No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos
Orggos Sociais, incluindo o de Vice — Presidente que assuma a
presidéncia, competira ao respectivo Orgio Social chamar o
primeiro suplente pela ordem constante da lista eleita, e deliberar
sobre o preenchimento desse lugar vago e redistribuigdo dos

cargos.

. No caso de se esgotar o nimero de Suplentes para o

preenchimento das vagas, e o Orgﬁo ficar sem quérum
deliberativo, proceder se ~ 4 a nova eleigdo para esse Orgio.
. Em qualquer das circunstancias indicadas nos niimeros 2 e 3 deste
artigo, os membros designados para preencher os cargos apenas

completam o mandato.

SECCAOII
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ASSEMBLEIA GERAL
SUBSECCAO I
ESTATUTO E COMPOSICAQ
Artigo 41°
( Estatuto e Composigio )

- A Assembléia Geral é constituida pelos Associados Efectivos no
pleno gozo dos seus direitos e, nele reside o poder deliberativo da
AHBYV.C.

. Consideram — se Associados Efectivos no pleno gozo dos seus

direitos os que ndo tenham as quotas em atraso por periodo
superior a 12 meses ou ndo se encontrem SUSpensos. |
Artigo 42°
(Mesa da Assembléia Geral )

. A Assembléia Geral ¢ dirigida pela Mesa, que se compe de um

Presidente, um Vice — Presidente e 1 Secretério.

- Haverd ainda 2 Suplentes.

. Na falta ou impedimentos do Presidente e do Vice — Presidente
cabe 4 Assembléia Geral designar de entre os Associados

Efectivos presentes quem presidird a Mesa,

- Na falta ou impedimento do Secretario, o Presidente da Mesa
designard de entre os Associados Efectivos presentes quem deve

secretariar a reunifo.

. No caso de vacatura de lugar o mesmo sers preenchido tendo em
conta o disposto no artigo 40°,
SUBSECCAOQ II
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COMPETENCIAS
Artigo 43°
( Competéncia da Assembléia Geral )

. Compete 4 Assembléia Geral deliberar sobre todas as matérias

nio compreendidas nas atribui¢Bes e competéncias legais ou

estatutarias dos outros Orgdos Sociais.

. Sd0, necessariamente, da competéncia da Assembléia Geral:

a)

Definir as linhas fundamentais de actuagio da

Assembléia Geral,

b) Acompanhar a actuagfio dos demais Orgfos Sociais e

8)

zelar pelo cumprimento da lei bem como dos Estatutos e
Regulamentos da A.H.B.V.C.;

Apreciar e votar as propostas de altera¢io aos Estatutos;

Apreciar e votar os Regulamentos bem como as

alteragdes que lhe sejam propostas;

Deliberar sobre extingdo da A.HB.V.C. bem como
eleger a Comiss@io Liquidataria e destino dos bens;
Eleger e destituir, por votagdo secreta os membros dos

Orgéos Sociais;

Apreciar e votar o Relatdrio e Conta da Geréncia do ano
anterior bem como o parecer do Conselho Fiscal;

Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orgamento
para o ano seguinte, bem como o parecer do Conselho
Fiscal e ainda os Orgamentos Suplementares propostos

pela Direccéo;
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h) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos,
propostas e recursos que lhes sejam apresentados pelos
membros dos Orgdos Sociais ou Associados, de acordo

com os Estatutos e Regulamentos;

i) Fixar, sobre proposta da Direcgdio, os valores minimos
da quota dos Associados, bem como a periodicidade e

forma de pagamento;

J) Deliberar, sob proposta da Direcgdo, a nomeacdo de

Associados Beneméritos e Honorarios;

k) Atribuir Louvores e Condecoracdes nos termos dos
Estatutos e Regulamentos aprovados em Assembléia
Geral;

1) Autorizar o Presidente da Direcciio da A.HB.V.C. a

demandar judicialmente os membros dos Orgfos
Sociais, por actos lesivos praticados no exercicio das

suas fungGes;

m) Autorizar a Direc¢8io a contrair ou fazer empréstimos e
aquisi¢des, desde que excedam os actos da
administragio ordindria, apdés parecer do Conselho

Fiscal;

n) Autorizar a Direc¢io a arrendar ou alienar iméveis da
AHB.V.C. bem como participagdes ou outras que a

A H.B.V.C detenha;
Artigo 44°

(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembléia Geral )
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Compete ao Presidente da Mesa da Assembléia Geral:

a) Convocar por solicitagdio da Direc¢o as Assembleias Gerais

Ordinarias;

b) Convocar as Assembleias Gerais Extraordinérias e as Reunides

Conjuntas dos Orgdos Sociais e do Conselho Disciplinar;

¢) Presidir e dirigir os trabalhos das Assembleias Gerais ¢ Reunides

referenciadas nas alineas a) e b);

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros

de actas da Assembleia Geral;

e) Receber e submeter 4 Assembléia Geral, nos prazos legais, os
requerimentos e recursos cuja decisfo seja competéncia desta;

f) Fixar o limite de tempo ¢ o numero de intervengdes permitidas a
cada Associado, na discussio de cada assunto, excetuando — se 0s
representantes dos Orgios Sociais, na Sessio da Assembléia em que a

intervencdo ocorrer ;

g) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgos Sociais,
de acordo com a lei e os presentes Estatutos, nomeadamente verificar a
ilegibilidade dos candidatos bem como a regularidade das listas

concorrentes;

h) Integrar o Conselho Disciplinar;

1)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,

Estatutos ou deliberagdes da Assembléia Geral,;

j}  Participar, sempre que o entender por conveniente, nas reunides

dos demais Orgéos Sociais mas sem direito a voto.

Artigo 45°
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( Competéncia do Vice — Presidente da Mesa da Assembléia Geral )

Compete ao Vice — Presidente da Mesa dg Assembléia Geral coadjuvar

o Presidente da Mesa no exercicio das suas fungGes e substituj — o nas

suas faltas ou impedimentos,

Artigo 46°
( Competéncia do Secretario da Mesa da Assembléia Geral)
Compete ao Secretario da Mesa da Assembléia Geral:
a) Lavrar as actas e emitir as certidges respectivas no prazo de
quinze dias a contar da data em que foram requeridas;
b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa;
¢) Fazer o registo dos Associados presentes nas Sesses da
Assembléia Geral e dos que durante a sessio pedirem para

intervir,pela respectiva ordem;

d) Escrutinar no acto eleitoral;

e) Praticar todos os demais actos e fungBes decorrentes da lei,
Estatutos e Regulamentos;
SUBSECCAO 1Tl
FUNCIONAMENTO
Artigo 47°

( Reunides )

1. Asreunides da Assembléia Geral s80 ordinarias e extraordindrias;
2. A Assembléia Geral reunirg ordinariamente:
a) No final de cada mandato, no més de Dezembro de cada

ano, para a eleicdo dos Orgdos Sociais;
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b) Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por
solicitagdo da Direé¢fo, para aprovar o Plano de
Actividades e Orgamento para o ano seguinte;

c) Ate trinta e um de Margo de cada ano, por solicitacdo da
Direcgfio, para a discussdo e aprovagfo do Relatério e
Conta da Gerencia do ano anterior e do parecer do
Conselho Fiscal, devendo estes documentos estarem
patentes para consulta dos Associados nos oito dias
anteriorés a realizagfo da Assembléia Geral;

3. A Assembléia Geral reunira extraordinariamente:

a} A pedido da Direcgio ou do Conselho Fiscal;
b) A requerimento fundamentado e subscrito por um
minimo de cinqlienta Associados Efectivos no pleno

gozo dos seus direitos sociais;

¢) A requerimento de qualquer Associado, caso a Direcgéo
ndo convoque a Assembléia Geral nos casos em que

deve fazé —lo ;

4. A reunifio da Assembléia Geral que seja convocada ao abrigo da
alinea b) do numero anterior s6 podera efectuar- se , se estiverem

presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

5. Quando a reunifio prevista no numero anterior néo se realizar por
falta do numero minimo de Associados requerentes, ficam, os que
faltarem, inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer a reunido

extraordindria da Assembléia Geral sendo obrigados a pagar as
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despesas decorrentes da convocagdo, salvo se justificarem a falta
de motivos de for¢a maior,
Artigo 48°

( Forma de Convocagio )

. A Assembléia Gera] & convocada , pelo Presidente da Mesa da
Assembléia Geral, atravds de edital afixado na Sede Social e
outros locais julgados de interesse para o efeito e publicado num
dos jornais Iocais e num outro de tiragem di4ria, com o minimo de
dez dias de antecedéncia, indicando ~ se N0 mesmo aviso o dia,

hora e local da reunisio e a respectiva ordem de trabalhos,

. A comparéncia de todos 0s Associados sanciona quaisquer
irregularidades da convocacdo, desde que nenhum deles se
oponha 4 realizagfio da Assembléia Geral.
Artigo 49°
( Funcionamento )
- A Assembléia Geral ngo pode deliberar, em primeira
convocatdria, sem g presenca de, pelo menos metade dos
Associados, podendo deliberar trinta minutos em segunda
convocatoria, depois da hora inicial, com qualquer numero de

presencas desde que a convocatéria assim o determine.

. As deliberagdes da Assembléia  Geral sfio tomadas em
observancia com o disposto no n° 3 do artigo 35°.
Artigo 50° '

(Representagﬁo dos Associados )
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2.

. E admitida a representagdo do Associado, no pleno gozo dos seus

direitos, mediante carta do' proprio, em letra e assinatura
reconhecidas, dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembléia

Geral.

A delegacdo de poderes s¢ pode ser feita noutro Associado,

também no pleno gozo dos seus direitos.

. Néo podera ser delegada mais que uma representagdo em cada

Assoctado.
Artigo 51°
( Privacio do Direito de Voto )

. O Associado ndo pode votar, por si ou como representante de

outrem, nas matérias em que haja conflito de interesses entre a
AHB.V.C. e o proprio, ou o representado, seus cénjuges,
ascendentes ou descendentes.

Artigo 52°

{ Deliberac¢des Anulaveis )
S8o anulaveis as delibera¢des contrarias 4 lei e aos Estatutos, seja
pelo seu objectivo, seja por irregularidades havidas na
convocagdo dos Associados ou no funcionamento da Assembléia.

Séo ainda anulaveis as deliberacdes:

Tomadas sobre matéria estranha 4 ordem de trabalhos, salvo se

todos os Associados comparecerem a reunifio e concordarem

com o aditamento;

29




Tomadas em infracgdo do disposto no artigo anterior destes
Estatutos se o voto do Associado impedido for essencial 4
existéncia da maioria necesséria;
Artigo 53°

(Actas)

De todas as reunides da Assembléia Geral serfo lavradas actas, em livro
préprio onde constario o numero de Associados presentes ¢ as
discussGes e deliberagBes tomadas, as quais serdio assinadas por todos os
membros da mesa.
SECCAO III
ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
SUBSECCAO I
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 54°
( Funcionamento dos Orgﬁos da Administraciio e Fiscalizacio )
1. Os Orgios de Administragdo e Fiscalizagfo séio convocados pelos
respectivos Presidentes e as respectivas deliberagdes tomadas em
observancia com o disposto nos n° 1 e 2 no artigo 35° destes

Estatutos.

2. A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de
preenchimento de lugares vagos em qualquer Orgéo implica a
convocagio extraordinaria de elei¢es para esse mesmo Orgdo.

SUBSECCAO 11 |
DA DIRECCAO
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Artigo 55°
( Composicio )
. A Direc¢fio é composta por 7 membros efectivos sendo um
Presidente, um Vice — Presidente, um Vice — Presidente Técnico,

um Secretario, um Tesoureiro e dois Vogais.

. Haveré dois Suplentes que se tornaro efectivos 4 medida que se
derem as vagas e pela ordem que tiverem sido eleitos.
Artigo 56°
( Competéncias da Direcedo )
. A Direcgdo ¢ o Orgdo de Administragiio da A.H.B.V.C..
. Compete & Direcgdo gerir a A.H.B.V.C. e representd — la ,

incumbindo — lhe, designadamente:

a} Garantir a prossecugfio do fim social e efectivagio dos

direitos dos Associados;

b) Garantir a efectiva¢fio dos direitos dos Associados;

¢) Elaborar anualmente e submeter o parecer do Conselho

Fiscal o Relatério e Contas de Gerencia, bem como o
Plano de Actividades e Orgamento para o ano seguinte;

d) Remeter 4 Mesa da Assembléia Geral para aprovacdo, o

Plano de Actividades e Orgamento para o ano seguinte

- bem como o Relatério e Conta da Gerencia do ano
anterior, acompanhados do parecer do Consetho Fiscal;

e) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos

servigos, bem como a escrituragédo dos livros, nos termos

da lei;
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f) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da A.H.B.V.C.
fixando os respectivos hordrios de trabalho e

vencimentos;

g) Representar a A H.B.V.C. em juizo e fora dele;

h) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembléia Geral, a
convocagdo das Assembléias Gerais para aprovagdo do
Relatério e Conta da Geréncia e ainda do Plano de
Actividades e Orgamento, sem prejuizo das demais
convocatérias daquele Orgfo nas circunstancias fixadas

nos presentes Estatutos;

1} Aprovar ou indeferir as propostas de admissio dos

Associados Efectivos;

J) Propor 4 Assembléia Geral a nomeagio de Associados
Beneméritos e Honorérios bem como propor a atribuigdo
de louvores da competéncia deste Orgo Social;

k) Propor 4 Assembléia Geral a reforma ou alteracio dos

Estatutos;

1) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos  da
AH.B.V.C,, elaborando os respectivos Regulamientos;
m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem

solicitados para o cumprimento das suas atribuigdes;
n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e
valores da A AHB.V.C.; '
o) Elaborar e manter actualizado o  inventirio do

patrimdnio da A.H.B.V.C;
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p) Ordenar a instaurago de processos disciplinares aos
Associados e aplicar sang@es nos termos dos presentes
Estatutos, em matéria de sua competéncia;

q) Submeter 4 apreciagfio e votagfo da Assembléia Geral
0s  assuntos qule, pela sua importdncia, exijam

deliberagfio daquele Orgio ;

r) Propor 4 Assembléia Geral a alteragio do valor da quota

minima;

s) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizago dos
servicos da A.H.B.V.C., por terceiras pessoas;

t) Aceitar herancas e donativos, nos termos da lei;

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em 4reas
especificas, no a&mbito da prevenclo e reacclo a
acidentes ¢ designadamente quanto 4 criagdo ¢ ©
funcionamento de equipas de intervengdo permanente,
ou outras, legal ou protocolarmente previstas; '

v) Nomear comissGes ou grupos de trabalho que entenda
convenientes para uma melhor prossecucio  dos

objectivos estatutarios ;

w) Delinear sobre a aquisi¢do onorosa, alienacfo a qualquer
titulo e o arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de
bens moveis, ainda que sujeitos a registo, pertencentes a
A.HB.V.C. e respectivo processo‘de concurso publico
ou hasta publica, ou dispensa dos mesmos, em razéo do

procedimento julgado mais conveniente, fundamentado
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y)

em acta, sendo que, em qualquer caso, os pregos e
valores aceites nfo podem ser inferiores aos que

vigoram no mercado;

Exercer todas as demais fungles que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos presentes Estatutos e
Regulamentos e praticar todos os actos necessarios 4
defgsa dos interesses da A.H.B.V.C.;

Elaborar Regulamentos Internos sobre matérias da sua

competéncia e zelar pelo cumprimento da lei, dos
Estatutos, dos Regulamentos Internos e das deliberagdes
dos Orggios da A.HB.V.C.;

Nomear o0s elementos do Comando e remeter 3

Autoridade Nacional de Protecgfio Civil para

homologagio;

aa)Atribuir distingdes honorificas de acordo com os

Regulamentos Internos;

bb) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos

Orgdos Sociais, relagdo dos Sécios no pleno gozo dos

seus direitos;

cc)Promover eventos desportivos, culturais e recreativos,

bem como iniciativas no 4mbito dos cuidados de satde e
ainda outras actividades com ou sem fins lucrativos,
previstos nos Regulamentos ou autorizadas pela

Assembléia Geral;
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Compete ao Presidente da Direccéo:

dd) Propor & Assembléia Geral o arrendamento ou

. alineag8o de imdveis'da A HB.V.C,;

3. A Direcclio pode delegar em profissionais qualificados ao
servigo da Instituigio,ou em mandatérios, alguns dos seus
poderes, nos termos previstos nos Estatutos ou aprovados pela
Assembléia Geral , bem como revogar os respectivos mandatos,
podendo ainda, em alternativa, delegar poderes de gestdio
executiva, numa Comissio Executiva, composta por trés
elementos, sendo presidida pelo Presidente, ou, na sua auséncia
ou impedimento, por um dos Vice — Presidentes, e ainda por outro
titular efectivo da Direc¢fo, podendo o terceiro elemento ser um
funcionério do quadro do pessoal contratado do quadro de pessoal

da AHB.V.C..

Artigo 57°

( Competéncias do Presidente )

1. Superintender na Administragdo da A.H.B.V.C. e orientar e

fiscalizar os respectivos servicos;

2. Representar a A.H.B.V.C. em juizo e fora dele;

3. Convocar e presidir as reunides da Direcgfio;

4. Promover o cumprimento das deliberagSes da Assembléia
Geral , do Conselho Fiscal, da Direccio ¢ do Conselho

Disciplinar;

5. Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro

das actas da Direcgo;
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6. Integrar o Conselho Disciplinar;

7. Exercer todas as demais fungSes que lhe sejam atribuidas por
lei, pelos Estatutos e Regulamentos, bem como as que lhe forem
expressamente delegadas pela Direcgdo, desde que sejam

legalmente delegéveis;

Artigo 58°
( Competéncias dos Vice — Presidentes )

Compete aos Vice - Presidentes substituirem, pela ordem indicada na
lista eleita para a Direcg#o, o Presidente nas suas faltas ou impedimentos
e colaborarem com a Direcgfio ¢ com o Presidente no exercicio das

respectivas competéneias, designadamente:
a) Na elaboragfio do resumo nas actividades o qual constituira
elemento para o relatério da Direcglio a apresentar em

Assembléia Geral;

b) Na elaboragio das propostas dos Or¢amentos da
A.H.B.V.C. submetendo — os 4 aprecia¢do da Direcgdo;
Na observancia dos preceitos orgamentais e na aplicagio

das respectivas dotagdes;

¢) No cumprimento dos servigos da contabilidade e expediente
mantendo — os sempre organizados e actualizados;
d) No cumprimento das disposicées legais em relacdio aos

trabalhadores;

e) No zelo pela conservacéo do patriménio da A.H.B.V.C. que

lhe esta afecto;

Artigo 59°
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( Competéncias do Secretario )
1. Compete ao Secretario:Organizar e orientar todo o servigo da

Secretaria;

a) Preparar a agenda de trabalho para as reunies da Direcgéo, de

acordo com as orientacdes do Presidente ou de quem o substitua;

b) Lavrar as actas, no respectivo livro mantendo — o sempre em
dia;

c) Prover todo o expediente da A H.B.V.C,;

d) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas

pelos Associados;

2. Ao Secretario Adjunto:

a) Coadjuvar o Secretério no exercicio das suas fungdes
e substitui — lo nas suas faltas ou impedimentos;
b) Executar as tarefas que Jhe forem delegadas;
Artigo 60°
( Competéncias do Tesoureiro)

1. Compete ao Tesoureiro:

1. A arrecadagfio das receitas;

2. A satisfag@o das despesas autorizadas;

3. Assinar, todos os documentos em que legal e estatutariamente
a sua assinatura seja obrigatéria, designadamente nas operagdes

financeiras conjuntamente com o Presidente da Direcgdo, ou, na

sua falta ou impedimento, com o Vice — Presidente;
4. Emitir as autorizagBes de pagamento e as guias de receita,

arquivando todos os documentos de despesa ¢ receita;
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5. Depositar em qualquer Instituicdo de Credito, 4 ordem da

A.H.B.V.C. as disponibilidades financeiras;

6. A orientagfo e controle de escrituracfio de todos os livros de
receita e despesas, velando pela seguranca de todos os haveres e

conferindo o cofre pelo menos uma vez por més;

7. A apresentagdo 4 Direcgdo do balancete em que se
descriminem as receitas e as despesas do inés anterior , bermn como a
presta¢do de contas, sempre que a Direc¢édo o entenda;

8. A elaboragdo anual de um Orgamento em que se descriminem
as receitas e as despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

9. Efectuar o necessirio provimento de fundos para que, nas
datas estabelecidas a A.HB.V.C. possa solver os seus

COmMpromissos;

10. A actualizagfo do inventario do patriménio associativo;___

11. Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos da

contabilidade e tesouraria;
Artigo 61°

( Competéncias dos Vogais e Suplentes da Direc¢iio )

1. Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elementos do elenco

directivo e desempenhar as missdes que lhes forem atribuidas.

2. Os Suplentes podem participar nas reunides da Direcgdo, sem

direito a voto, competindo — lhes colaborar com a Direcgdo no
exercicio das fungdes de gestdo da A.H.B.V.C.
Artigo 62°

( Funcionamento )
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. A Direcgéio reunird sempre que for julgado conveniente, sob
convocagéo do Presidente, por iniciativa deste ou de maioria dos
seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal ou da Assembléia

Geral, mas obrigatoriamente uma vez por més.

. As deliberag8es serfio tomadas, tendo em conta o disposto nos
nimeros 1 e 2 do artigo 35 e numero um do artigo 54, cabendo ao

Presidente, voto de qualidade em caso de empate.

. Das reunides da Direcgfio serdio lavradas actas em livro préprio,
que deverdo ser assinadas pelos presentes.
~ SUBSECCAO III
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 63°

{ Composi¢io)
. O Conselho Fiscal € constituido por um Presidente, um Vice -

Presidente e um Secretario Relator.

. Haverd simultaneamente 2 Suplentes, que se tornardo efectivos 4
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido
eleitos, podendo, até entdo e sem prejuizo disso, assistirem 4s
reunides do Conselho Fiscal e tomarem parte na discussdo dos
assuntos, mas sem direito a voto.
Artigo 64°
( Competéncia do Conselho Fiscal )
. O Conselho Fiscal é o Orgao de Fiscalizagdo da AHB.V.C.

. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos

Estatutos , incumbindo ~lhe, designadamente:




a) Exercer a fiscalizacfio sobre a escrituragéio e documentos
da Instituicdo, sempre que o julgar conveniente;

b) Assistir ou fazer — se representar por um dos seus
titulares 4s reunides do Orgéo da Administrag#o, sempre

que o julgar conveniente;

¢) Dar parecer sobre o Relatério, Contas e Orgamento e
sobre todos os assuntes que o Orgdo de Administragdo

submeta 4 sua apreciacio;

d) Solicitar a convocagdo da Assembléia Geral sempre que

0 julgar conveniente;

e) Solicitar & Direcgio reunides extraordindrias para
discussdo conjunta de assuntos cuja importdncia o

justifique;

f) Emitir parecer aos outros Orgfos Sociais sobre
quaisquer assuntos para  que seja  consultado,
designadamente sobre a aquisi¢do onorosa e alienagéo
de imdveis, reforma ou alteragio dos Estatutos e
dissolugfio da AH.B.V.C. ;

g) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam

atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos;
Artigo 65°
( Competéncias do Presidente )

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir 4s reunides do Conselho Fiscal,
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o respectivo livro de actas;

c) Integrar o Conselho Disciplinar; /N w?”

d) Exercer todas as demais fungSes que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos Estatutos e Regulamentos;
Artigo 66°
( Competéncias do Vice — Pfesidente)
Compete ao Vice — Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o
Presidente nas fungdes que a este pertencem e substitui — lo na sua

auséncia ou impedimento.

Artigo 67°
( Competéncias do Secretario Relator )

Compete ao Secretario Relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do

Conselho Fiscal;

b) Prover todo o expediente;

c) Lavrar as actas no respectivo livro;

d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas,

pedidas pelos Associados;

e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os
assuntos que lhe forem submetidos;

Artigo 68°

( Funcionamento )
1. O Conselho Fiscal retne, ordinariamente, uma vez em cada

trimestre, podendo reunir também extraordinariamente para
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apreciagdo de assuntos de caracter urgente, por convocagio do
Presidente, por iniciativa da maioria dos seus membros ou, ainda,

a pedido da Direc¢fo ou da Assembléia Geral.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por majoria
simples dos votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de

qualidade em caso de empate.

3. Os assuntos, decisGes e deliberagdes constario do livro proprio de
actas, as quais serfo assinadas pelos presentes.

Artigo 69°

( Vinculagiio Com Actos da Direc¢io )
O Conselho Fiscal é solidariamente reSponsével,l com a Direccéo, pelos
actos sobre os quais tenha emitido parecer favoravel ou quando, tendo
tido conhecimento de qualquer irregularidade, nfio lavre o seu protesto
ou ndo faga a devida comunicacfio a Mesa da Assembléia Geral.
CAPITULO IV
DAS ELEICOES
Artigo 70°
( Processo Eleitoral )

1. No ano em que terminar o mandato dos Titulares dos Orgios
Sociais, o Presidente da Mesa da Assembléia Geral em exercicio,
anunciard até, 31 de Outubro, através de edital, a abertura do
processo eleitoral e manda preparar os cadernos eleitorais que

deverfio estar concluidos ate 10 de Novembro.

2. A Assembléia Geral Eleitoral a realizar no més de Dezembro

desse ano em que terminar o mandato, serd convocada pelo
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Presidente da Mesa em exercicio, com a antecedéncia minima de
dez dias através de edital onde serd designado o dia, a hora ¢ o

local da sua realizagéo,

. Se por qualquer razdo o mandato dos titulares dos Orgos Sociais
terminar antes de cumprido o periodo normal da duragfio, serfio
realizadas eleigSes intercalares parciais ou gerais, cabendo a
Assembléia Geral decidir sobre a forma da eleig3o.
Artigo 71°
( Elegibilidade )

. SHo elegiveis os Associados Efectivos que satisfagam

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de
acordo com o estabelecido no artigo 11° dos presentés
Estatutos, 4 data de apresentagfio das candidaturas;

b) Sejam maiores de 18 anos ou emancipados;

c) Nio fagam parte do Orgdo Social de outras AssociagOes

congéneres;

d) Ndo tenham sido destituidos dos Orgfos Sociais da
AHB.V.C por irregularidades cometidas no exercicio

de suas funcdes;

e) Néo sejam trabalhadores remunerados da A.H.B.V.C.;

f) Néo tenham qualquer impedimento ou motivo de

inelegibilidade nos termos da lei;
Artigo 72°

( Formalizagdo das Candidaturas)
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. As candidaturas 4s elei¢Bes sfo feitas segundo o sistema de lista
completa para a Mesa da Assembléia Geral, Direcgdo e Conselho
Fiscal, composta por Associados Efectivos, no pleno gozo dos
seus direitos sociais, nas quais se especificardio , a identidade
completa dos candidatos, respectivo numero de Associado bem
como a indicagdo do Orgio e cargo para que sfo propostos,

incluindo os Suplentes.

. As listas concorrentes aos Orglos Sociais, a submeter a sufrigio
deverfio ser apresentadas ac Presidente da Mesa da Assembléia
Geral, na sede da A.H.B.V.C,, até ao dia vinte do més anterior ao

da realizacdo da Assembléia Geral eleitoral.

. A Direcglio pode propor uma lista 4s eleiges.

. As listas de candidatura aos Orgios deverfio incluir um numero de
candidatos efectivos igual a0 numero de membros do respectivo
orgéo acrescido dos Suplentes, nfio podendo qualquer Associado
subscrever nem integrar mais que uma lista, nem integrar mais

que um orgéo da A.HB.V.C.

. As  listas s#o nominais devendo completar candidatos para todos

os Orgdos sendo estes votados conjuntamente.

. As listas a submeter 4 elei¢fo, deverfio ser acompanhadas da
declaragio dos candidatos, onde expressamente manifestam a sua
aceita¢do, e subscritas por um numero minimo de vinte e cinco
Associados Efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 73°
( Apreciagéio das Candidaturas )
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. O Presidente da Mesa da Assembléia Geral, recepciona as listas
candidatas e no prazo de cinco dias verifica da sua conformidade

tendo em conta as disposi¢des estatutdrias.

. As listas que nfio estejam de acordo com as disposi¢des
estatutdrias serdo rejeitadas e comunicada a decisdo ao seu
mandatario , que podera corrigir ou reflectir ate ao ultimo dia do
prazo de apresentagfo das listas ou recorrer da decisfo para a
Assembléia Geral no prazo de cinco dias apds o conhecimento da
decisdo. A Assembléia Geral Extraordinaria convocada pelo
Presidente de Mesa para apreciar e decisdo do recurso, reunira no

prazo maximo de dez dias.

. As listas admitidas a eleigfio serfio referenciadas de acordo com a
ordem de apresentagdo por letras mailsculas e mandadas afixar
no edificio sede da A HB.V.C.
Artigo 74°
( Boletim de Voto)

. A cada eleitor é fornecido um boletim de voto elaborado em papel

liso e nfio transparente, contendo impressas as letras maitsculas
atribuidas as listas concorrentes ao sufragio e um quadrado 4

frente de cada uma dessas letras.

. O voto expresso através da inscri¢do de uma cruz no interior do
quadrado correspondente 4 lista que o leitor pretende votar,
. O eleitor entregard ao Presidente de Mesa o boletim de voto
dobrado em quatro partes, apds o que 0 mesmo sera arrecadado na

urna.
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4. Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscrigdes serdo
considerados nulos e os boletins em branco serfio considerados

abstencio.

Artigo 75°
(Forma da Votagiio )
1. A elei¢io dos Orgios Sociais ¢ feita através da votagdo secreta

tendo cada Associado direito a um voto.

2. E permitido o voto por procuragio, com reconhecimento da letra e
assinatura, mas cada Associado nio poderd representar mais que

um outro Associado.

3. Néo ¢ permitido o voto por correspondéncia.
4. A mesa de votol funcionard na sede da A.HB.V.C. , por um
periodo néo inferior a 4 horas, sendo presidida pelo Presidente da
Mesa da Assembléia Geral e cada lista podera fazer se representar
junto da Mesa por um Delegado devidamente credenciado pelo
respectivo mandatdrio ou pelo candidato a Presidente da

Direcgio.

5. O escrutinio far — se -4 na mesma Assembléia Geral,
imediatamente apds a conclusio da votagdio, considerando — se
proclamados eleitos os elementos da lista mais votada.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA
Artigo 76°
( Das Receitas )

S#o receitas da Associagéo:
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a) Os produtos das quotas dos Associados Efectivos;

b) As comparticipagBes dos Associados e familiares pela

utilizacio dos servigos da A.HL.B.V.C;

c) As retribuigdes de quaisquer servigos prestados, a titulo
ndo gratuito pela AHB.V.C ou pelo Corpo de

Bombetros por ela detido;

d) Os subsidios, comparticipagdes ¢ financiamentos

publicos ou particulares;

¢) Donativos, legados e herancas feitas a favor da
AHBV.C,

f) Produtos e resultados da sociedade, parcerias ou outras

comparticipagdes devidos 4 AH.B.V.C,

g) Os rendimentos de bens proprios;

h) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou

outras realizagoes;

i) O produto da venda de bens imbveis ou moveis

pertencentes 4 AH.B.V.C;

j} O produto de subscrigdes;

k) Quaisquer verbas que lhe sejam atribuidas por lei ou

por protocolos;

Artigo 77°
( Quotizagio )
Cada Associado Efectivo, singular ou colectivo, pagard uma quota
mensal segundo valor, periodicidade ¢ modalidade a definir em

Assembléia Geral.
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Artigo 78°
( Das Déspesas )
Constituem despesas da A.HB.V.C. as resultantes de:
a) A administragio  ordiniria e extraordindria da
A.HB.V.C. e funcionamento dos respectivos SEeIvicos;
b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

¢) Encargos com o pessoal da AHB.V.G
d) Encargos gerais;

e) Quaisquer outros resultantes do cumprimento dos fing

da AHB.V.C. e dag actividades por ela desenvolvidas,

directa ou indirectamente;

1) Manutencio e conservacdo do Patriménio Social da
AHB.V.C;

Artigo 79°
( Dos Meios Financeiros )
Os meios financeiros 4 disposi¢éo da A.H.B.V.C. sio obrigatoriamente
depositados em conta da A.HB.V.C. aberta em Institui¢ho de Crédito.
CAPITULO VI
CONSELHO DISCIPLINAR
Artigo 80°
( Estatuto e Composicio)
1. O Conselho Disciplinar ¢ a Instancia de recurso hierarquico das

decisdes, em matérig disciplinar , do Comandante do Corpo de

Bombeiros,
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2. O Conselho Disciplinar é composto pelos Presidentes da Mesa da
Assembléia Geral, Direcc¢io e Conselho Fiscal.

Artigo 81°

( Competéncia )
Ao Conselho Disciplinar compete , de acordo com a lei, com os
Estatutos e com os Regulamentos e com base nos principios do Direito e
da Justiga,l decidir os recursos hierarquicos das decisées do Comandante

do Corpo de Bombeiros.

Artigo 82°
( Reunides )
O Conselho Disciplinar reunird por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assembléia Geral ou na sua falta ou impedimento, por iniciativa de
qualquer um dos seus Membros, sempre que lhe seja dirigido recurso
hierdrquico cuja decis@o seja de sua competéncia.
Artigo 83°
( Decisoes )
1. As decisGes do Conselho Disciplinar sdo tomadas por maioria dos

seus Membros.

2. Ndo ¢ permitida a abstengdo na votagio de matérias da

competéncia do Conselho Disciplinar.

3. O Conselho Disciplinar deve proferir decisdo sobre os recursos
que lhe sejam submetidos no prazo de sessenta dias uteis, apés a

autuacgdo dos mesmos.
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4. As decisdes do Conselho Disciplinar devem ser sempre
fundamentadas, sendo licitc ao membro que vote vencido
expressar, resumidamente as razdes de sua discordancia.

5. As decisdes do Conselho Disciplinar constario do acérddo
assinado por todos os seus membros, do qual constard o voto do

vencido, se o houver.

6. O acérddo serd notificado ao recorrido e ao recorrente por

protocolo ou por carta registada com aviso de recepcdo.

Artigo 84°
( Deveres de Colaboragiio e Cooperagiio )
Sobre todos os Associados, Orga“ios Sociais, respectivos titulares e
membros do Corpo de Bombeiros, recai um dever especial de
colaboragfo e cooperagio com o Conselho Disciplinar sempre que para
tanto estes, sejam notificados.
CAPITULO VII
DA REFORMA QU ALTERACAO DOS ESTATUTOS
' Artigo 85°

( Reforma com Alteragio dos Estatutos )

1. Os presentes Estatutos sé poderfo ser reformados ou alterados em
reunifio  extraordindria da Assembléia Geral convocada
extraordinariamente para esse efeito, sob proposta da Direcgdo ou
a requerimento fundamentado de, pelo menos, cinquenta
Associados Efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2. Uma vez feita a convocatoria, as alteracdes estatutarias propostas

deverfio ficar patentes aos Associados na sede e em quaisquer
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outras instalacdes da A.H.B.V.C., com a antecedéncia minima de
oito dias em relagfo 4 data marcada para a reunifio da Assembléia
Geral.

. As deliberagdes sobre alteragdes dos Estatutos exigem o voto
favordvel de, pelo menos, trés quartos do numero de Associados
presentes, ndo podendo ser inferior a cinquenta Associados,
. O disposto no nliimero anterior nio & aplicdvel caso e exigéncia de
alteragéo decorra da lei.
CAPITULO VIII
DA EXTINCAO
Artigo 86°
( Extingio )

. A AH.B.V.C. extingue — se quando ocorrer alguma das situagées
previstas no artigo 26 da lei n°32/2007 ou esgotados os seus
recursos financeiros normais e encontrando — se em estado de
insolvéncia, os  Associados recusem  quotizar — ge

extraordinariamente.

- A Assembléia Geral s6 pode deliberar sobre a extingdo da
AHBYV.C. através da convocatéria eéxpressamente efectuada
para esse efeito e aprovada por um numero de votos néo inferior a
trés quartos da totalidade dos Sécios Efectivos existentes 4 data

da Assembiéia.

. A convocatéria da Assembléia Geral devers' ser feita nos termos
previstos nos Estatutos e na lei e deve ser afixada na sede e em

quaisquer outras instalagdes da A.H.B.V.C. com a antecedéncia




minima de oito dias em relago 4 data marcada para a sua

realizagio.

Artigo 87°
( Declaracio da Extin¢do )
- Nos casos previstos na alinea b) do n°1 do artigo 26 da le
32/2007, a extingfio s6 se produz se, nos 30 dias subseqiientes 4
data em que devia operar — se, a Assembléia Geral nio decidir4 a
prorrogacdo da A.H.B.V.C.ou a modifica¢do dos seus Estatutos,
. A extingdo por declaragfio de insolvéncia da — se em
conseqiiéncia da prépria declaragio.
Artigo 88°
( Efeitos da Extingfo )

. Extinta a AHB.V.C ¢ eleita numa Comissao Liquidataria pela

Assembléia Geral ou pela Entidade que decretoy a Extingio.

- Os poderes da Comissio Liquidatéria ficam limitados 4 pratica
dos actos meramente conservatorios e necessarios’ quer 4
liquidagdo do Patriménio Social, quer 4 ultimacio dos negocios
pendentes sendo que, pelos actos restantes e pelos danos que deles
advenham, 4 A HB.V.C respondem solidariamente os titulares

dos Orgfos Sociais que os praticarem.

. Pelas obrigacses que os titulares dos Orgfios Sociais contrairem a
AHB.V.C s responde perante terceiros se estes estavam de boa
fé e 4 extingfo ndo tiver sido dada a devida publicidade,
Artigo 89°
( Destino dos Bens )
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Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29 da lei 32/2007 e do artigo 166
do Cédigo Civil, os bens da A.H.B.V.C. extinta revertem para outras
Associagbes com finalidades idénticas por proposta da Cornissio
Liquidataria e deliberagfio da Assembléia Geral.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 90°
( Lei aplicivel )

A AHBYV.C. , no exercicio das suas actividades, regular — se —4 de

harmonia com a legislagfio aplicavel.
Artigo 91°

( Corpo de Bombeiros )

O Corpo de Bombeiros criado e detido pela AHB.V.C., rege — se pelo
Regime Juridico dos Corpo de Bombeiros e Regime Juridico dos
Bombeiros, em vigor 4 data da publicagdo e ainda pelo Regulamento
Interno do Corpo de Bombeiros depois de homologado pela Autoridade

Nacional de Proteccdo Civil.

Artigo 92°

( Dividas e Casos Omissos )
As duvidas e os casos omissos provenientes da interpretagfo e execugio
dos presentes Estatutos serfo resolvidas em reunio conjunta dos Orgfos
Sociais, solicitada pela Direcgdo ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente
da Mesa da Assembléia Geral, o qual, por si 's6, também podera
promover, se assim o entender, a sua efectivagdo, de acordo com a lei e

os principios gerais de direito.
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Artigo 93°

- Nas matérias relativag aos Orgdos Sociais, designadamente

quanto 4 sua composi¢do, as alteragSes constantes dos presentes
Estatutos s6 entrargo em vigor no final do mandato em curso 4
data da sua publicagso.
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