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Averb. N." 1 Aclara-se. que esta escritura foi realizada em vinte ¢ quatro
de Abril de dois mil e oito, conforme verifico pela escritura anterior e

seguinte do respectivo livro. Lisboa, 20 de Maio de 2008. A Notdria, Livio &34 _

me47£b__

ALTERACAO DE ESTATUTO
--- No dia vinte e gquatro de dois mil e oito, perante
mim, Anabela dos Santos de Aguiar Pinto, Notaria, no
meu Cartdério em Lisboa, na Rua dos Sapateiros, nimero
158, 2°., andar, compareceram como outorgantes: ------
--- (Césgar Manuel de Castro Martinsg, casado, natural
de Lisboa, da freguesia da S8é&, residente na Quinta do
Quadrado, lote 72, na Moita e Augusto Jdlio da
Conceigdo Alves, casado, natural de Lisboa, da
freguesia dos Martires, residente em Lisboa, Rua dos
Arneiros, niimero 81, cave direita, dgue outorgam em
representagio, na qualidade de Presidente e Vice-
Presidente da Direccio da ASSOCIAGCAO DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE LISBOA, pessoa colectiva nimero
500954410, com sede em Ligsboa, na Rua das Flores,
nimero cento e um, freguesia da Encarnag¢do, qualidade
e poderes gue verifiquei pela fotocopia da acta da
reuniéo da Assembleia Geral realizada em vinte e gete
de Mafgo deste ano, que arguivo, ------------==------
--- Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exiﬁigéo dos bilheteg de identidade, respectivamente,
nﬁmeros 2170675 de 02.09.2004 e 2091286, 03.01.2002,
emitidos pelos Servigos de Identificagdo Civil de
LiSDOA. ———#e-mmom— - o - oo m e e mm oo oo eea-o o=

--- DISSERAM OS OUTORGANTES: --------=----===-==--~--

//9




—--- Que, na execugdo da referida deliberagado da
Assembleia Geral, alteram a sua denominag¢do que passa
a ser  ASSOCIAGAO HUMANITARIA  DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE LISBOA, o seu objecto e substituem
integralmente o estatuto da associacdo, nos termos
das clausulas constantes do documento complementar
elaborado nos termos do numeroc 2, do artigo 64°. do
cédigo do Notariade, cujo conteado os outorgantes
declaram conhecer perfeitamente. -----~----=---==----~
—~- ASSIM © OUTORGARAM. -----=----=--=r"-——-—-=--=~----=<

—— = DOCUMENTO: - ARQUIVADO: ------=----=--=m---—-==-=-==~
--- 0 documento complementar. ----=r------=-------=---
w—— BEXIBIDO; -—--—=--=-———mm - oo oo --emo oo s- oo mmmm T
--- Certificado de admissibilidade emitido pelo
Registo Nacional de Pessoa Colectivas, em 31 de Margo
deste anQo. =~-==—----—=m;--- - - -em-sc- oo -aToo-ooSoo oo

.-- Foi feita aos outorgantes a leitura e explicagdo

do contefz??geq*ivjj?xltula

é///// A Notarla
s Laéﬁ;l“

Conta registada sob o n°.}‘5§ 2-’/)

Imposto de selo liquidado no montante de 25 € da

verba 15.1, da Tabela Geral do Imposto
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ESTATUTOS DA

~ ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE LISBOA

RATIFICACAO  DAS  ALTERACOES  AOS
ESTATUTOS APROVADAS EM A. G. DE 13 DE
MARCO DE 2006 E AS INTRODUZIDAS
. OBRIGATORIAMENTE PELA LEI 32/2007.
APROVADAS EM A. G. REALIZADA EM 27 DE
MARCO DE 2008.

NOTA: AS ALTERACOES INTRODUZIDAS ESTAO EM
CARACTERES CARREGADOS
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ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS N,

»

VOLUNTARIOS DE LISBOA o N\
i /([}d?
i Sede: Rua das Flores n°101, 1200-194 Lisboa >
i CAPITULO I
T Da sede, denominacao fins e forma de obrigar
ARTIGO 1.°
Denominagio e sede

{ - Em 18 de Outubro de 1868 foi fundada a Associagdo dos

~ Bombeiros Voluntdrios de Lisboa, que passa @ denominar-se

é Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Lisboa (a
- segquir designada por AAH.B.V.L)

7 . Esta Associacio tem caracter humanitario e duracao ilimitada.

ARTIGO 2.7

Fins

A AHB.V.L. tem por fim:

: 1 - Manter um corpo de bombeiros voluntarios.

j 7 - Prestar socorros em incéndios, socorrer feridos e doentes e proteger, por
' qualquer forma, vidas humanas e bens, onde e sempre que a sua intervengao
seja chamada.

3 - Manter sempre que possivel um servico de salide constituido
por ou mais postos de salide e por uma frota de ambuléncias para
atender as necessidades dos seus associados e de terceiros,
segundo as condigdes em vigor ou que vierem a vigorar, incluindo
nessas condicdes uma participagdo de parte da frota numa
cooperativa de salide com outras congéneres.

ARTIGO 3.°
Forma de obrigar € representagdo

1_ A AHBV.L. é representada em juizo e fora dele pela direcgdo, nos termos

dos nameros seguintes.
2 - A direccdo pode constituir representantes estranhos a A.H.B.V.L.. sempre
que razdes de ordem técnica ou de outra natureza atendivel, o justifique.

3 - A AHBVL. obriga-se mediante a assinatura de dois
membros da Direccdo, sendo uma delas obrigatoriamente, a do




Presidente ou do Vice-Presidente da Area Financeira, salvo
quanto aos actos de mero expediente, em que basta a assinatura

de um fitular da Direcggo.

4 - Para os efeitos do namero anterior, a direc¢ao, em reunjao a efectuar nos
primeiros oito dias apos a tomada de posse, decidira quais dos seus membros
ficarao com poder de assinatura e em que condic¢des.

5 - Perante as enfidades publicas administrativas a quem
compete a fiscalizacdo, inspecgdo e controlo da utilizagdo de
fundos publicos, responde, em nome da Associagdo, © Orgﬁo de
Administragdo.

CAPITULO II
Dos s0cios
Seccao I
Da admissdo, classificagao e quotizagao dos socios

ARTIGO 4.°
Admissao

1 - Podem ser socios da AH.B.V.L. todos os individuos que possuam uma
condicio moral e civica compativel com 0s seus fins e as pessoas colectivas
legalmente constituidas.

~ 9_0s menores ndo emancipados, para poderem ser s0CiOs, deverdo apresentar
prova escrita de autorizacdo da pessoa que exerce o poder paternal.

* Esta prova pode ser ofectuada mediante assinatura da proposta a que se refere 0

. artigo seguinte.

ARTIGO5.”
Inscrigdo

1- A inscricdo dos socios € feita em proposta de modelo interno, assinada pelo
" interessado  ou tratando-se de pessoa colectiva, por quem legalmente a
represente\,' e por um socio efectivo no gozo de todos os seus direitos, que
figurara como proponente.

2 - As propostas estardo, durante cinco dias tteis, patentes aos socios, que as
podem impugnar por manifesta inconveniéncia para S interesses da
AHB.V.L., declarando, por escrito, os fundamentos da impugnagao.

% - Decorrido o prazo previsto no aumero anterior, as propostas serdo presentes
e reuniao de direccdo, dentro de 30 (trinta) dias imediatos, que procedera da
seguinte forma:

a) - Caso ndo tenha havido impugnag@o e a proposta nio apresentar nenhuma
ereguiaridade, decidira de imediato;

b} - Se a proposta enfermar de irregularidade, convidara o sOcio proponente a
supri-la e a apresentd-la novamente;
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¢) - Em caso de impugnacio, remeterd as propostas e suas impugnagdes ao /i RGN
conselho fiscal que, no prazo de 10 (dez) dias apreciara as razdes aduzidas e 7/ \;s\
remeterd parecer fundamentado a direccdo que sobre ele se pronunciard em s ‘
detinitivo. )
§ Unico. Quando a proposta for rejeitada, a direc¢io comunica-lo-a ao sécio !
proponente, o qual recorrerd para a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez)
dias.

4 - Da rejeicdo de proposta ndo impugnada pode o sécio proponente requerer
parecer do conselho fiscal, no prazo de 5 (cinco) dias, oferecendo logo todos os
elementos que disponha:

a) - Este requerimento, embora dirigido ao conselho fiscal, devera ser entregue
a direccdio, podendo esta no prazo de 10 (dez) dias, rever a sua posicdo ou
remeter o processo ao conselho fiscal.

Neste caso, seguir-se-do os termos da alinea ) e seu § inico do anterior n.° 3.

5 - Qualquer socio pode recorrer da ilegalidade da admissdo, o que fara nos
termos do ntimero anterior.
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ARTIGO 6.°
Classifica¢do dos socios

1- A AH.B.V.L. terd quatro classes de socios:

a) - Beneméritos - Aqueles que, tendo prestado servicos ou trabalhos 2
AH.B.V.L., contribuiram, ainda, com valiosos donativos para o seu cofre;

b) - Honorérios - Aqueles que, pela sua posicdo social, relevando méritos ou
importantes servicos a AH.B.V.L,, se tornem dignos de tal homenagem;

¢} - Protectores - Aqueles que auxiliam a A.H.B.V.L. mediante a subscricio de
uma quota mensal;

d) - Activos - Os elementos componentes do corpo de bombeiros.

2 - Para ser inscrito sécio benemérito ou honorario, é necessario que 0s
individuos nas condi¢Ges das alineas a) e b) do n.° 1 do presente artigo sejam
propostas em Assembleia Geral pela direcgdo e nela aprovados como tais, por
majoria de dois tercos dos sécios presentes.

3 -~ Nenhum sdcio pode passar para a classe dos activos sem que se sujeite ao
disposto nos respectivos regulamentos.

ARTIGO 7.°
Quotizacao dos socios

1-Os novos sécios efectivos pagardo uma joia e uma quota mensal minima, a
fixar na Assembleia Geral ordinaria.

2 -Todos os demais ficam moralmente vinculados as quotas fixadas no nimero
anterior.

3 - As quotas podem ser pagas mensal, trimestral, semestral ou anualmente.

L
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Dos Direitos dos socios N\u\ AN
ARTIGO 8.° ot
Enumeracio /ﬂ g5

Os s6cios efectivos, beneméritos e honorarios tém direito:

1 - A tomar parte nas Assembleias Gerais.

2 - A serem eleitos para qualquer cargo dos Orgaos Sociais sem prejuizo das
limitagOes previstas no artigo seguinte.

3 - A frequentar a sede e utilizar-se das distraccdes nela em funcionamento,
pelo preco das tabelas aprovadas pela direccdo em vigor.

4 - Colaborar e tomar parte em todas as manifestacdes de caracter cultural ou
recreativo que a A.H.B.V.L. levar a efeito, nas condi¢des estabelecidas para cada
caso.

5 - Apresentar na sede quaisquer visitantes, mediante prévia autorizagio da
direcgao ou, tratando-se de sécio activo, do comando.

6 - Fazer-se acompanhar do conjuge e demais familiares que com ele vivam em
comunhao de mesa e habitacdo, em todas as festas que se realizem na sede.

7 - A propor a admissdo e impugnar propostas de admissdo de socio.

8 - A requerer a convocacao de Assembleias Gerais extraordindrias, nos termos
estabelecidos nestes estatutos.

9 - A requerer do comando a admisséo as escolas do corpo de bombeiros.

10 - A Examinar em qualquer altura livros, contas e mais documentos, desde
que o requeirain, antecipadamente e por escrito, a direcgio.

11" - A examinar livros, contas e mais documentos nos 15 (quinze) dias que
antecedem o designado para a Assembleia Geral Extraordinaria,

12 - A receber assisténcia no posto de socorros da AH.B.V.L. e a utilizar os
servicos de automacas e reboques, usufruindo dos descontos constantes de
tabelas aprovadas pela direcgio.

13 - Os direitos previstos no niimero anterior sio extensivos ao conjuge e aos
filhos menores. A direc¢do pode, ainda, concedé-los aos parentes ou afins na
linha directa, quando economicamente carenciados e com ele coabitem.

14 - Demais direitos consignados nestes estatutos e nos regulamentos.

ARTIGO 9.°
Exercicio dos direitos dos sdcios

1- Os sécios activos (sem prejuizo do seguinte n.° 2) gozam de todos os direitos
previstos no artigo anterior.

2- 50 podem fazer parte dos Orgéo Sociais:

a) - Os socios activos que pedirem a suspensdo do corpo activo durante o seu
mandato, excepto:
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§ 1° O comandante pode cumulativamente exercer o cargo de
Vice-Presidente.

§ 2° Os suplentes do Orgdo de Administragio e do Conselho Fiscal que s6
deverfio pedir a suspensdo dos corpo activo se e quando forem chamados a
ocupar efectivamente algum dos lugares para que forem eleitos.

b) - Os que tenham completado, pelo menos, seis meses de socio.

3 - Nio podem ser eleitos membros efectivos do Orgﬁo de Administracio e do
Conselho Fiscal os socios que pertengam aos corpos sociais de outras
corporagdes ou associages congéneres.

4 - Nio podem ser eleitos membros efectivos da direc¢do 0s socios beneméritos
e honorarios.

5 - Para todos o0s demais efeitos ndo expressamente excepcionados nestes
estatutos, considera-se no pleno gozo dos seus direitos o sécio que tiver pago,
pelo menos, a quota do més imediatamente anterior, ou do trimestre, semestre
ou ano em curso para os socios que tenham subscrito uma destas trés formas de
pagamento.

ARTIGO 10.°
Direitos especiais dos sdcios activos e membros dos Orgdos Sociais

1 - Os sécios activos e membros dos corpos gerentes tém, ainda, direito a:

a) - Assisténcia gratuita no posto de socorros;

b) - Utilizagio gratuita dos servigos de automacas e reboques dentro da cidade
de Lisboa.

¢) - Fora da cidade, pelos servigos referidos na alinea anterior, pagarao todas as
despesas a eles inerentes.

2.- Os direitos consignados no n.° 1 sdo extensivos ao conjuge, filhos pais e
508108,

1 - O sdcio activo passa automaticamente a socio protector quando deixar de
pertencer ao quadro activo ou auxiliar ndo ingressar no quadro honorario, sem
prejuizo do consignado em matéria disciplinar.

Secgao II1
Dos deveres dos sdcios

ARTIGO11.°
Deveres dos sdcios

Sao deveres dos s6cios:

1 - Honrar a AH.B.V.L. em todas as circunstincias e contribuir, quanto
possivel, para o seu prestigio.

?-Satisfazer, pontualmente as suas quotas.

3 - Observar estritamente as disposicdes dos Estatutos e regulamentos e acatar
as resolucdes dos Orgios Sociais.
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4 - Desempenhar gratuitamente ¢ com zelo, os cargos para que forem eleitos. 2()/ %& X
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5 - Tomar parte nas Assembleias Gerais ou em quaisquer reunides para que
sejam  convocados, propondo o que considerem vantajoso  para o éff’?
desenvolvimento da AI1L.B.V.L. ou para um mais perfeito funcionamento dos |
seus servigos.

6 - Defender, por todos os meios ao seu alcance, o patriménio da AH.B.V.L.

7 - Nao cessar a sua actividade associativa sem prévia participa¢do escrita ao
Orgdo de Administracio.

8 - Avisar a Direcgiio sempre que mudar de residéncia.

Y - Colaborar com o Orgﬁo de Administragdo na conducio dos destinos da
A-HBV.L, nomeadamente pela apresentacio de propostas alternativas
exequiveis. ‘

CAPITULO 111
Dos 6rgaos da associacio

ARTIGO 12.°
Designacio e elei¢io

1 -~ Sdo drgdos da AHBV.L.

a)- érgﬁo Deliberativo (Assembleia-Geral)
b) - ergﬁo de Administragdo (Direccdo)

c) - érga‘o de Fiscalizagdo (Conselho Fiscal)

¢ - Os Orgdos da A.H.B.V.L. serdc eleitos trienalmente {
3 - As candidaturas aos Corpos Gerentes so efectuadas mediante listas.

§1°- Cada candidato pode fazer parte de mais de uma lista.

§ 2° - As listas devem ser entregues na direcgio ate ao dia 28 de Fevereiro do
ano em que houver eleigdes.

§3°-Se o C)rgf:io de Administracdo verificar que das listas apresentadas fazem
parte socios que ndo reunam as condices impostas pelos estatutos recusara
aceitar a lista. Desta decisdo cabe recurso para o Presidente da Mesa, que
decidira em. definitivo. Caso ndo dé provimento ao recurso, devolvé-lo-a aos
recorrentes.

§4°- O Orgdo de Administragdo remeters ao Presidente da Mesa todas as listas
que aceitou, dentro do prazo referido no § 1.° don.’ 1 do artigo 17.°

§ 5% - Se 0 Presidente da Mesa entender que existern listas que enfermam de
irregularidades que ndo permitam a admissdo da candidatura, convidard os
seus componentes a sana-las, marcando prazo para efeito.

§ 6° - A data da convocagdo da Assembleia Geral, tem de estar definido o
ndmero de listas concorrentes e sua composicao.

§ 7° - Ndo podem ser reeleitos ou hovamente designados
i Mmembros dos Orgdos Sociais aqueles que, mediante Processo
{ Disciplinar ou Judicial, tenham sido declarados responsdveis por
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irregularidades cometidas no exercicio dessas funcdes ou-iﬂ

removidos dos cargos que desempenhavam.

§ 8° - Os titulares dos érg&os Sociais ndo podem votar em
assuntos que directamente lhe digam respeito, ou nos quais
sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes,
descendentes e afins.

ARTIGO 13.°
Forma de elei¢do

1 - Os cleitores votardo as listas na sua globalidade. O corte de todos ou de

alguns nomes significa voto contra na lista.

2 - Se concorrerem trés ou mais listas, haverd lugar a segunda volta a que

apenas concorrem as duas listas mais votadas na primeira volta caso nenhuma
tenha obtido a maioria dos votos.

3 - Se, afinal, permanecerem duas listas empatadas, o Presidente da Mesa
convidard os candidatos a apresentarem uma tnica lista e, se necessario,
marcard para dentro de 15 (quinze) dias seguintes, nova Assembleia Geral.

4 - Caso nao tenha havido fusio das listas e, finda a nova votacdo, o empate
subsistir, o Presidente da Mesa exercer4 o seu voto de desempate.

Seccdo Il
Da Assembleia Geral

ARTIGO 14.°
Composicdo da assembleia

A Assembleia Geral compde-se de todos os s6cios maiores, que estejam no
pleno gozo dos seus direitos, qualquer que seja a sua classe. Nela reside o poder
supremo daA. H. B. V. L.

ARTIGO 15.°
Composicao da mesa

1- A mesa da Assembleia Geral compde-se de 1 (um) Presidente,
1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario;

2 - Na falta ou impedimento do Presidente, a Presidéncia serd
exercida pelo Vice-Presidente. Caso apenas esteja presente o
Secretdrio, este assumird a Presidencia nomeando a Assembleia-
Geral 2 (dois) sdcios que, nessa sessdo exercerdo as funcdes de
Vice-Presidente e Secretdrio.
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ARTIGO 16.°
Reunides

A Assembleia Geral funciona ordindria e extraordinariamente.,

ARTIGO 17.°
Reuniio ordinaria

1T - A Assembleia Geral ordindria tem lugar uma vez em cada ano, em dia
designado pela Direccdo, até 31 de Marco.

§ 1. A Direccdo informara o Presidente da Mesa do dia designado, ate 10 de
Margo. .

2 - Nesta sessdo serd apreciado e votado o relatério e contas do exercicio
anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal e, se for caso disso, nos termos
do artigo 12.°, n.° 2, proceder-se-a a eleicio dos Corpos Gerentes.

3 - Podera, ainda, deliberar sobre quaisquer assuntos das suas atribuicdes e
competéneias, ainda que ndo inscritos na ordem de trabalhos. Neste caso, o
tempo gasto ndo deve ultrapassar 30 minutos.

ARTIGO 18.°
Reuniio Extraordinaria

1 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a:
a) - Por iniciativa da Direcc¢do
b) - Quando requerida pelo Conselho Fiscal

¢) - Quando requerida conjuntamente por um minimo de 100 (cem) socios no
plenc gozo dos seus direitos

§ 1° - Os sécios subscritores do requerimento obrigam-se a
depositar, para a convocaclo da Assembleia, na Secretaria a
verba correspondente ao custo julgado necessdrio, sequndo a
indicagdo do Vice-Presidente para a Area Financeira. Esta verba
serd devolvida dentro de 15 (quinze) dias seguintes a realizagdo
da Assembleia. Se esta tiver lugar por forga do determinado no

pardgrafo. seguinte ndo haverd lugar a qualquer devolucdo.

§2°- A Assembleia s6 se realizara se estiverem presentes pelo menos 80 % dos
s0¢10s subscritores.

§3" - A convocagao devera ser efectuada dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a
data da recepgao do requerimento.
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§ 4° - Se o Orgdo de Administracdo ndo convocar a Assergﬁqeia—
Geral nos casos em que o deve fazer, qualquer Associado € licito

efectuar a convocagdo.

2 - Os requerimentos a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 devem indicar
as causas que 0s motivam e a constituicdo da ordem de trabalhos.

3 - A Assembleia Geral reunird extraordinariamente a requerimento da
Direcciio para eleicdo isolada de qualquer membro dos Corpos Gerentes
quando tal se torne necessério, nos termos dos artigos 35, n°1e36.%, n°1.

ARTIGO 19.°
Convocagio e funcionamento

1 - As reunides da Assembleia-Geral, sfo sempre convocadas pelo
er'gc“io de Administragdo (Direcclio) dando conhecimento ao
Presidente da Mesa, ou por quem as suas vezes dizer, com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por meio de aviso postal
a0s Associados ou através da publicacdo em 2 (dois) jornais
didrios de tiragem nacional e afixacdo nas instalagdes da Sede e
Quartel da convocatéria da Assembleia Geral, designando o local,
dia, hora e ordem de trabalhos.

2 - A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira
convocagdo, sem a presenca de, pelo menos, metade dos seus
Associados e, ndo a havendo, poderd funcionar uma hora depois,
em segunda convocagdo, com qualquer numero de sécios, desde

que o aviso convocatdrio assim o determine.

3 - Nas reunibes extraordinarias s6 poderdo ser tomadas deliberacdes acerca
dos assuntos para que tenham sido expressamente convocadas.

4 - As deliberacdes da Assembleia Geral, salvo disposigao diferente da lei ou
dos' Estatutos, sdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes,
excepto o di:}i:i()st@ nas alineas seguintes:

a) - As deliberacdes sobre alteracio dos Estatutos exigem o voto favoravel de
trés quartos do nimero de associados preserites;

B) - As deliberagdes sobre a dissolucio da AH.B.V.L. requerem o voto
favordvel de trés quartos do niimero de associados.

5-0s Corpos Gerentes sdo eleitos por escrutinio secreto.

6 - 56 havera recurso a votacdo nominal quando a Assembleia casuisticamente
assim o decidir.

7- 0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem voto de qualidade em caso
de empate, sem prejuizo do disposto no artigo 13.°

€2
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8 - O Associado ndo pode votar, por si ou como represenmr@g de
outrém, nas matérias em que haja conflito de interesses entre q “\
Associagdo e o préprio, seu cénjuge, ascendentes ou \\@‘f‘“
descendentes. <2
9 - As deliberacdes tomadas com infrac¢do do disposto da alinea <
antertor sdo anuldveis se o voto do Associado impedido, for
essencial a existéncia da maioria necessdria.

ARTIGO 20.°
Fungdes do Presidente da Mesa

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete:

1 - Presidir ds Sessdes, assistido pelos Vice-Presidente e
Secretdrio.

2 - Assinar as respectivas actas, conjuntamente com os demais
membros da mesa que estiverem presentes;

3 - Rubricar os livros e assinar os termos de abertura e
encerramento;

4 - Investir os sdcios eleitos, na posse dos respectivos cargos,
marcando dia e hora para esse acto, dentro de 15 (quinze) dias
apds a eleicdo, e assinar, com eles, os autos de posse;

5 - Aprovar as listas concorrentes aos (jr'ga‘os Sociais, nos
termos do n.° 3, do artigo 12°.

6 - Dar despacho ao que Ihe for pedido deferindo oy indeferindo
0s requerimentos no prazo de 8 (oito) dias.

7 - Velar pelo cumprimento dos Estatutos.

ARTIGO 21.°
Fungdes do Vice-Presidente

Ao Vice-Presidente, quando em exercicio, competem todas as atribuicdes do
Presidente.

10
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ARTIGO 22.° - %
Fungdes do Secretario \\‘
&>

Ao secretdrio compete prover ao expediente da mesa, elaborar eS |
assinar as actas das Assembleias Gerais e executar todos os

servigos que lhe forem cometidos pelo presidente.

ARTIGQ 23.°
Competéncias

Compete & Assembleia Geral:
a) - Alterar, interpretar e ampliar os Estatutos;

b) - Eleger os Corpos Gerentes e revogar os seus mandatos quando o julgar
conveniente;

¢) - Examinar, discutir e votar os relatorios, contas e balancos apresentados
pelas DirecgOes, pareceres dos Conselhos Fiscais e de todos os demais actos que
estejam fora da algada da Direccédo;

d) - Resolver qualquer davida suscitada entre a Direcgio e os socios;

e) - Conhecer dos recursos que estatutariamente para ela sejam interpostos;

fy - Deliberar sobre a dissolu¢do da A H.B.V.L.

g) - Discutir, votar e ordenar tudo quanto seja, ou lhe parea conveniente para
aAH.BV.L, dentro dos limites da lei e dos estatutos.

h) -~ Autorizar para esta demandar os titulares dos Orgdos
Sociais por factos praticados no exercicio do cargo.

Seccao 11
Da direccao

ARTIGO 24.°
Defini¢ao

A Direccdo ¢ o Orgdo de Administragio da AHB.V.L. a quem representa, para
todos os efeitos legais em conformidade com o Artigo 3°

ARTIGO 25.°
Composicao

Il - A Direcgdo compde-se de 5 (cinco) membros assim
designados:

11
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Presidente, Vice-Presidente Executivo, Vice-Presidente da@ze/a
Financeira, Vice-Presidente da Area Administrativa e Vice-
Presidente da Gestdo dos Recursos Humanos e Materiais,

2 - Serdo eleitos 3 (trés) membros suplentes, que assumirdo
fungdes em conformidade com o disposto do Artigo 36°.

3 - O Comandante do Corpo de Bombeiros caso ndo faga parte da
Direccdo ou quem legalmente o substitua, tem assento nas
Reunides da Direccdo, sem direito g voto e com fun¢des
informativas e consultivas.

ARTIGO 26.°
Reunides e seu funcionamento

1 - A Direc¢do reunirs, pelo menos, duas vezes por més
2 - As suas deliberagtes sao tomadas por maioria dos seus titulares presentes,
tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

ARTIGO 27.°
Competéncia

Compete a Direccao;

8) - Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, regulamentos e quaisquer decisées
da Assembleia Geral;

b) - Zelar pelos interesses da Associagdo, superintendendo em todos os seus
servicos, gerindo o seu patriménio da maneira mais eficaz e econdmica, e
promover o seu desenvolvimento e prosperidade;

¢) - Admitir e despedir o pessoal ao servico da A.H.B.V.L. e atribuir-lhe os
vencimentos;

d) - Aprovar ou rejeitar as propostas para admissao de socios efectivos, nos
4 termos destes Estatutos;

1 ¢ -Exercero poder disciplinar nos limites da sua competéncia;

f) - Estabelecer os regulamentos necessérios ao bom funcionamento dos
servios, devendo conformé-los com a lei e submete-los 3 aprovacdo da
Assembleia Geral quando versem matérias para as quais ndo tém competéncias;

g) - Fornecer ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos que lhes solicitar;

b} - Promover actividades recreativas, culturais e desportivas, definindo as

condicGes de participacio e assisténcia dos sécios e dos nio 50ci0s;

ij - Propor a nomeacio dos sécios beneméritos e honorarios;

) - Usar das demais atribuices que lhe séio conferidas pela lei e pelos Estatutos;

) - Deliberar como julgar mais conveniente para os interesses da A/ HB.V.L,

em todos 0s casos previstos nos estatutos e 1'egulamentos;

12
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m)- Convocar a Assembleia Geral sempre que os Estatutos o

imponham ou julgue necessdrio:

n) - Exigir do Comando do Corpo de Bombeiros o rigoroso cumprimento dos
regulamentos e ordens de Servico;

0} - Consultar o Comando do Corpo de Bombeiros sempre que tenha de tratar
de assuntos a ele respeitantes, diligenciando decidir de comum acordo;

P) - Afixar, até ao fim de cada més, o balancete das contas do més anterior;

q) - Apresentar, dentro dos prazos fixados, os relatérios e contas da sua
geréneia;

ARTIGO 28.°
Relagbes da Direccio com o Comando

1 - A Direcgdio ndo tem interferéncia na tomada de decisdes inerentes a assuntos
que digam restrita e exclusivamente respeito ao Comando;

2) - O Comando deve, porém, dar-lhe conhecimento de tais decisGes, e, sempre
que possivel, previamente a sua execucio, e diligenciard o seu apoio.

ARTIGO 29,°
Responsabilidade

I'- A Direcgao, sem prejuizo do disposto no artigo 33.% ¢ solidariamente
responsavel por todos os seus actos de administracdo, s6 cessando a
responsabilidade colectiva quando apurada a responsabilidade individual.

2- A aprovagao em Assembleia Geral do relatorio e contas, liberta os membros
da Direccao da sua responsabilidade, decorridos que sejam 3 (trés) meses.

3 - Seréo excluidos da responsabilidade colectiva decorrente de determinado
acto praticado pela Direccdo, os membros que expressamente tiverem votado
contra tal acto, e o voto conste da respectiva acta.

ARTIGO 30.°
Funcdes especiais

I- Ao Presidente da Direccdo compete especialmente:
1) - Convocar e assinar a convocatéria da Assembileia;
b) - Convocar as reunides de Direcgdo e dirigir os trabalhos:

¢) - Assinar os Diplomas e outros documentos referentes ¢
actividade da A.HB.V.L.

d) - Visar os documentos de despesa;

¢
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e) - Rubricar os Livros de Actas e assinar os respectivos termos “/“6
de abertura e encerramento.

2 - Ao Vice-Presidente Executivo compete especialmente auxiliar W
o Presidente e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos,

3 - Ao Vice-Presidente da Area Administrativa incumbe:
a) - A organizagdo e orientagdo dos Servicos de Secretaria:

b) - Elaboragdo das actas das reunides de Direccdo;

¢) - Preparagdo do expediente para as reunides:

d) - Assinatura da correspondéncia inerente ao expediente geral.
e) - Substituir o Vice-Presidente Executivo e o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos simulténeos de ambos.

4 - Ao Vice-Presidente da Gestdo de Recursos Humanos e
Materiais compete substituir, na sua auséncia, e auxiliar o Vice-
Presidente da Area Administrativa no exercicio das suas
fungdes, especialmente na organizacio e manutencdo dos
ficheiros, registos e recolha de elementos estatisticos.

5- Ao Vice-Presidente da Area Financeira compete:

1) - Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas autorizadas
b) - Assinar os recibos de quotas, jéias e de todos os documentos
de receitas e despesas.

¢)- Orientar e fiscalizar cobrancas
"d) - Depositar em estabelecimento bancdrio os fundos que ndo
‘tenham imediata aplicagdo
-¢)- Manter actualizado o inventdrios do patriménio

f}-Escriturar o livro de caixa e outros de receita e despesa

¢} - Apresentar o balancete mensal.

h) - Acompanhar e orientar a elaborag@o dos Orgamentos, dentro
- dos prazos estabelecidos pela Autoridade Administrativa.
-b-Todos os membros da Direcgdo devem colaborar mutuamente
"o cumprimento da competéncia prevista no Artigo 27.°, e ainda
que para tal, se altere a distribuicdo de incumbéncias previstas
s niimeros anteriores. Esta alteragdo deve merecer sempre ndo

tpenas a aprovagdo da Direcgdo, como o acordo dos membros
visados. )
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Seccao I qj/

Do Conselho Fiscal f

ARTIGO 31.°
Composicio

1~ O Conselho Fiscal é composto de trés membros, que entre si escolherdo o
Presidente, o Secretario e o Relator.

2- Seréo eleitos dois membros suplentes, que assumiréo funcdes nos termos do
disposto no artigo 35.°

ARTIGO 32.°
Competéncia

I-Compete ao Conselho Fiscal:

8) - Verificar os balancetes de receita e despesa e conferir 0s documentos de
despesa, bem como a legalidade dos pagamentos efectuados;

b) - Examinar periodicamente a escrita da AHBV.L. e verificar a sua
exactiddo;

¢} - Fornecer a Direccio o parecer acerca de qualquer assunto sobre o qual lhe
seja dirigida consulta;

d) - Elaborar parecer sobre o relatorio de contas da Direcgdo a ser presente a
Assembleia Geral Ordinaria;

e) - Assistir as reunides da Direcciio, sempre que o deseje;
{) - Requer a convocacao da Assembleia Geral Extraordinéria quando o julgue
necessario;

g) - Instruir e relatar dos recursos para a Assembleia Geral, deles oferecendo
parecer;

2- Das sessBes do Conselho Fiscal serdo lavradas actas em livro proprio.

ARTIGO 33.°
Responsabilidade

0 Conselho Fiscal ¢ responsavel, conjuntamente com a Direcgdo, pelas

deliberagdes desta, quando exaradas em acta de sessdo da Direccio na qual o
Conselho Fiscal esteve presente e dela nao conste o seu parecer desfavoravel,

Seccio IV
- Da substitui¢io de membros dos COrpos saciais

ARTIGO 34.°
Mesa da Assembleia Geral

ks auséncias ou impedimentos dos membros da mesa da Assembleia Geral
| %rdo colmatadas em conformidade com o disposto no artigo 15.°
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ARTIGO 35.¢
Conselho Fiscal

)
. : - : . .
1 - O Conselho Fiscal nio pode funcionar com menos de dois elementos, ’(‘-'/

devendo proceder-se a eleicio para os cargos vagos, logo que, nos termos do
n.°4 deste artigo, se esgote a lista dos suplentes.

2 - Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, as suas funcdes sao
exercidas pelo secretario.

3 - O Secretario e o Relator substituem-se mutuamente.

4 - Verificando-se o impedimento de dois membros por periodo superior a 60
(sessenta) dias e enquanto durar o impedimento, o primeiro suplente assumira

as funcdes de Secretario, o segundo suplente as de Relator € 0 membro efectivo

as de Presidente.

ARTIGO 36.°
Direccio

1 - A Direcgdo ndo pode funcionar com menos de 3 elementos,
devendo proceder-se g elei¢cdo para os cargos vagos, quando se
verifique a impossibilidade da sua substituiglo nos termos dos
nimeros seguintes.

2 - Os impedimentos tempordrios do Presidente, Vice-Presidente
Executivo e Vice-Presidente para a Area Administrativa serdo
colmatados em conformidade com o Artigo 30°. O Vice-
Presidente da Area Financeira serg substituide pelo Vice-
Presidente, eleito pelos demais.

3 - Os impedimentos definitivos oy por periodo superior a 60
dias serdo colmatados pelos suplentes.

a) - Do Presidente e do Vice-Presidente Executivo, pelo Vice-
Presidente da Area Administrativa,

b)- Do Presidente, dos Vice-Presidentes Executivo e Areq
Administrativa, pelo Vice-Presidente da Area de Recursos
Humanos e Materiais.

¢)- Os lugares vagos serdo preenchidos pelos Membros
Suplentes, que imediatamente Ihes seguir na Lista,

d)- O Vice-Presidente da Areq Financeira poderd ser
substituido por qualquer membro efectivo ou suplente, excepto
pelo Presidente.




ARTIGO 37.° R
Funcionamento dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo /(9 -

W

1 - Os ér‘gfios de Administracdo e Fiscalizacdo sdo
convocados pelos respectivos Presidentes e sg podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

Z - Em caso de vacatura de um dos lugares dos ér-g'dos
Colegiais da Associacdo, este é ocupado pelo primeiro eleito
como suplente, se houver. |

4 3 - Em qualquer das circunsténcias indicadas no ntimero
{ anterior, o membro designado para preencher o cargo apenas
completa o mandato.

4 - A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de
| preenchimento de lugares vagos em qualquer Orgio implica a
convocagdo extraordindria de eleicdes para esse mesmo
7 Orga’o.

{1 5 - 0 exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais é
3 gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas deias
derivadas.

6 - Quando a complexidade da Administracdo da Associagdo
exija a presenca prolongada e efectiva de um ou mais
titulares do Orgdo de Administracdo, podem estes ser
remunerados sendo a remuneragdo  determinada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Das sangoes e recompensas

ARTIGO 38.°
Disposi¢io Geral

U disposto no presente capitulo nao prejudica o especialmente regulamentado
para 0s s0OCios activos.




ARTIGO 39.° @7

Tipos de sang¢des

Os socios que infringirem os Estatutos ou regulamentos, nio acatarem as
determinagdes dos ()rgéo Sociais, ofenderem, na sede, algum dos seus
membros ou qualquer socio, proferirem expressbes ou praticarem  actos
impréprios de pessoas de boa educagéo, ficardo sujeitos as seguintes sangdes:

a) - Adverténcia;

b) - Repreensao Publica

¢) -Suspensio até 60 (sessenta) dias;

d) - Expulsdo.

ARTIGO 40.°
Exercicio do poder disciplinar

1 - As sang¢Bes previstas no artigo anterior sao da competéncia da Direcga@o e da
Assermbleia Geral, sendo necessaria a prévia instauragio de processo disciplinar
para as sangOes previstas nas alineas ¢) e d).

2 - A expulsdo s6 pode ser aplicada pela Direccio quando se verifique a
hipétese prevista no artigo seguinte.

3 - Nos demais casos em que seja aplicavel a expulsao, a Direccdo apresentard a
referida proposta em Assembleia Geral, ficando o sécio suspenso até a sua
realizacdo.

4- A suspensio pode ser aplicada preventivamente, mas nunca por um periodo
superior a 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da alinea anterior.

5 - As sancOes deverdo ser registadas na respectiva ficha - cadastral do socio,
excepto a adverténcia.

ARTIGO 41.°
Expulsio pela direc¢io

A suspensdo de qualquer socio ndo o desobriga do pagamento de quotas, mas
inibe-0, sob pena de expulsdo, de frequentar as instalagdes da A.HB.V.L. e
usufryir de quaisquer outros direitos.

ARTIGO 42.°
Nao pagamento de quotas

Os6cio que, sem justificagdo atendivel, estiver mais de 6 (seis) meses em atraso

eque, depois de avisado para o efeito, ndo regularizar o pagamento de suas
quotas no prazo de 30 (trinta) dias, serd eliminado.
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ARTIGO 43.° %/

Adverténcia e repreensio piblica
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I - A adverténcia, quando aplicada pela Direcciio, constard da respectiva acta e 07
sera comunicada por escrito ao socio, nao havendo lugar a qualquer aviso -
piblico.

LS

2 - A repreensdo publica, sers sempre comunicada por escrito ao socio e
publicada no local habitual,

ARTIGO 44.°
Das recompensas

As pessoas, individuais ou colectivas, que prestarem a A.H.BV.L. quaisquer
Servigos que merecam testemunho especial de reconhecimento terio direito as
seguintes distingoes:

a) - Louvor concedido pela Direcgio;

b) - Diploma de reconhecimento;

¢) -Louvor concedido pela Assembleia Geral;

) - Medalha de agradecimento, honra e mérito;

e} - Classificacio do sécio benemaérito;

f) -Classificagdo de socio honoririo,

v

CAPITULO V
Dos recursos para a Assembleia Geral

ARTIGQ 45.,°
Efeitos

Os recursos para a Assembleia Geral tém efeito meramente devolutivo.

ARTIGO 46.°
Processo

1-0 recurso serd dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
entregue na Direcgdio, dentro do prazo de interposicdo, oferecendo-se logo
todas as provas.

2-5e a decisao recorrida for da Direcgdo, pode esta, no prazo de 20 (vinte) dias,
[ever a sua posicdo em favor do recorrente, por forca da prova produzida, do
que Ihe remetera despacho fundamentado,

Sea decisio for de mater, ou nao for ela o Orgﬁo recorrido, remeters o processo
a0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no prazo de 20 (vinte) dias,
aompanhado do seu parecer.
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4 - Se 0 processo estiver em condicdes de ser recebido, o Presidente da Mesa
recebé-lo-a e dard conhecimento ao Conselho Fiscal, para cumprimento da
alinea g) do artigo 32.°, facultando-lhe todos os elementos.

5 - a) Se a Assembleia Geral ordinaria mais proxima tiver lugar dentro de 3
(trés) meses, nesta sera conhecido o recurso;

b) - Cas o contrdrio, o recorrente informard o Presidente da
Direcglio se pretende a convocagdo de uma Assembleia Geral
extraordindria para o efeito, correndo por sua conta todas as
despesas, para que o depositard na Secretaria g importdncia
Julgada necessdria, segundo indicacdo do Vice-Presidente para a
Area Financeira.

c) - Esta Assembleia serd convocada para os 20 (vinte) dias subsequentes ao
depésito referido na alinea anterior. '

d) - Se vier a ser dado provimento ao recurso, o recorrente sera reembolsado da
mportincia que depositou dentro de cinco dias.

ARTIGQ 47.°
Prazos

1 - Todos o0s actos para os quais se nio fixe prazo, serdo efectuados em 10 (dez)
dias.

2 -~ No cémputo dos prazos referidos nos presentes Dstatutos ndo sdo
consideraclos os sabados, domingos e feriados.

CAPITULO VI
Do patrimoénio social

ARTIGO 48.°
Constituicao

Constitui patriménio social da A B V.L.
1-0s bens méveis ou imaveis de que seja titular.

2 - O Produto de quotas e joias e da venda de exemplares de Estatutos,
emblemas e galhardetes.

3-0Os rendimentos provenientes de festas promovidas pela Direcgio.

4- Os subsidios do Estado ou quaisquer outros rendimentos ou donativos que
lhes sejam destinados.

CAPITULO VII
Da readmissao de socios

65

)

R




vel
PA y
o~
ARTIGO 49.° W N
‘i‘ Quando pode ter lugar %J\\'\{‘\

1 - O sécio eliminado a seu pedido podera ser readmitido mediante o A‘Cfp
pagamento da importancia de nova joia. Se pretender que lhe seja atribuido o ™y
Seu primeiro nimero, caso esteja vago, terd de pagar as quotas devidas desde a '
data da eliminacio.

2 - O socio eliminado por falta de pagamento de quotas s6 podera readquirir a
qualidade de socio se pagar a importancia das quotas em débito e da nova joia e

4 receberd o numero que he couber, como se de novo sécio se tratasse.

5 - O socio expulso so poderd ser readmitido desde que a Assembleia Geral
assim o decida, em escrutinio secreto, por maioria de quatro ‘quintos dos
votantes.

41 A readmissio do sécio expulso implica o pagamento de todas as quotas
1 correspondentes ao periodo em que durou a expulsdo, de nova joia e receberd o
numero que lhe couber, como se se tratasse de novo sacio.

CAPITULO VIIT
Disposicdes gerais

ARTIGO 50.°
Corpo de Bombeiros

1- O regulamento do Corpo de Bombeiros rege-se por regulamento especial.
1~ A sua actividade é dirigida pelo Comando, que responde perante a Direcciio

pelo pessoal e material, pela conservacdo deste e pelo rigoroso cumprimento
dos regulamentos, ordens de servico.

ARTIGO 51.°
Orgaos Sociais: Reunides, Deliberacies e Impedimentos

1- A Direcgdo podera reunir em sessio permanente, sempre que os interesses
da AHL.B.V. L. o exijam.

2- Das suas deliberac®es cabe recurso para Assembleia Geral.
3- E vedado a Associagdo contratar directa ou indirectamente
tom os titulares dos Orgdos Sociais, cdnjuges, ascendentes,

descendentes e afins, ou com sociedades em que qualquer destes
- tenha interesses.

4 - Os Presidentes da Assembleia-Geral e dos (jr'ga"os de
Administragdo e Fiscalizacdo, estdo impedidos de exercer
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quaisquer fungdes no Quadro de Comando e no Quadro Activo do
Corpo de Bombeiros.

5 - Aos Titulares dos érg&'o Sociais ndo ¢ permitido o
desempenho simultdneo de mais de um cargo.

6 - Os titulares dos Orgdos Sociais sdo responsdveis civil e
criminalmente pelas irregularidades cometidas no exercicio do
mandato.

ARTIGO 52.°
Extincido da A, H.B. V. L.

1 - A Extingdo da AH.B.V.L. podera ter lu gar quando, esgotados os recursos
normais, 0s séCios recusem quotizar-se extraordinariamente.

a) - Pela verificagéio de qualquer outra causa prevista no acto de
constituigcdo ou nos Estatutos:

b) - Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os
Associados;

¢) - Por decisdo Judicial que declare a sua insolvéncia.
2 - A Extingdo tera de ser deliberada em Assembleia Geral expressamente

convocada para esse fim e aprovada por um ntimero de votos nio inferior a trés
quartos da totalidade dos sécios existentes.

3 ~ A Associagdo extingue-se ainda por decisdo Judicial:

a) - Quando o seu fim se tenha tornado impossivel;

b) - Quando o seu fim real ndo coincida com o fim expresso ho
acto de constituicdo ou nos Estatutos:

¢) - Quando o seu fim seja sistematicamente prosseguido por
meios ilicitos ou imorais,

ARTIGO 53°
Declaragdo de Extingdo

I'- No caso previsto da alinea a) do n°1 do artigo anterior, a
extingdo s6 se produz se, nos 30 (trinta) dias subsequentes a
data em que devia operar-se, a Assembleia-Geral ndo decidir a
prorrogagdo da Associagdo ou a modificacdo dos Estatutos.

2 - Nos casos previstos no n°3 do artigo anterior, a declaragdo
de extingdo pode ser pedida em juizo pelo Ministério Pdblico ou
por qualquer interessado.




i 3 - Aextingdo por virtude da declaracdo de insolvéncia dd-se em
consequéncia da prépria declaracdo.

ARTIGO 54°
Efeitos da extingdo

T e et Bl i i 13

; 1 - Extinta a Associagdo, é eleita uma comissdo liquidatdria pela
1 Assembleia-Geral ou pela entidade que decretou a extingdo.

2 - Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados & prdtica
1 dos actos meramente conservatérios e necessdrios, quer a
1 liquidagdio do patriménio social, quer a ultimagdo dos negdcios
. pendentes, sendo que, pelos actos restantes e pelos danos que
deles advenham, & Associacdo respondem solidariamente os
titulares dos Orgdos Sociais que os praticarem.

3 - Pelas obrigagdes do ér'g&"os Sociais contrairem, a Associacdo
s6 responde perante terceiros se estes estavam de bog fé e
“extingdo ndo tiver sido dada a devida publicidade.

ARTIGO 55°
Norma Revogatoria

I - Os presentes Estatutos revogam os anteriores e foram
alterados pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 13
de Margo de 2006, e regulados pela Lei 32/2007 de 13 de
Agosto de 2007 e s6 poderdo ser alterados em Assembleia Geral
expressamente convocada para esse fim.

ARTIGOQ 56.°
Lacunas

Uscasos omissos serdo regulados pela legislagdo em vigor e pelos regulamentos
infernos.

ARTIGO 57.°
Disposicdo final

0 crédito, a honra ¢ a prosperidade da AHB.V.IL., ficam dependentes da
woperagdo de todos 0s seus socios para o integral cumprimento dos presentes
Estatutos, os quais constituem, para todos os efeitos, um matuo COMpromisso.




O Presidente da Mesa

W“/

Pl
Vitor Melicias Lopes

Y Secretario




